Sillamae Vanalinna Kooli arengukava 2024-2028
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1.  SISSEJUHATUS

Sillamie Vanalinna Kooli arengukava koostamisel on ldhtutud pohikooli- ja giimnaasiumiseadusest,
millest tulenevalt on méadratud arengukavas kooli arengu eesmirgid ja pohisuunad, et tagada kooli
tulemuslik toimimine ja jatkusuutlik areng. Arengukava on koostatud aastateks 2024-2028. Sillamée
Vanalinna Kooli (edaspidi kool) arengu eesmirkide ja pohisuundade middramisel on ldhtutud
pohikooli- ja giimnaasiumiseaduses seatud iilesannetest, riikliku Oppekava eesmairkidest, Sillamie
linna arengukavast, Haridusvaldkonna arengukavast 2021-2035, Eestikeelsele oppele iilemineku
tegevuskavast ja kooli sisehindamise aruandest. Arengukava on koostatud koostods kooli tootajate,

hoolekogu ja opilasesindusega- Kooli arengukava on aluseks iga-aastase tildtooplaani koostamisel.

1.1 Uldandmed Sillamie Vanalinna Kooli kohta

Asukoht ja tegutsemiskohad

(1) Kooli asukoht on Hariduse tn 6, 40232, Sillamae linn.

(2) Kooli tegutsemiskohad on Sillamae linnas Hariduse tn 6 ja Geoloogia tn 13 koolihooned.
telefon: +372 53001533

e-post: svlk@svlk.edu.ee

Kodulehekiilg: www.svlk.edu.ee

Registrikood: 75012044

Oppeasutuse liik: munitsipaalkool
Tegevusala: pdhikool, pohihariduse omandamine
Oppekeeled: eesti ja vene keel ning alates 1. septembrist 2024.a. on kooli dppekeeleks eesti keel.

Opilaste arv: 644, seisuga 10. aprill 2024.a.


mailto:svlk@svlk.edu.ee
http://www.svlk.edu.ee/

1.2 Kooli eripara

Meie kool on kogukonnakeskne kool, mille arengusse annavad oma panuse lapsevanemad,
kodanikuiithendused, vilistlased, lasteaiad ja teised kohaliku kogukonna liikmed. Huvigruppide
parendusettepanekuid arvestatakse ja rakendatakse. Kooli keskkond toetab Oppijate individuaalset ja
sotsiaalset arengut ning arendab Opioskusi, loovust, ettevotlikkust ja digioskuste kujundamist. Kooli
tegevusele annavad lisavdirtust {ile-eestilised ja rahvusvahelised programmid ja projektid. Kooli
oppe- ja kasvatustoo on kvaliteetne ja tagab dppekava eesmaérkide ellurakendamise, sealhulgas ldhtume
Oppimist toetavast hindamisest. Kool on véértuspohise koolikultuuriga Oppiv ja arenev organisatsioon,

mis tugineb thistele vairtustele ja tiksteist toetavale koostodle.

2. ARENGUKAVA KOOSTAMISE POHIMOTTED

Sillaméae Vanalinna Kooli arengukava on koostatud kooli jarjepideva arengu tagamiseks. Kooli arengukava

2024-2028 on kooli arengut suunav dokument.

Arenguprintsiipide ja -suundade madratlemisel lahtuti sisehindamise tulemustest ja kehtivatest
oigusaktidest. Arengukava koostamisse kaasati koik koolitdotajad, Opilasesindus, hoolekogu ja kooli

pidaja.
Arengukava koostamise eest vastutab kooli direktor.

Arengukava on aluseks igaaastase lldtooplaani koostamiseks, kus on kirjeldatud tegevused arengukavas

olevate eesmarkide taitmiseks.

Arengukavas on kirjeldatud koiki kooli pohitegevuse valdkondi: eestvedamine ja juhtimine,

personalijuhtimine, koost66 huvigruppidega, ressursside juhtimine, dppe-ja kasvatustegevus.

Kooli arengukava 2024-2028 koostamisele eelnes sisehindamine, mille kaigus toimus O0ppe-ja
kasvatustegevuse ja juhtimise analiilisimine ning tulemuslikkuse hindamine. Sisehindamine viidi labi

vottes aluseks:

e tegevusnditajaid, mis on kittesaadavad Harisussilmas: https://www.haridussilm.ee/,

o kooli aastakokkuvdtted ja igaaastased arengukava tditmise aruanded,
¢ rahulolukiisitluste tulemused,

o riikliku temaatilise jarelevalve diend ning statistilised andmed.


https://www.haridussilm.ee/

Arengukavas kirjeldatud eesmarkide saavutamine on pidev protsess, mida hinnatakse kooli arengukava
tditmise aruande raames iga-aastaselt ning kooli pidajale ja hoolekogule esitatakse iilevaade arengukava

taitmisest.



3. HETKEOLUKORD JA PEAMISED VALJAKUTSED

Sillam&e Vanalinna Kooli sisehindamise labiviimise protsessis moodustatud toorithmad (ainesektsioonid,
spetsialistid, dpilasesindus, hoolekogu) analiiiisisid kooli hetkeolukorda ja tdid tegevusvaldkonniti vélja

kooli olulisemad tugevused ja parendusvaldkonnad.

Tabel 3. 1 Kooli hetkeolukord valdkonniti

Olulisemad tugevused: e Koolil on hea koost66: lapsevanematega, koolipidajaga
teiste koolidega, Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusega ja
teiste koostdopartneritega.

e Koolis arvestatatkse Opilaste individuaalsete isedrasustega
ning pakutakse mitmekesiseid voimalusi 6Opilaste
arenguks.

e Stabiilne kollektiiv soodustab personaliliikmete vahelist
koostood, vastastikkust ndustamist ning parimate
kogemuste vahetamist.

e Tookeskkond ja  toovahendid vastavad Oppetod
vajadustele.

e Kool on avatud ja ettevotliku hoiakuga, avatud uutele

partneritele ja koostdole.

Olulisemad e Innustada huvigruppe (hoolekogu, dpilasesindus,

parendusvaldkonnad: oppendukogu) aktiivsemalt osalema otsustusprotsessides

e Opilaste motivatsiooni tdstmine osalemaks oliimpiaadidel
ja konkurssidel.

e Leida voimalusi tootajate ja Opilaste eesti keele oskuse
parandamiseks, sh ka eestikeelse huvihariduse véimaluste
rakendamine.

o Opetajate eesti keele oskuse taseme tdstmise toetamine.

e Koolisisese Opetajate toetussiisteemi arendamine, mis
toetab Opetajate professionaalset arengut ja
tédmotivatsiooni.

e Opetajate autonoomia suurendamine ja erinevate
koosto6vormide rakendamine dpetajate vahel.

e Luua multifunktsionaalsed vomalused, mis toetavad
opilaste koostddd ja digioppevara kasutuselevottu.

e (Geoloogia 13 aadressil asuva 6ppehoone korrashoid.

Lastevanemate informeerimine ja innustamine osalemaks




rahulolukiisitlustes.

Leida eestikllesed soprusklassid, -koolid Kkorraldamaks

vahetusprojekte ja arendada eesti keele oskust.

Peamine valjakutse jargmisel

arengukava perioodil

Koolivérgu optimeerimise tulemusena thtse (kahe kooli
liitmisel moodustatud) kooli dppekorralduse ning iihise
koolikultuuri arendamine.

Eestikeelsele dppele iileminek.

LAK-0ppe mudelite ja keelekiimblusmetoodika
laiendamine.

Eestikeelsele oOppele iileminekuga seoses sihipdrase
personalipoliitika kujundamine.

Andekate Opilaste toetamise slisteemi arendamine.
Opetajate tiiendkoolitamine, dpetajate eesti keele oskuse
arendamine C1 taseme saavutamiseks.
Kvalifikatsiooninouetele vastavate Gpetajate varbamine.
Opetajate ja juhtkonna oskuste arendamine dpikeskkonna
mitmekesistamiseks ja  kasutamaks maksimaalselt
digilahenduste voimalusi.

Koosto6  planeerimine ja  korraldamine edukaks
eestikeelsele oOppele iileminekuks (uued sopruskoolid,
uued tootajad, eestikeelne koolikultuur, osalemine

vastvates projektides ja programmides).

4. MISSIOON, VISIOON,

VALDKONNITI

Kool kindlustab 6pilasele turvalise ning kaasaegse 6pi- ja kasvukeskkonna. Aitab kujundada o6pilasest

avatud tuhiskonda sulanduva, eesti keelt valdava isiksuse ja kodaniku, kes on avatud elukestvale

POHIVAARTUSED JA ARENGU EESMARGID

oppimisele, on koost6ovoimeline, algatusvoimeline ja edukas ning saab iseseisvalt elus hakkama.

VISIOON

Kool on tihiskonna uuendustele kiiresti reageeriv ja neid elluviiv kool, kus dpilastel on vdimalik arendada

oma huvisid ja voimeid, et kooli 16petades olla edukas, algatusvdimeline ja iseseisev.

POHIVAARTUSED




o Kool vaartustab avatust, paindlikkust ja koostoévalmidust. Avatus ja paindlikkus valjendub
kooli tegevuses eelkdige individuaalses lahenemises Opilastele sdltumata nende sotsiaalsest ja
kultuurilisest taustast, arvestades dpilaste eripara ja véimeid. Oleme avatud uutele partneritele,
ideedele, koostooprojektidele, mis soodustavad nii kooli kui ka dpilaste arengut.

e Kool vaartustab turvalise keskkonna loomist Gpilastele ja tootajatele ning edendab tervislikku ja
ohutut eluviisi.

o Ettevotlikkus ja loomingulisus iseloomustavad igat edukat inimest, kes on algatusvdimeline ja
oppimishimuline. Kool toetab loomingulist ldhenemist dppimisele ning arvestab iga dpilase
eripdraga.

e Kool hindab kdrgelt innovaatilist ldhenemist dppimisele.

e Koolil on head traditsioonid, mida piiliame sailitada ning luua uusi, et voimaldada opilastele
mitmekiilgset arengut, sh eestikeelset ja eesti kultuuri O6pet ning toetada opilase kultuurilist
identiteeti mitmekultuurilises ithiskonnas, olles ise tolerantne teiste kultuuride traditsioonide

suhtes.

4.1 Eestvedamine ja juhtimine

Arengukava perioodi strateegiline eesmérk antud valdkonnas:

e Kooli iihtne ja efektiivne juhtimine ning eestvedamine, tagades kooli to66vdoimekuse ja arengu
ning eestikeelsele dppele iilemineku. Juhtimine on delegeeritud valdkondade kaupa. Kodik kooli
tootajad osalevad voi on kaasatud kooli juhtimisse.

Alaeesmiark 1. Eestikeelsele Gpppele iilemineku planeerimine ja tagamine, eestikeelsele Oppele
lileminekuga seoses optimaalse vajaliku tootajate koosseisu planeerimine.

Alaeesmark 2. Péhikooli riikliku 6ppekava rakendamine.

Alaeesmark 3. Kooli 6ppekorraldus, eesmargistatud tegevused, koost6ol pdhinev ja uuendustele avatud

tookultuur.

Eestikeelsele opppele iilemineku planeerimine ja tagamine, eestikeelsele dppele iileminekuga

seoses optimaalse tootajate koosseisu planeerimine.

Koostatud on ja kooli pidaja poolt on kinnitatud eestikeelsele dppele iilemineku plaan. (Lisa 1)
Opetajate ja muu kooli personali osas koostatakse iga dppeaasta 16puks analiiiis ja vastavalt kooli
vajadusele korraldatakse uute Opetajate ja tootajate varbamisprotsess, mille kadigus leitakse

kvalifikatsiooninduetele vastavad dpetajad.

Riikliku 6ppekava rakendamine.

Tegevuse kirjeldus Moaodik

Ainesektsioonide t60 kooli oppekava | Septembriks 2024 on valmis ja kinnitatud uuendatud
ajakohastamiseks ja uuendamiseks vastavalt | Sillamde Vanalinna Kooli o6ppekava, mis ldhtub

uuendustele riiklikus 6ppekavas. pohikooli riiklikust 6ppekavast.

Sisekontrolli  labiviimine  (&petajate  t66 | Opetajate tookavad koostatud ja uuendatud vastavalt




planeerimine lahtudes O0ppekava eesmarkidest,

eestikeelsele oppele lileminekust ja

oodatavatest tulemustest).

uuele Oppekavale; O0ppet6d planeeritud arvestades

uue 0ppekava muudatusi.

Opiedukuse statistiliste andmete analiiiis.

Lopueksamite ja tasemetdodde tulemuste analiiiis,

rahulolukiisitluste analiiisid, arenguvestlused,

parendusmeetmete kavandamine.

Kooli 6ppekorraldus, eesmirgistatud tegevused, koostéol pohinev ja uuendustele avatud

tookultuur.

Tegevuse kirjeldus Moodik
To6 planeerimine:
e Ainesektsioonide tooplaani koostamine. | Ainesektsioonid on teinud Oppeaasta 10puks

e Uldtédplaani koostamine.
e Tugispetsialistide, huvijuhtide,
projektijuhi ja ringijuhtide

tegevuskavade koostamine.

tooanaliitisi ning koostanud tédplaani jargmiseks

Oppeaastaks, millega arvestatakse iildtodplaani
koostamisel.

Uldtééplaan on Gigeaegselt koostatud ja vastavalt
arengukavas piistitatud eesmarkidele toimub 6ppe- ja
kasvatustegevuse korraldamine.

Tugispetsialistidel, huvijuhtidel, projektijuhil ja
ringijuhtidel on tegevuskavade todkavad koostatud
uldtooplaanist lahtuvalt ja toetavad kooli eesmarkide

saavutamist.

Juhtimisstruktuuri efektiivne toimimine:

Oppendukogu, hoolekogu, opilasesinduse

tegevus.

Sisehindamise labiviimine:
-sisekontroll
-rahulolikisitluste labiviimine, tulemuste
analiilis

-sisehindamise tulemuste analiiiis

Hoolekogu tegevus on planeeritud ja toetab kooli
jatkusuutlikku arengut. Opilasesindus on kaasatud
kooli dppeprotsessiga ja koolielu muude tegevuste
kohta otsuste tegemisse.
SWOT-analiilisi ja  temaatiliste = tUmarlaudade
ettepanekud on aluseks edasiste tegevuskavade
koostamisel ja arendustegevuses.

Sisehindamisetulemused on  vdetud  aluseks
arengukava tdiendamisel. Ainesektsioonide tegevus
on planeeritud ja sisehindamine toimub stlisteemselt
(Opetajate ja spetsialistide igaastased eneseanaliilisid,

ainesektsioonide t66 analtitlisid jm).

Arengukava:

e Arengukava uuendamine ja uue perioodi

Arengukava on  koostatud  koostods  kooli

huvigruppidega, arvesse on vdetud sisehindamise




arengukava koostamine. aruandes kajastatud tugevused ja

e Arengukava 2024-2028 tiitmine. parendusvaldkonnad. Arengukava tditmist jalgitakse
ja analiiiisitakse, arengukava tditmise aruanne on

aluseks arengukava tdienduste tegemiseks.

4.2 Personalijuhtimine

Arengukava perioodi strateegiline eesmdrk antud valdkonnas: Sillamde Vanalinna Koolis tootavad

padevad kvalifikatsiooninduetele vastavad Opetajad ja spetsialistid, kes valdavad IKT vahendite
kasutamise oskusi ja kelle eesti keele oskus toetab kooli eesmarke.

Alaeesmark 1: Kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate varbamine, Opetajate tunnustamis-ja
toetamissiisteemi olemasolu ja toimivus.

Alaeesmark 2: Opetajate ja koolijuhtkonna oskuste arendamine, et mitmekesistada dppekeskkonda ja
kasutada maksimaalselt dra digilahendusi.

Alaeesmirk 3: Opetajate tidiendkoolitamine, Opetajate eesti keele oskuse arendamine C1-taseme

omandamiseks ning eesti keeles 6ppimise véimaldamine.

Kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate virbamine.

Tegevuse kirjeldus

Moaédik

Uutele Opetajatele koolipoolse

motivatsioonipaketi valjatodtamine

Olemas on toimiv siisteem ehk motivatsioonipakett,

mis aitaks kaasta uusi dpetajaid.

Uue tootaja kohanemise programmi | Uus todtaja on koolikultuuri ja tegevustega

arendamine. kohanenud ja on loodud koéik eeldused tootaja
arenguks ja oma vdimete rakendamiseks kooli
missiooni taitmisesse.

Pedagoogilise personali jarelkasvu | Toimub osalemine projektides Tagasi Kooli, Noored

planeerimine, leidmine.

Kooli, koost6o tillikoolidega iliopilastele

praktikakohtade pakkumiseks.

Opetajate ja juhtide oskuste arendamine, et mitmekesistada dppekeskkonda ja kasutada maksimaalselt

ara digilahenduste potentsiaali.

Tegevuse kirjeldus

Moéodik

Opetajate ja juhtide osalemine erinevates

koostoovorgustikes ja seminaridel, mis on

suunatud oskuste ja padevuste arendamiseks

oppekeskkonna mitmekesistamiseks.

Juhtkonna ja dpetajate aktiivne osalemine koolitustel.

Koolituste arv.

Personali arendamine.

Koolitusvajadus on valja selgitatud, koolituskava on

koostatud. Juhtkond analiiiisib ja reflekteerib

regulaarselt enda tegevust ja tulemusi.

Opetajate tiiendkoolitamine ja dpetajate eesti keele oskuse arendamine C1-tasemele

10




Tegevuse kirjeldus

Moéodik

Personali arendamine: arenguvestluste
labiviimine; rahulolu kiisitluste 1dbi viimine ja
osalemine koolituste  ja  treeningute
korraldamine Opetajatele; personali kaasamine

ja toetamine; tunnustamine ja motiveerimine

e Pedagoogide andmed EHIS-s.

e Kuvalifikatsioonile vastavate pedagoogide arv
ja protsent.

e Riiklikel, ravusvahelistel koolitustel osalenud
Opetajate arv aastas.

e Kohalikul, piirkondlikul ja laiemal tasemel
tunnustuse saanud Opetajate arv.

e (l1-tasemel eesti keelt oskavate
Opetajate/tootajate arv ja protsent kooli

uldkoosseisust.

4.3 Koostoo huvigruppidega

Arengukava perioodi strateegiline eesmdrk antud valdkonnas: aktiivne ja tulemuslik koost66
huvigruppidega ning projektipdhine tegevus ja osalemine erinevates koostéoprogrammides soodustab

opilaste, dpetajate ja kooli kui iihtse organisatsiooni arengut.

Alaeesmark 1: Kooli mitmekiilgse arengu tagamine koost60s teiste haridusasutuste ja

organisatsioonidega.

Alaeesmark 2: Jatkata olemasolevate koostooprojektide arendust.

Alaeesmark 3: Rahvusvahelise koost66 tohustamine Erasmus+ akrediteeritud konsortsiumi partnerina.

Kooli mitmekiilgse arengu tagamine koostdds teiste haridusasutuste ja organisatsioonidega.

Tegevuse kirjeldus

Moédik

Huvigruppidega koost66 kavandamine.
Huvigruppide kaasamine.
Koost66 vanematega, partnerkoolidega, teiste

organisatsioonidega.

e Partneritega lrituste kavandamine ja
tooplaanides kajastamine.

e Koostooprojektide arv.

e Projektides osalejate arv. Paretnerkoolide arv.

e Projektitegevuse meediakajastuste arv.

e Lapsevanemate koosolekute, hoolekogu ja
toogruppide koosolekute arv.

e Opilasesinduse algatatud projektide arv,

e Vahemalt 85% lapsevanematest on rahul oma
lapse  Opiedukuse ja kooli tegevuse
teavitusslisteemiga ning info edastamisega.

e Kohaliku  omavalitsuse osalus kooli

arendamises, toetus, partnerlus.

Jatkata olemasolevate koostodprojektide arendust.

Tegevuse kirjeldus

Moéodik

11



Tohustada kooli tegevusi programmides, | Osalemine programmides, projektides jatkub

projektides, millega kool on liitunud : efektiivselt, kaasatud on wuued opilased, kooli
e VEPA tootajad, organisatsioonid, toetusfondid.
e Liikuma Kutsuva Kool Programmides osalevate klasside, dpilaste arv-

e Kool kiusamiest vabaks!

e TORE

Liitumine programmi ,Erasmus+“ dpirande konsortsiumiga rahvusvahelise koostd6 arendamiseks koolis

Tegevuse kirjeldus Moédik

1) Olemasolevate ja wuudsete, kaasaegsete | Rahvusvaheliste Opirdnnete arv ja teostatud
ressursside efektiivne kasutamine (mdistlik | tegevused vastavalt konsortsiumi igaastasele

tarbimine, digivahendid). tegevuskavale ja eesmarkidele

2) Opetajate motiveerimine ja tunnustamine.
Opetajate labipdlemisega seotud probleem on

eriti aktuaalne viimasel ajal.

3) Loimitud Oppe planeerimine ja labiviimine.
[ga Opetaja, eriti kogenud Opetaja on oma
valjakujunenud Opetamisstiiliga liider ning
tootamine teise liidriga tandemis voi isegi
mitme kolleegiga korraga on monede jaoks suur

valjakutse.

4) Kaasav haridus. To6 HEV-dpilastega nduab
Opetajatelt palju teadmisi, energiat, ressurssi.

Iga aastaga nende laste arv kasvab.

5) Opilaste iildpddevuste arengu toetamine
selleks, et nad saaksid edukalt tegutseda
uhiskonnas, olla onnelikud, aktiivsed kodanikud,
kes valivad endale sobiva karjaari ja arenevad

terve elu jooksul.

4.4 Ressursside juhtimine
Arengukava perioodi strateegiline eesmark antud valdkonnas: Sillamde Vanalinna Kool planeerib

kasutada ressursse (materiaalseid, inim-ja ajaressursse) efektiivselt, tagades kooli p&himaarusest,

oppekavast ja arengukavast tulenevate eesmarkide saavutamise.
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Alaeesmark 1: IKT taristu arendamine, digitaalse Oppevara laialdasem kasutuselevotmine,
Kommunikatsioonivahendite arendamine, turvalise e-keskkonna ja andmekaitse nduete jargimise
tagamine.

Alaeesmark 2: Lisarahastuse leidmine.

Alaeesmark 1: IKT taristu arendamine, digitaalse Oppevara laialdasem Kkasutuselevétmine,
kommunikatsioonivahendite arendamine, turvalise e-keskkonna ja andmekaitse nduete jargimise

tagamine.

Tegevuse kirjeldus Moédik

Uhtsete infosiisteemide arendamine ja vajadusel | Sillamde Vanalinna Kool rakendab kaasaegseid ja
uute infosiisteemide kasutuselevott. efektiivseid infosiisteeme nii dokumendihalduses,
Oppeprotsessi  planeerimises ja  ldbiviimises,

tasemet6ode ja eksamite sooritamisel.

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia taristu | Uuendatud on IKT arendamise  strateegia.
(IKT) arendamine, digitaalse  Oppevara | Kommunikatsiooni vahendid on olemas ja IKT
laialdasem kasutuselevotmine. keskkondi  kasutatakse vastavalt andmekaitse
nduetele. Opilaste digipidevuste arendamiseks on

olemas vajalik tehniline baas.

Info liikumise tagamine kooli meediakanalites ja | Kooli sise - ja valikommunikatsiooni pdhimétted on
veebilehel. vélja tootatud ja juurutatud.
Kooli huvigrupid saavad 0igeaegset ja padevat

informatsiooni kooli tegevuse kohta.

Kooli personali digipddevused on heal tasemel, | Digipadevad koolit6otajad

mis tagab turvalise keskkonna toimimise koolis.

Alaeesmark 2: Lisarahastuse leidmine.

Tegevuse kirjeldus Moaodik

Kooli vara efektiivne ristkasutus, rendile | Saadud tulu aastas.

andmine.

Fondidest ja programmidest saadud toetused. Iga-aastane maht eurodes, mis on Kkajastatud

tegevuskava ja eelarve tditmise aruandes

4.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Arengukava perioodi strateegiline eesmark antud valdkonnas: dppe-ja kasvatusprotsessis arvestatakse
oOpilase eripara ja vajadustega, koigile Opilastele on loodud vdimalused enda maksimaalseks
arendamiseks; koolikeskkond soodustab opilase ettevotliku hoiaku kujundamist ja ettevotliku
ellusuhtumise arendamist, aitab kaasa algatusvdimele ja loomingulisuse arendamisele, dppekvaliteet ja
oppeedukus vastavad dppekavas piistitatud opitulemustele.

Alaeesmark 1: eestikeelsele 6ppele lileminek.

13



Alaeesmark 2: siisteemse LAK-Gppe arendamine, mis tagab konkurentsivéimelist eesti keele oskust ja

kvaliteetset iildharidust pohikooli I6petamisel.

Alaeesmark 3: Opilaste tlldpadevuste arendamine, et Opilased oskaksid oma Kkarjdari planeerida,

suhtleksid rahvusvahelisel tasemel, osaleksid aktiivselt tthiskonnaelus.

Alaeesmark 4: koolis toimib HEV-dpilaste tugisiisteem, mida saavutatakse personaalse ldhenemise kaudu

lapse arengu toetamisel tema tdielikku potentsiaali arvestades.

Eestikeelsele 6ppele lileminek.

Tegevuse kirjeldus

Méodik

Eestikeelesele oOppele iileminekuks koostatud

tegevuskava tditmine.

Uleminek eestikeelsele opppele teostatud 2030.

aastaks.

Eestikeelseks  Oppeks vajaliku  Oppevara

soetamine, olemasolevate vahendite analiiiis.

Eestikeelse 0ppevara olemasolu.

LAK-0ppe ( 16imitud aine-ja keeledppe) arendamine, mis tagab konkurentsivéimelist eesti keele oskust

ja kvaliteetset lildharidust pohikooli Idpetamisel.

Tegevuse kirjeldus

Moéodik

Opetajate koolitamine LAK-3ppe meetodil t66

korraldamiseks.

Koolis on olemas padevad opetajad, kes oskavad

planeerida Oppeprotsessi ldhtudes LAK-dppe ja

keelekiimbluse mudelitest.

Opilaste iildpadevuste arendamine, et dpilased oskaksid oma karjairi planeerida, suhtleksid Eestis ja

rahvusvahelisel tasemel, osaleksid aktiivselt ithiskonnaelus.

Tegevuse kirjeldus

Moéodik

Tunnivdlise  tegevuse arendamine: kooli

huviringid, projektipohine tegevus, osalemine

e Edasidppijate arv

e Tagasiside: arenguvestlused,

tleriiklikes ja rahvusvahelistes projektides, | kiisimustikud enne ja pirast tegevust; grupiarutelud;

programmides, koosto6vorgustikes. osalejate aruanded; edulood; tirituste voi
koostooprojektide arv aastas kohalikul, piirkondlikul,
riiklikul v6i rahvusvahelisel tasandil ning nedes
osalevate noorte arv.

Uldpadevuste  arendamine on  Opetajate | Loimitud tegevuste arv dppeprotsessis.

tookavades kajastatud ning rakendatakse

tundides.

Koolis toimib HEV-6pilaste tugisiisteem, mida saavutatakse personaalse ldhenemise kaudu lapse arengu

toetamisel tema taielikku potentsiaali arvestades.

Tegevuse kirjeldus

Moédik
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Opilaste kaasatus &ppe -ja kasvatusprotsessi

Opilaste rahulolukiisitluste analiiiisid, HEV-6pilaste

kujundamisse. osalusprotsent opilasesinduse t66s

Tugislisteemi  tdhus toimimine  (&pilase, e Umarlaudade ja koostdokohtumiste arv
tugispetsialistide, lastevanemate ja Rajaleidja aastas;

spetsialistide vaheline koost60). e tugispetsialistide osalemiste arv

koostooseminaridel, kovisioonidel Rajaleidja,

politseitootajatega;

Andekate ja motiveeritud opilaste toetamine.

On vilja tootatud silisteem andekate ja motiveeritud

oOpilaste toetamiseks.

Kiusamisvastaste programmide rakendamine.

Rahulolukissitluste tulemuste analiits.

Tugisiisteemis osalejate tegevus: klassijuhataja,

HEV-koordinaator, tugispetsialistid.

HEV &pilased on kaardistatud. Opilased on saanud
Oigeaegset tuge (tdiendava Oppetdd mairamine,

Opilase ja lapsevanema ndustamine, ettevalmistus

ollimpiaadideks, tunnitoo diferentseerimine,
konsultatsioonid, individuaalne oppekava,
tunnustamine, osalemine  dpiabirithmas  jm).

Oppetdds osalemine ja dppekvaliteet on tdusnud.

5.  ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava tditmisele antakse hinnang iga dppeaasta 1dpus dppendukogus ja hoolekogu koosolekul,

kus vaadatakse iile arengukava valdkondade eesmirkide tditmine. Vajadusel tehakse seejérel

muudatusettepanekud. Ettepanekud arutatakse enne kinnitamist 14bi ka teiste huvipooltega, kes

omakorda voivad muudatusettepanekuid teha. Kooli arengukava kinnitatakse ja muudetakse vastavalt

Sillamde Linnavolikogu 26. aprilli 2011. a maddrusele nr 57 “Sillamée linna {ildhariduskooli

arengukava kinnitamise kord
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