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Sissejuhatus

Prangli P6hikooli arengukava on dokument, mis maarab ara kooli arengu eesmargid, pdhisuunad ja
tegevuskava viieks aastaks (2023-2027) ning arengukava uuendamise korra. Prangli Pdhikooli
arengukava koostamisel on lahtutud pdhikooli- ja glimnaasiumiseadusest, Eesti arenguvaldkonna
arengukavast 2021-2035, Eesti Vabariigi Oigusaktidest, kooli pohimé&arusest, kooli sisehindamise
aruandest 2017-2022, Viimsi valla hariduse ja noorsootdd arengukavast 2021-2030, Viimsi valla
arengukavast 2022-2027 ja Prangli saare arengukavast 2020-2030. Prangli Pdhikooli arengukava

pdhieesmargiks on tagada kooli jatkusuutlikkus, ja Gpilaste arengu toetamine.

Kooli hetkeolukorda peegeldav SWOT-analtils viidi l1abi 2022. aasta detsembris. Esile kerkinud kooli
arengut mojutavad tugevused, nérkused, ohud ja v8imalused on arengukava tegevuskava koostamisel
arvesse voetud. Arengukava ja selle tegevuskava on aluseks kooli tldtédplaanile, milles kavandatakse

igal Oppeaastal eesmarkide saavutamiseks detailsemad tegevused.

Arengukava on koostatud koostdds hoolekogu, dpilaste ja 6ppendukoguga.

Uldandmed

Prangli PGhikool asub Harjumaal Prangli saarel. Kooli juriidiline aadress on Kelnase kila, Viimsi vald
74006, Harju maakond. Ametlikult kasutatav e-posti aadress on kool@prangli.edu.ee. Prangli

Pdhikool on Viimsi valla munitsipaalasutus oma eelarve, pitsati ja stumboolikaga.

Missioon

Prangli P6hikooli missiooniks on aidata kaasa isikuparase, arengule motiveeritud, muutustele avatud,
tolerantse inimese kujundamisele kvaliteetse hariduse, valikainete, huvitegevuse ja traditsioonide

kaudu.

Visioon

Prangli Pdhikool on individuaalset ja saare traditsioonilist elulaadi toetavat Opikeskkonda pakkuv

haridusasutus, mis tagab igale dpilasele konkurentsivéimelise hariduse ja toimetuleku elus.
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Visiooni saavutamine toimub juhtimise ja personalitod, dppe- ja kasvatustegevuse, huvigruppide

kaasamise ning ressursside juhtimise valdkondade kaudu. Valdkonnad ja eesmargid on aluseks

tegevuskava ning tooplaanide valjatéotamisel.

Pohivaartused

e Kuvaliteetne haridus ja toetav kaasaegne Opikeskkond, kus iga osaline pitab labi oma
tugevuste Gpetamis- ja dppimisprotsessi veel edukamaks muuta.

e Aktiivne ja terve eluhoiak. Kdik koolipere liikmed peavad oluliseks puhast elukeskkonda ja
tervislikke eluviise ning tegutsevad teadlikult enda fudsilise ja vaimse tervise hoidmise nimel,
et jatkuks energiat, teotahet ja positiivsust.

e Kogukonna vaim, traditsioonid ja koost6d. Véartustame oma kodusaare kultuuri ja
traditsioone. Austame ja arvestame koos tegutsemisel eri osapoolte seisukohti. Meile on oluline
pooltevaheline mdistev suhtumine ja arusaam. Teame, et parimad tulemused saavutame

koost60s.

Hetkeolukord ja arenguvajadused

Praegune dppehoone on Uhe pdhikorruse ja viie tééruumiga maja (neli klassiruumi ja tiks Gpetajate
tuba). Kuna maja omab silmapaistvat kultuuri- ja haridusloolist vaartust, siis on hoone tunnistatud riigi
kaitse all olevaks kinnismalestiseks. Oppetéd toimub liitklassides, kus Gpetajaskond peab tihti olema
suuteline 6petama mitut erinevat dppeainet, et tagada dppekava taitmine ja Opilase arengu toetamine.
Vaikekooli plussiks on Opetajate ja dpilaste omavaheline vahetu suhtlemine ning igat dpilast saab
toetada individuaalselt, vastavalt tema vBimetele ja huvidele. Kooli personal on koost6daldis ja avatud

uuendustele.

Saare linnaldhedane asukoht, looduslik, turvaline ja stressivaba keskkond loovad Opetajatele ja
Opilastele head vdimalused eneseteostuseks ning oma vGimete maksimaalseks kasutamiseks dppet6os.
Prangli elanike (sh ka Opilaste ja Opetajate) paremate liikumisvéimaluste loomiseks on Viimsi valla
arengukavas plaanis pdorata suuremat tahelepanu saarte vahelise laevalihenduse parandamisele ja
kvaliteedi tdstmisele. Tihedam liikumisgraafik suurendab eelduste kohaselt pusielanikkonna arvu ja
sellest tulenevalt kasvaks ka lastega perede hulk saarel ning dpilaste arv koolis.

Kiire tehnoloogia areng loob tulevikus senisest veelgi paremad distantsdppevdimalused, mis on vaga
oluline arvestades saare geograafilist asukohta ja aeg-ajalt esinevaid liiklust takistavaid ebasoodsaid

ilmastikutingimusi. Ka SWOT analliis néitab, et kooli toimimise seisukohalt on vdga tahtis
3



transpordituhenduse séilimine ja paranemine saare ning mandri vahel. Hea Uihendus aastaringselt aitaks
kaasa nii personali leidmisele kui ka soodustaks huviharidust, sest usaldusvaarne transport véimaldab
Prangli Opilastel kdia mandril huviringides ja mandri Opetajatel saare koolis t66l. SuhtlusvBimaluste

parandamiseks vOiks kaaluda vahetusOpilaste stisteemi Viimsi koolidega, mis annaks Prangli kooli
Opilastele suures klassis dppimise kogemuse.

01.09.2023 seisuga 6ppis koolis 7 dpilast. To6tajate arv 7, sh 6 dpetajat (3,6 ametikohta). Opetajate
keskmine vanus 48 aastat. Prangli saare traditsioonilise elulaadi séilitamiseks on vajalik pdhihariduse

andmine koha peal.

Lahtudes eelmise arengukava perioodi Oppeaastate sisehindamise kokkuvotetest valmis Prangli
Pdhikooli sisehindamise aruanne 2017-2022, milles on valja toodud lisaks tugevustele jargnevad

parendusvaldkonnad:

o Oppeprotsessi parendamiseks on vajalik sisehindamissiisteemi taiendamine, kus tulemustest
kokkuvotete tegemisel saab vorrelda tulemusi pistitatud eesméarkidega.

e Motiveerida olemasolevaid 6petajaid omandama dpetajakutset vdi leida uusi, kvalifitseerituid

Opetajaid.

e Innustada dpetajaid osalema erialastel kursustel, mis tagavad kaasaegse Opikasitluse ja

koostdise Gpetamise koolis.

e Jitkata senisest veel tihedamat koost6dd ja GOhisuritusi teiste Viimsi valla ja vaikesaarte

koolidega.
e |KT vahendeid tuleb jatkuvalt kaasajastada.

e Leida vdimalusi personali fuusilise, vaimse ja sotsiaalse tervise toetamiseks.

SWOT analis:

TUGEVUSED NORKUSED
e Individuaalne dpe, paindlikkus e Piiratud suhtlemine, vahe dpilasi
e Turvaline ja hubane 6pikeskkond e Piiratud huvihariduse véimalused
e Loodusldhedus e Saare- jamandrivaheline Uhendus sdltub
e Traditsioonid ilmast ja transpordivdimalustest
e Pusiv todtajaskond
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VOIMALUSED OHUD
e Vahetusopilased o Opilaste arvu vahenemine
e Eluruumid dpetajatele o Raske leida kvalifitseeritud personali
e Digivahendite kasutamine ja uuendamine

Valjakutsed

e Organisatsioonikultuur on pohivaartustest lahtuv.
e Pé&dev ja motiveeritud personal.
o Oppetegevus pdhineb niilidisaegsel dpikasitlusel: dpetamine lahtub dppijast.

e Koostd6 erinevate huvigruppidega on mitmekesiseid voimalusi pakkuv.

Prangli Pohikooli arenduse eesmargid

1. Kooli juhtimine l&htub visioonist ja vadrtustest.
2. Koolis toetatakse t0otajate professionaalset arengut ja motivatsiooni.

3. Kaigi huvigruppide kaasamine tagab kooli jatkusuutliku arengu ja aitab vaartustada paikkonna

kultuuriparandit.

4.  Kaasaegne Opikasitlus: dppe- ja kasvatustoo lahtub iga dpilase tugevustest, arenguvajadustest

ja individuaalsest eriparast.
5. Eelarve kasutamine on sihipérane ja vajaduspdhine ning toetab arengueesmarkideni joudmist.

Arengukava annab suunised visiooni saavutamiseks ja tegevuste kavandamiseks viies valdkonnas:
eestvedamine ja juhtimine, personalijuhtimine, koost6d huvigruppidega, ressursside juhtimine ning
Oppe- ja kasvatusprotsess. Seatud eesmérkide saavutamiseks vajalikud tegevused ja eeldatavad

tulemused on Kirjeldatud tegevuskavas (Lisa2).



Arengukava elluviimine ja uuendamise kord
Iga Oppeaasta 16pus analliusitakse sisehindamise kaigus hetkeolukorda ning arengukava elluviimise
tulemusi. Arengukava elluviimist koordineerib ja elluviimise eest vastutab direktor. Arengukava

elluviimisse on kaasatud t06tajad, lapsevanemad, pidaja ning huvigrupid ja koostoopartnerid. Analliusi

tulemused arutatakse l1&bi dppendukogus, kes esitab vajadusel ettepanekud arengukava uuendamiseks.



