KINNITATUD
Liadne-Harju Vallavalitsuse
12.01.2021 médrusega nr 5

PALDISKI VENE POHIKOOL

ARENGUKAVA

2021-2025

Paldiski 2020



1. Sissejuhatus
Arengukava koostamise pohimotted

Paldiski Vene Pohikooli arengukava koostamisel on ldhtutud Liddne-Harju valla arengukavast
2019-2030, pohikooli- ja giimnaasiumiseadusest, kooli arengukavast 2014-2019 ja selle perioodi
kooli sisehindamise aruande tulemustest. Arengukava koostamise protsessis osalesid kooli
juhtkond, dpetajad, Opilasesinduse ja hoolekogu esindajad. Paldiski Vene Pohikooli arengukava
maiirab kooli arendamise eesmirgid ja pdhisuunad aastateks 2020-2025.

Paldiski Vene Pohikooli arengu eesmirkide ja pohisuundade sdonastamisel ldhtuti pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduses seatud iilesannetest, pohikooli riikliku dppekava ja pohikooli lihtsustatud
riitkliku Oppekava ja glimnaasiumi riikliku Oppekava eesmirkidest. Kooli arendustegevuse
tildeesmirk on kaasaegsete Oppe- ja arenguvoimaluste loomine kogu koolikollektiivile, arvestades
iga Oppija individuaalsete vOoimetega.

2. Stardiplatvorm aastal 2020
2.1 Uldandmed dppeasutuse kohta

Kooli nimi: Paldiski Vene Pohikool

Kontaktandmed: Peetri 26, Paldiski linn, Ladne-Harju vald
Telefon: 674 1325

e-post: info@pvp.edu.ee

Kooli veebileht internetis: pvp.edu.ee

Paldiski Vene Pohikool on elukohajidrgne kool, mille dpilased elavad Lidne-Harju vallas, enamik
neist Paldiski linnas. Paldiski Vene PShikool on selle nime all tegutsenud alates aastast 2013, kui
kohalik koolivork reorganiseeriti: linna jdi 2 pohikooli ning 1 eestikeelne giimnaasium — Paldiski
Uhisgiimnaasium. Kooli lihiajalugu ulatub aastasse 1945. Alates 1954. aastast oli siin Paldiski
Keskkool, 1996. aastast Paldiski Vene Giimnaasium ja 2013. aastast Paldiski Vene Pdhikool
(edaspidi kool). Meie kool on ainuke venekeelne kool Léadne-Harju vallas, kus Opivad alates 2017.
aastast Opilased Kloogalt, Rummult, Amarist, Vasalemmast. Aastatel 2018-2019 16petasid
tegevuse Amari Pohikool ja Laulasmaa Kooli Klooga koolimaja venekeelne osa ning sellega
seoses on suurenenud Opilaste arv. 2020. dppeaastal on koolis 230 dpilast, 14 klassikomplekti ja
2 viikeklassi (I kooliastmes ja II kooliastmes, kummaski iiks klass), kus dpivad HEV-0pilased.
Kooli tegevuse ldhtealuseks on, et iga Opilane dpib tundma enda védrtust ja omandab oskused, mis
aitavad tal edasiseks valikuid teha. Igapédevases Oppetdods pooratakse erilist tihelepanu Opilaste
individuaalsusele, digipddevusele, vaartuskasvatusele, ettevotlikkusele, dppeainete 16imimisele ja
innovaatilisusele. Kool vdtab osa erinevatest projektidest ja programmidest. Koolis pooratakse
suurt tdhelepanu huvitegevusele, mis toetab Oppekava tditmist ja annab Opilastele erinevaid
eneseteostuse voimalusi. Koik kooli huviringid todtavad meie oma Opetajate juhendamisel.
Koolilehe toimetus annab vilja kooli ajalehte.

Koolitootajate arv on kokku 35 inimest. Koosseisus on 23 Opetajat, kellest 15 on meie kooli
Iopetanud. 18 Opetajat on koolis todtanud iile 20 aasta. Enamus ainedpetajaid vastavad
kvalifikatsioonile. Kooli meeskond on administratsiooni ja kolleegide poolt toetatud.
Koolipersonali jaoks on loodud sellised to6tingimused, mille raames austatakse kutseoskusi,
algatusvdimet ja enesearendamise soovi. Kool on avatud innovatsioonile ja kogu meeskond
piitidleb uute oskuste poole: digioskused, Opetamise oskused ja professionaalsed oskused.



Koolis on vilja tootatud siisteem abi vajavate Opilaste markamiseks, kes vajavad individuaalset
Oppekava iiksikutes ainetes. I ja II kooliastme Opilastele moodustati 2 viikeklassi, kus Opivad
hariduslike erivajadustega Opilased. Neid toetavad psiihholoog, logopeed ja sotsiaalpedagoog.
Kool poorab suurt tihelepanu andekate lastega tootamisele. Opilaste toeks on olemas
pikapédevariihm.

Koolis on kaks arvutiklassi ja rahuldav varustatus digivahenditega. Koolis on toimiv WIFI-vork,
mida saavad kasutada nii Opetajad kui ka Opilased.

Koolil on palju koostoopartnereid. Keila Pohikooliga, Paldiski Uhisgiimnaasiumiga ja Paldiski
Lasteaiaga Sipsik toimuvad iihisiiritused. Eesti Tootukassa ndustajad konsulteerivad koolidpilasi
karjddrikiisimustes. Toimib tihe koostdo jargmiste organisatsioonidega: Paldiski Punase Risti
Selts, Ladne-Harju Vallavalitsus, Lidne-Harju valla koolid, Puskini Instituut, Maardu P&hikool,
Haabersti Vene Giimnaasium.

2.2 Platvorm 2020 valdkondade kaupa
Juhtimine ja koostoo

Kooli tegevuse aluseks on planeerimine: koostatakse tegevuskava, analiiiisitakse tegevuse
tulemusi ja koostatakse uued plaanid. Kogu pedagoogiline personal on avatud uuendustele, on
asjatundlik, piihendunud ning kaasatud kooli arendustegevusse. Regulaarselt viiakse lédbi
sisehindamist. Koolis on mitmetasandiline juhtimissiisteem: administratsioon, metoodiline
ndukogu ja metoodiliste ithenduste juhid. Kooli hoolekogu ja dpilasesindus on kursis kooli to6d
puudutavate pohiliste dokumentidega (pohiméérus, arengukava, dppekava, kodukord).

Koolil on todtajate motiveerimissiisteem ja iihtne opilaste julgustamise siisteem, mida kasutatakse
edukalt.

Kvalifitseeritud opetajate vabade ametikohtade tditmine on olnud keeruline 14bi aastate.

Kooli tugevused on:
e Metoodilise ndukogu ja ainesektsioonide hésti korraldatud t60.
e Administratsiooni paindlikkus ja selgus kooli juhtimisel.

Kooli ndrkused on:
e Kooli siimboolika vajab arendamist.
e Eesti keele Opetamine vajab arendamist.

Professionaalne areng

Koolis tootavad kompetentsed ja pithendunud Opetajad, kes tunnevad huvi oma to6 korge
kvaliteedi vastu: tegelevad enesetdiendamisega, on avatud innovaatilistele meetoditele ja on
valmis jagama oma teadmisi ja oskusi kolleegidega. 96% Opetajatest vastab
kvalifikatsiooninduetele. Opetajad ja teised kooli tootajad osalevad koolitustel vastavalt
koolitusplaanile. Igal meeskonna liikkmel on voimalus tdiendada eesti keele oskust.

Viimase kolme aasta jooksul on meeskond julgustanud koiki Opetajaid enesetdiendamiseks IT-
kompetentside valdkonnas ja klassiruumis e-Oppevahendite kasutamisel.

Toimusid erinevad koolitused ja kogemuste jagamine kolleegidega nii koolis kui ka viljaspool
kooli. Korraldati metoodiline konverents koostdos teiste koolide Opetajatega.

Koolitootajate ametialase arengu pidevaks kaardistamiseks viiakse ldbi erinevaid seireid
(individuaalsed vestlused, kiisimustikud jms) ning analiiiisitakse nende tulemusi ja tehakse
jareldusi.



Kooli tugevused on:
e Tookas kollektiiv.
e Personali riigikeele oskus on paranenud, valdaval osal on olemas eesti keele oskus ndutaval
tasemel ning otsitakse lisavdimalusi personali keeleoskuse parendamiseks.

Kooli ndrkused on:
e Kollektiivi vihene oskus HEV-6pilastega tootamisel.

Iga Oppija toetamine

Toetatakse iga Opilast, arvestades tema eripdra ja individuaalsust. Koolis rakendatakse koiki
olemasolevaid voimalusi dpilastele voimetekohase dppekorralduse tagamiseks. Opiabi vajaduse
viljaselgitamiseks toimub pidev koostoo ainedpetajate, klassijuhatajate, tugispetsialistide ja HEV-
koordineerija vahel. Koolis tootab 2 eriklassi, pikapdevariihmad. Toimuvad regulaarsed
ainedpetajate konsultatsioonid.

Andekatel Opilastel on voimalus nididata oma oskusi ja loovust oma kooli iiritustel ning
koolidevahelises tegevuses.

Kooli tugevused on:
e HEV-klasside olemasolu esimese ja teise kooliastme Opilastele.
e Uute dpilaste hea kohanemine.

Kooli norkused on:
e Toimetulek kiditumisraskustega opilastega.
e Vodimekus toetada teistest koolidest saabunud Opilasi.
e Opilaste kodutodde maht on kohati ebaproportsionaalne.

Niiiidisaegne opikisitus

Oppetoos rakendatakse kaasaegseid dppemeetodeid, aktiivselt kasutatakse digivahendeid ja
e-keskkondi. Oluline koht dppetegevuses on dppekidikudel, muuseumitundidel, kooliiiritustel ja
kontsertidel. Koolikultuuris on oluline koht traditsioonidel ja tervislike eluviiside kujundamisel.
Korraldatakse erinevaid iiritusi. Oppetegevust toetavad huvi- ja spordiringid. 2020. aastal liitus
kool programmiga Kiusamisvaba Kool (edaspidi KiVa).

Haridustegevuse korraldamisel voetakse arvesse Opilaste huve ja pidevalt muutuva maailma
tegelikkust, on loodud tédnapédevastele nduetele vastav hariduskeskkond.

Opetajad kasutavad uusi lihenemisviise tundide korraldamisel: tunniaja jaotamine, klassiga
tootamise vormid, Opilaste individuaalse t66 vormid, iilesannete jirkjarguline keerukamaks
muutmise kavandamine, heuristiliste meetodite kasutamine.

Kooli tugevused on:
e Opilastel on véimalus pikapievariihmades ja huviringides osaleda.
e Opetajad kasutavad dppetdos erinevaid e-platvorme.

Kooli norkused on:
e Osal opilastest on madal dpimotivatsioon.

3. Oppeasutuse tegevust mojutavad tegurid

Kooli tegevust mojutavad sisemised tegurid:
e Vananev Opetajaskond ja raskused uute kvalifitseeritud pedagoogide leidmisel.
e Opetajate ebapiisav eesti keele oskus eestikeelsetes tegevustes ja kursustel osalemiseks.
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Viilised tegurid:
e Elanikud koonduvad linnadesse.
e HEV-0pilaste arvu suurenemine.

4. Viartused, missioon, visioon
Viirtused

Austus ja avatus.

Me austame ennast ja teisi. Me oleme avatud uue ja erilise suhtes. Me hindame koostd6d kooli,
kodu, Opilase-Opetaja ja kogukonna vahel.

Viairikus ja hoolivus

Me oleme ausad, viisakad ja heatahtlikud. Me hindame kooli viirtusi. Me mérkame ja tunnustame
teineteist, arvestame iiksteisega ning austame iiksteist.

R60m ja tervislikud eluviisid

Me oskame néha positiivset ja seda nautida. Terves kehas terve vaim!

Vabadus ja vastutus

Me julgeme avaldada oma arvamust ja tegutseda, genereerida ideid ja neid ellu viia. Vastutame
oma sOnade ja tegude eest.

Omaniolisus

Hea mainega vallakool oma identiteedi ja traditsioonidega.

Meisterlikkus

Motiveeritud, korgete ametioskustega personal, kes viéidrtustab elukestvat Opet.

Missioon

Paldiski Vene Pohikool voimaldab Gpilastel areneda kodulidhedases, turvalises ning koolirddmu ja
eneseteostust soodustavas Opikeskkonnas, viirtustades loovust, ettevotlikkust, koostood ja
positiivset ellusuhtumist.

Visioon

Paldiski Vene Pohikool on omanéoline, uuendusmeelne ja pidevalt arenev jitkusuutlik kool.
5. Arengu eesmirgid ja pohisuunad
5.1. Juhtimine ja koostoo

1. Kogu personal on avatud uuendustele, asjatundlik, pithendunud ning kaasatud kooli
arendustegevustesse.
2. Koostdo huvigruppidega aitab kaasa koolipere igakiilgsele arengule ja tegevustele.

Tegevus

2021-2022
e Tookeskkonna riskianaliiiisi ldbiviimine
e Koostoos Paldiski Uhisgiimnaasiumi ja teiste valla koolidega eesti rahvuskultuuri iirituste
korraldamine
e Kaasaegse digitehnoloogia rakendamine ja e-keskkondade kasutamine koosolekuteks ja
Opetamiseks
e Personali iihtsustunde ja meeskonnatdo arendamine 14bi koolituste ja tihistegevuste



2023-2025

Opetajatele koolituste, infopsevade, seminaride korraldamine

Uhisiirituste korraldamine koost6s lastevanematega ja erinevate asutustega
Opetajate tunnustussiisteemi rakendamine

Hoolekogu t66 mdjususe suurendamine lébi iihistegevuste

Koolis toimunu pidev kajastamine kooli veebilehel, valla ajalehes, maakonna ajalehes

5.2. Professionaalne areng

1.

2.

Paldiski Vene Pohikoolis tootab kvalifitseeritud personal, kes véirtustab oma t66d ja
enesearengut.
Opetajate professionaalse arengu tase voimaldab kaasaegsete Opetamismetoodikate
rakendamist.

Tegevus

2021-2022

Opetajate digipidevuste ja digitaalse kirjaoskuse arendamine
Metoodiliste pdevade labiviimine kogemuste vahetamiseks Opetajate vahel
Mentorluse siisteemi viljatdotamine ja rakendamine

2023-2025

Regulaarsed koolitused dpetajatele vastavalt koolitusplaanile
Opetajate kutseoskuste tiiendamine

Eesti keele kursuste korraldamine

Oppekiikude korraldamine

5.3. Iga oppija toetamine

1. Koolis on loodud vastav oppe- ja kasvukeskkond.
2. Iga dppija eripdra ja individuaalsust toetatakse ja arvestatakse.
Tegevus
2021-2022
e Kooli tugispetsialistid tegutsevad iihises vorgustikus Paldiski tugipesas, tagades varase
mirkamise, tugiteenuste vajaduse kaardistamise ning sekkumise lapse arengu toetamiseks
e Kovalifitseeritud tugispetsialistide viarbamine
e KiVa programmi rakendamine I-III kooliastmes
e Eriklasside taristu ja digivahendite soetamine
e HEV-0pilaste dpetamise metoodika arendamine
e Opilastele I-III kooliastmes karjdirioppe ja karjasrindustamise voimaldamine
2023-2025

Andekate Opilaste toetamine
HEV-opilaste arengut toetava siisteemi toimimine
Oppimist ja Oppija individuaalset arengut toetava hindamise rakendamine



5.4. Niiiidisaegne opikésitus

1.

Opilaste vajadustele ja vdimetele vastavate arenguvdimaluste loomine ja rakendamine.

2. Digipidevust kui iildpddevust arendatakse kdigis Oppeainetes ja huvitegevuses.

3.

Opilaste eesti keele oskus on piisav edasippimiseks.

Tegevus

2021-2022

Oppetoos rakendatakse kaasaegseid dppemeetodeid, aktiivselt kasutatakse digivahendeid
Liitumine programmiga Roheline Kool

Opimotivatsiooni suurendamine Spilaste omaalgatuse toetamise kaudu

Opilaste aktiivne kaasamine kooliiirituste korraldamisel

Keelekiimblusprogrammiga liitumine

2023-2025

6.

Osalemine keskkonna ja terviseedenduse alastes projektides

Oppekeskkonna mitmekesistamine aktiivoppemeetodite rakendamisel
Keelekiimblusklassi avamine

Oppetoos mitmekesiste ja 16imitud dppevormide kasutamine

E-0ppe juurutamine

Oppetundide libiviimine viljaspool kooli

Viirtuskasvatust toetavate tegevuste jarjepidev kavandamine ja rakendamine Oppe- ja
kasvatustoo ldbiviimisel

Arengukava Kinnitamine ja muutmine

Arengukava on koostatud aastateks 2021-2025 ning selles méaratakse Paldiski Vene Pohikooli
arengu eesmadrgid, pohisuunad ja -valdkonnad ning selle uuendamise kord. Vajadusel tehakse
arengukavas muudatused, mis esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogule,
oppendukogule ja Opilasesindusele.

Arengukava koostamise ja elluviimise eest vastutab direktor, kes esitab arengukava
kooskolastamiseks ja kinnitamiseks vallavalitsusele. Arengukava ja selle muudatused kinnitab
Liadne-Harju Vallavalitsus. Direktor korraldab arengukava avalikustamise kooli veebilehel.



