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1. SISSEJUHATUS

Narva Lasteaia Kakuke arengukava aastateks 2018-@®tlokument, mis méaérab lasteasutuse
t66 pohisuundi ja tegevuskava lahimaks kuueks lkssting samuti arengukava uuendamise

korda.

Narva Lasteaia Kakuke arengukava lahtub Kooliedssteasutuse seadusest, Koolieelse

lasteasutuse riikliku 6ppekavast, Narva linna ankagast ja lasteasutuse pohimaarusest.

Arengukava on lasteasutuse tdotajate ja lastevaegmakoostoos koostatud dokument.

Arengukava kirjutamisel vOetakse arvesse lasteasidisehindamise andmeid.

Arenguprogramm on suunatud eelkooliealiste lastetaipise ja kasvatamise kvaliteedi

tostmisele.

2. LASTEASUTUSE ULDANDMED
2.1. Kontaktandmed ja asukoht

Aadress: Hariduse 30
Registrikood: 75026796
Telefon: 354 5339

E-mail: narvakakuke@hot.ee
2.2. Informatiivsed andmed
Narva Lasteaed Kakuke on munitsipaalne koolieedstehsutus, kus kasvatatakse ja arendatakse

koolieast nooremaid lapsi.

Narva Lasteaed Kakuke avati veebruaris 1966. aaMatistri kaskkirja nr. 1011 alusel
11.11.2003. aastal oli valja antud luba pedagcejéi tegevusele nr. 3011 HTM.

Koolieelne lasteasutus tootab 5 paeva nédalas la&¢unnise viibimisega. Lasteaias
funktsioneerivad 10 vanusegruppi. Koolieelses &mitises Kakuke on ettenahtud 170 kohta.
Alates septembrist 2013.a lasteasutuse baasil Hatakse avada 1 rihm osalise

keelekiimblusega.

Lasteaias on olemas spordi- ja muusikasaalid, nddtao ja logopeediline kabinetid,

meditsiinikabinet ja isolaator, eesti keele kabjadeised ametiruumid.
Lasteasutuses tootab pidevalt logopeed, mis tdglastega individuaalsete tegevuskavade jargi.

Paljude aastate jooksul koolieelses lasteasutekksid omad traditsioonid ja tavad:

e tervisepaevad,;



e Narva Muuseumi Kunstigalerii, Narva Keskraamatukdgilastused (ekskursioonid,
temaatilised tunnid);

e peod: Sugise pidu, Isadepaev, Mardipaev, Kadripdeyparkoogipaev, Joulupidu,
Uusaasta, Iseseisvuspaev, Vastlapaev, HuumoriiadEp#éev, lasteaia |6pupidu;

o taliolimpiamangud,;

o teatrifestival;

e avatud uste paevad,

¢ etlejate voistlus;

e Kirjulaat;

e joonistuste naitus ,Lapsepdlve vikerkaar*;

e personali ja laste koossdidud Narva-Joesuusse.

2.3. Pedagoogilise ja teenindava personali tldanalg

Lasteasutuses tootab 52 tootajat. Koosseis on lektggritud.

Pedagoogilise personali tldanaliiis:

Pedagoogilise personali jaotusega hariduse, vgaustaai jargi voib tutvustadgoonistes 1, 2,
3.

Lasteaia pedagoogilisest personalist omab 46% kdidyst ja 54% keskeriharidust ($onis

1). Kogu pedagoogiline kollektiiv vastab kvalifikadeninduetele.

Joonis 1. Pedagoogid omandatud hariduse jargi

Pedagoogilise personali vanuseline koosseis omjaeg(vtJoonis 2):
- 30.a. janooremad — 5 inimest
- 31-40 aastat — 3 inimest



- 41-50 aastat — 9 inimest
- 51-59 aastat— 7 inimest
- 60-65 aastat — 2 inimest

Pedagoogide keskmine vanus on 44 aastat.
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Joonis 2. Pedagoogid vanuse jargi

Lasteaias tootavad nii noored pedagoogid kui keezikiad, pikaaegse to6kogemusega
pedagoogid (v@oonis 3). Ule 25 aastat on lastega pedagoogilist tooditeB pedagoogi, 20-25
aastase tookogemusega on 5 pedagoogi, 15-20 atsiiegemusega on 3 pedagoogi, 10-15
aastase tbokogemusega on 4 pedagoogi, 5-10 agsiasgemusega on 3 pedagoogi ja alla 5
aasta on lapsi 6petanud 5 pedagoogi.
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Joonis 3. Pedagoogid staazi jargi



Teenindava personali tldanaliits:

Teenindava personali jaotusega hariduse ja vadngevpib tutvustadgoonistes 4, 5.

41%

teenindava personali

tootajatest omavad kesklsty 52%

keskeriharidust ja 7% to6tajatest omavad korghati@ut Joonis 4).

Kérgharidus
7%

Keskeriharidus
52%

Joonis 4. Teenindav personal omandatud hariduse jargi

Teenindava personali vanuseline koosseis on jamegwirdoonis 5):
31-41 aastat — 3 inimest

41-50 aastat — 9 inimest

51-59 aastat— 11 inimest

60—65 aastat — 3 inimest

Teenindava personali keskmine vanus on 52 aastat.
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Joonis 5. Teenindav personal vanuse jargi
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2.4. Ruhmade uldanaliits

. . Laste arv seisuga
Ruhmad Ruhmade arv 05.09 2012.4.
Soimerihmad 3 44
Aiarihmad 7 128
Kokku 10 172
Tabe 1. RUhmade tldanaltts
3. SWOT-ANALUUS
Tugevad kuljed Norgad kuljed
1. Stabiilne, alaline ja s6bralik kollektiiv. | 1. Lasteaia asukoht.
2. Mentorite olemasolu — abi ja tugi 2. Lasteaia territooriumi ebapiisav varustus
noortele spetsialistidele. kaasaegsete mangukompleksidega.
3. Ruhmade Opetajate ja spetsialistide 3. Projektides osalemine on algstaadiumis
(muusikadpetaja, likumisdpetaja, eesti| 4. Lasteasutuse tdotajate nork

keele dpetaja, logopeed) koostdod on

korgel tasemel.

Tingimuste olemasolu muusika ja

kehalise kasvatuse jaoks (omaette saal

suur lasteasutuse territoorium).

Aktiivne koostdo teiste Narva linna

koolieelsete lasteasutustega.

Opetajate valmidus enesearendamisek

Kontakt hoolekoguga.

Narva Muuseumi, Narva Kunstigalerii,

Narva Kesklinna Gimnaasiumiga

koostdo.

9. Mitmekilgne koost66 lapsevanemategé

10.Kdikide pedagoogide kvalifikatsioon
vastab nduetele.

11.Perearstide soovituste alusel koostatak
laste jaoks individuaalseid
toidumenuusid.

© N o

id,

U7

riigikeeleoskus.

Voimalused

Ohud

=

Lasteaia imidi loomine.
Lapsevanemate kultuurse taseme
tdstmine. On voimalik laiendada
koostddd lapsevanematega.
Projektides osalemine.

Andekate laste jaoks programmide
koostamine.

Sotsiaalsfaari tootajatega sidemete
loomine probleemperedest laste toetamn
eesmargiga.

Ebapiisav lasteaia finantseerimine.
Vaimsete ja kultuursete vaartuste kriis.
Riigikeelt omandamise finantseerimise
puudumine.

Palju sotsiaalseid probleeme laste perec
Lapsevanemate majandusolukorra
halvenemine.

5. Lasteaia hoone amortisatsioon.

ife Lasteaia hoone fassaad vajab remonti.
7. Konkurents Narva linna lasteaedade valt

WwnN =

les.

nel.

8. Lasteaia tb6tajate ebapiisav palga tase.
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6. Olemasolevate vahendite ja tehnika
kasutamine: lastele on kattesaadavad
arengutasemele vastavad Oppe- ja
manguvahendid. Sustematiseeritud
metoodilised materjalid asuvad
metoodikakabinetis ning rihmaruumides,
materjale pidevalt uuendatakse 6ppekava
koosk®dlas. Lasteasutuse personalile on
loodud tingimused IT-vahendite
kasutamiseks.

7. LUhiajalise adapteerimisrihma
organiseerimine sdimeealistele lastele.

8. Laste, vanemate ja tootajate ankeetimine.
9. Investeeringute ja rahavahendite
kaasamine erinevate fondide projektide|
labi.
4. MISSIOON

Narva Lasteaed Kakuke tegutseb humanismi printisifirgi.

See on lasteasutus, kus Opetus- ja kasvatusplidtsestavad lapse huvidele ja arengule. Laps

saab mangida, 6ppida ja iseseisvalt tegevusi valida

Tanu laste emotsionaalsuse ja individuaalsuse t@amesele toimub laste taisvaartuslik areng.

Oppekasvatustdd on tdisvaartuslik ja elulahedarmligelse lasteasutuse riikliku dppekava

pdhjal lasteasutus tagab ka tldinimlike omadustagurt.

Lasteaia t60 korraldamisel pooratakse erilist &pehu laste elule ja tervise kaitsmisele.

5. VISIOON

Aastal 2018 Narva Lasteaed Kakuke on konkurentsiebne lasteasutus, kus:
- onloodud head tingimused laste dpetamiseks, kasnstks ja tervendamiseks;
- metoodikakabinet on varustatud kogu vajalike ditkakbaterjalidega;

- lasteasutuse territoorium vastab ohutusnduetele Varustatud kaasaegsete

mangukompleksidega;

- on tagatud loominguliste annete individuaalne arene;

- lasteasutus on materiaalselt ja tehniliselt kindiwsl, mis annab vdimaluse edukalt

lahendada tervendamise tlesandeid;

- vanemad on laste elu lasteasutuses aktiivsed adalej

Vaadeldav visioon on soovitav situatsioon, midadas administratsioon pldab saavutada

kasutades antud arengukava.



6. LASTEASUTUSE PRIORITEETSED ARENGUVALDKONNAD AASTATE KS

2013-2018

e Osalise keelekiimbluse programmi realiseerimine.

o Opetamise ja kasvatamise koordineerimine koos lesastervendamisega.

e Lapse individuaalsuse ja isiksuse arendamine.

e Tagada laste Opetamis- ja kasvatustaseme vastaikldgtus Oppekavas kehtestatud
nduetele.

¢ Laste kdne arendamine integreeritud tegevuse kaudu.

e Soodsa ja turvalise ning esteetilise ja tanapaekaseukeskkonna loomine lasteasutuses
laste jaoks.

¢ Voimaluste loomine heaks koosttoks lapsevanematega.

¢ Koolieelikutele ja nende vanematele loomistegevagganisatsioon.

¢ Huvitegevuse arendamine (loomingukooli korraldarpimeng erinevate Ghisurituste
l&biviimine (traditsioonide arendamine).

e Lasteaia personali juhtimine, arendamine ja hindami

Seos uhiskonnaga.

Lasteasutuse Oppe- ja kasvatustegevuse pdhimdtted:

Integreeritud haridussiisteemi loomine lasteaias.

Lasteaias arvestatakse kasvatus- ja arendustegelaste individuaalseid, vanuselisi,
soolisi, rahvuslikke ja piirkondlikke isearasusi,oodustatakse humaansete ja
demokraatlike suhete kujunemist ja pisimast taiskaste ja eakaaslastega suhtlemisel.

e Kasvatamisel ja arendamisel vaartustatakse eeltikutraditsioone ning arvestatakse
teistest rahvustest laste kultuuri eripara.

e Kasvatamine ja arendamine toetub lapse loomulikuleile Gmbritseva vastu, l&htub
konkreetsest, lapsele ajas ja ruumis tuttavast.

e Lapse kehalist, vaimset ja sotsiaalset arengutusiad kodu ja lasteasutuse koostoo.

e Tegevuse planeeritakse nii, et lapsel oleks voimedha valikut.

e Tervise seisukohalt on oluline, et laps viibiksmélikult palju aega vabas dhus.

e Lapse arengus mangul on suur tdhtsus. Mangudesdatadese sotsiaalseid kogemusi,
kujundatakse eneseteenindamisoskusi ja té6harjumug] kinnistatakse teadmisi-
oskusi.

e Laste Opetamine ja areng aktiivse koost6d Umbrismaailmaga protsessis mangu,

suhtlemise, t66, dppimise kaudu.



Lasteasutuse Oppe- ja kasvatustegevuse peamisedsaleded:

Laste psuhholoogilise ja flusilise tervise tugevoham

lga lapse flitsiline, vaimne ja isiksuse areng daekess tema individuaalseid eriparasusi.
Loominguliste, vaimsete ja Uldiste oskuste arergpilfemine, oskus teha kirjeldust ja
oletamist).

Laste huvi kujundamine Umbritseva maailma kaudu.

Laste sdnavara rikastamine.

Laste vastutustunde, armastuse ja hoolika suhtuinideitsevale kujundamine.

Laste liitmine rahvusliku kultuuri minevikuks jaeMikuks.

Kooliks ettevalmistus.

Abi perekonnale laste kasvatuse kisimustes.

7. LASTE TERVISE EDENDAMINE

Lasteaed tootab «Tervisekasvatuse» kava alusel.

Kava eesmark — laste tervise sdilitamine ja tugewda, oma tervise (le vastutuse

formeerimine dpetajatel, vanematel ja lastel.

Oodatavad tulemused:

eluviiside moju tervisele ja maiste ,tervis* arugaae laste ja nende vanemate poolt,

kaasaegseteks elutingimusteks adaptatsiooni taserse

haigestumistaseme langus.

Kava objektid:

lasteasutuse lapsed,

laste pered,

lasteasutuse Opetajad.

Kava tegevused:

Profilaktika:

soodsa adaptatsioonikaigu tagamine,

sanitaar-hugieenilise zémi jalgimine,

sotsiaalsete, sanitaarsete ja eriabinbude pidamieletsioonhaiguste levimise ja profulaktika

nimel,

fuusilisest ja psuthilisest arengust kdrvalekalketgigeerimine.

Organisatsioon:
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lasteaias soodsa keskkonna loomine,

koolieelsete laste liikumisaktiivsuse ja fulsilea®ngu naitajate kindlaks tegemine,
individuaalsete tervendamisplaanide koostamine,

laste tervendamise osas pedagoogiliste, meditstmija sotsiaalsete kogemuste uurimine,
efektiivsete tehnoloogiate ja metoodikate véljawnatie ja juurutamine,

Opetajate ja tervishoiutootaja stistemaatiline kkalisiooni tdstmine,

tervislikku eluviisi propageerimine laste, vanematéasteaeda kollektiivi seas,

koost6o perearstidega ning nende soovituste t&tmin

Kava p&himotted:

1.

Teaduslik printsiip — koik tegevused, mis on suuddaste tervise tugevdamisele pdhinevad

teaduslikult véaljatdé6tatud metoodikatel.

. Aktiivsuse printsiipp — kdik kollektiivi likmed javanemad osalevad uute efektiivsete

tervendamise meetodite otsimisel.

. Kompleks- ja integreerimisprintsiip — tervendamiglesannete lahendamine kogu Oppe-

kasvatusliku protsessi véltel.

. Jarglusprintsiip — seoste hoidmine vanuseliste daigate vahel, erineva arengutaseme ja

tervise seisundi arvestamine.

. Tulemuslikkuse printsiip — laste diguse vajalikeeticse ja abi saamiseks realiseerumine

vaatamata laste vanusele ja arengutasemele.

Lahimalt tervendamise plaaniga saab tutviuidas 1.

Laste tervendamise programmi korval jatkatakse &as@atuslik t00 tuginedes riiklikule

Oppekavale.

Lahtudes riskianalUUsist on koostatud Narva Laat&akuke turvalisuse tegevuskayat Lisa

2).

8.

STRATEEGILINE JUHTIMINE JA EESTVEDAMINE

8.1. Strateegia prioriteedid :

e lasteasutuse direktori padevuste tdstmine juhtiadisa

e olukorra siistemaatiline analtus;

e pohiliste tddsuundade valik 6ppe- ja kasvatustegealadel,

e (00- ja Oppekavade taitmise kontroll;

e t00- ja Oppekavade korrigeerimine vastavalt hapdiigika muutumistele;

e Kkorrektne asjaajamine.
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8.2. Tegevuskava jargmiseks kuueks aastaks

3181858 Finants- Vastutavad
Tegevus fuemus 1 QIR|R|R|R|R|  allikas sikud
1. Lasteaia Lasteaed areneb + |+ |+ | + | + | Riigieelarve | Direktor
arengukava vastavalt Linnaeelarve | Oppealajuhataja
koostamine ja pustitatud Majandusjuhataja
taiendamine eesmarkidele ning Toorihmad
suundadele Lapsevanemad
2. Lasteaia Administratiiv- + |+ |+ |+ |+ | + | Riigieelarve | Direktor
juhtkonna susteemi Linnaeelarve | Oppealajuhataja
professionaalse | paranemine, Projekt
taseme téstmine | juhtkonna
kvalifikatsiooni-
taseme tous
3. Lasteaia Tootaja tunneb | + + + Riigieelarve | Direktor
tootajate oma tahtsust ja Linnaeelarve | Oppealajuhataja
tunnistamise kannab vastutust Projekt Majandusjuhataja
stisteemi t00 eest — see on
uuenemine stiimul
arenemiseks
4. Hindamis- Lasteaia tegevus + + + | Riigieelarve | Direktor
susteemi ja strateegia Linnaeelarve | Oppealajuhataja
parendamine, planeeritakse Majandusjuhataja
samulti tooanaltusi Toorihmad
enesehinnangu | alusel, arvestades
tous. tugevaid ja norku
Sisehindamise | kiilgi, voimalikke
aruande ohte
Kirjutamine.
5. Osalise Suureneb lasteaia + | + | +| +| +| + Direktor
keelekimbluse | konkurentsivéime Oppealajuhataja
programmi Opetajad
rakendamine
6. Lasteaia Lasteaia + + Riigieelarve | Direktor
asjaajamis- asjaajamist Linnaeelarve | Asjaajaja
susteemi peetakse vastavalt
parendamine tdnapéevastele
nduetele
7. Pedagoogilise | Stabiilne 6ppe-ja|+ |+ |+ |+ |+ | + | Riigieelarve | Direktor
ndukogu tegevus| kasvatustegevus Linnaeelarve | Oppealajuhataja
on planeeritud
lasteaia
tegevuskavas
8. Tookeskkonnai Lasteaias on + |+ |+ |+ |+ |+ | Linnaeelarve| Direktor
ndukogu tegevus| loodud ohutu ja Majandusjuhataja
turvaline Tookeskkonna-
tookeskkond ndéukogu
9. Laste Lasteaias on + |+ |+ |+ |+ |+ | Linnaeelarve| Direktor
turvalisuse loodud ohutu ja Oppealajuhataja
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edendamise
slisteemi
taiustamine

turvaline
keskkond laste
jaoks

Majandusjuhataja
Tervishoiuttotaja

10. Paastekeskuge_asteaias on

Tuleohutusbtiroo,
Terviseameti,
Todinspektsiooni
ja riikliku
jarelevalve
ettekirjutuste
taitmine

loodud
kaasaegsed
tingimused
tootajate ja laste
viibimiseks

Riigieelarve
Linnaeelarve
Projekt

Direktor
Majandusjuhataja
Tervishoiuttotaja

9. TOO PERSONALIGA

9.1. Strateegia prioriteedid:

e |asteasutus — see on Opetav, dppiv ja arendav isggaioon;

e tOHoOtajate ametialase taseme areng;

e personalinappuse jalgimine, analtiis, hinnangu ametmi

e t00 kaadritega, tagasiside kohustuslik loomine;

e Oppesusteemi seadusaktid,;

e tOOtajate riigikeele oskuse paranemise ning vajatkseme omandamiseks tingimuste

loomine.

9.2. Tegevuskava jargmiseks kuueks aastaks

SII218|518| Finants- Vastutavad
Tegevus fuemus 1 QIR|IRIR|R|R|  allikas sikud
1. Personali- Kdik tootajad +|+| +| +| +| +| Riigieelarve | Direktor
poliitika siisteemi| vastavad Linnaeelarve | Oppealajuhataja
loomine ning kvalifikatsiooni Konkursi-
teostamine nduetele, Gpetajad komisjoni liikmed
on atesteeritud. Atesteerimis-
Tootaja tunneb komisjoni liikmed
oma tahtsust ning
vastutab oma t66
eest.
2. Lasteaia ToOotaja vastab +|+| +| +| +| +| Riigieelarve | Direktor
tootajate kvalifikatsiooni Linnaeelarve | Oppealajuhataja
koolitussuisteemi | nduetele ja tbstah Projekt Majandusjuhataja
valjato6tamine pidevalt Tervishoiutbotaja
ning rakendaming kvalifikatsiooni
3. Tootajate Too6tajad + | +| +| +| +| +| Riigieelarve | Direktor
Umberdpe ja sellg valdavad eesti Linnaeelarve | Oppealajuhataja
korraldamine keelt ndutaval Projekt

(vBimalik eesti

keele 6pe)

tasemel

13



4. Mentorluse Igal uuel voi Riigieelarve | Direktor
edasiarendamine| noorel dpetajal Linnaeelarve | Oppealajuhataja
Mentorite arvu on mentor
suurendamine
5. Uksikasjalik Tootajate Linnaeelarve| Direktor
tookoormuse potentsiaali Oppealajuhataja
jagamine kasutatakse Majandusjuhataja
efektiivselt
6. TOOtajatega Tootaja teab oma] Linnaeelarve| Direktor
arenguvestluste | edusamme,
iga-aastane perspektiive ning
l&biviimine on valmis
koostooks
7. Tootajate Toolulesannete Linnaeelarve | Direktor
ajutise asenduse | taitmise stabiilsus
andmebaasi
loomine
8. Lasteaia Tootaja tunneb Riigieelarve | Direktor
tootajate oma tahtsust ja Linnaeelarve | Oppealajuhataja
tunnistamise puddleb kutselise Projekt Majandusjuhataja
susteemi ja loomingulise
uuenemine paremuse poole
9. Tootajate Sustemaatiliselt Riigieelarve | Direktor
hindamis- ja anallilisides oma Linnaeelarve | Oppealajuhataja
enesehindamis | tegevust tootajal
susteemedasi- on vBimalus
arendamine ja pulstitada digeid
taiustamine eesmarke ning
neid saavutada
10. Osavétt linna{ Opetajal on Riigieelarve | Direktor
ja riiklikest voimalus Linnaeelarve | Oppealajuhataja
projektidest arenemiseks,
eneseteostuseks,
kogemuse
vahetamiseks
11. Seadusaktide| To6taja tegevus Riigieelarve | Direktor

alusel
Oppeprotsessi
korraldamine

pdhineb
kehtival
seadusandlusel

Linnaeelarve

10.KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

10.1.Strateegia prioriteedid:

¢ Huvigruppidega koostd6 susteemi parendamine.

e Lasteasutuse tegevusesse huvigruppide kaasamine.

¢ Vanemate ja teiste huvigruppide rahuloleku hindafiggeemi parendamine.

e Lasteasutuse tegevusest informeerimise Vviiside m@mie parendamine ning

suurendamine.
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10.2. Arengu kontseptsioon

Lapsevanematega koostoo

Eesmark: tagada efektiivset koostodd pedagoogilis®sessi kbikide osalejate vahel —
Opetajate, laste, lapsevanemate — koolieeliku usi&sgakllgse arengu thises Oppeprotsessis.
Eesmargid:
1. Tagada lastele

e mitmekilgse arengu tingimusi;

¢ vOimalusi eneserealiseerimiseks erinevate tegeasieu

e edukat labimist jargmisele haridustasemele
2. Tagada Opetajatele

e kaasaegseid tingimusi pedagoogiliseks tegevuseks;

e vOimalusi pedagoogilise oskuse taseme tostmiseks;

e vOimalust véaljenduda loominguliselt t60l
3. Tagada vanematele

e o0salemist dppe- ja arengukava koostamises

e Oppeprotsessis osalemise vdimalust

e pedagoogilise kultuuri taseme tdstmist

Hoolekogu
e Lasteasutuse tegevuse avalikkuse printsiibi resdisene.

e Hoolekogule informeerimise suurendamine lasteasugevusest.

e Tagada vbimalust osaleda lasteasutuse dppekavtakuess.

Koostdo lasteaedadega

e Linna lasteaedadega koosto6vormide laiendamine.
o Opetajate kutsepadevuse ja lldise kultuuritaseraedamine.
e Eesti keele &ppimise ja integreerimise valdkonnaetodite ja koost6d vormide

laiendamine.

Koostdo kooliga

¢ Koolisse positiivse suhtumise loomise suunas tdésias parendamine.
e Jarglusprintsiibi kasutamine dppimises.
e Eesti keele &ppimise ja integreerimise valdkonnaetodite ja koost6d vormide

laiendamine.
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Koostd0 kultuuri- ja spordiasutustega

e Lasteasutuse tegevuse avalikkuse printsiibi reafisene.

e Koostdo vormide laiendamine Umbritsevaga tutvumadkonnas.

e Aktiivne koostdo tervisliku eluviisi propageerimigaldkonnas.

Koostd0 perearstide keskustega

e Aktiivne koostdo tervisliku eluviisi propageerimisaldkonnas.

e Laste ja tOotajate tervise hoidmine ja tugevdamine.

10.3. Tegevuskava kuueks aastaks

Realiseerimise etapid

Arengu Vastutavad
eesmargid Tegevus g § 5 § g § isikud
N | NN | N | N | N
1. Koost606 Huvigruppide véljaselgitamine | + | + | + | + | + | +
planeerimine
Tegevuskava koostamine + |+ |+ |+ |+ |+ | Oppealajuhataja,
koostdo jaoks direktor
Koostto vormide laiendamine | + | + | + | + | + | +
2. Huvi- Huvigruppide kaasamise + |+ |+ |+ |+ |+
grupid meetodite laiendamine
Oppealajuhataja,
Informeerimisvotete ja -vormide + | + | + | + | + | + | direktor
laiendamine lasteasutuse
tegevusest (meediaga)
3. Koostdo Vanemate ja teiste huvigruppide + | + | + | + | + | +
huvi- rahuloleku hindamissiusteemi
grupmd_ega korrigeerimine Oppealajuhataja,
hindamine . o direktor
Koostto plaanide korrigeeriming + | + | + | + | + | +
Tagasiside huvigruppidega + |+ |+ |+ |+ |+
4. Koost66 Noustamine kasvatus- ja + |+ |+ |+ |+ |+ |Direktor,
vanematega opetamiskusimustel Oppealajuhataja,
Vanemate pedagoogilise kultuuri+ | + | + | + | + | + | Direktor,
tdstmine (sealhulgas ka eesti Oppealajuhataja,
keele dpetamise valdkonnas) Opetajad

Tervisliku eluviisi
propageerimise t60

Vanemate kaasamine
Oppeprotsessi ja osalemisse las
kasvatusprotsessis

Vanemate soovil lisateenuste
osutamine.

Tervishoiuttotaja
Oppealajuhataja,
Opetajad

Oppealajuhataja,

Opetajad

Direktor,
Oppealajuhataja,
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5. Koost6o

Huvi tdstmine lasteasutuse

+ |+ |+ +]| + Direktor
hoolekoguga tegevuse vastu
6. Koostoo Koolisse positiivse suhtumise | + | + | + | + | + | + | Oppealajuhataja
kooliga kasvatamise kava parendamine ja
korrigeerimine
Koostdo korraldamine (naitused, + | + | + | + | + | + | Oppealajuhataja,
ekskursioonid, peod, konkursid eesti keele dpetaj
jne)
Tagasiside saamine lasteaia + |+ |+ |+ |+ |+ | Oppealajuhataja
|6petajate dppeedukuse kohta.
Koostddvormide laiendamine | + | + | + | + | + | + | Oppealajuhataja,
eesti keele dpetamise ja eesti keele Opetaj
integratsiooni valdkonnas
7. Koostoo Koostdo lasteaedadega — + |+ |+ |+ |+ |+ | Oppealajuhataja,
lasteaedadega  Uhisuritused, projektid Opetajad
Koostdopartnerite rahulolu + |+ |+ |+ |+ |+ | Oppealajuhataja
valjaselgitamine
8. Koostoo Koostddvormide laiendamine | + | + | + | + | + | + | Oppealajuhataja,
kultuuri- ja Umbritsevaga tutvumise direktor
spordiasutus- valdkonnas
tega
Koostdovormide laiendamine | + | + | + | + | + | + | Oppealajuhataja,
eesti keele dppe- ja integratsiogni eesti keele dpetaj
osas
Koostdovormide laiendamine | + | + | + | + | + | + | Oppealajuhataja,
tervisliku eluviisi propageerimise tervishoiutootaja,
valdkonnas likumisOGpetaja
9. Koostdo Koostdd vormide laiendamine | + | + | + | +| + Direktor,
perearstide tervisliku eluviisi propageerimise tervishoiutootaja
keskustega suunas ning laste ja tootajate

tervise tugevdamise valdkonnas

D

11.RESSURSSIDE JUHTIMINE

Strateegia eelis: rahaliste- ja inforessurssideéadiskas ja efektiivne kasutamine, l&htudes

lasteasutuse missioonist ning tegevuse pohisuustade

Tegevuse plaan jargmiseks kuueks aastaks:

M| T | IO |O© | M~| 00 .
Finants- Vastutavad
Tegevus Tulemus Slalalalala ) o
d QRIRIKQRIRIKRIK allikas isikud
1. Lasteaia Lasteaia hoone,| + | + | +| +| +| +| Linnaeelarve Direktor,
hoone, ruumide | territoorium ja Projekt majandusjuhataja

ja territooriumi
hoiutdo vastab
nduetele

ruumid on heas
korras, ametite
nduded on
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taidetud

2. Rahaliste Laste Oppe-ja | + Linnaeelarve Direktor,
vahendite kasvatus- Projekt majandusjuhataja
eraldamise tingimused,
taotlemine personali
Paastekeskuse | toétingimused
Tuleohutusbiroo| on paranenud ja
ja Terviseameti, | vastavad
ettekirjutuste nduetele
taitmiseks, samulti
lasteaia hoone ja
ruumide remondi
teostamiseks
3. Lasteaia Lasteaia + Linnaeelarve Direktor,
ressursside personalil ja Projekt majandusjuhataja
saastlik lastel on Oppealajuhataja
kasutamine ja omandatud
kokkuhoidmine | lasteasutuse varna
saastliku
kasutamise
vilumused
4. Turvalise ja Lapsed + Linnaeelarve Direktor,
mugava tunnevad ennast Projekt tervishoiutootaja,
ohkkonna lasteasutuses majandusjuhataja
loomine turvaliselt ja
mugavalt
5. Kaasaegsete | Oppe- ja + Linnaeelarve Direktor,
Oppevahendite | kasvatusprotsess Projekt Oppealajuhataja,
soetamine on varustatud majandusjuhataja
vajaliku
tehnikaga heal
tasemel
6. Lasteaia Lapsed + Riigieelarve | Direktor,
Oppekavas on kasutavad Linnaeelarve| dppealajuhataja
kajastatud saastlikult Projekt
ressursside loodusvarasid
saastliku
kasutamise
temaatika
7. Lasteasutuse | Igal linna + Linnaeelarve Direktor,
kodulehekulje elanikul, asjaajaja
pidev lapsevanematel,
uuendamine lapsel on selge
ettekujutus
sellest, mis
toimub lasteaias
8. Infovahetus- | Info on + Linnaeelarve Direktor,
susteemi todle | l&bitédtatud asjaajaja
panemine ning kohale
kasutades toimetatud
infotehnoloogiat | digeaegselt
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12.OPPE- JA KASVATUSPROTSESSI VALDKONNA ARENGUKAVA
12.1. Strateegia prioriteedid

Kasvatustt6 susteemi parendamine arvestades uii@ppekava ndudmisi.

Iga lapse areng lahtudes laste soovidest, kultsiast ja individuaalsetest eriparasustest.
Tervendava pedagoogika printsiipide realiseerimine.

Eesti keele dppimise alates 3. eluaastast prograstumiimine.

Tingimuste loomine laste eesti keele omandamisekg mesti rahva kultuuri ja
traditsioonidega tutvumiseks.

Tingimuste loomine laste kbne arengu jaoks Umlwéseaailmaga tutvumise kaudu.
Laste kbnearendamissilsteemi tdiendamine integrég¢egevuse kaudu.

Tingimuste loomine laste tervise hoidmise ja tugawuide jaoks.

Tingimuste loomine laste loominguliste oskuste daalise jaoks.

. Arengu kontseptsioon

Kaasaegsete pedagoogiliste tehnoloogiate rakengamin

Integreeritud tegevuse oppemeetodi kasutamine.

Kaasaegsete meetodite kasutamine koolieelikuteakaisnse valdkonnas.

Tervist hoidvate tehnoloogiate rakendamine Gppspesis.

Efektiivsete meetodite kasutamine eesti keele dpst lasteaias.

Kasutada lastega to6tamise meetodeid, mis lubaxestada ja arendada laste
loomingulisi oskusi.

Laste arengu jalgimise ja vaatlemise ning hindaiisieemi loomine.

Ruhmade Opetajate, Opetajate-spetsialistide j@lagmemate koostoo siusteemi loomine.
Erivajadustega laste jaoks individuaalsete dppakai@omine.

Tagasiside saamise siisteemi tdiendamine.

12.3. Tegevuskava kuueks aastaks

Realiseerimise etapid
Arengu mi<t|w|o|~]on Vastutavad
eesmargid Tegevus S|lolo|alo|o isikud
N | NN | N | N | N
1. Lapse - Laste individuaalsete isearasuste+ | + | + | + | + | + | Oppealajuhataja,
areng valjaselgitamine Opetajad
- Laste hindamissiisteemi + + + Oppealajuhataja
taiustamine
- Laste kooliks valmiduse + |+ |+ |+ |+ |+ | Oppealajuhataja,
hindamine Opetajad
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Ruhmadpetajate, Opetajate- + Oppealajuhataja,

spetsialistide (muusikadpetaja, Opetajad-

likumisOpetaja, eesti keele spetsialistid

Opetaja, logopeed) ja

lapsevanemate koostddsusteemi

taiustamine laste toetamise

eesmargil

Laste kbne arengu hindamise Oppealajuhataja,

kriteeriumite tdiendamine Opetajad,
logopeed

Andekate ja vOimekate laste + Oppealajuhataja,

toetamine (osalemine Opetajad

konkurssides, festivalides,

lasteaia ja linna Uritustes)

Erivajadustega laste jaoks + Oppealajuhataja,

individuaalsete dppekavade Opetajad

loomine ja realiseerimine

2. Oppekava Lasteaia Oppekava realiseeriminer Direktor,

ja korrigeerimine uue riikliku Oppealajuhataja,

oppekava arvestades Opetajad

Oppeplaanide valjatdétamine | + Oppealajuhataja,
Opetajad

Innovatiivsete, + Direktor,

autoritehnoloogiate juurutaming Oppealajuhataja,
Opetajad

Oppe- ja ainekavade + Direktor,

korrigeerimine, taiustamine ning Oppealajuhataja,

nende elluviimise anallilis Opetajad

(sealhulgas ka katsetegevuse

kava, Umbritsevaga tutvumise

kava)

Eesti keele kui teise keele + Oppealajuhataja,

Oppimise alates 3. eluaastast eesti keele Opetaj

oppekava parendamine Opetajad

Osalise keelekiimbluse + Direktor,

programmi elluviimine ja Oppealajuhataja,

arendamine Opetajad

Eesti keele dpetamiseks + Direktor,

integreeritud vormide Oppealajuhataja,

valjatbotamine Opetajad

Projektitegevuse rakendamine ja + Oppealajuhataja,

kasutamine Opetajad
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Laste kdnearendamise + | + + Oppealajuhataja,
integreeritud 6ppevormide Opetajad
rakendamine ja kasutamine
Teatritegevuse kava Oppealajuhataja,
valjatbotamine Opetajad
Teatritegevuse kava rakendamine + Oppealajuhataja,
Opetajad
NiStSeva metoodika rakendaminet | + + Oppealajuhataja,
(kdne arengus) logopeed
Opetajad
Turvalise kaitumise Opetamise | + | + + Direktor,
kava rakendamine Oppealajuhataja,
Opetajad
Arendava tervendamise + | + + Direktor,
pedagoogika printsiipide Oppealajuhataja,
rakendamine Opetajad
"Tervisekasvatuse” programmi | + | + + Direktor,
realiseerimine (tervendavate Oppealajuhataja,
meetodite rakendamine) tervishoiutootaja
Pidude ja Urituste korraldamine| + | + + Oppealajuhataja
(kalendri-, kdne- ja hooajapeod Opetajad,
ekskursioonid ja matkad) Opetajad-
spetsialistid
Oppematerjalide ostmine + |+ + Direktor,
Oppekava eduka realiseerimiseks Oppealajuhataja
Oppekava taitmise hindamine | + | + + Direktor,
Oppealajuhataja,
Opetajad,
hoolekogu
13.MAJANDUSTEGEVUS
(92] < L0 (@) N~ (00}
~ - — — — — Vastutavad
Tegevus S| Q| | 8|8 |8 isikud
1. Pehme inventari ostmine + + D|r_ektor, . .
majandusjuhataja
2. Paigaldada piirdeaeda + Direktor,
sOimerihmade jaoks majandusjuhataja
3. Kaasaegsete Direktor
mangukomplekside paigaldaminge + + ; - .
: S majandusjuhataja
lasteaia territooriumil
4. Didaktikamaterjalide (pildid, Direktor,
) o - \b + + + + + + . . .
manguasjad jne) hankimine majandusjuhataja

21



5. Lastemddbli (laudade, toolide Direktor,

. + + + + + + . . .
voodite) vahetus majandusjuhataja
6. Spordivahendite ja vaikeste Direktor,

. e + + + + + + . . .
treeninguseadmete hankimine majandusjuhataja
7. Valgustuslampide Direktor,

Ly . + + + + . . .
valjavahetamine majandusjuhataja
8. Tualettruumide remont Direktor,

. + + . . .
rihmades majandusjuhataja
9. Kappide ostmine Direktor,

. : Co + + + i . .
koristusinventari hoidmise jaoks majandusjuhataja
10. Lasteaia panduste, .

e : ) i Direktor,
valistreppide, sisseehitatud + : . .

o majandusjuhataja
verandade restaureerimine
11. Juurviljahoidla lammutamine + D|r_ektor, . .
majandusjuhataja

14. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Lasteaia arengukava uuendamise vajadus soltub ka:
e arengukava lopetamisest,
¢ linna arengukava muutustest,
e Oigusaktide muutustest,
e vanemate, hoolekogu ja pedagoogilise nGukogu sesvjd nduetest,

e eelarve muutustest.

Arengukava uuendamise ja korraldamise eest vastasadaia direktor. Uuendatud arengukava

pannakse tutvumiseks avalikult ning sellest tektsdapsevanemaid, pedagooge ja tldsust.

Lasteaia arengukava alusel koostatakse igaks Opijaitadasteaia tegevuskava.

Iga aasta 1. veebruariks esitab hallatav asutuswade ametiasutusele aruande Narva hallatava
asutuse arengukavas ettendhtud llesannete taiansesmarkide saavutamise kohta eelneval
perioodil ning esitab vajadusel muudatusettepamekdarva valdkonnapdhise arengukava

muutmiseks.

Narva Lasteaia Kakuke arengukava aastateks 2018-20i1heaks kiidetud pedagoogilise

ndukogu koosolekul ja hoolekogu koosolekull{ida 3).
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Tervendamise urituste plaan-graafik

séimerihmad | 34aa. | 4-5aa. | 56aa. | 6—7 aa.
1. laste vastuvott Sooja ilmaga toimub lasteaia 6ues
2. hommikuvdimlemine Iga paev 3-5 min Iga paev B mi Iga paev 7 min Iga paev 7 min Iga paev 7-10 min
3. liikumisminut lga paev 1 min Iga paev 2 min [gfev 2 min Iga paev 2-3 min Iga paev 2 korda 2 n
4. vitamiinipaus Iga paev igas rthmas: mahl, 6um, panaan, kivi, mandariin, porgand, kaalikasatgae
5. suu loputamine lga paev peale so0ki toatemperatuuriveega
6. jalutuskaik Iga rihm 2 korda paevas: liikuvachgnéd, spordielementide kasutamine
7. véimlemine kasutades
harjutused, mis aitavad 2 korda nadalas| 2 korda nédalas| 2 korda nadalas 2 korda nadalas 2 korda nédalas
ennetada hingamis-, tugi- 10 min 20 min 20 min 30 min 35 min
ja liikkumiselundite (saal+06u) (saal+06u) (saal+06u) (saal+06u) (saal+06u)
susteemide haigusi
8. paevane uni 2 tundi ja 40 min 2,5 tundi 2 tyadtO min 2 tundi 1 tund ja 50 min
9. hingamisharjutused lga paev peale paevast und
relaksatsioonmuusika 3 5 min 5 min 5 min 5 min
foonil
10. karastamisprotseduur|d Iga paev vastavaltgieonitdotaja soovitustele
11. laste labivaatus arstide- 1 kord aastas (hambaarst, silmaarst)
spetsialistide poolt
12. ravimassaa Perearsti soovitusel
13. tervisepdevad 1 kord kvartalis
14. spordipaevad 1 kord kvartalis
15. liikkuvad mangud Iga paev
16. punktmassaa — lga pdev 3 min |  Iga péaev 5 min lga paev 7 min | piigav 7-10 min

17. ninaneelu loputamine
meresoola lahusega

Individuaalselt

i

n

Lisal



18. hingamisvdimlemine

lga péev 3 min

lga paev B mi Iga paev 5 min | lga paev 7 min | lga paev 7 min

19. ravivOimlemine

Individuaalselt, 2 korda nadalas

igé?‘,aog?lfmme voodis, lga paev 3 min Iga péev 5 min lga paev 7 min lgavpamin Iga paev 7-10 min
21. laste-allergikute jaoks .
vajadusel

eraldi menuu

22. valjasodidud Narva-
Joesuusse

Veega karastamine, suvel paikesevannid

23. matkad ja
jalutuskaigud looduses

1 kord kvartalis

24. jalataldade massaa
(massaavaibakesed)

lga paev 3 min

Iga paev 5 min lga paev 5 min lgavp@amin Iga paev 7 min




NARVA LASTEAIA KAKUKE TURVALISUSE TEGEVUSKAVA

Lisa nr 2

06.12.2011

Jrk
nr

Riskiallikas/probleem

Oht

Riskitase

Abindu

Vastutap/teostaja

Tahtaeg

Ressurss

Lasteasutuse vahetus
laheduses on elav liiklus

Liiklusdnnetus

Lapsed Uletavad teed ainult
taiskasvanute saatel. Jalutuskaig
jooksul lasteaia varavad on
suletud.

Lapsevanemad,
yunajandusjuhataja,
Opetajad

Pidevalt

Paeva teisel poolel, kui vanemac
vOtavad lapsi ara, keskvarav on
ristseliti lahti. Selleks et panna

keskvaravat kinni laste ohutust
tagamiseks, on vaja avada vaike
jalgvarava, mille juurde jalgrada
ei ole. On kindlasti tarvis jalgradi
teha.

] Kohalik omavalitsus

st

52

2014.a. ?

e@rot

Toodete kohalevedu lasteae)

daiiklusdnnetus

Igal rithmal on oma manguvaljak
kus lapsed jalutavad.

Transport liigub lasteaia
territooriumi moodda minimaalse
Kiirusega.

Varustaja avab ja sulgeb varava
igale tarnijale.

, Varustaja,
Opetajad,
tarnijad

Pidevalt

Keskvérava ja maapinna
vahel on vaba ruum, mis
Uletab 10 cm. Mdnedel

kohtadel looduskivi pudeneb
maha

Keskvérava
alla voib
ronida loom
(naiteks,
hulkuv koer)

Keskvérava kdrguse muutmine,
looduskivi valjavahetamine

Majandusjuhataja,
kohalik omavalitsus

2013.a. ?

2urot




Halb vélisvalgustus Onnetusjuhtun] I Sugis-talveperioodil Opetajad Pidevalt —
(trauma) ohtujalutuskaikude labiviimine on
raskendatud. Opetajad vdivad
jalutada ainult vahese laste
hulgaga.
Lisavalgustuse paigaldamine Kohalik omavalitsus 31.12.2014 ? eurot
Manguvaljakute vahendid on Onnetusjuhtum I Manguvéljakute vahendite Valvurid, Pidevalt Lasteaia
vanad (trauma) regulaarne vaatlus ja rikete majahoidjad, eelarve
kdrvaldamine majandusjuhataja,
Opetajad,
tervishoiutootaja,
tookeskkonnandukogu
Manguvaljakute Kohalik omavalitsus, Kohaliku 30 000
rekonstrueerimine linnaeelarve omavalitsuse eurot
plaani jargi
Manguvaljakute tehniline Direktor, 31.12.2013 700 eurot
ekspertiis majandusjuhataja,
linnaeelarve
Trepiastmete servad on Onnetusjuhtur] I Paigaldada trepiastmete servadelBirektor, 31.12.2011 110 eurot
libedad (trauma) libisemisvastased ribad majandusjuhataja, lasteaia
linnaeelarve eelarvest
Kuues rihmas ei ole Murgitus Il Lukustatavate kappide hankimineDirektor, 31.01.2012 60 eurot
lukustatavaid kappe pesemis- majandusjuhataja, lasteaia
ja puhastusvahendite linnaeelarve eelarvest
sailitamiseks
Neljas rihmas on vanad Onnetusjuhtun] I Vanade voodite demontaaz, Linnavara- ja 01.09.2012 ? 2880 eurg
kahekordsed voodid (trauma) seinade kosmeetiline remont Majandusamet,
linnaeelarve

—+




Uute voodite hankimine Direktor, 01.09.2012 ? 5674 eurat
majandusjuhataja,
linnaeelarve
9. | Koogis ei ole kustutustekki Tule levitus I Kustutusteki hankimine Direktor, 05.2012 11 eurot
tulekahju juhul majandusjuhataja,
linnaeelarve
10. | Pandused, trepid, Onnetusjuhtum Il Trepiastmed tsementeeritakse, | Valvurid, Vajadust mooda Lasteaia
sisseehitatud verandad (trauma) vaid selline meetod ei ole majahoidjad eelarve
varisevad maha. Trepiastmed pikaajaline.
on €rineva suurusega ja Taastamistoode labiviimine Kohalik omavalitsus 912015 32819
asuvad nurga all eurot
11. | Tuletdkkesektsioonid Tule levitus I Tuletbkkesektsioonide Kohalik omavalitsus 01.08.2014 9900 eurpt
puuduvad tulekahju juhul paigaldamine
12. | Kogu hoonet hélmav Onnetusjuhtur Il Evakuatsioonivalgustuse Kohalik omavalitsus 01.08.2014 ? eurot

evakuatsioonivalgustus
puudub

paigaldamine

Hindamiskriteeriumide alusel (Lisa 1) lasteaiakimlaks tehtud riskiallikad ja on valjatootatudraiuded nende likvideerimiseks.



28.12.2011.aRiskiallikas nr 6 on korvaldatud.

20.04.2012.&urvalisuse tegevuskava on taiendatud jargmiskeallikatega:

t

Jrk Riskiallikas/probleem Oht Riskitase Abindu Vastutap/teostaja Tahtaeg Ressurss
nr
13. | Elektripaigaldise Tulekahju Il Elektripaigaldise tehnilise Direktor, 31.07.2013 550 eurot
nduetekohasuse tunnistuse | tekkimine kontrolli teostamine (uue majandusjuhataja, lasteaia
kehtivusaeg on I6ppenud elektripaigaldise linnaeelarve eelarvest
nduetekohasuse tunnistuse
saamine)
14. | Ménedel treppidel Onnetusjuhtum 1l Opetaja aitab lapsel trepist tle©petajad Pidevalt —
trepikasipuu lastele sobival | (trauma) ja alla tulla.
kdrgusel on olemas ainult Trepik&sipuude paigaldamine| Direktor, 31.12.2012 2urot
thel pool lastele sobival kdrgusel trepist majandusjuhataja,
molemal poolel linnaeelarve
15. | Neljas rihmas ja Silmanagemise Il Lauad asuvad loomuliku Opetajad, Pidevalt —
muusikasaalis valgustuse | halvendamine valgusallika |&hedal tervishoiutdotaja
susteemid ei ole vahetatud, Valgustuse siisteemide Direktor, 31.12.2016 6000 euro
puuduvad andmed vahetamine, valgustustihedusemajandusjuhataja
valgustustiheduse vaartuste AT ’ naj J 13,
kohta mdadtmine linnaeelarve
16. | Kuues rihmas Tervise Il Paikesepoolsed aknad on Opetaja abid, Pidevalt —
paikesepoolsed aknad ei olg halvendamine kaetud ajutiselt tiheda rildega| majandusjuhataja
varustatud valgust reguleerivdkuumarabandus)
kattega Ruloode hankimine Direktor, 31.12.2012 400 eurot
majandusjuhataja,
linnaeelarve
17. | Aknasulgurid asuvad lastele| Onnetusjuhtum 1l Nende akende abil ruumide | Opetaja abid Pidevalt —
kattesaadaval kérgusel (trauma) tuulutamist ei teostata
Sulgeda aknad, votta Direktor, 31.05.2012 —
aknasulgureid maha majandusjuhataja




07.05.2012.aRiskiallikas nr 17 on korvaldatud.

05.06.2012.aRiskiallikad nr 7, 16 on kdrvaldatud.

13.09.2012.aTurvalisuse tegevuskava on taiendatud jargmisteatiikatega:

Jrk Riskiallikas/probleem Oht Riskitase Abindu Vastutap/teostaja Tahtaeg Ressurss
nr
18. | Nurgarihmades on madal | Laste Il Akende soojustamine Majandusjuhataja, | Pidevalt stigis-ja Lasteaia
ohutemperatuur sagedased Opetaja abid talveperioodiks| eelarve
kilmetushaigu
Sed.’ niiskuse )4 Hoone otspindade soojustamine, Kohalik omavalitsus 2013.a. ? e@rot
hallltuge akende véljavahetamine
iimumine
19. | Asfaltikate Onnetusjuhtu] Il Remondit66de labiviimine Kohalik omavalitsus 2012a ?eurot
kanalisatsiooniluukide Gmber (trauma)
on avariiolukorras
20. | Katus sajab labi (korpus) Niiskuse ja Il Remonditbode labiviimine Kohalik omavalitsus 2012a ?eurot
hallituse
iimumine
rihmades
21. | Lasteaia territooriumil asub | Onnetusjuhtum Il Juurviljahoidlat lammutada Kohalik omavalitsus 2612 urot
vana juurviljahoidla (trauma)
22. | Kahes rihmas on vanad VOoraste Il Uute valisuste paigaldamine Kohalik omavalitsus 2013.a. ? e@rot
valisuksed ilma isikute (foonlukustuse siuisteemiga)

foonlukustuse slisteemita

hoonesse

sissepéésemin’e

22.11.2012.aRiskiallikas nr 9 on koérvaldatud.




Lisa3
Valjavotted protokollidest

Narva Lasteaia Kakuke pedagoogilise ndukogu ko&ad8.11.2012.a protokolli nr 4-10/2

Otsus: 2.4. Kiita Narva Lasteaia Kakuke arengulkaeastateks 2013-2018 heaks.

Narva Lasteaia Kakuke hoolekogu koosoleku 04.12 20protokolli nr 4-11/2

Otsus: 4. Kiita Narva Lasteaia Kakuke arengukawstadeks 2013-2018 heaks.



