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KAINA KOOLI ARENGUKAVA 2021 -2025
1. SISSEJUHATUS

Kadesolev arengukava maarab Kdina Kooli arenduse pdhisuunad ja valdkonnad 6ppeaastateks
2021/2022 - 2024/2025 (edaspidi 2021-2025). Arengukava koostamisel on Iahtutud pdhikooli ja
glimnaasiumiseaduse § 67 |16ikest 1, millest tulenevalt maaratakse arengukavas kooli
eesmargid, pdohisuunad ja valdkonnad, et tagada kooli tulemuslik toimimine ja jatkusuutlik
areng. Arengukava eesmargid ja kavandatavad tegevused aitavad toime tulla kooli ees seisvate
valjakutsete ja muutustega. Need peavad tagama kooli toimimise ning dppe- ja
kasvatustegevuse kvaliteedi ootused, samuti olema aluseks kooli strateegiliste otsuste
langetamisel ja iga aastase Uldtdoplaani koostamisel. Dokument on koostatud koostdos
lapsevanemate, hoolekogu, dpilasesinduse ja dppendukoguga.

Arengukava koostamisel on lahtutud jargmistest dokumentidest:

Pohikooli ja glimnaasiumiseadus;

Kooli pdhimaarus;

Hiiumaa valla arengukava;

Kaina Kooli ettevotliku dppe sisehindamise raport

Kooli kolme viimase Oppeaasta dppe-kasvatust6o kokkuvote
Innove poolt labiviidud rahulolukisitluste tagasiside
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2. ULDANDMED JA HETKEOLUKORD

Oppeasutuse nimi

K&ina Kool

Oppeasutuse pidaja

Hiiumaa Vallavalitsus

Omandivorm

Munitsipaalkool

Aadress

Hiiu mnt 4, Kdina 92102, Hiiumaa

Kontaktandmed

www.kaina.edu.ee; kool@kaina.edu.ee

Registrinumber

75011228

Opilaste arv seisuga 01.01.2021 162

Klasside arv seisuga 01.01.2021 9

Oppekeel eesti keel
Oppetundide aeg toopaeviti 8.35 -15.15
Asutamise aeg 1858.a

Suletud netopind 3793 m?

Krundi pindala 32304 m?

Koolitusluba

nr 7438 HTM, valja antud 08.06.2015



http://www.kaina.edu.ee;/

Kooli ajalugu algab 1858. aastal Putkaste mdisakooli asutamisega. 1997. aastal sai pohikoolist
glimnaasium ja seejarel 2013. aastast jarkjargult taas pohikool. Praegusel ajahetkel on kool
suuruselt teine tldhariduskool Hiiumaal.

Kooli teeninduspiirkond on kogu valla territoorium, kuid pdhiosa Opilastest moodustavad Kadina
aleviku ja piirkonna kiilade lapsed.

Labiviidud rahuolukdsitluste tulemusel hindavad lapsevanemad kooli mainet ja taset heaks.
Koolis vaartustatakse dppimist ning sellele on suunatud kogu personali tahelepanu.

Oppetdod toimub pdevases dppevormis ja eesti keeles. 1. -4. klassini on koolis klassidpe, 5.-9.
klassini toimub dpetamine ainesiisteemis, kasutusel on kabinetsiisteem ja e-kool. Koolil on oma
simboolika — lipp, laul ja logo. Koolil on hea koost66 Kaina Huvi- ja Kultuurikeskuse, Kaina
Spordikeskuse, Kdina Lasteaia, elamuskeskusega , Tuuletorn” ja kooli vilistlaskonnaga.

Koolis arvestatakse hariduslike erivajadustega (vaga andekate ja vahem vdimekate) dpilaste
isedrasustega Oppetdo korraldamisel. Toimivad tugististeemid dpiraskustega dpilaste
abistamiseks, kasutada saab tugispetsialistide (logopeed- eripedagoog, psiihholoog,
sotsiaalpedagoog) teenuseid. Tunnivaliselt on opilastel vdimalus osaleda huviringide t66s.

Oleme , Liikuma kutsuva kooli“, ,Tervist edendavate koolide” ja , Ettevétliku kooli” vorgustiku
liige.

Klassid Opilasi
(~)ppe— I 11| v \Y VI VI VIl IX koolis
aasta kokku

2020/2021| 20 22 20 19 15 13 19 19 15 162
2021/2022| 20 20 22 20 19 15 13 19 19 169
2022/2023| 17 20 20 22 20 19 15 13 19 165
2023/2024| 12 17 20 20 22 20 19 15 13 158
2024/2025| 14 12 17 20 20 22 20 19 15 159
2025/2026| 16 14 12 17 20 20 22 20 19 160
2026/2027| 19 16 14 12 17 20 20 22 20 160

Opilaste arvu prognoos klasside 18ikes 2020-2027



Opilasi koolis kokku
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Kooli dpilaste arvu prognoos 2020-2027

3. KOOLI ARENGU POHISUUNAD, VALDKONNAD, EESMARGID JA POHITEGEVUSED
Hiiumaa valla arengukava sOnastab aastaks 2035+ jargmise valdkondliku visiooni:

Hiiumaal on ettevétlik rahvas ja sidus, lihtne ja avatud kogukond. Parimad arenguvdimalused
on tagatud igale lapsele ja tdiskasvanule. Hiiumaa elanik on terve ja toimetulev eneseteostuse
véimalustega, kelle igakiilgne heaolu ja turvalisus on tagatud. /.../ Hiilumaal on hea, turvaline ja
vddrikas elada Iébi terve elukaare.

seloomusta Kdina Kooli Uhe marksénaga.
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Kokkuvéte lapsevanemate arvamusest Kdina Kooli kohta iihe mdérksonaga.



Arengukava elluviimisel keskendutakse sisehindamise analiiiisi pohjal

e Oppija vastutuse suurendamisele ning dpimotivatsiooni toetamisele
o Oppija erivajadustega arvestamisele sh andekate toetamisele
e Koostdise dppimise arendamisele?

Kéaina Kooli visioon

Kaina kool on uuendusmeelne ja turvaline kool, kus on hea 6ppida ja Opetada

Kaina Kooli missioon

Pakkuda Oppijast lahtuvat arengukeskkonda ja jagada teadmisi ning oskusi, mis annavad
konkurentsivéime haridustee jatkamisel.

Vaartused
Piihendumus - oleme pithendunud loovale dppimisele ja Opetamisele
Vaarikus — oleme lugupidavad enda ja teiste vastu

Jarjepidevus — oleme heade traditsioonide arendajad ja hoidjad

Valdkond: Eestvedamine ja juhtimine

EESMARK
Kdina Kool on hea mainega, koosto6tava meeskonnaga, arenev ja avatud keskkond.

Tegevused
e Rakendame iganddalased personali infokoosolekud.

e Avaldame infokoosolekute kokkuvotted Google'i kalendris.

e Rakendame iganddalased juhtkonna té6koosolekud.

e Avaldame juhtkonna to6koosolekute protokollid asutuse Drive’is.
e Avaldame kooli siindmuste eelinfo ja kokkuvotted kodulehel.

e Avaldame dppetdod puudutava info ja operatiivteated e-koolis.

e Edendame koostddd kogukonnaga, osaleme Uhistel ettevGtmistel.



Valdkond: Personalijuhtimine

EESMARK
Kaina Koolis on vajaduspohine personalikoolitus, kvalifitseeritud kaader, t6hus suhtlus ning

teadmiste ja kogemuste jagamise siisteem

Tegevused

Koostame Oppekorralduse uuendustest ja dpetaja arengust lahtuva koolituskava.
Kehtestame kooli t66- ja palgakorralduse reeglid.

Votame kasutusele ajakohase digitaalse dokumendihaldusprogrammi.

Kasutame paremaks suhtluseks teadlikumalt ja tdhusamalt olemasolevaid tehnilisi
vdimalusi.

Koostame uue to6taja kohanemisprogrammi ja maarame mentori.

Valdkond: Koost60 huvigruppidega

EESMARK
Jarjepidev kogukonna, lapsevanemate ja vilistlaste kaasamine koolielu arendusse ja

mainekujundusse

Tegevused

Koostame tegevuskava koost66 arendamiseks kogukonna, lapsevanemate ja
vilistlastega.

Oleme avatud koostooks valla asutuste, ettevotete ja kodanikuiihendustega.

Osaleme kooli esindusega paikkondlikel tGhisiritustel.

Teeme ettepaneku paremaks koostooks valida vajadusel klassi lapsevanemate seast
kontaktisik.

Jatkame kogukonda Uhendavate Urituste korraldamist (kooli kodulehel tarniga margitud
Uritused)

EESMARK
Opilaste motiveerimine 6ppetd6 arenduses osalemiseks

Tegevused

Loome Opilaste mottepanga ja premeerime parimaid ideid.
Léimime Bppetddsse igapdeva elukorraldust, huvisid ja hobisid.
Toetame ja innustame Opilasi dppetundi ise ette valmistama ja labi viima.

Kaasame rohkem Oppet66sse oma ala professionaale ja lapsevanemaid.



Valdkond: Ressursside juhtimine

EESMARK
Ruumi ja vBimaluste loomine motiveeritud, ettevotliku ja tervisest hooliva isiku
kasvatamiseks

Tegevused

® Ehitame koolimaja Il korrusele vaikese saali

® Vahetame klassimodbli jark-jargult Ghekohaliste laudade vastu.

® Asendame Opilaste tahvelarvutid uute Probooki stilearvutitega.

® Loome duesdppe voimaluse.

® Uuendame dpilaste duSiruumid.

® Visualiseerime kooli pdhivaartused.

® Kujundame koolimaja interjoori kohaliku folkloori ja siimboolikaga.

® Rakendame erikavaga Gpet andekatele ja to6tame valja tunnustussiisteemi.

® |3heme jark-jargult Gle uuele toitlustuskorralduse lahendusele kooli s66klas.

e Korraldame aktiivseid vahetunde, miniturniire, matkapaevi ja vahemalt kord aastas
spordipdeva.

® Rakendame huviringina ettevdtluse dpetamist, jatkame kooli laadapdevade
korraldamist.

® Pakume Opilastele kiilaliskoolitusi, sh veebikoolitusi erinevatel teemadel.

® Tadiendame muusikaklassi uute pillidega.

Valdkond: Oppe ja kasvatustdo

EESMARK
Opimotivatsiooni tdstmine, arengu toetamine ja vairtushinnangute kujundamine

Tegevused

Arvestame Opetaja koolituskava koostamisel uuenduslike dppemeetodite
kasutuselevotuga

Taiendame Oppekava aktiivOppe meetoditega

Markame ja tunnustame loovust, leidlikkust ning ettevotlikkust.

Rakendame andekatele erikavaga Gppe, anname enesetdiendamiseks kontaktdppest
vabu paevi.

Rikastame huvitegevuse véimalusi.

Kilastame Opilastega vanemate tookohti.



e Osaleme rahvusvahelistes koolide koost6oprojektides.
e Osaleme laulu- ja tantsupeo protsessis, Uleriigilistel ja maakondlikel ainevdistlustel ning
kultuuri- ja spordiuritustel.

Tegevuskava koos vastutajatega on iga aastases kooli tildtooplaanis. Eesmarkide saavutamine
vOi mitte saavutamine kirjeldatakse Oppeaasta kokkuvdttes voi sisehindamise aruandes.

4. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Kooli arengukava ja arengukava muudatused kehtestab Hiiumaa vallavalitsus. Kooli arengukava
alusel koostatakse igaks dppeaastaks tldtoédplaan, mille taitmist anallitsitakse dppeaasta
kokkuvottes, tuues valja tugevused ja parendusvaldkonnad. Arengukava uuendamise aluseks on
sisehindamise aruandes anallsitud kolme aasta tulemused. Arengukava avalikustatakse kooli
veebilehel.



