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I SISSEJUHATUS

Parksepa Keskkooli arengukava on dokument, mis on koostatud pohikooli-ja giimnaasiumiseaduse
§ 67 alusel ning sisaldab kooliarenduse pdhisuundi ja valdkondi, sealhulgas turvalisuse tagamist
koolis, dpetajate tdiendkoolituskava, tegevuskava aastateks 2013-2015 ning dpikeskkonna ja dpilaste
tervise edendamisele suunatud tegevuskava, mis on koostatud terviseinfo analiiiisi pohjal tulenevalt
sotsiaalministri 13.augusti 2010 a mairusest nr 54 ,,Koolitervishoiuteenust osutava de tegevused ning
nduded Oe tegevuste ajale, mahule, kittesaadavusele ja asukohale® § 2 punkt 7.

I ARENGUKAVA KOOSTAMISE POHIMOTTED JA KOOLIARENDUSE
POHIVALDKONNAD

2.1.KOOLIARENDUSE ja ARENGUKAVA KOOSTAMISE POHIMOTTED

Kooliarendus Parksepa Keskkoolis pohineb protsessikesksel ldahenemisviisil ning pideva parendamise
metodoloogial. Kavandamine kajastub eelkdige arengukavas kirjeldatud kokkulepitud ldhenemistes,
strateegilistes eesmirkides ja eesmérkide elluviimiseks kavandatud tegevustes. Kavandatu teostamine
kajastub eelkdige tldtooplaanis arengukavas kokkulepitu rakendustegevustes. Tulemuste hindamine
kajastub eelkdige Oppeaasta analiiiitilises kokkuvottes ja sisehindamise aruandes, kus hinnatakse
eesmirkide saavutamiseks rakendatud tegevuste tulemuslikkust. Parendamine kajastub eelkdige
sisehindamise aruandes, kus hetkeolukorra analiilisi pdhjal selguvad prioriteetsed parendusvaldkonnad.
Sisehindamise aruanne on omakorda aluseks arengukavale, kus kavandatakse uued strateegilised
eesmirgid. Kéesolev arengukava on ks protsessikesksel ldhenemisviisil ~ pdhineva
kooliarendussiisteemi osa, mis pohineb pideva parendamise metodoloogial.

2.2. KOOLIARENDUSE POHIVALDKONNAD

Kooli arendussiisteemi iilesehitamisel on aluseks voetud viis pohivaldkonda. Need viis pohivaldkonda
on alljargnevad:

+ Tegevusvaldkond 1. Eestvedamine ja juhtimine
+ Tegevusvaldkond 2. Personalijuhtimine

+ Tegevusvaldkond 3. Koostéo huvigruppidega
+ Tegevusvaldkond 4. Ressursside juhtimine

+ Tegevusvaldkond 5. Oppe-ja kasvatusprotsess

Kooli pdhivaldkondade aluseks voetud viis tegevusvaldkonda holmavad kokkuvoetult kogu kooli
tegevust. Viiest tegevusvaldkonnast ldhtutakse sisehindamisel, arengukavas, tldtooplaanis ning
Oppeaasta kokkuvottes. See soodustab strateegilise juhtimise kaudu eesmérkide saavutamist.

Lisaks viiele pohivaldkonnale lisandub veel kaks kooliarenduse valdkonda, mille raames kavandatud
meetmed esitatakse eraldi arengukava peatiikkides. Need on:

+ Opikeskkonna ja dpilaste tervise edendamine
+ Turvalisuse tagamine koolis
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2.3.ARENGUKAVA KOOSTAMISE PROTSESS

Arengukavas on maddratletud kooliarenduse pohisuunad aastateks 2012-2017 ning tegevuskava
aastateks 2013-2015. Arengukava tegevuskava koostamise aluseks on Parksepa Keskkooli 2009-2012
Oppeaastate sisehindamisaruanne; 2011/12 06a ldbiviidud Jpilaste, lastevanemate, koolitootajate
rahulolukiisitlused; 2012/13 da koolitdotajate seas lédbiviidud SWOT; ,,Voru valla arengukava 2012-
2017¢, ,,Vorumaa munitsipaalkoolide arengustrateegia 2011-2019“ ja muud koolielu reguleerivad
dokumendid. Arengukavas lihtutakse ,,Uldharidussiisteemi arengukava 2007-2013“ pdhimdttest, et
Eesti riigi tulevik, tihiskonnaliikmete toimetulek ja rahulolu sdltuvad suuresti iga elaniku haritusest.
Elanikkonna haritusele paneb aluse hea ja kvaliteetne iildharidus. Arengukava tegevuskavas peetakse
silmas kaasava hariduse eesmérke, mis eeldab olemasolevate tugistruktuuride sdilimise ja tdiendamise
koolis.

Arengukava koostamise esimeses etapis viidi koolis lébi sisehindamine, rahulolukiisitlused ja SWOT-
analiiiis. Teises etapis moodustati todriihmad, valmistati ette eesmérgid antud teemadel arutelu
labiviimiseks. Kolmandas etapis anti tagasisidet kiisitlustest ja SWOT-analiiiisist ilmnenud
probleemide kohta, laiendati to6riihmade meeskondi ning koostati tegevuskava aastateks 2013-2015.
Loplik arutelu toimus ainekomisjonides, kus lisaks sOnastati kooli pdhivéirtused, kooli visioon ja
missioon.

Arengukava 16plikul vormistamisel on arvestatud kooli hoolekogu, Opilasesinduse ja Gppendukogu
arvamusega, mille vastavad haldusorganid esitasid enne arengukava Kinnitamist.

Igal aastal ajakohastatakse olemasolevat arengukava tegevuskava vastavalt toimunud muutustele vilis-
ja koolikeskkonnas ja Oppeaasta analiiiitilise kokkuvotte tulemuste pdhjal, millega tagatakse
strateegilises planeerimises pidev arengukava ajakohastamine. Iga Oppeaasta I0pus hinnatakse
saavutatud tulemusi ja fikseeritakse saavutatu. Tulemuste analiilisi pohjal voetakse augusti viimasel
oppendukogul vastu otsused arengukava ajakohastamiseks.

2.4. KOOLI MISSIOON, VISIOON JA VAARTUSED

Missioon

Parksepa Keskkooli kdikide tootajate missiooniks on luua kdigile dpilastele vordvédrsed voimalused ja
tingimused kvaliteetse hariduse omandamiseks, arvestades nende voimeid ja huvisid, mis voimaldavad
jatkata dpinguid ja elus vidrikalt toime tulla.

Visioon
Oppekava pideva arendustdd kaudu siilitada senistel kooliastmetel hariduse andmine ning Eestit
edasiviivate noorte ettevalmistamine, kes tahtsustavad tildinimlikke ja ithiskondlikke vaértusi.

Pohivairtused

Vastastikune austus, sallivus ja koost66

Ausus ning eetilisus nii sdnas, mottes kui teos

Hoolivus ja osavotlikkus

Vaimsus, loovus ja tookus

Traditsioonide vadirtustamine

Arenemisvalmidus ja paindlikkus

Kooli loodusldhedane asukoht aitab kujundada keskkonnasdistliku ja tervist vdédrtustava
kodaniku kasvatamist

FEEEEEE
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111 KOOLI HETKEOLUKORRA ANALUUSI TULEMUSED JA KOOLIARENDUSE
POHISUUNAD TEGEVUSVALDKONNITI

Kooli hetkeolukorra analiiiis on esitatud ldhtuvalt kooli sisehindamise tulemustest. Terviklik kooli
tugevuste ja parendusvaldkondade analiiiis on toodud Parksepa Keskkooli sisehindamise aruandes.
Kooli sisehindamise aruandes esitatud olulisemad parendusvaldkonnad maéaédravad kindlaks
kooliarenduse pdhisuunad ldhiaastateks. Jargnevalt on esitatud olulisemad kooli tugevused ja
kooliarenduse pohisuunad viie tegevusvaldkonna ldikes.

3.1. Tegevusvaldkond 1. Eestvedamine ja juhtimine

Olulisemad kooli tugevused tegevusvaldkonnas Eestvedamine ja juhtimine:

Huvigruppide rahulolu kooli juhtimisega on positiivse trendiga, toimib sisehindamissiisteem, vélja on
tootatud pShimédrus, kriisikditumisplaan, kooli kodukord, koolis on loodud kaasaegne Opi- ja
tookeskkond ning leitud laialdasemat kasutusvoimalust kooliruumidele.

Olulisemad parendusvaldkonnad ja kooliarenduse pohisuunad tegevusvaldkonnas Eestvedamine ja
juhtimine:

Kaasata juhtimisprotsessi suuremal maiiral oOpetajaid ja suurendada ainedpetajatevahelist
koostood

Ainekomisjonide t66 tdhustamine

Kooliga seotud ettevotmiste operatiivsem kajastamine ja talletamine

Tootajate arvamuse saamine piistitatud eesmérkide tditmise osas

Kiisitluste tagasiside efektiivsemaks muutmine

Kogu kollektiivi sujuva koost66 laabumine

eKoolis viljapakutud vdimaluste efektiivsem kasutamine

Opetajate ebakindluse vihendamine tuleviku suhtes

Tagada kooli jitkamine glimnaasiumina

Ulekooliliste ettevdtmiste osakaalu suurendamine

FEFEFEEFEEE

3.2. Tegevusvaldkond 2. Personalijuhtimine

3.2.1. Koolitootajate vanuseline koosseis

Opetajad:

kokku naine mees kuni 29 30-39 40-49 50-59 iile 60
2009/2010 45 38 7 5 11 14 8 7
2010/2011 42 35 7 4 11 12 10 5
2011/2012 41 34 7 5 9 13 9 5
2012/2013 41 32 8 3 10 13 10 5
keskmine 42 10% 24% 31% 22% 13%

Halduspersonal:

kokku naine mees kuni 29 | 30-39 40-49 50-59 iile 60

2009/2010 24 19 5 1 3 8 8 4
2010/2011 24 18 6 1 3 9 8 3
2011/2012 24 18 6 1 3 8 9 3
2012/2013 24 17 7 0 3 6 9 6
Keskmine 24 3% 13% 32% 35% 17%




3.2.2. Koolitootajate kvalifikatsioon

Parksepa Keskkooli arengukava 2013-2017

Opetajad:
Ped korg Korgh. | Muu korgh. | Ped kesk-eri | Muu kesk- Kesk
eri
2009/2010 16 22 2 3 1 1
2010/2011 18 19 2 2 1 0
2011/2012 19 19 1 1 0 1
2011/2012 19 18 1 1 0 0
kokku 46% 44% 2% 2% 0% 0%
Opetajate kvalifikatsioon dpetavate ainete kaupa seisuga 26.09.2012:
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klassidpetajad 11 |11 10 1 2|8 1)1 41
eesti keel ja kirjandus 2 |2 2 2 49
inglise keel 5 |41 2 1 2 5 2 1302
saksa keel 1 1 1 1 64
vene keel 2 |2 2 2 44.5
matemaatika 4 |13 4 113 51,3
loodusdpetus 1 1 1 1 64
geograafia 1 1 1 1 1 1 30
bioloogia 2 2 2 2 3l
keemia 1 1 1 1 ar
fiiiisika 2 2 2 2 4l
ajalugu 2 2 2 1 2 1| 95
inimesedpetus 1 |1 1 1 1 51
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s ~ 55
ithiskonnadpetus 2 2 1 1 2
muusikadpetus 2 |11 2 1)1 52,5
kunstiopetus 111 1 1 34
t00-ja tehnoloogiadpetus | 1 | 1 1 46
kisitdo ja kodundus 2 | 2 2 1)1 415
kehaline kasvatus 4 311 4 13 49
arvutiopetus 2 1 1 2 42,5
tantsudpetus 1 1 1 1 29
logopeed 38
1 |1 1 1
pikapdevariihma 69
kasvataja
1 |1 1
sotsiaalpedagoog 111 1 47
abidpetaja 1 11 1 46
Opiabi dpetaja 3 2|1 3 3 2|1 51.3
tugiisik 111 1 37
Halduspersonal:
Korgh Rak korgh Kesk-eri Keskh Kutseh Pohih
2009/2010 6 1 7 8 1 1
2010/2011 5 2 7 8 1 1
2011/2012 5 2 7 8 1 1
2012/2013 4 2 7 8 1 1
3.2.3. Koolitootajate tiiendkoolitus
Opetajad Halduspersonal
Oppeaasta Tundide arv Oppeaasta Tundide arv
2009/2010 41 dpetajat — 962 2009/2010 27 inimest — 474
2010/2011 42 dpetajat — 1409 2010/2011 24 inimest — 629
2011/2012 41 dpetajat — 828 2011/2012 24 inimest — 325

Opetajate ametialast arengut on kooli palgafondist igati toetatud, koolis tédtab 6 vanempedagoogi ning
kui dpetaja to0 vastab kehtestatud kriteeriumitele, siis ei tehta talle takistust kdrgema jirgu taotlemisel.
Koolis tootab ka kaks pedagoog-metoodikut, kuid nemad ei ole pohikohaga tootajad.

Opetaja professionaalsuse seisukohalt peetakse oluliseks enesetdiendamist. Siinkohal on seatud ndue,
et tootaja Sa jooksul ldbiks vihemalt 160 koolitustundi. Koolitustundide ldbimise kohta peab arvestust
kooli sekretdr ning kokkuvotted kajastuvad Oppeaasta analiitisis. Viimase viie aasta jooksul omandas
iiks Opetaja magistrikoolituse eesti keele ja kirjanduse Opetajana (praeguseks toolt lahkunud), iiks
Opetaja klassidpetaja magistrioppe, kaks Opetajat bakalaureusekraadi ajaloo Opetajana ja psiihholoogia
Opetajana, liks Opetaja 1dbis usundidpetuse dpetaja iimberdppe, iiks dpetaja 1dbis mentorikoolituse ning
kaks Opetajat kutseaasta ldbiva Opetaja tugiprogrammi. Halduspersonalist omandas iiks tdotaja
magistrikraadi sotsiaalpedagoogika ja lastekaitse erialal ning iiks tootaja bakalaureusekraadi bioloogia
erialal.




3.2.4. Koolitootajate arvu muutumine 5a jooksul

Parksepa Keskkooli arengukava 2013-2017

Opetajad Opetajate Halduspersonal Halduspersonali
arvu arvu muutus
muutus
TL solmitud | TL lopetatud TL s0lmitud TL 1opetatud

2008/2009 3 3 2 1

2009/2010 3 4 1 3

2010/2011 4 4 0 0

2011/2012 2 1 0 0

2012/2013 0 2 0 0

kokku -2 kokku -1
3.2.6. Ametikohtade vajaduse prognoos aastani 2016
2012a 2016
Aine/ametikoht | Ametikohtade | Ametikohtade | Ametikohti | Tunde | Ametikohtade | Kursusi | Ametikohtade | Ametikohti
arv arv kokku arv arv kokku
pohikoolis glimnaasiumis pohikoolis giimnaasiumis

Klassiopetaja 6,21 126 5,25 5,25
Eesti keel/ 0,54 1,37 1,91 18 0,75 15 0,68 1,43
kirjandus

Matemaatika 0,54 0,82 1,36 18 0,75 14 0,64 1,39
Loodusépetus 0,08 2 0,08 0,08
A-voorkeel 1,33 1,27 2,6 34 1,42 14 0,64 2,06
B-vdorkeel 0,54 0,82 1,36 20 0,83 9 0,41 2,07
Geograafia 0,21 0,27 0,48 6 0,25 3 0,14 0,39
Bioloogia 0,25 0,36 0,61 7 0,29 4 0,18 0,47
Keemia 0,17 0,27 0,44 6 0,25 3 0,14 0,39
Fiiiisika 0,17 0,45 0,62 7 0,29 5 0,23 0,52
Muusika 0,67 0,27 0,94 17 0,71 3 0,14 0,85
Kehaline 1,13 0,45 1,58 29 1,21 5 0,23 1,44
kasvatus
Arvutidpetus 0,13 3 0,13
Ajalugu 0,5 0,55 1,05 14 0,58 6 0,27 0,85
Kisitoo/ 0,58 14 0,58
Tehnoloogiadpetus
Inimesedpetus 0,08 0,09 0,17 2 0,08 1 0,05 0,13
Uhiskonnadpetus 0,04 0,18 0,22 4 0,17 2 0,09 0,26
Kunst 0,13 0,18 0,31 4 0,17 2 0,09 0,26

Antud tabelis pole arvestatud rithmatundidega.

Prognoosi jargi peaks 2016 aastaks vdhenema osadel ainetel ametikohtade suurus. See tdhendab, et
uute Opetajate vajadust antud aastatel ei teki, vastupidiselt voib tekkida olukord, kus enam koigile
tunde ei jagu. Opetajad, kes ei oma aine dpetamiseks kvalifikatsiooni, on asunud valdavalt vastavat
kvalifikatsiooni omandama. Koolis on enamik dpetajaid to61 tahtajatu todlepinguga, neljal Gpetajal on
sO0lmitud tdhtajaline to6leping.
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Olulisemad kooli tugevused tegevusvaldkonnas 2. Personalijuhtimine: koolis on olemas vajaminev
personal, on loodud personali toetav hindamis- ja toetamissiisteem.

Olulisemad parendusvaldkonnad ja kooliarenduse pohisuunad tegevusvaldkonnas
Personalijuhtimine:

Piiiielda korge professionaalsuse suunas

+ Koolisisese motiveerimissiisteemi viljatddtamine ja palgakorralduse pohimotete kehtestamine
+ Suurendada koolitustel saadud kogemuste edasiandmist kolleegidele

+ Parandada koolipoolset infot kdrgkoolidega pedagoogilise kaadri leidmise osas

+ Koolitusplaani kavandamine

+ Saada tagasisidet tehtud to6st

3.3. Tegevusvaldkond 3. Koostdo huvigruppidega

Olulisemad kooli tugevused tegevusvaldkonnas 3. Keostéo huvigruppidega: huvigrupid on kaasatud
kooli arenguprotsessi, koostdo huvigruppidega on loonud lisavéartused oppe- ja kasvatustegevuse
labiviimisel.

Olulisemad parendusvaldkonnad ja kooliarenduse pohisuunad tegevusvaldkonnas Koostoo
huvigruppidega:

Tugevdada dialoogi sidusrithmadega ja kooli omaniiolisuse tagamine

+ Koolitods voimaluste leidmine, et dpilased jétkaksid haridusteed omas koolis ning suureneks
teiste koolide dpilaste huvi jatkata haridusteed meie koolis

Uute koostoovoimaluste leidmine haridusasutustega

Opilasesinduse t66 parendamine

Kooli omaniolisuse tagamine ja traditsioonide sdilimine

Koost6o hoolekoguga

-+

3.4.Tegevusvaldkond 4. Ressursside juhtimine

Olulisemad kooli tugevused tegevusvaldkonnas Ressursside juhtimine: on loodud toimiv
infovahetussiisteem, tile mindud eKoolile, teostatud kooli renoveerimine.

Olulisemad parendusvaldkonnad ja kooliarenduse pohisuunad tegevusvaldkonnas Ressursside
juhtimine:

Tagada turvaline arengut soodustav dpikeskkond

* Koolil on dppe-kasvatustdd teostamiseks vajalik materiaal-tehniline baas

+ Koolitddtajate seas on suurenenud sddstev kditumine. Suurenenud on dpilaste
keskkonnasodbralik ja sddstev kditumine. Sdéstev tegevus koolis on ldbimdeldud.
Kooli majandusiiksus saab info ja teostab t66d operatiivselt.

On tagatud hea transporditihendus

Jatkuv tohus koost6o omavalitsustega

Paranenud dpikeskkond. Kooli suurenenud osalemine haridusprojektides.

Suurenenud infovahetus. Paranenud kooli maine. Koolil on tohus reklaamikampaania.

FEEEE



+ Koolis kasutatakse IKT vahendeid efektiivselt.
+ Opetajad tiidavad eKooli infosiisteemi korrektselt
+ Koolis on optimaalne arv tootajaid. Tookohustused on jagatud efektiivselt. Tootajad kasutavad

tooaega sihipdraselt.

3.5. Tegevusvaldkond 5. Oppe-ja kasvatusprotsess

3.5.1. Opilaste arvuline muutus 5a jooksul

Parksepa Keskkooli arengukava 2013-2017

2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013
407 353 355 359 335 -72
Opilaste arv on vihenenud rohkem kui kahe klassi jagu.
Klassikomplektide arvu muutus:
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013
24 19 18 19 18
3.5.2. Opilaste arvu prognoos aastani 2016 (alus véru valla register ja ,,Vérumaa
munitsipaalkoolide arengustrateegia 2011-2019¢)
Pohikoolis:
I klassi I Klassi- I Klassi- i Klassi- Opilasi
astujate | kooliastmes | komplekte kooliastmes | komplekte | kooliastmes | komplekte kokku
arv
2013 20 70 4 65 4 63 3 umbes 198
2014 29 67 4 70 4 71 4 umbes 208
2015 25 74 4 71 4 66 4 umbes 211
2016 13 67 4 70 4 65 4 umbes 202
Giimnaasiumis:
giimnaasiumis klassikomplekte
2016 | umbes 106 dpilast 3
3.5.3. Oppekava
Valikainete valim dppekavas ja valimi pohimotted:
A a a a a a a A A 3
< < < T T T T s s X
K~ i~ 2 e~ < e~ e~ ~ < S
— o~ ™ <t [Te) © ~ o) o X
Klass
Oppeaine
Matemaatika 1 2 1 1 1 6
Kehaline kasvatus 1 1 1 3
A-vodrkeel 1 1 1 3
Arvutiopetus 1 1 2
Eesti keel 1 1 2
Kirjandus 1 1
B-vdorkeel 1 1
Kasitdo ja kodundus,
tehnoloogiadpetus 1 1
Bioloogia labor 0,5 0,5
Fiitisika labor 0,5 0,5
Ajalugu 1 1
Kokku 2 3 3 3 5 1 1 1 2 21
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Pohikoolis ei ole uue dppekava rakendumisel oluliseks peetud suuna valimist. Lisatunnid on pdhiliselt
jaotunud aine siivendatud Opetamiseks. Pohiline tundide arv on jaotunud matemaatikale. Seda
pohjusel, et olemas on koolis kvalifitseeritud dpetajad ning oluline on anda haridus, mis tagaks eduka
edasise koolitee, mil Opilane on juba teadlikum oma valikutes. Vdimalus on pdhikoolis valida
lapsevanema avalduse alusel ka usundidpetuse tunde, mille Opetamiseks on koolis olemas ka
kvalifitseeritud Opetaja.

klass | 10.klass 11 .klass 12.klass kokku

Ooppeaine

Uurimistoo alused 0,5 0,5 1

[N

Arvuti kasutamine 0,5 0,5
uurimistoos

Psiihholoogia 1

Karjairiopetus 0,5

Planimeetria | ja Il 1 1

Joonestamine 1

o
NI—‘NU_II—‘

Ettevotlus ja 1 1
majandusdpetus

Loodusteadused, 1 1
tehnoloogia ja iihiskond

Biofiiisika 1 1

Suurkujud 1 1
loodusteadustes

[EEN

Elu keemia 1

[EEN

Inimese anatoomia ja 1
fiisioloogia

Keemia praktikum 1

Looduse mitmekesisus 1

Bioloogia praktikum 1

Teistmoodi fiiiisika 1

Inimene ja digus 1

Globaliseeruv maailm 1

RlRRRk -

Sissejuhatus filosoofilisse 1
motlemisse

Téanapéeva filosoofilised 1 1
kiisimused

Filosoofia ajalugu 1 1

Eesti kultuurilugu 1 1

Maailma usundid 1 1

Multikultuurne Euroopa

Spordipsiihholoogia 1 1

-

Joonestamine 1

N

Ettevotlus ja 1 1
majandusdpetus

Meeskonnat6o oskused

Sporditervishoid 1

[y

Voistlussport 1

I

Kergejoustik 2 1

PRI IWIN(F-

Inimese anatoomia ja 1
fiisioloogia

Glimnaasiumiastmes kujundatakse Oppesuund giimnaasiumi riiklikus Oppekavas ettendhtud
kohustuslikele kursustele valikainete kursuste lisamisel. Opilane, olles kooli astudes valinud
dppesuuna, on kohustatud ldbima riikliku dppekava kohustuslikud kursused ning kdik kooli poolt ette
ndhtud suunda kujundavad kursused. Valikainetes osalemine on Opilasele vabatahtlik, kuid
glimnaasiumi 16puks peab olema ldbitud vahemalt 104 kursust.
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3.5.4.Pohikooli eksamite tulemuslikkus:
2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/12

Aine Opil | Keskm | mk Opil | Keskm | mk Opil. | Keskm | mk Opil | Keskm | mk Opil Keskm. | mk

arv hinne keskm | arv hinne keskm | arv hinne keskm | arv hinne keskm | arv hinne keskm

hinne hinne hinne hinne hinne

Eestikeelja | 38 | 3,9 36 | 35| 37 3,6 24 3,9 37 | 22| 3,8 3,6 29 3,5
kirjandus
Matem 38| 3,8 36 | 35| 3,3 3,5 24 3,8 35 | 22| 3,6 3,2 29 3,7
Keemia 8 4.6 7 4,3 4 7 4,1 4,2 4 4,5 4,2 4 4,3
Uhiskonnadp - - - - 7 3,7 37 | 14| 39 3,8 16 3,8
Futsika - - - - - - - - 2 3,5
Geograafia 6 3,2 8 3,1 3,7 1 3 3,9 - - 2 45
Ajalugu 2 3,5 - - - - 1 2 3,2 1 4
Inglise keel | 18 | 3,8 11 4 4,2 7 41 | 43 | 2 5 4,3 4 4
Bioloogia 4 | 35 9 3,6 3,6 2 3,5 3,4 1 4 3,3 - -
Kokku 3,8 3,7 3,7 3,8 3,9

Kohustuslike 1dpueksamite keskmised on vorreldes maakonna keskmistega valdavalt kooli kasuks, v.a.
2008/09 matemaatika Iopueksam. Kohustuslikest eksamitest on eesti keele 10pueksami tulemused
paremad kui matemaatika omad-eesti keele 16pucksami keskmiseks on 3,8 ja matemaatika 3,6.
Valikeksamite keskmised jddvad maakonna keskmiste tasemele v.a. geograafia tulemused, mis on
olnud tunduvalt madalamad.

3.5.5. Pohikoolilopetajate edasioppimine:

= |2¥%s |Eslz |Eselz & |
= 2c| T8 28| "8 78 | &8 IS} =B —_
s 2ol 35 8 E| g3 8 FE | §53 o £ 3 )
b o O 2 > -] 2 S ® = 2 X e ©
= 23| 93 Es5| e S5 | ©a 2 S G =

= 28| s =55 ES2 | S 5 S

o 8 &) D) &) D) Y D
2007/2008 38 | 23 61% 5 13% 5 13% 4 11% 0
2008/2009 35 | 21 60% 4 11% 4 11% 3 9% 1
2009/2010 24 | 16 66% 5 21% 0 3 13% 0
2010/2011 22 | 10 45% 5 23% 1 5% 4 18% 2
2011/2012 29 | 18 62% 3 10% 1 3% 7 24% 0

Keskmiselt 59% on viimase viie aasta jooksul jitkanud Opinguid meie kooli glimnaasiumiastmes.
Mujale giimnaasiumidesse on suundunud dppima keskmiselt 22% ning kutsekoolidesse on siirdunud
15% lopetajatest. Viimaste arv on aastatega suurenenud. Edasi dppima pole asunud 2,4% ldpetajatest.
Kooli arengu huvides oleks oluline, et 10petaja, kes valib haridustee jitkamiseks giimnaasiumiastme,
teeks selle valiku oma kooli kasuks. Pohjused, mis toodi vélja teise giimnaasiumi valiku kasuks on:
kuna eelnevate aastate glimnaasiumildpetajate tulemused ei olnud nii korged kui koolis kuhu peale
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pohikooli ldksin; keskkonnavahetuse pérast; kaasOpilaste madala Gppimissoovi tottu; pere Kolis
Tallinnasse; tahtsin inglise keelt dppida; inglise keele ja matemaatika parema taseme pérast; meeldisid
valitud kooli suunavalikud.

3.5.6.Giimnaasiumi riigieksamite valikute osakaal ja tulemused

Oppeaasta 2009/2010 2010/2011 2011/2012
Aine valikuid % Keskmlne valikuid % Keskmlne valikuid % Keskr_mne
punktisumma punktisumma punktisumma
Ajalugu 5 7 66 2 3 54 - - -
Bioloogia 21 30 49 4 6 56 1 2 68
Uhiskonnadpetus 47 66 55 50 81 60 34 76 55
Eesti keel 71 100 45 62 100 43 46 100 44
Fiitisika 2 3 42 - - - 2 4 38
Geograafia 66 93 51 60 98 46 43 96 45
Keemia 9 13 69 6 10 46 8 18 46
Matemaatika 6 9 54 4 7 57 3 7 54
Inglise keel 30 42 53 26 42 60 16 36 54
Saksa keel 1 1 82 - - - 1 2 35
Vene keel 1 1 68 - - - - - -
Kokku 259 57 214 52 152 49
3.5.7.Glimnaasiumi riigieksamite valikute ja tulemuste vordlus 6ppesuundades

Oppeaasta 2009/2010 2010/2011 2011/2012

reaal — kutsedppe reaal — kutsedppe reaal — kutsedppe
éppesuund humanitaar humanitaar humanitaar

vali- | keskm vali- keskm vali- keskm vali- keskm vali- | keskm vali- | keskm
ained kuid | punktid kuid punktid kuid punktid kuid punktid kuid | punktid kuid | punktid
ajalugu 3 73 2 59 2 54 - - - - - -
bioloogia 16 49 5 52 4 56 - - 1 68 - -
iihiskonnadpetus 14 66 33 50 11 76 39 56 17 63 17 48
eesti keel 25 58 46 39 21 54 41 38 25 47 21 42
fuisika 2 42 - - - - - - 2 38 - -
geograafia 20 58 46 48 19 56 41 41 22 51 21 39
keemia 9 69 - - 5 50 1 24 8 46 - -
matemaatika 6 54 - - 4 57 - - 3 54 - -
inglise keel 13 61 17 46 18 62 8 57 11 59 5 47
saksa keel 1 82 - - - - - - 1 35 - -
vene keel - - 1 68 - - - - - - - -
kokku 109 61 150 52 84 58 130 46 88 51 64 43

Riigieksamitest on valitud kdige enam peale kohustusliku eesti keele eksami geograafiat (96%) ja
ithiskonnadpetuse eksamit (74%). Kdige vihem on valitud vene keelt (1%), saksa keelt(2%) ja fiilisikat
(4% Opilastest). Eksamite soorituse edukuse jdrgi on parimad tulemused vene keeles (68 punkti),
ajaloos (60 punkti), keskmiselt iile poole punktisummaga eksamid on sooritatud veel bioloogias,
ithiskonnadpetuses, keemias, matemaatikas, inglise ja saksa keeles. Teistes ainetes on keskmine
punktisumma jdanud alla viiekiimne. Vorreldes reaal-humanitaarklasside ja kutsedppeklasside
punktisummasid, siis tildine keskmine sooritus on reaal-humanitaarklassides 10 punkti vorra korgem.

3.5.8.Giimnaasiumi koolieksamite valikute osakaal ja tulemused

Oppeaasta 2009/2010 2010/2011 2011/2012

ained valikuid | keskmine hinne | valikuid | keskmine hinne | valikuid | keskmine hinne
kokku kokku kokku

ajalugu 46 3,6 8 3,5 9 3,1

bioloogia 12 41 19 3,5 3 3,4
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ithiskonnadpetus 3 4,3 2 3,5 1 4,0
keemia 3 4,0 7 3,5 5 3,2
matemaatika 16 45 42 3,7 15 4,0
kirjandus 11 4,6 11 4,0 5 4,5
inglise keel 3 4,0 9 3,0 4 3,0
vene keel 1 4,0 - - 1 4,0
muusikadpetus - - 3 4,0 - -
kunstidpetus 3 3,0 - - - -
kehaline kavatus - - - - 1 5
kokku/keskmine 98 4,0 101 3,6 44 3,8
3.5.9.Giimnaasiumi koolieksamite valikute ja tulemuste vordlus 6ppesuundades
oppeaasta 2009/2010 2010/2011 2011/2012
reaal - kutsedppe reaal - kutsedppe reaal - kutsedppe
oppesuund humanitaar humanitaar humanitaar
A vali- keskm | vali- keskm | vali- keskm | vali- keskm | vali- keskm | vali- keskm
ained kuid hinne kuid hinne kuid hinne kuid hinne kuid hinne kuid hinne
ajalugu 10 4,0 36 32 |1 4 7 3 8 3,1 1 3
bioloogia 2 45 10 36 |- - 19 3,6 2 3,5 1 3,3
ithiskonnadpetus 3 4,3 - - 1 3 1 4 - - 1 4
keemia - - 3 40 |3 3,7 4 3,3 1 3 4 3,3
matemaatika 1 50 15 35 |7 3,7 35 3,6 9 4,6 6 3,3
kirjandus - - 11 46 |8 4,3 3 3,7 5 45 - -
inglise keel - - 3 40 |2 3 7 3 2 3 2 3
vene keel - - 1 40 1 4 - -
kehaline kasvatus | - - - - - - - - - - 1 5
muusikadpetus - - - - - - 3 4 - - - -
kunstiopetus 2 4,0 1 20 |- - - - 9 4,1 5 44
kokku/keskmine 18 4,3 80 3,7 |22 3,6 79 3,5 37 3,7 21 3,7

Glimnaasiumi koolieksamitest on paremad tulemused kehalises kasvatuses, muusikadpetuses, vene
keeles, kirjanduses ja matemaatikas, kus keskmine hinne on 4 voi kdrgem. Vorreldes koolieksamite
keskmiseid suundade jérgi, siis reaal-humanitaarsuunal on need 0,3 palli vorra kdrgemad.

3.5.10.Giimnaasiumi Iopetajad ja kutseGppurite osakaal lennus

lend 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21.
IGpetamise aasta 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
I6petajate arv 52 30 47 72 58 77 80 77 89 91 71 61 45
kokku 398 428 475 547 605 682 762 839 928 1019 | 1090 | 1151 1196
neist

N 21 37 55 53 51 62 67 46 39 20
kutsedppesuunas
KutseGppesuuna
. . 29 64 71 66 71 70 74 65 64 44
Oppurite %

3.5.11.Kutsedppurite erialadpingute tulemuslikkus
Kutsedppesuuna erialadpingute 1opetajad aastate 16ikes
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 kokku

turismikorraldus | 13 11 17 16 23 13 14 6 11 4 131
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puidutdotlus 8 10 11 8 11 11 11 8 6 86
metallit6od 4 10 13 15 18 19 13 12 10 114
drikorraldus 12 17 16 45
hotelliteenindus 2 15 16 8 10 6 58
infot6otlus 6 11 17
kokku 21 37 55 53 51 56 66 46 39 20 451

3.5.12.Kutsedppesuuna opilaste haridustee jatkamine juba alustatud erialal

Oppeaasta Kutsedppe glimnaasiumis I0petajate arv Opilaste % kes jitkasid samal erialal

2009/2010 46 14

2010/2011 39 15

2011/2012 20 10
3.5.13.Edasi6ppijate osakaal giimnaasiumi I6petanud Gpilaste lildarvust

Oppeaasta Gilimnaasiumi Idpetas Opinguid jitkab % Idpetajate lildarvust

2009/10 71 47 66 %

2010/11 61 38 62 %

2011/12 45 33 73 %

3.5.14. Giimnaasiumi Iopetanute edasine haridustee

dppeaasta | 1dpetajate | Opinguid jitkab
arv kokku Vorumaa kutsedppeasutustes kdrgkoolis
Kutsehariduskeskuses | mujal Eestis
arv. | % arv % arv % arv %
2009/2010 71 47 66 9 13 11 15 27 51
2010/2011 61 38 62 11 18 8 13 19 31
2011/2012 45 33 73 14 31 9 20 10 22

Glimnaasiumi 10petanutest keskmiselt 67% jatkab peale I0petamist Opinguid. Kdige rohkem
siirdutakse korgkooli (35%), 21% jatkab Opinguid Vorumaa Kutsehariduskeskuses ja 16% jdtkab
kutsedpinguid mujal Eestis.

3.5.15. T66 korraldamine akadeemiliselt voimekamate opilastega

Ainedpetajad on Opilasi ette valmistanud vabariiklikeks ja maakondlikeks konkurssideks ning
aineollimpiaadideks. Traditsiooniliseks on saanud keemia koolioliimpiaadi korraldamine, maakondliku
,Laulukarusselli“ korraldamine ja osalemine vabariiklikul ,,Kénguru* voistlusel. Aineringidest, mis
toetavad Opilasi konkurssideks ettevalmistamisel, todtavad keemiaring, matemaatikaring ning
spordiringid. Ainepdevadest, -niddalatest, mis on suunatud kdigile dpilastele, on traditsioonilised
voorkeelte nddal, emakeelepdev. Loodusainete osas korraldatakse loodusandide néituseid ja
kasutatakse dra duesoppevoimalused KIKI ja RMK-ga koostdos.
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Osalemine aineoliimpiaadidel:
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z 2 ZEE 273 SEE{
=3 = E =3 g x S o EZ S
N @0 2 &5 & = SE S =
Q o= 'O._,lc Y o > D e
2007/2008 16 19 67 0
2008/2009 13 14 40 0
2009/2010 17 19 64 2
2010/2011 20 16 91 2
2011/2012 21 21 115 8

Keskmiselt on osalejate arvuks 75 opilast (s.0.19% opilastest). Opetajaid, kes juhendas Opilasi
oliimpiaadideks on keskmiselt 18 (s.0.47% Opetajatest). Maakondlikel oliimpiaadidel kohti
esikolmikus: 2009/10- 8 Opilast; 2010/11- 11 opilast; 2011/12-16 Opilast. Vabariiklikele
oliimpiaadidele on edasi pddsenud keskmiselt 2,4 dpilast. Oliimpiaadide eel on vdimalus dpilasel saada
vaba pdev individuaalseks enesetdiendamiseks.

Kdigil aastatel on ainedpetajad juhendanud &pilasi ka osalemaks Tartu Ulikooli Teaduskooli tods
(keemia, matemaatika).

Tunnustamise kord on koolis vilja tootatud. Selle alusel on tunnustusviisideks koolis késkkirjaline
tanuavaldus, kiitus-, aukiri voi tdnukiri klassi 1opetamisel, kooli medaliga tunnustamine.

3.5.16.Tugiteenused

oa Opiabi IOK jirgi 0K Individuaalse LOK Kodudppel | Logopeedilist Viikeklass | Pikapdeva-
saavate Oppivate mitterahuldavate arengu kaart jargi olevate abi saavate rithm
dpilaste opilaste arv | veerandihinnetega Oppivate | Opilaste arv | Opilaste arv
arv Opilastele Opilaste
arv
2009/10 0 1 29 0 1 0 60 0 26
2010/11 16 2 18 3 1 0 0 0 28
2011/12 17 4 17 1 1 0/11 pa 46 I pa2/ 24
Ilpal
2012/13 12 2 1 0 1 29
Oppeaasta Tugiisik erivajadustest Tugiisik sotsiaalsest Abidpetaja Sotsiaalpedagoogiline
tingitult toimetulekust tingitult ndustamine
2009/2010 1 opilasele 0 1 dpilasele 69
2010/2011 1 opilasele 2 opilasele 1 dpilasele 55
2011/2012 1 dpilasele 0 1 opilasele 33
2012/2013 1 Opilasele 0 1opilasele
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3.5.17. Opilaste kaasatus huviringidesse
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1.-3. klass 71 &pilast
Huviringid koolis
1
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= e N o N 7 2
21 Opilast 22 Gpilast 14 opilast 13 dpilast 18Gpilast 106pilast S5opilast
30% 30% 20% 18% 25,00% 14% 7%
Huviringid véljaspool kooli
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Olulisemad kooli tugevused tegevusvaldkonnas Oppe-ja kasvatusprotsess: vilja on tdotatud uus
Oppekava, toimiv tugisiisteem, Opilaste arengu toetamine 14dbi huviringide ning iilekooliliste tunni- ja
klassiviliste tegevuste, toimiv tunnustamissiisteem, pohikooli tasemetdode ja 10pueksamite tulemused
on korgemad kui vabariigi keskmised néitajad, ppeedukuse protsent on positiivse trendiga.

Olulisemad parendusvaldkonnad ja kooliarenduse pdhisuunad tegevusvaldkonnas Oppe-ja
kasvatusprotsess:

Anda igale dpilasele tema individuaalsetele voimetele ja huvidele vastav haridus

e

FEFEFEEE

Oppetdd mitmekesistamine, mis toetaks dpilaste arengut.

Ainetevaheliste I6imingute loomine

Opimotivatsiooni tdstmine ja t66 andekatega

Tagada Opilaste iseseisva t66 oskused.

Tootada vilja meetmed glimnasistide Opingute toetamiseks, et kdik kooli astujad 1opetaksid
kooli positiivsete tulemustega.

Opilaste toetamine dppetdds

Saavutada stabiilne koolikohustuse tiitmine giimnaasiumiastmes

Saavutada pdhikoolildpetajate soov keskhariduse omandamiseks omas koolis
Saavutada Opilaste teadlikkus oma tervise eest hoolt kandmise vajalikkuses
Stivendada oma kooli tunnet

Koolitootajate kéditumisstiil on kooskodlas dpilastele piistitatud kasvatuseesmirkidega
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IV TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2013-2015

4.1. Tegevusvaldkondl. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Parksepa Keskkooli arengukava 2013-2017

1. Ainekomisjonide t66 tohustamine
Tegevused 2013 | 2014 | 2015 | kokku | finants | vastutaja

1 | Kinnitada iga Oppeaasata alguses direktori + Direktor
kiskkirjaga ainevaldkondade komisjonid,
mis on ainealaselt efektiivsemad

2 | Ainevaldkondade koosolekud toimuvad + + + Ainekomisjonide
vastavalt vajadusele voi vdhemalt kord esimehed
kuus

3 | Uhendkomisjoni kaasata kaik I1I + Direktor
kooliastme dpetajad

4 | Uhendkomisjoni koosolekud 1 kord + + + Uhendkomisjoni
poolaastas voi vastavalt vajadusele esimees

5 | Téokoosolekute otsused fikseeritakse + + + Komisjonide

esimehed

Tulemus — koigi Opetajate kaasamine juhtimisprotsessi

2. Kooliga seotud ettevotmiste operatiivsem kajastamine ja talletamine
Tegevused 2013 | 2014 | 2015 | kokku | finants vastutaja

1 | Luua kodulehele siisteemne + Infojuht, huvijuht,
arhiiviosa ja muuseumi t66d muuseumi juhataja
kajastav link

2 | Médrata kindlaks isik, kes vahendab | + palgafond | Direktor
operatiivset infot (kohalikule)
meediale

3 | Info edastamine meediale + + + Direktor

4 | Kooli muuseumi to66 jitkamine + + + Eelarve Direktor

5 | Kooli kroonika koostamine ja + + + Eelarve Muuseumi juhataja
sdilitamine Oppeaastate 10ikes

6 | Oppeaasta 15pus aastaaruande + + + Muuseumi juhataja
koostamine

TULEMUS- kooli tegemistega on kursis tGihiskond, mis toob kaasa positiivset reklaami

3. Toétajate arvamuse saamine piistitatud eesmdrkide tditmise osas

Tegevused

2013

2014

2015 | kokku

finants | vastutaja

Koostada rahulolukiisitlus ldhtuvalt dppeaasta

eesmarkidest

+

+

+

Juhtkond

TULEMUS - koolitddtajate arvamustega arvestamine ja tootajate rahulolu suurenemine

4. Kiisitluste tagasiside efektiivsemaks muutmine

Tegevused 2013 | 2014 | 2015 | kokku | finants | vastutaja

1 | Kisitlus viia 1dbi dppeperioodi 1opus (aprill, + + + Juhtkond
mai)

2 | Opilaste kiisitlused viia 14bi klassijuhataja + + + Klassijuhatajad
tunnis
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3 | Lastevanemate kiisitlused viia 1dbi + + + Klassijuhatajad
arenguvestlustel voi klassikoosolekutel

4 | Ainekomisjonide koosolekutel viia 1dbi + + + Komisjonide
personali kiisitlus juhid

TULEMUS- kdigi arvamustega arvestamine ning rahulolu suurenemine

5. Kogu kollektiivi sujuva koostéé laabumine
Tegevused 2013 | 2014 | 2015 | kokku | finants vastutaja

1 | Uhiste ettevdtmiste planeerimine ja + + + Eelarve Juhtkond
labiviimine kogu kooli personalile

TULEMUS- meeskonnatd6 téhustumine

6. eKoolis viiljapakutud voimaluste efektiivsem kasutamine
Tegevused 2013 | 2014 | 2015 | kokku | finants | vastutaja

1 | Koolitused vastavalt vajadusele + + + Infojuht

2 | Tunniplaan eKooli (ka muudatused + + + Infojuht
tunniplaanis)

3 | eKooli arhiivi kasutamise vdoimaldamine + + + Infojuht
klassijuhatajale ja ainedpetajale

TULEMUS- e-kooli maksimaalne rakendamine ja info parem levik

7. Opetajate ebakindluse vihendamine tuleviku suhtes
Tegevused 2013 | 2014 | 2015 | kokku | finants vastutaja

1 | Arenguvestluste lédbiviimine + + + Direktor,

oppealajuhatajad
2 | Uhiskoolituste l&biviimine + + + koolitusrahad | Direktor,
oppealajuhatajad
3 | Karjadrindustamine + + + Direktor

TULEMUS-tduseb dpetajate teadlikus tGhiskonnas toimuvatest muutustest, mis mdjutab tema t66d ja

kasvab to6tajate motivatsioon

8. Tagada kooli jiitkamine giimnaasiumina

Tegevused 2013 | 2014 | 2015 | kokku | finants vastutaja
1 | Pohikooli 10petajate huvi suurendamine + + + Ainedpetajad
jatkamiseks oma koolis huvijuht
2 | Teha koost66d omavalitsustega (tasuta + + + Valla Direktor
koolilduna, transport, dppevahendid) eelarve
TULEMUS- sdilib gimnaasiumiosa
9. Ulekooliliste ettevétmiste osakaalu suurendamine
Tegevused 2013 | 2014 | 2015 | kokku | finants | vastutaja
1 | Ulekooliliste aineaastate (kuude vdi nidalate) + + + eelarve | Direktor
planeerimine
2 | Viia labi iga-aastane traditsiooniline kogu kooli + + + eelarve | Direktor,
tiritus (matka- ja spordipdeva, kooli huvijuht
oliimpiaméngud jne) kus korraldustoimkonda
on kaasatud opilased

TULEMUS- oma kooli tunde sailimine
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4.2. Tegevusvaldkond 2. PERSONALIJUHTIMINE

Parksepa Keskkooli arengukava 2013-2017

1. Koolisisese motiveerimissiisteemi viljatootamine ja palgakorralduse pohimotete kehtestamine

Tegevused 2013 | 2014 | 2015 | kokku | finants vastutaja
1. Arvamuste kogumine ainekomisjonidelt + juhtkond
ja hoolekogult
2. Motiveerimissiisteemi viljatootamine ja + palgafond | direktor
toOsse rakendamine
TULEMUS: vilja on to6tatud dpetajate kutsemeisterlikkuse ja kutseoskuste hindamine
2. Suurendada koolitustel saadud kogemuste edasiandmist kolleegidele
Tegevused 2013 | 2014 | 2015 | kokku | finants | vastutaja
1 | Korraldada igal aastal koolisisest + + + eelarve | Vanemdpetajad
metoodikapieva
2 | Motiveerida kolleege oma t66d + + + Juhtkond,
tutvustama maakonnas koolitdotajad
TULEMUS: tagatud on dpetajate professionaalne areng ja tohusam meeskonnatdo
3. Parandada koolipoolset infot korgkoolidega pedagoogilise kaadri leidmise osas
Tegevused 2013 | 2014 | 2015 | kokku | finants vastutaja
1. | Kooli kodulehele panna + + + Juhtkond
tiles info vabade
ametikohtade osas
2. | Juhendada tudengeid + + + Praktikajuhendaja tasu, mida | Juhtkond,
praktika sooritamisel finantseerib tilikool ainedpetajad
TULEMUS: koolil on olemas jérjepidevalt kvalifitseeritud kaader
4. Koolitustplaani kavandamine
Tegevused 201 | 201 | 201 | kokku | finants vastutaja
3 4 5
1 | Vaheaja esimesel pdeval koigile + + + koolitusra | Juhtkond
koolitdotajatele sisekoolituste korraldamine had
2 | Suunata kolleege omandama lisaeriala kooli + + + koolitusra | Juhtkond
vajadustest lahtuvalt had
3 | Jélgida seaduses ettendhtud koolitusndudeid + + + koolitusra | Juhtkond,
dpetajatele (5a jooksul 160 tundi) had ainedpetajad
TULEMUS: tagatud on koolitodtajate areng
5. Saada tagasisidet tehtud téost
Tegevused 2013 | 2014 | 2015 | kokku | finants | vastutaja
1. | Rahulolukiisitluste ldbiviimine mai alguses + + + Juhtkond

TULEMUS: koolitootajate arvamustega arvestamine ja tootajate rahulolu suurenemine
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4.3. Tegevusvaldkond 4. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

1. Koolitéos voimaluste leidmine, et opilased jitkaksid haridusteed omas koolis ning suureneks
teiste koolide opilaste huvi oppida meie koolis

Tegevused 2013 | 2014 | 2015 | kokku | finants vastutaja

1. | Koostdo teiste koolidega, eriti + + + Koolitdstajad
pohikoolidega. Teha seire Opilaste
eelistustest 111 kooliastme 15pus.

2. | Oppesuundade arendamine, et eristuda + + + Eelarve Juhtkond
teistest maakonna glimnaasiumidest
3. | Giimnaasiumi Opilastele + + + palgafond | juhtkond

valikuvdimaluste pakkumine ning
Opetuse 14bi viimine mis tagab
Opilasele edasidppimisvéimalused
korg- voi kutsekoolides

4. | Pohikoolidppekava arendustdo + + + Eelarve Juhtkond

5. | Koostoos huvikoolidega luua uusi + + + Ringide Juhtkond
huviringe 7.-9 klasside dpilastele omaosalus

6. | Rahulolukiisitluste labiviimine koigi + + + Juhtkond

huvigruppide seas. Koostada
kooliastmeti erinev kiisitlus ja viia 1dbi
I11 veerandil

TULEMUS: tugeva pdhikoolitaseme séilimine ja glimnaasiumihariduse andmise jétkamine

2. Uute koostoivéimaluste leidmine haridusasutustega

Tegevused 2013 | 2014 | 2015 | kokku | finants | vastutaja

1. | Sidemete loomine sdpruskoolidega | + + + projektid | Juhtkond, ainedpetajad,
(Lati, Saksa, Inglise, Vene, klassijuhatajad
Portugali, Taani, Rootsi, Soome)

2. | Opilaste kaasamine + + + Juhtkond, ainedpetajad,
abiorganisatsioonidesse klassijuhatajad
(toidupank, kristlikud-,
vabatahtlikud organisatsioonid
jpm)

TULEMUS: koost66 suurendamine huvigruppidega

3. Opilasesinduse toé parendamine

Tegevused 2013 | 2014 | 2015 | kokku | finants | vastutaja
1. | Opilasesinduse liikmete nimed ja kontaktid + Huvijuht
kodulehele
2. | Opilasesinduse koosolekute protokollid + + + OE
kodulehele president

TULEMUS: opilaste kaasamine kooli arendustoosse
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4. Kooli omandolisuse tagamine ja traditsioonide sdilimine

Tegevused 2013 | 2014 | 2015 | kokku | finants vastutaja
1. | Minimaalse koolivormi kasutuselevott + Lastevanemate | Juhtkond, OE
(miits, vest vms) omaosalus president
2. | Traditsioonilised ja siistemaatilised + + + Eelarve Koolitostajad
tihisiiritused koos lapsevanematega
3. | Kinnitada pressiga suhtlemise + + + Direktor
reglement. Médrata ametisse kooli
pressiesindaja. (TV, raadio, internet,
ajakirjandus, interaktiivne meedia)
4. | Luua koolile suhtlusportaal + Direktor,
infojuht

TULEMUS: oma kooli tunde suurenemine ja positiivse reklaami tagamine

5. Koostéo hoolekoguga

Tegevused 2013 | 2014 | 2015 | kokku | finants | vastutaja
1 | Hoolekogule eelndude ja probleemide + + + Direktor
edastamine
2 | Hoolekogu istungite 1dbiviimine + + + Hoolekogu
esimees
3 | Hoolekogu protokollide avalikustamine + + + Hoolekogu
kooli kodulehel esimees

TULEMUS: lapsevanemad on kaasatud juhtimisprotsessi

4.4. Tegevusvaldkond 4. RESSURSSIDE JUHTIMINE
1.Koolil on éppe-kasvatustoé teostamiseks vajalik materiaal-tehniline baas.

arvutiklassi sisustamine

Tegevused: 2013 | 2014 | 2015 | kokku | Finants | Vastutaja
1] Vajaminevate vahendite planeerimine | + + + Juhtkond,
eelarvesse komisjonide
esimehed
2| Oppesuundade vajadustega + + + eelarve | Juhtkond,
arvestamine komisjonide
esimehed
3] 1.-6. klasside Opilastele vahetundides | + + + eelarve | Juhtkond,
minguklassi kasutamise ainedpetajad, OF ja
voimaldamine ja tegevuste vanemate klasside
labiviimiseks inventari soetamine opilased
(erinevad lauaméngud, puzzled,
ringméngud jne)
4| Arvutiklassi uuendamine voi uue + + + Eelarve | Direktor

TULEMUS- huvitav ja mitmekesine dppekeskkond, mis vdimaldab efektiivselt ja mitmekiilgselt téita
oppekava.

2. Keskkonnateadlik tegevus koolis on libimoeldud. Koolitootajate ja opilaste seas on suurenenud
keskkonnasobralik ja siidstev kiiitumine.

Tegevused: 2013 | 2014 | 2015 | Kokku | Finants Vastutaja
Taaskasutatavatele pakenditele eraldi + + + Eelarve Direktori asetiitja
kogumiskastide organiseerimine majandusalal
Vanapaberi kogumise jatkamine + + + Direktori asetiitja
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majandusalal
Saistlik elektri- ja vee kasutamine + + + Kogu koolipere
Vastavalt vajadusele inventari + + + Eelarve Direktori asetditja
uuendamine majandusalal
Aja oskuslik planeerimine ja + + + Koosolekute
kasutamine (koosolekute organiseerijad
informatiivsus ja vajalikkus)
TULEMUS- efektiivne vaimse ja fiilisilise ressursi kasutamine
3. Kooli majandusiiksus saab info ja teostab téod operatiivselt.
Tegevused: 2013 | 2014 | 2015 | Kokku | Finants Vastutaja
1| Suuline ja kirjalik p66rdumine otse | + + + Info edastaja ja
majandusjuhataja poole majandusjuhataja
2 | Vajaminevate t60de kausta jatkuv + + + Majandusjuhataja
olemasolu
TULEMUS - majandusiiksus saab info ja teostab t66d operatiivselt.
4.0n tagatud hea transpordiithendus.
Tegevused: 2013 | 2014 | 2015 | Kokku | Finants Vastutaja
Valla ja linna dpilasliini marsruudi + + + Valla Kogukond,
kooskodlastamine eelarve omavalitsus, linn
Hetkel kiigus olev buss on oOpilastele | + + + Valla Omavalitsus
viike eelarve
TULEMUS - erinevate piirkondade Opilastel on voimalus tulla ja dppida Parksepa Keskkoolis
5. Jitkuv tohus koostoo omavalitsusega.
Tegevused: 2013 | 2014 | 2015 kokku | Finants | Vastutaja
Omavalitsuse kaasamine koolis + + + Juhtkond
toimuvale
Kooli ja omavalitsuse hea koostoo + + + Direktor ja
jatkamine omavalitsus
TULEMUS- Parksepa Keskkooli jatkuv eksisteerimine
6. Paranenud épikeskkond. Kooli suurenenud osalemine haridusprojektides.
Tegevused: 2013 | 2014 | 2015 | kokku | Finants | Vastutaja
1.| Osalemine erinevates projektides ja uute | + + + aineOpetajad
projektide Kirjutamine
2.| Kaasata valla arendusndunik projektide + + + Projektides
Kirjutamisse osalejate
toogrupid
3.| Punase maja renoveerimine loodusmajaks | + + + Valla Direktor
eelarve
TULEMUS- Opilastel ja dpetajatel on koolis hea dppida ja todtada.
7. Suurenenud infovahetus. Paranenud kooli maine. Koolil on tohus reklaamikampaania.
Tegevused: 2013 | 2014 | 2015 | kokku | Finants | Vastutaja
1.]| eKooli korrektne tiitmine + + + Ainedpetajad
2.| Pidev info uuendamine kooli kodulehel + + + Info edastaja,
IT- juht
3.| Oliimpiaadidel, spordivdistlustel + + + Ainedpetajad

25




Parksepa Keskkooli arengukava 2013-2017

osalemine, erinevatest konkurssidest osa
vOtmine ja selle kajastamine meedias

4.| Kooli vilistlaste kaasamine kooli + + Juhtkond,
reklaamimisse, nt nende poolt kirjutatud muuseumi
erinevad artiklid kooli kodulehel juhataja,

ainedpetajad
TULEMUS- Kooli hea maine
8. Koolis kasutatakse IKT vahendeid efektiivselt.

Tegevused: 2013 | 2014 | 2015 | kokku | Finants | Vastutaja
Olemasolevate vahendiga tundide + + + Ainedpetajad
sisukamaks ja atraktiivsemaks muutmine
ning Opilaste aktiveerimine
Olemas on IT-tugi + + + IT-juht

TULEMUS- Oppekava nduetekohane tiitmine
9. Opetajad tiiidavad eKooli infosiisteemi korrektselt.

Tegevused: 2013 | 2014 | 2015 | Kokku | Finants | Vastutaja
eKooli puudumiste sisse kandmine + + + Ainedpetaja
Kontrolltdode plaani nduetekohane tiitmine | + + + Ainedpetaja
Klassijuhatajapoolne info levitamine + + + Klassijuhataja
eKooli kaudu
Hinnete digeaegne sisestamine + + + Ainedpetajad

TULEMUS- digeaegne info koigile osapooltele

10. Koolis on optimaalne arv tédtajaid. Téokohustused on jagatud efektiivselt ja tootajad

kasutavad téoaega sihipdraselt.

Tegevused: 2013 | 2014 | 2015 | Kokku | Finants | Vastutaja
Tootajate tookohustused ja - + + + Juhtkond
koormused iile vaadata
Opetajate normkoormuste + + + palgafond | Omavalitsus,
viahendamine juhtkond

TULEMUS- Ka&ik tootavad efektiivselt, tood saavad tehtud digeaegselt ja korrektselt
4.5. Tegevusvaldkond 5. OPPE-JA KASVATUSTOO
1. Oppetéo mitmekesistamine, mis toetaks opilaste arengut
Tegevused 2013 | 2014 | 2015 | Kokku | Finants Vastutaja
Opetajate koolitamine - + + Koolitusrahad | Juhtkond
Oppevahendite kaasajastamine + + + Eelarve Ainedpetajad
HEYV dpilastele dppevahendite + + + Eelarve Ainedpetajad,
hankimine. Viikeklassi ruumi juhtkond,
sisseseadmine. tugipedagoogid
Raamatukogu aktiivsem + + + Ainedpetajad
kasutamine
Ouesdppe libiviimine - - + Ainedpetajad
Ringitdo tdiustamine, mis + Eelarve Juhtkond
toetab ainealast tegevust
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7 | Opetajate t66 kokkuvdte + + + Oppealajuhatajad
8 | Rahulolukiisitluste ldbiviimine + + + Juhtkond
TULEMUS-0pilase arengule vastava dppetdo ldbiviimine
2. Ainetevaheliste loimingute loomine
Tegevused 2013 | 2014 | 2015 | Kokku | Finants Vastutaja
Temaatiliste kooli tihisiirituste + + + eelarve Juhtkond,
korraldamine ainekomisjonid
Opilaskonverentside libiviimine | + + + eelarve ainekomisjonid
Oppeekskursioonide labiviimine | + + + Lastevanemate | Ainedpetajad
osalus
Opetajate t66 kokkuvdtted + + + Juhtkond
TULEMUS-meeskonnatdo ja mitmekiilgse dppetd6 tohustamine
3. Opimotivatsiooni tostmine ja té6 andekatega
Tegevused 2013 | 2014 | 2015 | Kokku | Finants | Vastutaja
Opilaste saavutuste tutvustamine + + + Klassijuhataja,
valla lehes, maakonnalehtedes, kooli Oppealajuhatajad,
kodulehel ja teistes huvijuht, ainedpetaja,
meediaviljaannetes ringiOpetaja
Ainedpetajate ja Opilaste arvamuste + Juhtkond
kogumine tunnustussiisteemi
tdiustamise osas
Opilaste motiveerimissiisteem + Eelarve Ainedpetajad,
(parimate reis, meene, rahaline juhtkond
preemia, laiendada parimate Opilaste
vastuvdtu tingimusi- ainealaselt
parimad, sportlased ja aktiivsemad,
Opilaste tegemiste tutvustusstendi
taastamine).
Aineollimpiaadil osalejate + + + Ainedpetajad
vabastamine dppetddst enne
oliimpiaadi
Aineolliimpiaadidel osaluse + + + Ainedpetajad
arvestamine kokkuvdtvate hinnete
viljapanekul
Lastevanemate tunnustamine + + + eelarve Ainedpetajad,
juhtkond
Opetajate tunnustamine palgafond | Juhtkond

TULEMUS: suureneb aineoliimpiaadidel osalus ja touseb opilaste 6pimotivatsioon

4. Tagada opilaste iseseisva too oskused (kodutéode tegemine)

Tegevused 2013 | 2014 | 2015 | Kokku | Finants | Vastutaja

1 | Labi moelda koduste toode maht ja + + + Ainedpetajad
vajalikkus.

2 | Koduste toode juhendamine algab ainetunnis | + + + Ainedpetajad
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3 | Suuremad t66d jaotada osadeks, mille vahel + + + Ainedpetajad
toimub vahekontroll

4 | Ainedpetajad arvestavad Opilaste + + + Ainedpetajad
oppetegevuse koormust, et suured t66d ei
kuhjuks iihele pédevale.

5 | Koduseid t6id kontrollitakse + + Ainedpetajad

TULEMUS: paraneb Opilaste iseseisva to0 oskus

5. Tootada viilja meetmed giimnasistide opingute toetamiseks, et koik kooli astujad lopetaksid

kooli positiivsete tulemustega

Tegevused 2013 | 2014 | 2015 | Kokku | Finants | Vastutaja

1 | Viia ldbi ainedpetajate koosolek + Oppealajuhataja

2 | Viia ldbi diferentseeritud t66 eraldi + + + Juhtkond,
gruppides; kasutada individuaalset ainedpetajad
Ooppekava

3 | 10.klassi alguses 14bi viia lastevanemate + + + Klassijuhataja
koosolek ja tutvustada koolis
kasutatavaid abimeetodeid dpilaste
toetamiseks

4 | Vastavalt vajadusele viia 14bi + + + Klassijuhataja
timarlauakoosolekuid

5 | Kasutada mojutusmeetmeid, mis on + + + Klassijuhataja,
fikseeritud kodukorras. ainedpetajad

6 | Klassijuhataja t66 toetamine + + + Juhtkond

TULEMUS: koik sisseastujad 10petavad giimnaasiumi

6. Opilaste toetamine dppetoos

Tegevused 2013 | 2014 | 2015 | Kokku | Finants Vastutaja

1 | Vastavalt vajadusele médrata + + + Tugipedagoogid,
Opilastele dpiabi ainedpetajad,

oppealajuhatajad

2 | Arvestada LOK opilasega ja + Valla Oppealajuhataja,
organiseerida suurem abidpetaja eelarve tugipedagoogid
toetus

3 | Igal Oppeaastal teha tugispetsialistide + + + Tugipedagoogid
to0anallis, mis edastada ka
vallavalitsusele

TULEMUS: tagatud on Jpilastele vajaminev tugisiisteem

7. Saavutada stabiilne koolikohustuse tiitmine giimnaasiumiastmes

Tegevused 2013 | 2014 | 2015 | Kokku | Finants | Vastutaja

1| Ainedpetajad fikseerivad puudumised + + + Ainedpetaja
Oppepéeva lopuks

2| Tugevdada kohaolekukontrolli + + + Direktor

3| Opilastega vestluste libiviimine ja + + + Klassijuhataja
mojutusmeetmete rakendamine

TULEMUS: giimnaasiumidpilased tdidavad koolikohustust
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8. Saavutada pohikoolilopetajate soov giimnaasiumihariduse omandamiseks omas koolis
Tegevused 2013 | 2014 | 2015 | Kokku | Finants | Vastutaja
1 | Oma kooli reklaami suurendamine + + + Juhtkond,
koolitootajad
2 | Tutvustada vilistlaste saavutusi + + + Juhtkond,
koolitootajad
3 | Klassijuhatajapoolse selgitustdo + + + Klassijuhataja
suurendamine
TULEMUS: pohikoolildpetajad jatkavad giimnaasiumihariduse omandamist omas koolis
9. Saavutada opilaste teadlikkus oma tervise eest hoolt kandmise vajalikkuses
Tegevused 2013 | 2014 | 2015 | Kokku | Finants Vastutaja
1 | Probleemidele koheselt reageerida + + + Koolitdotajad
2 | Teavitust6o labiviimine + + + Sotsiaalpedagoog,
Oppealajuhatajad
3 | Kaasata spetsialiste véljastpoolt kooli | + + + Sotsiaalpedagoog,
(politsei, kiirabitddtaja) Oppealajuhatajad
TULEMUS: dpilased hoolivad oma tervisest ja ei kasuta ennast kahjustavaid aineid
10. Siivendada oma kooli tunnet
Tegevused 2013 | 2014 | 2015 | Kokku | Finants | Vastutaja
1 | Opilasesindus kaasab oma kooli + OE president,
stimboolika viljatootamisse kdik huvijuht
Opilased (iihtne koolivorm, tiksik
riietusese vms)
2 | Uhisiirituste ldbiviimine (tervisepiev, + + + Huvijuht,
spordipdev, aulatunnid jm) ainedpetajad
3 | Vilistlaste esinemised Opilastele + + + Huvijuht,
Oppealajuhatajad,
direktor
4 | Koolitootajate tutvustamine labi + + + Huvijuht
erinevate tegevuste
TULEMUS : siiveneb oma kooli tunne
11. Koolitéitajate kiitumisstiil on kooskélas opilastele piistitatud kasvatuseesmiirkidega
Tegevused 2013 | 2014 | 2015 | Kokku | Finants | Vastutaja
1 | Klassijuhatajatunni sisseviimine + Juhtkond
2 | Info kohene edastamine koolidirektorile + + + Koolitootajad
3 | Tosta arenguvestluste tohusust + + + Direktor

TULEMUS: koolis on tagatud positiivne mikrokliima
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V OPETAJATE TAIENDKOOLITUSKAVA
Parksepa Keskkooli koolitusvormid on jargmised:

+ Sisekoolitus - kogu personalile mdeldud koolitus;

+ Grupikoolitus — aineiihendustele, klassijuhatajatele, ainedpetajatele vm.;
+ Kogemuslik koolitus — kolleegilt kolleegile;

+ Iseseisev koolitus — to6taja arengut toetav individuaalne koolitus;

# Pidev enesetiiendamine

Opetajate tiiendkoolituskava koostamisel on lahtutud kahest alusest:

+ Sisehindamise tulemused, mis on esitatud sisehindamise aruandes ning kus selguvad kooli
arenguvajadused sh koolitusvajadused organisatsioonitasandil tervikuna ning

+ Opetajatega lidbiviidud arenguvestluste tulemused, kus on vilja selgitatud konkreetsete Opetajate
arenguvajadused.

Esitatud tdiendkoolituskava on aluseks tdiendkoolituste korraldamisele koolis. Detailsem dpetajate
tdiendkoolituse kavandamine toimub kooli tildt66plaanis. Vajadusel voib dppeaasta 1dpus ldbiviidud
Oppeaasta analiiiitilisest kokkuvottest tulenevalt kavandada tdiendavaid koolitusi.

Sisehindamise tulemuste ja dpetajate arenguvajadustest ldhtuvalt on aastateks 2013-2015 kavandatud
alljargnevad koolitused:

+ Koolituste ldbiviimine tugispetsialistidele, mis kisitleb haridusliku erivajadusega Opilasega t60
planeerimist ja ldbiviimist (2012/2013).

+ Koolituse ldbiviimine kogu pedagoogilisele personalile, mis kisitleb dpetaja kutse-eetika
temaatikat (2012/2013).

+ Koolituse ldbiviimine pedagoogidele, mis kisitleb IT-alast ettevalmistust ja kasutusoskust
(2013/2014)

+ Giimnaasiumi 1dpetamiseks vajaliku uurimus-ja praktiliste toode ettevalmistamise juhendamine
(2013/2014).

+ Giimnaasiumi 1dpueksami-kiipsuseksami ettevalmistamine selle libiviimiseks aastal 2014
(2013/2014).

+ Koolituse ldbiviimine klassijuhatajatele arenguvestluste ettevalmistamise ja ldbiviimise osas
(2013/2014).

+ Koolituse ldbiviimine, mis on suunatud kujundava hindamise pdhimdtete mdistmisele ja
rakendamisele dppeprotsessis (2014/2015).

+ Koolisiseste metoodikapievade libiviimine kogu pedagoogilisele personalile dppekava
iildosast ja ainekavadest ldhtuvalt (2012/2013, 2013/2014, 2014/2015).

VI OPIKESKKONNA JA OPILASTE TERVISE EDENDAMISELE SUUNATUD
TEGEVUSKAVA

Oppekeskkonna ja dpilaste tervise edendamisele suunatud tegevuskava koostamise diguslik alus
tuleneb sotsiaalministri 13.augusti 2010 a madruse nr.45 ,,Koolitervishoiuteenust osutava de
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tegevused ning nduded Oe tegevuste ajale, mahule, kéttesaadavusele ja asukohale® § 2 16ikest 2
punktist 7.

Tegevuskava on koostatud kooli tervishoiutdotaja esitatud terviseinfo analiiiisi pdhjal, millega on
seotud jargmised prioriteetsed tegevuskava suunad:

+ Poorata tihelepanu silmade visimuse vihendamisele eelkdige arvutiga tootades.
Arvutiklassis tuleb néhtavale kohale asetada harjutused, mis vihendavad silmade vdsimust.
Elluviimise eest vastutab ja sisekontrolli teostab majandusjuhataja.

+ Termomeetrite olemasolu tagamine koikides klassiruumides ning temperatuuri jélgimine ja
fikseerimine, et vajadusel viia 14dbi faktipohist analiiiisi ja kavandada vajalikud
lisameetmed. Elluviimise eest vastutab ja kontrolli teostab majandusjuhataja.

+ Nakkusohu viltimiseks sookla juurde kitekuivatuspuhuri paigaldamine. Elluviimise eest
vastutab majandusjuhataja.

+ Traumade ennetamiseks ohtlike olukordade mérkamine ja viltimine. Elluviimise eest
vastutab majandusjuhataja.

+ Vaimse-ja fiilisilise vigivalla ennetustdd ja pdhjustega todtamine. Elluviimise eest vastutab
pedagoogiline personal

Tervise edendamise detailsem tegevuskava esitatakse kooli tildtodplaanis.
VII TURVALISUSE TAGAMINE KOOLIS
+ Tegevussuunad ja meetmed fiiiisikaliste ohtude viltimiseks

Nouetekohase valgustuse tagamine: klassiruumide valgustuse siistemaatiline kontrollimine ja
moddistamine.

Tervist mittekahjustava fiiiisilise mikrokliima tagamine: piikesevalguse kaitseks ruloode
vai kardinate olemasolu tagamine akendel; termomeetrite olemasolu tagamine koikides
klassiruumides ning temperatuuri jalgimine ja fikseerimine; ruumide tuulutamine vahetundides.

Elektrisiisteemi korrasolek: elektriseadmete korrashoiu regulaarne kontrollimine.

Tuleohu ennetamine: tulekustutite olemasolu tagamine vastavalt normidele ja nende
kasutustdhtaja jdlgimine; lahtise tule ning tuleohtlike materjalide mittekasutamine koolis ja
selle territooriumil.

Ohtlike kohtade kdrvaldamine: ohtude kiire kdrvaldamine; Opilaste ja kogu kooli personali
operatiivse teavitamise slisteemi olemasolu ja selle regulaarne katsetamine.

Kriisiolukorras toimimine: kriisidppuste ldbiviimine.
+ Tegevussuunad ja meetmed bioloogiliste ohtude viltimiseks

Nakkusohu ennetamine: hiigieeninduete tiitmiseks vajalike tingimuste olemasolu tagamine
sooklas ja tualettruumides; ruumide nduetekohase koristamise jélgimine regulaarselt
sisekontrolli raames.
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Tolmu vihendamine: ruumide regulaarne mérgpesu ja selle jélgimine sisekontrolli raames;
kriiditahvlite asendamine valgete tahvlitega.

+ Tegevussuunad ja meetmed keemiliste ohtude viltimiseks

Kemikaalidest pohjustatud ohu véltimine: kemikaalide hoidmine kinnistes ja kahjustamata
anumates selleks ettenéhtud ruumides.

Puhastusvahenditest pohjustatud ohu viltimine: puhastusvahendite hoidmine selleks
ettendhtud ruumides.

+ Tegevussuunad ja meetmed fiisioloogiliste ja psiihholoogiliste ohtude viltimiseks

Piisava liikumisruumi tagamine: laudade ja toolide paigutamine nii, et oleks tegevuseks
piisavalt ruumi.

Raskete esemete teisaldamisel ohutuse tagamine: vajadusel kasutatakse vastavaid
abivahendeid; raskete esemete teisaldamisel ei kasutata dpilaste abi.

Sundliigutuste vihendamine: peetakse puhkepause vihemalt 10% to6ajast; vajadusel tehakse
harjutusi kétele, kehale voi venitusharjutusi; kasutatakse ainult dpilaste ja tootajate kasvule
sobivaid toole ja laudu vdi reguleeritavaid toole ja laudu.

Réikimisega seotud ohtude ennetamine: dpilastele ja personalile on tagatud vee olemasolu;
aulas kasutatakse vajadusel mikrofoni.

Arvutiga tootamisel kaasnevate ohtude viihendamine: tehakse puhkepause iga tunni jarel 10
minutit; tehakse harjutusi silmadele; vastavad harjutused on kdigile ndhtavas kohas.

Vaimse pinge viihendamine: spordiga tegelemise voimaluste loomine.

Konfliktide ennetamine: tingimuste loomine, mis tagaks koigile tootajatele piisavat vahetut
tooalast suhtlemist.

Uletdotamise viltimine: iga tootaja todiilesannete mahu regulaarne analiiiisimine otseste
juhtide poolt; arenguvestluste ldbiviimine.

VIl ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava elluviimiseks kavandatakse iga dppeaasta alguses detailne arengukava
rakendusplaan kooli {ildtooplaanis. Iga Oppeaasta 16pus analiiiisitakse arengukava elluviimist
ning koostatakse dOppeaasta kokkuvote, mis kajastab arengukava elluviimise hetkeseisu.
Oppeaasta kokkuvdte arutatakse ldbi dppendukogus ning dppendukogu esitab ettepanekud
arengukava uuendamiseks. Arengukava uuendatud tegevuskava kinnitab direktor, olles
eelnevalt saanud arvamused kooli hoolekogult ja Gpilasesinduselt. 2015 aastal koostatakse
sisehindamise aruanne, milles esitatud kooli tugevused ja parendusvaldkonnad on aluseks
strateegiliste eesmirkide ja nende elluviimiseks vajalike meetmete kavandamisel arengukava
tegevuskavas, mis kinnitatakse kooli pidaja poolt kehtestatud korras.
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