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KIVI-VIGALA POHIKOOLI ARENGUKAVA 2022-2026

1. SISSEJUHATUS

Kivi-Vigala Pohikooli arengukava (edaspidi arengukava) on dokument, mis méadrab kooliarenduse
pohisuunad ja valdkonnad ja on tegevuskava piistitatud eesmirkide saavutamiseks. Arengukava
koostamisel on ldhtutud koolieelse lasteasutuse seaduse § 9! ja

pohikooli ja giimnaasiumiseaduse § 67 loikest 1, millest tulenevalt méiératakse arengukavas kooli
eesmirgid, pohisuunad ja valdkonnad, et tagada kooli tulemuslik toimimine ja jitkusuutlik areng.
Arengukava eesmargid ja kavandatavad tegevused aitavad toime tulla kooli ees seisvate viljakutsete
ja muutustega. Need peavad tagama kooli toimimise ning Oppe- ja kasvatustegevuse kvaliteedi
ootused, samuti olema aluseks kooli strateegiliste otsuste langetamisel ja iga aastase lildtooplaani
koostamisel.

Arengukava ildiseks eesmirgiks on tagada kooli Oppetaseme vastavus koolieelse lasteasutuse
riiklikus dppekavas ja pohikooli riiklikus dppekavas kehtestatud nduetele, lisaks on eesmirgiks kooli
konkurentsivoime suurendamine, kaasaegsete Opi— ja arenguvoimaluste loomine lastele, dpilastele ja
personalile. Arengukava ldhtub Eesti Vabariigi digusaktidest, Marjamaa valla arengukavast ja Kivi-
Vigala Pohikooli pdhimédrusest .

2. ULDANDMED

2.1. Asukoht ja kontaktandmed

Oppeasutuse nimi Kivi-Vigala Pdhikool

Kool jaguneb lasteaiaks ja pohikooliks lasteaed-pdhikool

Oppeasutuse registrikood 75024053

Koolipidaja Mairjamaa Vallavalitsus

Oppeasutuse aadress Kooli 6, Kivi-Vigala, Médrjamaa vald 78001

Kontakt 48 20 096; 5167227, kivivigala.pohikool@marjamaa.ee
Koolitusloa nr 9.5-8/19/25

Kodulehekiilje aadress www.Kivi-vigala.edu.ee



mailto:kivivigala.pohikool@marjamaa.ee
http://www.kivi-vigala.edu.ee/

3. HETKESEIS, ARENGUEELDUSED

3.1. Hetkeseis

Kooli (kooli kui asutuse all moistetakse siin ja edaspidi nii pohikooli kui ka lasteaia osa) oma nédo on
kujundanud lapse- ja oOpilasekeskne ning individuaalsusi arvestav Oppe- ja kasvatusprotsess. O1.
septembrist 2019 liideti Kivi-Vigala Pohikool ja Kivi-Vigala Lasteaed Pédsulind iiheks asutuseks
Kivi-Vigala Pohikool (iimberkorraldamise aluseks Mérjamaa vallavolikogu 19.03.2019 otsus nr 127).

2021/22. da on pohikoolis 4 klassikomplekti: 1.-3. kI, 5.kl, 6.-7. kI, 8.-9.kl (tunde liidetakse vastavalt
otstarbekusele ja dppekavale sellest jaotusest ka erinevalt). PShikoolis 0pib 18 dpilast. Lasteaiarithmas
on 14 last {ihes liitriihmas.

Kooli- ja lasteaiamaja vastavad paisteameti, tehnokontrollikeskuse ja todkaitse poolt kehtestatud
tingimustele. Koolis on téna lairiba valguskaabli internetiithendus, lisaks on koolimaja osaliselt kaetud
Wifi levialaga. Lasteaiadpetajate kasutuses on 2021.a siigisest 2 iPadi. Koolimaja koikides kasutuses
olevates klassiruumides on arvutid koos videoprojektoritega. Arvutiklassis on opilaste kasutada 5
silearvutit. 2018. a uuendati Opilaste kasutuses olevat koolimodblit (lauad, toolid).

Koolil on 16-kohaline viikebuss Renault Master kooli- ja kojusdiduks, samuti osalemiseks véljaspool
kooli toimuvatel spordivdistlustel ja siindmustel. Koolil on vdimla ja staadion. Voimla koos
riietusruumidega on véga heas korras ning renoveeritud 2016. aastal. Samal aastal osaleti projektis
“Vorguplatsid korda!”, mille kaasabil ehitati liivavorkpalliplats. 2017. a renoveeriti Staadion
(staadioniringi ja korvpalliplatsi asfalteerimine, jalgpallivdljaku uuendamine) ning chitati 2
ménguviljakuga tdnavakorvpalliplatsi. Pallivdljakuid iimbritsevad vorgud. Lasteaiahoone on viimase
10 aastaga renoveeritud (soojustatud, teostatud tehnosiisteemide uuendamine, vélja on ehitatud
ventilatsioonisiisteem ning kaasajastatud siseruumid). Lasteaiahoones asuvad veel perearstipunkt,
Mairjamaa raamatukogu Kivi-Vigala haruraamatukogu, maadlussaal ning osavalla laoruum).

Pohikooli 16petajad suunduvad haridusteed jatkama erinevates vabariigi glimnaasiumites, samuti
kutsekoolides. Ameti Oppimisvoimaluste valikus on ka valla territooriumil asuv Vana-Vigala
Tehnika- ja Teeninduskool.

Kooli rahalised vahendid moodustuvad pohiliselt Opetajate todtasudeks, tdiendkoolitusteks ja
oppevahendite soetamiseks riigi poolt sihtotstarbeliselt eraldatavatest vahenditest ning Mérjamaa
valla eelarve eraldistest.

Huvitegevuses on mérkimisvddrne tantsuline liikkumine ja kunstiringitod, samuti saab tugevuseks
pidada showtantsu ning naitlemist.

Kooli ja lasteaiariihma traditsioonilised siindmused on:

- Eesti Vabariigi aastapdeva tdhistamine

- Opetajate pdeva tdhistamine

- emadepieva tdahistamine (kevadkontsert)

- isadepieva tdhistamine

- kadri-ja mardipdeva téhistamine

- jouludega seotud iiritused

sObrapideva tihistamine koos Vana-Vigala lasteaiaga
stigisjooks koos Vana-Vigala lasteaia lastega



- valla lasteaedade méluméng

- lasteaia lauluhommik

- kohviku- ja laadapéevad

- kiilastused Sillaotsa talumuuseumisse
- kohtumised Paisteametiga

- vastlapdeva ja jiiripdeva tdhistamine

- Opilastele méesuusaspordi tutvustamine ja dpetamine Kuutseméel
- poiste- ja tiidrukutepédev

- vanavanemate piaev

- tantsupdev

- “Otsi Otti!”

- naljapiev

- keeltenddal

- sligisnditus

- stigisesed ja kevadised spordipdevad
- vana-aja asjade niitused

- OuesOpe

- liikkumisnédal stigisel

- 1dpupidu

Sellise véikese Opilaste arvuga kooli (pohikooli ja lasteaia) vddrtuseks on head laste, Opilaste ja
Opetajate vahelised suhted ning iga lapse ja Opilase individuaalsusega arvestamine Oppe- ja
kasvatustdos. Koolis suunatakse kasutama Oppimis- ja dpetamismeetodeid, mis arendavad Opilastes
koostd6- ja suhtlemisoskusi, sallivust. Klassijuhatajad ning lasteaiadpetajad viivad 14bi arenguvestlusi
laste, Opilaste ja nende vanematega. Suurt tdhelepanu pdoratakse ,,meie-tunde* loomisele koolis. Histi
laabub koostdd ja suhtlus kooli vanemate ja nooremate dpilaste vahel. Uhes vdistkonnas vdisteldes
pingutavad iihise eesmérgi nimel iiksteist toetades nii esimese kui ka iiheksanda klassi opilane. Kivi-
Vigala Pohikooli eriparaks on laulu-, nditlemise-, Kunsti- ja tantsudpetus, mitmekiilgsed
sportimisvdimalused koolivdimlas, staadionil, samuti kooli 1dhiiimbruses. Koolis t66tab koostodle
orienteeritud ja motiveeritud personal.

3.2. Pedagoogilise personali ja 6pilaskonna iildanaliiiis

Opetajate vanus (seisuga detsember 2021)

20-35 36 - 50 51-65 iile 65 Kokku
Naised 0 0 10 0 10
Mehed 0 1 1 0 2
Kokku 0 1 11 0 12
Opetajate jaotus kérgema formaalhariduse taseme alusel(seisuga 2021)
Haridusliik 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21
Alushariduse dpetajad 2 2

Keskharidus voi vastav kvalifikatsioon 1



Kesk- ja korghariduse vaheline kvalifikatsioon

Rakenduskorgharidus voi vastav kvalifikatsioon voi Bakalaureusekraad
51 vastav kvalifikatsioon

Uldhariduse dpetajad

Keskharidus voi vastav kvalifikatsioon

Kesk- ja korghariduse vaheline kvalifikatsioon

Rakenduskorgharidus voi vastav kvalifikatsioon voi Bakalaureusekraad
31 vastav kvalifikatsioon

Magistrikraad voi vastav kvalifikatsioon

Magistri- ja doktorikraadi vaheline kvalifikatsioon

Abipersonal
Nimetus Arv Ametikoha suurus
Majandusjuhataja 1 1,0
Asjaajaja 1 0,5
Huvijuht 1 0,25
Kokk 1 1,0
Kokaabi 1 1,0
Koristaja 2 1,0
Koristaja-abitodline 1 1,0
(lasteaias)
Opetaja abi (lasteaias) 1 1,0
Katlakiitja 1 1,0
Bussijuht 1 1,0
Pikapédevariihma 0,5
Opetaja
Ringijuht 0,5

Opilaste arv 2021/2022 6a (01.01.2022)
Klass Opilased | Poisid Tiidrukud
1. klass 1 1 0
2. klass 1 1 0
3. klass 3 1 2
4. klass 0 0 0
5. klass 5 2 3
6. klass 2 0 2
7. klass 3 2 1
8. klass 2 0 2
9. klass 1 0 1




| Kokku | 18 | 7 | 11 |

Opilaste arvu prognoos siindivuse jirgi (aluseks dpilaste arv koolis seisuga 01.09.2021)

sept 2021 | sept 2022 | sept 2023 | sept 2024 | sept 2025 | sept 2026
Opilaste arv | 17 22 25 26 28 27
koolis

Tabelis on arvestamata jaetud loomulik migratsioon. Arvestatud on kooli lasteaias kéivate lastega.
Mairgata on Opilaste arvu kasvu vorreldes praecguse seisuga. On oluline, et viikeste Opilaste arvuga
klassides on vdimalik Opetajal rohkem ldheneda Opilasele tema individuaalseid voimeid ja oskusi
arvestades.

Lasteaiariihma tdituvust voib ldhiaastatel prognoosida samuti praegusel voi korgemal tasemel, st
vahemikus 14-18 last. Kuigi tulemas on kaks aastat lasteaiast suurema arvu laste kooli minemisega,
on 2021.a juuli seisuga elanike registris iimbruskonnas 13 last, kes veel lasteaias ei kdi. Samuti alaneb
2022.a stigisest liitriihma voetavate laste vanus 1,5 aastale.

4. KOOLI MISSIOON

Kivi- Vigala Pohikool (sh lasteaed) loob kdigile lastele vordsed voimalused heatasemelise hariduse
omandamiseks ning tdisviirtusliku elukestvale dppele avatud ning iseseisvalt elus hakkama saava
isiksuse kujunemiseks.

5. VISIOON

Kivi-Vigala Pohikool (sh lasteaed) on kaasaegne, turvaline ning positiivse opi- ja tookeskkonnaga
kool, kus toetatakse iga Oppija arengut ja vadrtustatakse koiki inimesi.

6. KOOLI POHIVAARTUSED

Ausus ja usaldus - aus olemine iseenda ja teiste suhtes aitab luua usaldusliku keskkonna.

Vastutus - valmisolek ette niha ja arvestada oma tegevuse tagajirgedega.

Turvaline ja salliv opikeskkond - avatud meeltega timbritseva tajumine, vastastikune lugupidav
suhtumine ja austamine, lksteise eripdraga arvestamine, viisaka ja kiusamisvaba kéditumise
kujundamine, tervislike eluviiside véirtustamine ja oma kooli tunde hoidmine.
Areng - individuaalne lihenemine, arengu toetamine, teadmiste véddrtustamine ja loov mdtlemine,
tunnustamine.

Koostoo - kooli huvigruppide vajadustega arvestamine, meeskonnat6o toimimine, tegutsemine iihiste
eesmarkide nimel, mis tagab iiksteise mdistmise ja pingevaba sisekliima.

Traditsioonid - kooli traditsioonide jitkamine, kohalike périmustraditsioonide sdilitamine ja
edasiviimine.

Mirkamine — tunnustamine.



7. HINNANG HETKEOLUKORRALE

Kooli tugevused

Kooliks ehitatud dppekompleks (voimla, sdokla, staadion)

Renoveeritud lasteaiahoone koos ménguviljakuga

Stabiilne dpetajaskond

On viljakujunenud traditsioonid, mis on seotud viairtuskasvatuse ja Oppepohiste protsessidega
Mitmekiilgsed huvitegevuse voimalused

Head sportimisvéimalused (voimla, staadion, kooli territooriumi ala)

Tugisiisteemide olemasolu (dpiabi, psithholoog, logopeedi teenus lasteaiariihma lastele)
Koolibuss

Mitmekiilgne ja maitsev koolitoit

Kohaliku omavalitsuse toetus

Vihene dpilaste arv tagab head voimalused individuaalseks to0ks Opilastega.
Kogemustega ja elukestvale dppele orienteeritud opetajad

Kooli parendustegevused

Info-ja kommunikatsioonivahendite uuendamine

Oppetegevuseks mdeldud vahendite uuendamine (spordivahendid, dpikud, e- dpikute kasutamise
voimalus)

Kaasaegsete Oppemeetodite ja infotehnoloogia kasutamine dppetegevuses

Tugisiisteemide kasutamise voimaluste laiendamine (psiihholoog, sotsiaalpedagoog, logopeed)

Kooli voimalused

Piisiv ja ithtehoidev kollektiiv

Heal tasemel dppetdd

Mitmekiilgsemad huvitegevuse vdimalused

Iga oOpilast ja last toetav opikeskkond

Kooliruumide kasutamine dppetdovilisel ajal

Osalemine erinevates dppeprogrammides projektipdhiselt
Paindlik looduskeskne ja tervislik dppetegevus

Kooli ohud
Viike Opilaste arv koolis:
e liitklassid ( keerukas dppekorraldus);
e vihem vdimalusi osalemiseks erinevatel suuriiritustel nagu nditeks laulu-ja
tantsupeod);
e lapsevanemate eelarvamus kooli jatkusuutlikkuse osas;
e kvalifitseeritud dpetajate puudus (ndit keemiadpetaja).

Kivi-Vigala PGhikool on elukohajirgne haridusasutus, kus kujundatakse lastele ja Opilastele
eakohane, turvaline, positiivselt mojuv ja arendav dpikeskkond, mis toetab nende dpihuvi, dpioskusi
ning loovust. Kool on paindlik ja ldhtub laste ja Opilaste erinevatest vOimetest, hoiakutest ja
sotsiaalsetest oskustest. Kool pakub lastele ja Opilastele vordseid hariduslikke ja kasvatuslikke
vOimalusi ning tingimusi, et koigil oleks voimalus jitkata dpinguid



8. ARENGUKAVA VALDKONNAD JA POHISUUNAD EESMARKIDE
SAAVUTAMISEKS

Kooli (sh lasteaia) edasine areng on toodud vilja valdkonnapdhiselt, tuginedes sisehindamise
Kriteeriumitele:

1. Eestvedamine ja juhtimine;

2. Personalijuhtimine;

3. Koost6o huvigruppidega;

4. Ressursside juhtimine;

5. Oppe- ja kasvatusprotsess.

Arengukava pohieesmérk on:
e Igale lapsele ja Opilasele on tagatud vdimetekohane ning kvaliteetne kasvamis- ja
Oppimisvoimalus turvalises koduldhedases koolis.
e Oppijate teadmiste, oskuste ja iildpidevuste omandamine toimub kooli, kodu ja kogukonna
koostdos.
e Koolis todtavad oma erialal padevad, kaasaegseid digilahendusi kasutavad ja motiveeritud
tootajad.

Arengukavas kavandatakse tegevusi ja samme, mille realiseerimine on realistlik ldhiajal nii ajalisi kui
rahalisi ressursse arvestades.
Arengu eesmiérgid ja pohisuunad kooliarenduses valdkonniti:

8.1. Eestvedamine ja strateegiline juhtimine
Eesmirk: Kivi-Vigala Pohikool on arenev ja koostdine organisatsioon, mis ldhtub kooli
pOhivadrtustest.

Tegevussuunad:

1) Arendustegevusse on kaasatud koik kooli to6tajad ning erinevad huvigrupid.

2) Kooli dokumendid on kooskolas kehtivate Oigusaktidega ja vastavad kooli juhtimise
vajadustele, samuti on iihtlustatud kahe asutuse (kool ja lasteaed) dokumentatsioon (0ppekava,
juhendid, korrad jmt).

3) Viirtustatakse meeskonnatodd, toetatakse hoolivat ja lugupidavat suhtumist lastesse,
Opilastesse, kolleegidesse ja huvigruppidesse.

4) Toetatakse dppijate (nii Opilaste kui ka laste) erisusi, arvestatakse akadeemiliste ja sotsiaalsete
vOimetega ning tagatakse vajalike tugiteenuste kittesaadavus.

5) Igal Oppeaastal viiakse 1dbi rahulolukisitlusi jatkusuutliku arengu tagamiseks.

6) Kooli maine tdstmiseks ning selle piisima jadmiseks planeeritakse tegevusi.

7) Sisehindamise protsess, sisehindamise aruande koostamine, uue arengukava loomise
planeerimine, ettevalmistus ja teostamine planeeritakse ning viiakse 1ébi digeaegselt.

8) Ouesdpet ning liikumisnidalaid planeeritakse ja viiakse libi jirjepidevalt.

8.2. Personalijuhtimine
Eesmiirk: Opilaste ja laste arengu tagab professionaalne, motiveeritud, ennast arendav, dppijaid



innustav ja tihistele védrtustele tuginev meeskond.

Tegevussuunad:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

Personalile on loodud tingimused igakiilgseks arenguks.

Tootajad analiitisivad oma t66d, samuti arenguvajadusi slisteemselt.

Igaiihe tootlilesanded on selgelt méératletud ning t66panus vadrtustatud.

Tootajate rahulolu uuritakse kiisitluse kaudu ja tulemusi kasutatakse parendustegevuste
kavandamisel.

Tootajatega on ldbiviidud arenguvestlused.

Toimuvad regulaarsed infojagamise koosolekud tdotajatele (infotund), mis dokumenteeritakse
Google Drives ja on tootajatele kittesaadav.

Luuakse siisteemsem kolleegilt kolleegile kogemuste ja tdiendkoolitustel saadud uute
teadmiste jagamise voimalus.

Voimalusel viia 14bi aastas vihemalt korra meeskonnakoolitus ja/voi sisekoolitus.

E-0ppe (distantsdppe) rakendamiseks korraldatakse vajalikke koolitusi ning infovahendite
kasutamist tOhustatakse.

10) Tihendatakse vdimalusi tootajate {ihisteks koosviibimisteks, mis parandab inimestevahelisi

suhteid ja on eelduseks tootajate motiveerimisel.

8.3. Koosto6 huvigruppidega
Eesmirk: Loodud on histi toimiv laste ja Opilaste arengut toetav koostoovorgustik kdikide kooli
huvigruppidega.

Tegevussuunad:

1)

2)
3)

")
5)
6)
7)

8)
9)

Opilase ja laste personaalne Opitee kujundatakse koostods kooli ja lapsevanemaga
(arenguvestlused, tihisiiritused).

Hoolekogu osaleb aktiivselt koolielus.

Toimuvad iihisprojektid ja tritused teiste (haridus)asutustega, samuti korraldatakse tihiseid
tegevusi kogukonnale (niit joulukirp, kontserdid jmt).

Koolis toimuvast antakse teada ja tutvustatakse huvigruppidele ning avalikkusele (kooli
koduleht, vallaleht, valla koduleht).

Kool pakub vdimalusi erinevate kooliviliste lirituste korraldamiseks koolimajas ja lasteaia
majas.

Huvigruppide rahulolu kooliga uuritakse ja analiilisitakse ning tulemusi arvestatakse
arendustegevuste kavandamisel.

Rahulolukiisimustikke viiakse 1ébi igal Gppeaastal.

Toetatakse Opilaste omaalgatust iilekooliliste iirituste organiseerimisel.

Arendustegevusse kaastakse kooli vilistlasi (n: projektis “Tagasi kooli”).

8.4. Ressursside juhtimine
Eesmirk: Opi- ja tookeskkond on kaasajastatud, turvaline ning suunatud keskkonnasdistlikule
motteviisile.

Tegevussuunad:

1)

Uuendatakse infotehnoloogia tehnilist baasi, mis toetab Oppijate ja tootajate digipddevuste
omandamist.



2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Parandatakse kooli fiiisilist dpikeskkonda (akende vahetus) ning kaalutakse ja rakendatakse
energiasddstumeetmeid.

Opilaste ja laste dpikeskkond ja personali to6tingimused vastavad vajadustele ja nduetele.
Rahaliste vahendite jaotamine ldhtub kooli arengukava eesmérkidest ja pohisuundadest,
Oppeaasta prioriteetidest ning dppekava eesméarkidest.

Ollakse kursis avanevate projektikonkurssidega, et leida lisavdimalusi Oppetegevuse
toetamiseks.

Arendatakse laste, Opilaste ja tootajate keskkonnateadlikkust, rddkides sellest dOppetundides ja
voetakse osa keskkonnateemalistest kampaaniatest.

Parandatakse ja laiendatakse Wifi leviala (kasitooklass, voimla).

Suunatakse Opetajaid ja Opilasi ning lapsi osalema erinevates keskkonnaalastes projektides.
Uuendatakse lasteaiariihma dueala.

10) Planeeritakse ldhema 5 aasta vaates lasteaiahoone katusevahetus.

8.5. Oppe- ja kasvatusprotsess
Eesmirk: Oppe- ja kasvatustegevus toimub kaasaegses ja turvalises Opikeskkonnas, mis toetab iga
Oppija mitmekiilgset arengut.

Tegevussuunad:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

Kool ldhtub oma tegevuses haridusvaldkonna digusaktidest, kooli dppekavast, tildtooplaanist
ja arengukavast.

Kooli oppe- ja kasvatustoo korraldus arvestab laste ja Opilaste erisusi ja rakendatavate
tugiprotsesside toel on tagatud laste ja Opilaste voimetekohane toimetulek.

Opilase arengu toetamiseks toimuvad erinevad spordi-ja huviringid.

Opetajad kasutavad erinevaid tegevusele suunatud dppemeetodeid, toimib ainetevaheline
integratsioon ja Oppimine viljaspool klassi- ja rithmaruumi/kooli (duesope, dppekdigud).
Opilaste ja laste arengu jilgimiseks ja hindamiseks korraldatakse arenguvestlusi, dpilaste
toetamiseks toimuvad timarlauad tugigruppide osalusel.

Aktiivselt tegeletakse kooli traditsioonide séilitamise ja arendamisega.

Nii Opetajatel kui ka Opilastel on oskused digitaalsete SGppematerjalidega toimetulekuks ning
valmidus dppeks virtuaalses keskkonnas.

Pdhikooli- ja lasteaialaste tihistegevusi laiendatakse.

Toimuvad vanemate ja laste iihistegevused.

9. KOOLI ARENGUEESMARGID JA POHISUUNAD TERVISE-ALASTES
KUSIMUSTES

1)
2)
3)

Opilased, lapsed ja to6tajad peavad oluliseks tervislikke eluviise.
Oppe- ja huvitegevuseks koolis on loodud turvaline keskkond.
Rakendatakse tervisliku toitumise pdhimotteid (hommikupuder, koolilduna).



10. TEGEVUSKAVA 2022-2024

Eestvedamine ja juhtimine

Tegevus 2022 2023 2024 Vastutaja
Kooli sisehindamise tulemuste X X X direktor
analliiis

Arengukava jirjepidev analiiiis X X X direktor
Kooli iildtooplaani koostamine ja X X X direktor
selle jargimine

Kooli pohimédruse tdiendamine, | vajadusel | vajadusel | vajadusel | direktor
muutmine

Kooli oppe- ja kasvatustegevuse X X X direktor
tulemuste analiiiis

Rahulolukiisitluste  ldbiviimine X X X direktor
kooli tootajatele, Opilastele ja

lapsevanematele.

EHIS registri tidpne ja digeaegne X X X direktor
tditmine

Kooli dokumentide arhiveerimine X X X asjaajaja
Kooli kodulehel koolielu X X X direktor,
puudutava  info  operatiivne huvijuht,
edastamine ainedpetajad.
Kooli dokumentatsiooni X X X direktor
kooskolastamine kehtivate

Oigusaktidega

Info lilkumise analiitis, info X X X direktor
liikumise parendamine

huvigruppide vahel

Personalijuhtimine ja koost6o

Tegevus 2022 2023 2024 Vastutaja
Personalivajaduste hindamine X X X direktor
Arenguvestluste, rahulolu X X X direktor
kiisitluste 1dbiviimine personaliga

Kooli kindlustamine X X X direktor
kvalifitseeritud kaadriga

Ametijuhendite  korrigeerimine | vajadusel | vajadusel | vajadusel | direktor
ning tdiendamine

Toimiva tunnustus- ja X X X direktor
motivatsioonisiisteemi  loomine,

tdiendamine

Taiendkoolituse korraldamine X X X direktor
lahtuvalt sisechindamise

tulemustest ja vastavalt

koolituskavale (vt lisa 1)

Sidusgruppide kaasamine kooli X X X direktor

pohitegevust mojutavate otsuste
tegemisse




Arenguvestluste korraldamine X X X direktor

toOtajatega

Koost60 vallas asuvate X X X direktor

haridusasutuste vahel

Ressursside juhtimine, sh 6pikeskkonna kujundamine

Ulesanne 2022 2023 2024 Vastutaja

Eelarve planeerimine X X X direktor

PGhi- ja vidikevahendite inventuur X X X direktor,
maj.juh, KOV

Oppeinventari  uuendamine ja X X X direktor,

tdiendamine vastavalt kehtestatud majandusjuhata

riiklikule dppekavale ja

Kooli iimbruse heakorra X X X direktor,

parandamine maj.juh

Lasteaiariihma Gueala sobivate ja X X X direktor

vajalike esemetega uuendamine

vastavalt vajadusele

Klasside sanitaarremont X X X majandusjuh.

IKT-vahendite uuendamine X X X direktor

Oppe- ja kasvatustodd toetavate X X X asjaajaja,

teavikute soetamine direktor

Vajalike oppe- ja ménguvahendite X X X direktor

soetamine

Opilaste transpordi korraldamine X X X direktor

Spordirajatiste hooldamine X X X keh.kasv  Opet,
maj. juh.

Opilaste toitlustamise X X X direktor, maj.

korraldamine juh.

Osalemine projektikonkurssides X X X direktor

tdiendavate eelarveviliste

ressursside leidmiseks

Energiakasutuse  optimeerimine X X maj.juh

(akende vahetus; paikesepaneelide

jms lahenduste kaalumine)

Lasteaia dueala uuendamine X direktor

Koosto6 huvigruppidega

Tegevus 2022 2023 2024 Vastutaja

Hoolekogu (HK) kaasamine X X X direktor, HK

otsustuskiisimustesse esimees

Lastevanemate  tldkoosolekute X X X direktor, HK

korraldamine (nii koolis kui ka
lasteaias)




Klassi lastevanemate koosolekute X X X klassijuhatajad
korraldamine
Huvigruppide rahulolukiisitluste X X X direktor
korraldamine
Koostdo teiste valla asutustega X X X direktor
Arenguvestluste labiviimine X X X Klassijuhatajad,
lasteaiadpetajad
Kooli vilistlaste  kokkutuleku X direktor
ettevalmistus ja korraldamine
Oppe- ja kasvatusprotsess
Tegevus 2022 2023 2024 Vastutaja
Oppekava seire ja uuendamine X X X direktor,
lasteaiadpetajad
Ainekavade tiiendamine X X X direktor,
lasteaiadpetajad
Opetajate tookavade koostamine, X X X ainedpetajad,
t00 planeerimine lasteaiadpetajad
Kaasajastatud Oppemeetodite ja X X X Ainedpetajad,
infotehnoloogia kasutamine lasteaiadpetajad
Oppetdos , direktor
Opilaste ja laste erivajadustega X X X direktor, HEV
arvestamine ja Oppetdd korraldus koordinaator,
sellest ldhtuvalt lasteaiariihma
opetajad
Lapse arengu toetamine, jalgimine X X X Lasteaiariihma
ja hindamine Opetajad, HEV
koordinaator,
ainedpetajad
Individuaalsete Oppekavade X X X HEV
rakendamine koordinaator
Koolivalmiduse hindmaine X X X Lasteaiarithma
Opetajad
Lapsest ldhtuvate pohimotete X X X Lasteaiarithma
rakendamine igapdevategevustes Opetajad
Tugististeemide t66 pidev analiiiis X X X HEV
koordinaator,
lasteaiadpetajad
Opilaste osalemine X X X direktor,
aineoliimpiaadidel, konkurssidel, ainedpetajad
voistlustel
Huvialat66 mitmekesistamine ja X X X Huvijuht,

Opilaste suunamine huviringidesse

Klassijuhatajad




Klasside ja laste X X X direktor
oppeekskursioonide toetamine

rahaliselt vGimaluste piires

Opilaste tunnustamine X X X direktor
Uldise dppeedukuse analiiiis X X X direktor
Erinevatel  Opilasvdistlustel  ja X X X direktor
konkurssidel  kooli  esindanud

Opilaste osakaal ning tulemuste

analiiiis

Koolilopetajate kohta X X X direktor
edasidppimise andmete kogumine

Kooli oppe- ja kasvatustegevuse X X X direktor,
korralduse ja  tulemuslikkuse huvijuht,
analiiiis lasteaiadpetajad

11. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava tditmist analiilisitakse igal aastal kooli dppendukogus. Arengukava arendustdos osalevad
oppendukogu ja hoolekogu litkkmed, kes annavad sellele hinnangu. Vastavalt analiiiisi tulemustele ja
ka kooli lastevanemate ettepanekutele kavandatakse arengukavasse tehtavad muudatused.

Kooli arengukava kuulub muutmisele seoses:

e haridusalaste digusaktide muudatustega;

muudatustega kooli eelarves ja investeeringutes;

muudatustega riiklikus dppekavas;

arengukava analiilisist tulenevate muudatustega;

oppendukogu voi hoolekogu ettepanekutega;
kooli arengukavas méératud tdhtaja méddumisega.

Arengukava tegevuskava on koostatud 3 aastaks (2022-2024). Arengukava tegevuskava aastateks
2025-2026 koostatakse 2024.a jooksul.

Arengukava kinnitab Mérjamaa Vallavolikogu.



LISA 1. KOOLITUSKAVA

Opetajate tiienduskoolitus planeeritakse lihtuvalt dppeaasta iildeesmirkidest, samuti piiiitakse
arvestada iga Opetaja eriala ja soove. Vajadused ja soovid kujunevad vélja enesehindamise ja
arenguvestluse kdigus. Tédhelepanu pooratakse dpetajate enesearengule — sisekoolitused toimuvad sh
pohimottel kolleegilt kolleegile, korraldatakse erinevaid viljasdite ja dppekiike, et tutvuda nii teiste

koolidega kui ka muude koolitegevusega seotud temaatikaga.

Personalile suunatud koolitused ldhtuvad eelkdige kooli visioonist, missioonist, pohivaartustest ja
eesmarkidest. Selleks tuleb kujundada kollektiivis iithised vadrtushinnangud ja tagada kogu kooli

personali igakiilgne areng oma oskuste ja teadmiste pideva tdiendamise kaudu.

Prioriteetsed tdienduskoolituse valdkonnad arengukava perioodiks:
e kooliarenduses meeskonnatdo, Oppekavaarendus, supervisioon;
e Opetaja toOprotsessi toetamine, ainealaste oskuste tdiendamine;
e kujundav hindamine;
e IOK koostamine ja rakendamine;
e IT-vahendite kasutamine;

e cesmirkide seadmine, analiiiisioskuste arendamine, eneseanaliiiis.



