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Visioon 2039

NOO VALD ON HEA ELUKESKKOND,
KUS ME KESTAME JA KASVAME

Néo vald on véike aga iseseisev vald, mida selle elanikud véga vdadrtustavad.
Paistame teiste valdade seast silma oma tugeva kogukonnatunde ja aktiivsete
elanike poolest. Valla elanikena teeme kbik endast parima, et vallas oleks kdigil hea
elada — nii uus tulijo kui ka vana olijja tunneb N&éos end turvaliselt, hoitult ja
kaasatuna. Nii soovib iga elanik ka ise valla arengusse panustada.

Kestvuse all métleme nii valla kultuuri, kogukonna kui looduskeskkonna hoidmist ja
sdilimist. Me védrtustame oma traditsioone, ajalugu ja eripdra — nii mdisaid, loodust,
observatooriumi kui ka omandolisi sindmusi. Sellega loome ka hea keskkonna nii
meie elanikele kui valla kulastajatele.

Kasvamise all métleme, et meie inimesed on edasiputdlikud ja avatud elukestvale
oppimisele ja arengule. Tahame, et meie valla elanikel oleks tunne, et elu areneb ja
edeneb, kuid et olulisi traditsioone ei unustata. Meie ettevétjad, kultuuritegijad ja
teised eestvedajad proovivad pidevalt areneda ning meie haridus, huviharidus ja
noorsootd6d annab meie kogukonna inimestele kvaliteetse hariduse.

Oma visiooni elluviimiseks oleme planeerinud eesmargid ja tegevused viies olulises
valdkonnas.

e Avalik ruum

e Ettevotlus ja turism

e Sotsiaalne heaolu

e Vald ja kogukond

e Haridus, kultuur ja noortevaldkond (k&esolevas dokumendis kokkuvéte,

valdkondliku arengukava eraldi dokument on leitav Néo valla kodulehelt)



Arengukava elluviimine ja uuendamine

Arengukavas seatud strateegilised eesmdrgid ja tegevused ei ole kirjutatud
olulisuse jarjekorras, vaid enamasti grupeeritud sarnaste teemade kaupa.

Arengukava elluviimine ja eesmadrkide taituvuse jalgimine

Arengukavas seatud eesmdrgid ja tegevused on aluseks vallavalitsuse tédplaanide
seadmisel ning No&o valla eelarvestrateegia ja eelarve koostamisel. Koos
eelarvestrateegia koostamise protsessiga valitakse arengukavast tegevused, mida
té6plaani vétta ning planeeritakse vajalik eelarve tegevuse elluviimiseks.

Arengukava tditumist jalgitakse strateegilistele eesmarkidele seatud moéddikute
pohjal. Mbbdikute hetkeseis fikseeritokse igal aastal paralleelselt valla
majandusaasta aruande koostamisega. Sellega koos hinnatakse ka arengukava
tegevuste elluviimist. Saadav info on aruande koostamise sisendiks.

Arengukava uuendamine

Arengukava uuendamine toimub paralleelselt eelarvestrateegia koostamise
protsessiga igal aastal. Protsessi jooksul vaadatakse Ule eesmdrgid ja tegevused
ning tehakse vdaiksemad vajalikud muudatused. Mahukam arengukava eesmdrkide
ja tegevuste uuendamine ja ajakohastamine toimub hiljemalt aastal 2030, kuid véib
toimuda vastavalt vajadusele ka varem.

Arengukava vaadatakse Ule ja kinnitatakse N6o vallavolikogu poolt. Menetlemisel
olev arengukava avalikustatakse valla infokanalites koos eelarvestrateegiaga.

Vastavalt vajadusele korraldatakse ka avalikke arutelusid.

Arengukava hetkeolukorra kaardistus on esitatud lisas 1.



AVALIK RUUM
JA TARISTU

ehk peamised arendussuunad elukeskkonna, avaliku
ruumi ja taristu osas



1. Avaliku ruumi ja taristu valdkonna tldeesmark

No6o valla elukeskkond on loodusiahedane,
kaasav ja hdsti lhendatud ning selle taristu
areneb elu- ja looduskeskkonna tasakaalu

arvesse vottes.

N6o valla avaliku ruumi arengul on fookuses kolm pohimaétet:
e loodusldhedus — hoiaome ja v&dartustame oma looduskooslusi ja elurikkust;
e kaasavus — arvestame koigi Uhiskonnaliikmete voimalustega, mis hélmab ka
ruumi ohutust, tervislikkust, funktsionaalsust, ligipddsetavust;
e hdsti Uhendatud - teed ja Ghistransport véimaldavad ksigil mugavat ligipddsu
valla asutustele, teenustele ja IGhimatele linnadele.

Avaliku ruumiga seostub ka tehnotaristu, mis peab lisaks eelnevale looma tasakaalu

elanike vajaduste ja keskkonnahoiu vahel.

Uldeesmargi saavutamiseks on seatud 3 strateegilist eesmarki.

AVALIK

MNéo valla elukesk

L S W,
ning pakub ela
mitmekdlgseic
vaba aja veetmise
vaimalusi.

Alaeesmdirgid

Elurikkuse ja
looduskoosluste
sdailitamine

Rajatiste ligipddsetavus
jo vajodustele vastavus

Valla looduskooslused,
avalik ruum jo vaba aeg

TEHNOTARISTU

Néo valla tehnotaristu

Alaeesmdrgid

Jaatmete sorteerimine,
ringlussevott ja
viahendamine

Elamurajoonide
kvaliteetne elukeskkond

Sadstlik ja tohus
energia- ja
soojusetarbimine

TEED JA
UHISTRANSPORT

N&o valla teed jo
Uhistranspordisisteem
loovad kdigile elanikele

kiired ja keskkonna-
sadstlikud dhendused
W&o aleviku, Tartu linna
ja dlejaanud Eestiga.

Alaeesmdrgid

Sadstlik likumine ja
transport

Mugavad, ohutud jo
itud teed




STRATEEGILINE EESMARK 1.1.

Noo valla elukeskkond on ligip&dsetay, elurikas ning

pakub elanikele mitmekulgseid looduses vaba aja

veetmise voimalusi.

Kaasava elukeskkonna kujundamiseks on oluling, et N6o valla avalik
ruum oleks labivalt ligipadsetav ja arvestaks elanike vajadustega,
kuid samas hoiaks ja vadrtustaks ka Néo rikast looduskeskkonda.
Selle abil saome kujundada valla ruumi, milles selle elanikud
tunnevad end hasti ja tahavad vaba aega veeta.

Moodikud 2021 2039
1. Pinkide arv avalikus ruumis 52 80
2. No6o valla omandis avalike 50 >50

rohealade pindala (Uldkasutatava
maa sihtotstarbe jargi; ha)

3. Avalike tegelusvaljakute (mangu- ja 0,90 1
spordivaljakud) arv Néo vallas (250
elaniku kohta)

4. Terviseradade/matkaradade 3 5
piirkondlike vérgustike arv vallas

5. Valla halduses olevad avalikud
ruumid on fuusiliselt ligipd&setavad

Osaliselt Tdielikult

Alaeesmdrk 1.1.1. N6o valla elukeskkonna kujundamisel Idhtutakse
pidevalt looduskeskkonna elurikkuse ja looduskoosluste sdilitamise

pohimotetest.

Uldplaneeringu koostamine, mis seab elurikkuse ja looduskoosluste
sdilitamise prioriteediks, sh mdadratleb alad, mis hoida looduslikuna.

Tehiskeskkonna (hoonestuse jms) arendamise soodustamine ainult
olemasolevate kommunikatsioonidega aladel.

Valla haljastuse elurikkuse hoidmine ja kasvatamine — madrata kindlaks
alad, kus niita harvem; elurikkuse projektide algatamine vallas.

Valgusreostusega alade kindlaksmdadramine ja lahenduste leidmine.

Alaeesmérk 1.1.2. Valla olemasolevad rajatised on arendatud
elanikele ligipddsetavaks ja nende tdnapdevastele vajadustele
vastavaks.

Vallatlese ligipddsetavuse auditi koostamine avalikele ehitistele.

Vallale kuuluvate hoonete kohandamine hoonete ligipddsetavuse
tagamiseks.

Avalike looduskoosluste, tervise- ja matkaradade ning avalikult
kasutatavate veekogude ligipadsetavaks muutmine.

Kalmistu ajakohasena hoidmine, sh tavandihoone rajamine ja
ligipadsetavuse suurendamine.

Ligipddsetava ja universaalse disaini péhimétte kasutamine valla rajatiste
ehitamisel ja renoveerimisel.
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Alaeesmadérk 1.1.3. N6o valla looduskooslus ja avalik ruum soosivad

elanike varskes 6hus vaba aja veetmist ja valla looduse nautimist.

Tiheda hoonestusega aladele tegelusvdljakute loomine — nt
manguvdljakud ja puhkealad koos valijdusaalide, grillimiskohtade ja
vdlitrituste korraldamise véimalustega.

Eesmadrki toetavad ka tegevused hariduse ja kultuuri valdkonna
arengukava alus- ja poéhihariduse alaeesmcirgi 5.1.3.2. all.

Tervikliku tervise- ja matkaradade vérgustiku loomine koos pinkide ja
puhkealadega.

N6o Veskijarve puhkeala ligipddsetavaks muutmine, selle arendamine
ning selle kasutamiseks vajalike ehitiste rajamine (nditeks
pesemisvoimalused, veevdrk ja kanalisatsioon, elektrithendused,
|6kkekohad, parkimiskohad, prugikastid, valgustus jms).

Maastikule avatud vaadete sdilitamine ja nende vaadete
nautimisvéimaluste pakkumine nt I&bi vaateplatvormide ehitamise ja
haljastuse piiramise (nt Téraveres, Tamsal, Vapramdel, Vitipalus jne).

Koerte harjutusvdljaku rajamine Noo alevikku.

Seikluspargi, rulapargi ja pump-tracki rajaomine Noo alevikku

Luke pargi valjaarendamine Louna-Eesti pargiarhitektuuri parliks.

STRATEEGILINE EESMARK 1.2.

N6éo valla tehnotaristu on
loodussdadstlik ja kriisikindel.

pidevalt ajakohane,

Valla tehnotaristut (st jeatmemajandust,  energio-  ja
soojamajandust, Uhisveevarki ja kanalisatsiooni, sidet) tuleb pidevalt
arendada, arvestades elamupiirkondade arengut ning riiklikke
noéudeid ja suuniseid. Tehnotaristu arendamisel seame tdiendava
rohu, et see kdiks kaasas tédnapdevaste néudmistega, s@dstaks

loodust nii palju kui véimalik ning oleks tédkindel ka kriiside korral.

Mé6dikud 2021 2039
1. Elanike vee Uhiktarbimine p&evas 70,28 Vaéheneb
(liitrit p&ievas elaniku kohta)
2. Eramajapidamiste / korterelamute 480/52 Suureneb

ary, kus saab Uhisveevdrgist nduetele
vastavat joogivett

3. Kaugkuttevérgu pikkus (m) 5125 Pikeneb
4. Olmejadtmete hulk Uhe elaniku kohta 245 210
(kg)




Alaeesmark 1.2.. N6o vdlla jadtmemajandus toetab jaatmete Tdpsemad tegevused on lisaks mddratletud Néo valla energia- ja

tekkimise valtimist ja vdhenemist ning edendab jGdtmete liigiti kliimakavas.

kogumist, sortimist, taaskasutamist ja ringlussevottu.

Alaeesmérk 1.2.3. N6o valla energio- ja soojusetarbimine on
Tegevused e - . . . . .

energiasaadstlik, ressursitdhus ja toimub mitmest erinevast allikast.

N6o valla jgadtmekava ja jadtmehoolduseeskirja ajakohasena hoidmine.

Jaatmete liigiti sortimiseks mitmekesisemate véimaluste loomine (nt

elektroonika ja ohtlike jddtmete kogumisringide korraldamine, N&o valla soojusmajanduse arengukava ajakohasena hoidmine.

pakendikogumissusteemi laiendamine).

N&o aleviku kaugkuttevérgu torustiku rekonstrueerimine.

Keskse jadtmejaama ning taaskasutus- ja paranduspunkti loomine.

Téravere aleviku kaugkUttevorgu torustiku rekonstrueerimine.

Elanikkonna teadlikkuse téstmine tarbimisest ja sorteerimisest.

Tuule- ja pdikesepaneelide parkide rajamise regulatsiooni loomine.

Tapsemad tegevused on lisaks mddratletud Néo valla jadtmekavas.

Katlomajades uuemate ja sddstlikumate tehnoloogiate

Alaeesmdérk 1.2.2. N6o valla eraomandis ehitised on kaunid ning kasutuselevotmine (nt koostootmisjaamadeks arendamine)

energiasddstlikud ja Noo valla elamuragjoonid on  kvaliteetse Vallale kuuluvate hoonete energiatéhususe téstmine, valla ehitiste elektri-,
elukeskkonnaga. kitte- ja ventilatsioonisUsteemide kaasajastamine.
Valla (Uhis)tronspordi Uleviimine loodussdadstlikumatele kutustele.
Tegevused

Tapsemad tegevused on lisaks mddratletud Noo valla soojusmajanduse
Toetuste info vahendamine eluruumide ja hoonete korrastamiseks. arengukavas ja Néo valla energia- ja klimakavas.

Kodukaunistamise kampaaniate korraldamine.

N6o valla elanike teavitamine ja nbustamine kiire internetidhenduse
loomise toetuse taotlemisel.

Ehitustegevuses energia- ja keskkonnasdadstlikke lahenduste kasutusele
vétmise suunamine I&bi valla planeeringute ja ehituslubade taotlemise ja
kinnitamise protsessi.




Alaeesmdérk 1.2.4. N6o valla veemajandus on ajakohane ning

Uhisveevark ja -kanalisatsioon on kattesaadav voimalikult paljudele. STRATEEGILINE EESMARK 1.3

N6o valla thisveevargi ja -kanalisatsiooni arendamise kava ajakohasena
hoidmine.

Noo valla teed ja uhistranspordististeem loovad koigile

elanikele kiired ja keskkonnasddstlikud Uhendused N&o

aleviku, Tartu linna ja Ulejédnud Eestiga.

Kompaktse hoonestusega piirkondade Uhendamine Uhise vee- ja

kanalisatsioonivarguga Néo valla hea Uhenduvus loob tugevad eelised elanikkonna ja

ettevotluse kasvuks ja arenguks, mistottu on oluline teede- ja
N6o reoveepuhasti rekonstrueerimine voi N6o reoveepuhasti

o e o , UhistranspordisUsteemi pidevalt arendada ja korras hoida. Kuna
likvideerimine ja Elva reoveepuhastiga Uhendamine.

suured maanteed ning rongi- ja lennuthendus on riigi haldusalas,
Valla reo- ja joogivee puhastite ajakohasena hoidmine. on valla pohifookuses on luua igasse valla piirkonda mugavad ja

- . ) L . kiired Uhendused, mis voimaldavad valla elanikel voimalikult
AS Emajoe Veevdrk IT tarkvara kaasajastamine ja selle erinevate

lahenduste integreerimine. sadstlikult juda N6o alevikku, Tartu linna ja mujale Eestisse.
Hajaasustusega piirkondades vee- ja kanalisatsioonilahenduste .
jaasustisega p > veer jaxar . Mé&6dikud 2021 2039
arendamine (r||k||ke toetuste info levitamine, taotlemisel
kaasfinantseerimine Jms). 1. Valla omandis olevatest teedest 20,4 >40
) . . o L kovakattega teede pikkus (km)'
Tapsemad tegevused on lisaks mddratletud Noo valla Ghisveevdrgi ja g X (k)
. . . . 2. Valgustatud kompaktselt 9 14
-kanalisatsiooni arendamise kavas.
hoonestatud alade arv
3. Elanike osakaal, kes on ndéus, et N6o 77% >77%

vallas on piisavalt tlekdiguradasid
vajalikes kohtades (%)
4. Jalgratta- ja kénniteede pikkus (km) 14, 224

' Teeregister



Alaeesmérk 1.3.1. Noéo valla teede ja tdnavate vork ja
uhistranspordiststeem voimaldab inimestel rohkem ilma isikliku

autota likuda ning toetab elektri- ja vesinikusoidukitele Uleminekut.

Kergliiklusteede vorgustiku vallasisene arendamine ja Uhendamine rongi-
ja bussipeatustega.

Uhistranspordi korrastamine nii, et see vastaks inimeste vajadustele.

Olemasolevate bussiootekohtade arendamine ja laiendamine, et saaks
mugavamalt erinevates ilmastikutingimustes bussiga liigelda.

Bussi- ja rongipeatuste juurde parklate rajamine koos “pargi ja reisi”
véimalusega ning varikatustega rattahoidlate loomine.

Elektri- ja vesinikusoéidukitele jms Gleminekuks vajaliku taristu arendamine.

Tapsemad tegevused on lisaks mddratletud Néo valla energia- ja
kliimakavas.

Alaeesmdérk 1.3.2. N6o vallal on mugavad, ohutud ja korras

Uuhendused oma eri piirkondade ja Umbritsevate omavalitsustega.

Valla seni valgustamata kompaktse hoonestusega aladele
vélisvalgustusvérgu rajamine (sh valgustussusteemi loomine koos
likumissensorite ja/véi sédstu- ja déreziimidega).

Olemasoleva taristu korrashoidmine ja liikklusohutuse suurendamine.

Kruusateede kévakattega teedega asendamine.

Turvaliste teetletamise véimaluste rajamine.

Soidukitele raudteelletuskoha rajamine Téravere raudteejaama juurde.
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ETTEVOTLUS JA
TURISM

ehk peamised arendussuunad ettevotluse ja turismi
valdkonnas



2. Ettevétluse ja turismi valdkonna Uldeesmdadrk

N6o vallas on mitmekesine, toetav ja

elukeskkonda hoidev ettevétlus ning eripdarased

turismivoimalused.

Noéo valla hea asukoht jo Ghendatus annavad tugeva eelise ettevotluse ja turismi

arenguks, mistottu on toetava ettevotiuskeskkonna loomine ja vallast monusa

turismisihtkoha kujundamine oluline konkurentsieelis. Ndeme, et siin tegutsevad ka
tulevikus nii olulised suurettevétted kui ko mitmekesise tegevusvaldkonnaga

vdaikeettevotted. Arendame reaalsuseks Noo valla potentsiaali olla mitmete

eripdraste sindmuste ja vaatamisvédrtustega loodus-, teadus- ja kultuuriturismi

sintpaik, kus moénusat mitmepdevast puhkust veeta. Turismi ja ettevotiuse arengu

planeerimisel on oluline hoida valla elukeskkonda, loodusvadrtusi ja eripdra.

Uldeesmargi saavutamiseks on seatud 2 strateegilist eesmarki.

ETTEVOTLUS

N&o vallas on
mit jc
darksameelsete

ettevitete arengut
s00siv keskkond.

Alaeesmargid

Ettevotete silmapaistvus

Ettevotjate oskused jo
teadmised

Valla ja ettevitjate
kKoostoo

TURISM

N&o vald on oma
eripdraste
kilastusvoimaluste
poolest tuntud
turismisihtpu i

Alaeesmargid

Olemasclevate
vaatamisvadrsuste
hoidmine jo
edasiarendamine, uute
loomine

Uued turismi- ja
tegevusvoimalused



STRATEEGILINE EESMARK 2.1.

N6o vallas on mitmekesine ja drksameelsete ettevotete

arengut soosiv keskkond.

N&o vallas pusib ka tulevikus mitmekesine ettevétluskeskkond, kus

lisaks olemasolevatele valdkondadele lisandub juurde
teadusmahukaid, puhast ja kohalikku toodangut pakkuvaid ja
loominguga tegelevaid ettevétteid, kes pakuvad uuenduslikke
tooteid, teenuseid ja elamusi, on valmis arenema ning panustama
aktiivselt vallaelu edendamisse. Vald on ettevétjatele toeks, et nad
oleksid Eestis ja laiemalt tuntud ning neil oleksid vajalikud oskused,
teadmised, vahendid ja taristu ettevotte arendamiseks. Peame
oluliseks, et ettevétjad ndeksid valda olulise koostéépartnering,

kellega koos arengut planeerida ja lahendusi leida.

Moodikud 2021 2039
1. Tulumaksu laekumine N6éo vallale 431 mIn Kasv 5%
aastas

2. Noo valla keskmise brutokuupalga 90% 95%

suhe maakonna keskmisesse
brutokuupalka (2021: 1337€ ja 1473€)
3. Noo valla majandusuksused 329 >329
sigusliku vormi jargi (AS, OU, FIE)
4. Ettevotjate rahulolu valla teenuste ja
koostddga

Selgumisel | Selgumisel

Alaeesmadrk 2.1.1. N6o valla ettevétted paistavad silma Noo vallas ja

Ule Eesti.

N6o valla ettevotetega Uhiselt turismi- ja ettevotlusmessidel osalemise
korraldamine (nt Toidumess, Turismimess jne).

N6o valda reklaamtahvli voi valjapaneku organiseerimine tutvustamaks
kohalike ettevétete teenuseid ja toodangut.

No6o otse tootjalt tarbijale (OTT) grupi ja selle raames taluturu loomine.

N6o toodangu osakonna loomine vallas tegutsevasse poodi.

Noo valla ettevotete tutvustamine kohalikus meedias (nt leht, veebileht,
SOM jne).

Alaeesmdérk 2.1.2. Ettevotjatel on vajalikud oskused ja teadmised

oma ettevotte arendamiseks.

Ettevotjate teavitamine koolitus- ja rahastusvoéimalustest, nende
Uhendamine oluliste ettevétluse info- ja meililistidega ning valla
kodulehele infolehe loomine.

Ettevotjate ja ettevotlust toetavate organisatsioonide kokkuviimine, et
voimaldada ettevoétjatele tuge ja ndu projektide kirjutamisel,
arengutoetuste taotlemisel ja toodete turundamisel.

Ettevotjate kaasamine valla ettevotlust puudutavate otsuste tegemisse ja
selleks hea tava kokkuleppimine.

Sarnase valdkonna ettevéotete vahel koostdd soosimine valla Urituste
kaudu (nt advendilaat, maal elamise pdeyv, toidufestival jne).
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Alaeesmadrk 2.1.3. N6o vallavalitsus on valla ettevétjate jaoks oluline

koostoopartner nende murede lahendamisel ja vajaliku taristu STRATEEGILINE EESMARK 2.2
arendamisel.

Noo vald on oma eripdraste kulastusvéimaluste poolest

Tegevused
voimalusi vaba aja veetmiseks.

Regulaarne ettevotete kulastamine vallavalitsuse poolt.

Valla ettevotete ndustamine kiire interneti vorguga liitumisel.

N&eme, et Noo vallal on suurim potentsiaal olla loodus-, teadus- ja
Valla ettevétjate kaasamine maakondliku kliima- ja energiakava

eesmdrkide téitmisesse, et soodustada keskkonnasddstliku ettevotiuse
arengut. kultuuriloolistele  ehitistele ja kultuurisindmustele. Hoiame ja

kultuuripuhkuse sihtpunkt tanu valla mitmekesisele looduskooslusele,

- arendame juba olemasolevaid vaatamisvéadrsusi ning toetame
Ari- ja tootmishoonete valda juurde loomisel tihjana seisvate hoonete

. . uute turismiobjektide ja taristu loomist, et N6os oleks véimalik ka
kasutuselevotu toetamine.

mitmepdevast puhkust veeta. Turismi arengut toetavad ka

No6o vallas teadusmahukate ja loomeettevotete vajaduste kultuurivaldkonna eesmérgid 5.3.2 ja 5.3.3.
vdljaselgitamine ja tegevusplaani koostamine nende loomise ja valda

toomise soodustamiseks.

Eesmdrki toetavad ka tegevused avaliku ruumi eesmdrkides 1.2.1-1.2.4. Moodikud 2021 2039
1. Olulisemate turismiobjektide ja 12500 Kasvab
-stindmuste kulastajate arv?
2. sundmuste arv aastas® 120 >120
3. Turismiobjektide arv Noo vallas 27 >27

? Luke méis, VVV SA koos Vapramée Loodusmajaga, TU Tartu Observatoorium
(Teéravere), Klaperjaht ja Kolga laat.
¥ N6o valla sindmuste kalendri jérgi.
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Alaeesmdrk 2.2.1. N6o vddrtuste ja ehitiste pohjal on loodud uusi

ning hoitud ja edasi arendatud olemasolevaid vaatamisvadrsusi.

Eri kultuuriobjekte Uhendava (digitaalse) kultuuriraja loomine.

Viidasusteemi loomine valla looduslike ja kultuurilooliste kUlastusobjektide
jooks.

Alaeesmérk 2.2.2. No6o turismikeskkond pakub mitmekesiseid

tegevusvoimalusi ja voimaldab Noos pikaajalisemalt viibida.

Luke moisa arendamine atraktiivseks turismisihtkohaks ja pargiarhitektuuri
parliks; selleks pargistruktuuri séilitamine ja arendamine, hoonete
restaureerimine.

Pidevalt tédiendatava Néo valla kuulsuste seina loomine valla tuntud
elanike esiletoomiseks.

Lisanduvate turismivéimaluste ja -teenuste (nt restoranide,
majutusasutuste, tervisekeskuse, spaa jne) tekkimise soodustamine.

Eristuvate turismitegevuste (nt uudsete tegevusvaldkondade ja algatuste
jne) ja -objektide loomise toetamine.

Olemasolevate majutus- ja toitlustusvéimaluste tutvustamine.

Koostdds Tartu observatooriumiga Toravere kujundamine atraktiivseks
teadusturismi keskuseks; selleks valla poolt Umbritseva keskkonna, teede
ja uhenduste arendamine ning Observatooriumi tegevuste kajastamine.

Suviste pop-up restoranide véimaluse loomine ja multifunktsionaalse
esinemisvaljaku loomine Veskijarve puhkealale.

Urituste ja laagrite korraldamise voimaluste turundamine.
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SOTSIAALNE
HEAOLU

ehk peamised arendussuunad sotsiaalhoolekande,
tervishoiu ja turvalisuse valdkonnas



3. Sotsiaalse heaolu valdkonna uUldeesmadrk

No6o valla elukeskkond toetab iga inimese heaolu

ja turvalisust ning osalus kogukonnaelus on

koigile avatud.

N6o vallas on sotsiaalse heaolu tagamiseks loodud teenused ja tegevused seotud

omavahel valdkondadelileseks terviksiisteemiks, mis tagab selle, et iga abivajajat
madrgatakse ning pakutakse kohapeal tuge, mis aitab tal jatkusuutlikult raskused

Uletada. Heaolu tagamiseks ning sotsiaal- ja tervisemurede ennetamiseks suunab

N6o vald elanikke harrastama tervislikke eluviise ning tugevdab nende sidet valla

kogukonnaga. Peame prioriteetseks meie inimeste onneliku ja t&isvadrtusliku elu

toetamist juba lapse- ja nooreeas, et ennetada tdiskasvanueas murede tekkimist.

Uldeesmargi saavutamiseks on seatud 3 strateegilist eesmarki.

SOTSIAAL-
HOOLEKANNE

Sotsioalhoolekanne
moodustab vallas
tervikliku sdsteemi, mis
vastab elanike
vajadustele kogu
elukoare ulatuses,

Alaeesmadargid

Piisavalt spetsialiste,
ressursse ja
kompetentse

Elanike teadmised jo
oskused

Taisvaartuslik
arengukeskkond lastele
jo noortele

TERVISHOID

Valla elukeskkond jo
tervishoiuteenused
toetavad elanike
tervislikku eluviisi jo
sotsioalset heaolu.

Alaeesmadargid

Kohapeal
kattesoodavad
esmatasandi
tervishoiuteenused

Vaimset ja fadsilist
tervist toetav
kogukonnaelu

TURVALISUS

Moo valla elanikud
tunnevad Noos elades
turvalisena ning on
teadlikud, kuidas riski- jo
kriisiclukordades
kdaituda.

Alaeesmargid

Valla elanike valmisolek
kriisiolukordadeks

Turvaline liiklemine,
oskused ja teadmised
turvalisuse tagamiseks
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STRATEEGILINE EESMARK 3.1.

Sotsiaalhoolekanne moodustalb vallas tervikliku ststeemi,

mis vastab elanike vajadustele kogu elukaare ulatuses.

Sotsiaalhoolekande tervikliku siisteemi all motleme, et vallas toimib
hasti ennetustdd, abivajojate mdarkamine ja neile abi leidmine.
Teenuste pakkumisel ja toetuste jagamisel tehakse koostddd teiste
valdkondade spetsialistidega (nt tervishoiu ja noorsootddga) ning
arendatakse ja tdiendatakse pidevalt teenuseid vastavalt sellele,
millist abi ja kui suures mahus on valla elanikel vaja ning kuidas riik
susteemi  terviklikku arengut suunab. Elanike vajadustele
vastamiseks IGhtutakse abi pakkumisel sellest, mida inimesel vaja
on selleks, et jatkusuutlikult raskused Uletada ja vdéltida tagasi
abivajojate  hulka langemist. Kogu elukaare ulatuses abi
pakkumine tdhendab, et vald pakub vajalikku tuge ja abi elanikele
igas eluetapis.

Moodikud 2021 2039

1. SotsiocItC‘)C‘)tojate4 arv (1000 elaniku ~1,2 21,5
kohta)

2. Sotsiaaltdétajate hinnang vajalike Hea Vaga hea
teenuste tagamisele®.

3. Registreeritud tootute osakaal 5,0% <5,0%
Hooldekodu kohtade arv 40 70

5. Sotsiaaleluruumide arv 4 20

* Sotsiaaltéstajateks siin méddikus loetakse vallavalitsuse sotsiaalvaldkonna
teenistujaid.

° Vaga hea — kéikidele abivajajatele suudetakse pakkuda talle kéige sobivamat
teenust.

Alaeesmdrk 3.1.1. N6o vallas on piisavalt spetsialiste, teenuseid ja
kompetentse elanike vajadustele vastavate sotsiaalteenuste ja

-toetuste loomiseks ja pakkumiseks.

Piisavate sotsiaaleluruumide tagamiseks sotsiaalkorterite ja — pindade
ehitamine, mis vastavad erinevate abivajajate vajadustele ja oleksid
turvalised.

Teenuskeskuse rajamine Uhes paigas erinevate teenuste (nt
sotsiaalmajutus, tugiteenused nagu kogukonnapsuhholoog,
sotsiaaltéstaja, logopeed jne) osutamiseks.

N6o hooldekodu laiendamine véi uude kohta viimine hooldekodu kohtade
arvu suurendamiseks.

Valla tugispetsialistide todkohtade vastavuses hoidmine valla elanikkonna
vajadustega.

Koigile abivajajatele k&ttesaadava sotsiaaltranspordi ststeemi
vdljaarendamine.

Sotsiaalteenuste juurdeloomine vastavalt muutustele riiklikus
seadusandluses ja elanikkonna vajadustes, sh maakondlikul tasandil
koostdd tegemine erinevate sotsiaalteenuste arendamiseks ja
osutamiseks.

Koostdd arendamine valla ja maakonna koostdédpartneritega, et
voimaldada koigile abivajajatele parimaid lahendusi.

Intervallhooldusteenuse arendamine ja pakkumine koostdos teiste
kohalike omavalitsuste ning organisatsioonidega.

Hoolduskoormusega inimestele puhkepdevade véimaldamine, selleks
koostdodlepingu sdimimine Idhedalasuvate hooldusteenuse pakkujatega
ja teiste voimaluste loomine, kuidas soodustada hooldust vajavate isikute
koduses keskkonnas elamise jatkamist.
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Vahekindlustatud (sh lastega) perede toetamine ja motiveerimine
igapdevaeluga hakkama saamise eesmargil, selleks kohapealsete
koolituste organiseerimine.

Enne Teenuskeskuse rajamist PGevakeskuse t66 tdhustamine ja teenuste
laiendamine.

Alaeesmdrk 3.1.2. Valla elanikel on piisavad oskused ja teadmised,
et IGhedaste ja kogukonnalikmete probleeme mdrgata ning neid

esmase abini suunata.

Abivajajate mdarkamise sUsteemsuse ja info laekumise parendamine,
selleks teavituskampaaniate ja info kommunikeerimine vallas, miks ja
kuidas mdrku anda abivajajast.

Vabatahtlike seltsiliste sUsteemi arendamine ja seltsiliste juurde leidmine,
kes pakuksid suhtlusvéimalust ja sotsiaalset tuge abivajajatele.

Vanemlike oskuste ja teadmiste arendamiseks koolituste korraldamine.

Alaeesmadrk 3.1.3. N6o vald pakub lastele ja noortele tdisvadrtuslikku
arengukeskkonda, mis voéimaldab neil tdiskasvanuna elus edukalt

toime tulla.

Laste ja noorte riskika&itumise ennetamine, selleks koostdévorgustikes ja
projektides osalemine.

Lastele ja peredele ndustamissusteemi valjatddtamine.

Valla digusliku raamistiku pidev kaasajastamine vastavalt muutustele
riiklikus seadusandluses ning laste ja noorte vajadustes.

Laste ja noorte tervisliku ning turvalise arengu soodustamine, sh selleks
riiklike toetusmeetmete vallas kasutamine ning valla omaosalusega
toetamine (tugiteenused, projektid, laagrid, juhtumipohised lahendused
jne).

Stressi ja teiste vaimse tervise probleeme kogevate laste ja noorte
toetamine (nt kogukonnapsthholoogi, noortekeskuse jt osapoolte kaudu).

Asendus- ja jdrelhooldusel olevate laste ning noorte heaolu tagamine |&bi
erinevate teenuste ja paindlike lahenduste.

Puudega laste perede toetamine vastavalt hinnatud abivajadusele.

Eesmadarki toetavad ka haridus- ja noortevaldkonna tegevused
eesmdrkides 5.1.1-5.2.3.
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STRATEEGILINE EESMARK 3.2.

Valla elukeskkond ja tervishoiuteenused toetavad elanike
tervislikku eluviisi ja sotsiaalset heaolu.

Elanike tervelt elatud aastate suurendamiseks on oluline luua
elukeskkond, mis ennetab tervisemurede tekkimist ja toetab
tervislikku ja 6nnelikku elu. Tervisliku elu saavutamiseks tuleb tésta
elanikkonna teadlikkust tervist toetavatest eluviisidest, vaimse tervise
hoidmisest, tasakaalustatud toitumisest. Heade liikumisharjumuste
kujundamiseks on vaja Noéo vallas arendada fausilist keskkonda,
mis kutsuks liikuma. Suuremate tervisemurede ennetamiseks on
Noéos olemas vajalikud esmased tervishoiuteenused. Oluline
komponent on ka toetav kogukonnaelu, mis elanike vajadusi
toetaks. Eesmdrgi tditmist toetavad ka kultuurivaldkonna
eesmadrgi 5.3.3. ning valla ja kogukonna eesmdirgi tegevused.

Mé&odikud® 2021 2039

1. Valla elanikkonna osakaal, kes 34% 50%
tegeleb p&evas vahemalt 30 min
korraga flusilise t66 voi spordiga

2. Valla elanike osakaal, kes s66b 25,5% 40%
igapdevaselt varsket juurvilja

3. Elanikkonna vastanute osakaal, kes

noustuvad, et Noo vallas on piisavalt 80% >80%
tervisespordivoimalusi
4. Oma tervist heaks véi Usna heaks 94% 294%

elanike osakaal

® Andmed périnevad valla elanikkonna tervise- ja heaoluprofiili kisitluse tulemustest.

Alaeesmérk 3.21. Noo vallas on vagjalikud esmatasandi

tervishoiuteenused elanikele kohapeal kattesaadavad.

No&o tervise- ja heaoluprofiili koostamine ja ajakohasena hoidmine.

N6o perearsti juurde kodude teenuse voimaluse loomine.

Kogukonnapsuhholoogi téékoha ja kohapealse (osakoormusega) vaimse
tervise oe tddkoha loomine valda.

Kohaliku perearstikeskuse t66 jatkumiseks tingimuste loomine.

Hambaraviteenuse jatkumise tagamine (head ruumide véimaluste
hoidmine ja avatud koostd6 teenusepakkujaga, kes saaks voimalikult
mugavalt elanikele hambaravi pakkuda).

Kohapealse fusioterapeudi ja massaaziteenuste hoidmine ja arendamine
vallas, sh véimaldada mitme asutuse peale inimeste/teenuste palkamist.
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Alaeesmadrk 3.2.2. N6o valla kogukonnaelu toetab elanike vaimset ja

fGasilist tervist. STRATEEGILINE EESMARK 3.3.

Sotsialiseerumise ja vaba aja tegevuste voimaluste pakkumise .
laiendamine eakatele ja erivajadustega inimestele ning nende kdituda.
susteemsem kaasamine valla ellu.

N6o valla elanikud tunnevad end N6os elades turvalisena

ning on teadlikud, kuidas riski- ja kriisiolukordades

Kulakeskuste ja -seltsielu (taas)kaivitamine Iéibi kogukonnaspetsialisti(de) Selleks, et N6éo vallas oleks veel turvalisem elada, arendame elanike
rolli. valmidust kriisiolukordadele reageerida ning nendes toime tullg;
Tervislikku toitumist, likumist ja riskikditumisest hoidumist soosivate avalike tagame, et avalik ruum oleks véimalikult turvaline ning arendame
Urituste korraldamine. koost66d ja wusaldust vallo turvalisust ja heaolu tagavate

Kohaliku toidu ja toiduainete propageerimine (vt eesmérki 2.2.1.). spetsialistidega.

Kogukonnaaedade loomine ja edasiarendamine. Méodikud 2021 2039
1. Vallas sooritatud kuritegude arv 35 <35
Vallas sooritatud védartegude arv 194 <194
3. Vallas toimunud Padsteameti 48 <48
p&dstesindmuste arv
4. Elanike teadlikkus kriisi- ja Selgumisel Tous
riskiolukordades k&itumise kohta
(hinnang “hea” véi “vaiga hea”
osakaal)
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Alaeesmdérk 3.3.1. N6o vallal ja elanikel on valmisolek erinevates Alaeesmdérk 3.3.2. Noo vallas on turvaline elada ja ligelda ning

kriisides toimetulekuks.

elanikel on vajalikud oskused ja teadmised turvalisuse tagamiseks.

Kerksuskeskuse loomine, kus lisaks vabatahtlikule pédstetddle (N6o
Priitahtlikud) tehakse ka téod kriisiennetuse, kriisivarude hoiustamise ja
elanike teavitustdd ning abistamisega.

Valla kriisivalmiduse hindamine ja téstmine erinevatele kriisidele
reageerimiseks ja elanike abistamiseks kriisiolukordades, selleks
hdadaolukorra lahendamise plaanide koostamine asutustele.

Vallaelanike teadlikkuse tdstmine, info jagamine erinevate kriiside
ennetamiseks ja nendega toimetulekuks.

Joogivee avaliku veevétukoha rajamine (salvkaev, millest veevétuks ei ole
vaja elektrit).

Vahemalt Ghe kriisireguleerimise dppuse korraldamine kahe aasta jooksul.

Avalikesse hoonetesse autonoomse elektrivarustuse loomine.

Tuletdrje veevotukohtade ja -mahutite rajamine ja korrastamine. Koigisse
valla asulatesse aastaringselt kasutatavate tuletdrje veevotukohtade
loomine.

Taéiendavate ohutute (sh piisavalt valgustatud) tlekdigukohtade loomine
(vt ka eesmarrk 1.3.2.).

Turvakaamerate tdiendav paigaldamine avalike asutuste juurde.

Vdlisvalgustuse susteemi tdiendamine (vt ko eesmarrk 1.3.2.).

Pohikooli umbruses laste ja autode turvalise liiklusskeemi loomine.

Lahtise tule tegemist, prugipoletamist ennetavate teenuste pakkumine ja
tuleohutusprojektide (kaas)rahastamine.

Turvalisuse riiklikes projektides osalemine ja valda toomine (nt “Kodud
tuleohutuks!, “Tulekindel voodipesu” jne).

Valla korraldatud Uritustel politseinike ja padsteametnike t&66 ning valla
poolt pakutavate tegevuste ja projektide tutvustamine (nt maal elamise
p&eva raames).

Teenuste kdattesaadavuse parandamine riskirihmadesse kuuluvatele
inimestele Idbi infomaterjalide, valla meediakanalite (veebileht, valla leht,
avalikud Uritused jne).

Valla elanikele sotsiaalkaitse ja siseturvalisuse néu kisimise voimaluste
loomine vallavalitsusse jO/véi kerksuskeskusesse.
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VALD JA
KOGUKOND

ehk peamised arendussuunad valla juhtimise ja
kogukonna vallas



4. Valdkonna uld- ja strateegiline eesmark’

No6o on elav ja hésti juhitud
kogukond, mille loo leiab valla igast
nurgast ja elaniku siidamest.

N6o valla kdige vadrtuslikumaks varaks on selle inimesed. Iga valla
elanik peaks tundma seda, et N6o vald on tema kodu, mille
parendamisse ta ise soovib panustada ning mille juhte ja ametnikke
ta saab usaldada. N6o ainupdrane lugu on osa kdigi selle elanike
igapdevaelust, nad saavad sellest osa votta siin ja edasi kanda ka
mujal. Seda koike toetavad igapdevaselt vallavalitsuse tddtajad, kes
tunnevad end véaédrtustatuna ning teevad oma t66d stdamega.

Moodikud 2021 2039
1. Omaalgatuse fondi esitatud / 13/8 >13/>10
rahastatud taotluste arv aastas
2. Mittedriliste organisatsioonide arv 16 >116
3. Valla tootajate keskmise 6. koht 4. koht

palgataseme positsioon teiste
Tartumaa KOV-idega vorreldes

4. Elanike rahulolu kohaliku 79% 85%
omavalitsuse juhtimisega®
5. Rahulolu elanike kaasamisega 66% 80%

omavalitsustksuse arengu
kavandamisse®

7 Arvestades, et Uldeesmargi all on Uks strateegiline eesmdark, on selles valdkonnas
Uld- ja strateegiline eesmdrk ihendatud.
® Statistikaameti juhtimislaud

? statistikaameti juhtimislaud

Alaeesmadrk 4.1.1. Vallas tédtavad professionaalsed ja motiveeritud

inimesed, kes toetavad Noo valla arengut.

Pidevalt valla ametkonna tdédtajatele tdiendkoolituste pakkumine, igal
aastal Uhe fookusteema valimine, milles ametkonda arendada.

Maakonna keskmise ja konkurentsivoimelise tdéotasu tagamine koigile
valla tédtajatele vastavalt valdkonnale.

Paindliku tédaja, kaugtdéd jms véimaluse pakkumine.

Vallavalitsuse todtajatele meeskonnadrituste ja Uhiskoolituste
korraldamine.

Vallavalitsuse struktuuri ja téokultuuri lintsa ja konkreetsena hoidmine.
Vajadusel té6jou Umber liigutamine.

Fausilise tookeskkonna ajakohasena hoidmine.

Asjaajamise ajakohasena ja selgena hoidmine, vajadusel mingite
Ulesannete voi teenuste delegeerimine.
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Alaeesmadérk 4.1.2. N6o vallal on silmapaistev ja valla ruumis ndhtav

visuaalne identiteet.
Alaeesmdrk 4.1.3. N6o vallas on aktiivsed kogukonna eestvedajad,

Valla logo kosuto.mme lGbivalt valla erinevates punktides, nditeks: Tegevused
e valla olulistes asukohtades,

e valla sundmustel ja meenetel,

e kohalikes poodides valla meenete ja kohalike toodete muugil,
e muudes kommunikatsioonikanalites ja reklaamides. Tunnustussindmuse korraldamine partneritele, kes on N6o valla
kogukonda panustanud.

Valla tipp-tédnusindmuse korraldamine.

N6o kohaliku toodangu mdrgise loomine.

Inimeste informeerimine kogukonnas olevatest véimalustest ja tingimuste
loomine kohalike sédeinimeste kujunemiseks (tunnustamine, toetuste
loomine, informeerimine jne).

Loodusturismi, rohelise métteviisi ning loodushariduse propageerimine
osana Néo avalikust kuvandist.

Valla logo kujundusele konkursi korraldamine (mh kriteeriumite seadmine)

Omaalgatuste fondi Umberstruktureerimine ja véimalusel vahendite
ja kogukonna kaasamine selle valimisse.

suurendamine selliselt, et taotlusi saaks esitada rohkem kui kord aastas
ning erinevates kategooriates (nt kultuurisindmused, noorteprojektid
jms).

Vallale Uhtse esindus pildipanga loomine koos piltide kasutusdigusega.

Vajadusel kommunikatsiooni- v6i disainiettevottega koostdd tegemine

] ] ] ) Kodanikulhenduste ja -aktivistide véimestamise ja tunnustamise
valla visuaali edasiarendamiseks.

sUsteemi ja meetmete vdljatddtamine.

Vallas Uhtse kujundusega viida- ja infotahvliteststeemi loomine. . ' . .
Kohalike elanike kaasamine eelarve koostamisse

No&o valla olemasolevaid Uleriigiliselt tuntud objekte (naiteks Tartu
observatoorium Téraveres, Luke mais jne) arendatakse ning kasutatakse
No&o valla turundamiseks.

25



HARIDUS,

NOORSOOTOO JA
KULTUUR

ehk peamised arendussuunad hariduse, noorsooto6
ja kultuuri valdkonnas.

Arengukavas on valja toodud luhendatud versioon
No&o valla haridus- ja kultuurivaldkonna arengukavast
2023-2033.



5. Hariduse, noorsootdd ja kultuuri tldeesmark

Kogukond hoiab ja kaitseb mind ning mina hoian

ja kaitsen kogukonda.

Noo valla tugevuseks on tema aktiivne ja kodanikke kaasav kegukond. Kogukond

oleme me kbik koos ja peame oluliseks selle vdadrtuse edasi

andmist  nii

haridusasutustes, noorsootd®ds kui ka kultuuris. Panustades oma individuaalsete

ideede, algatuste ja projektidega valla elu arendamisesse, saab igadks meist

kogukonda hoida ja kaitsta. Noo vallas anname endast parima, et koikide elanike

ideedel oleks parim vdimalus teostuda: pakume lastele ja noortele juba lasteaias,

koolis ning huvitegevuses mitmekesiseid voimalusi oma oskuseid arendada ja ideid

ellu viia ning tédtame selle nimel, et N6o valla kultuuritegevus oleks meie ndgu ja

jatkusuutlik. N&deme, et tadnu erinevatele vallas toimuvatele algatustele saame

kogukonnana toimida ja seeldbi saab meie enda loodud kogukond meid hoida ja

luua meile turvatunnet.

ULDHARIDUS

Néo valla
haridusasutuste Umkber
tegutseb aktiivhe
kogukond motiveeritud
Opetajatest, opilastest
ja lapsevanematest,
kes Uhiselt vormivad
dpilaste individuaalset
opiteed ja selle
tulemusi.

Arendussuunad

# Haridustootajad
+ Opilased
+ Flasiline ruum

+ Kogukond

NOORTEVALDKOND

N&o valla noored on
kogukonnas aktiivsed
osalejad ja nad
saavad arendada
oma oskuseid labi
omaalgatus-
voimaluste.

Arendussuunad

¢ Kvaliteet
* Aktiivs

# Ruumid

KULTUUR

Noo valla kultuur
kannab endas valla
Uhtsustunnet.

Arendussuunad

¢ Inimeste hoidmine

+ Nahtavus

# Taristu areng
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5.1. Alus- ja péhihariduse valdkonna uldeesmark

N6o valla haridusasutuste imber tegutseb
aktiivne kogukond motiveeritud 6petajatest,
opilastest ja lapsevanematest, kes thiselt
vormivad dpilaste individuaalset 6piteed ja selle

tulemusi.

Aktiivne kogukond haridusasutuste Umber téhendab, et koost6d haridusasutuse,
Opilaste ja lapsevanemate vahel on sujuv. Sujuva koostdd tekkimiseks on oluline, et
koikide osapoolte vajadusi on silmas peetud, mis tdhendalb, et N6o valla fookuses on
nii dpetajate professionaalse arengu toetamine, dpilaste vajadustest IGhtumine ning
lapsevanemate toetamine ja kaasamine.

Opilase épitee vormimine t&hendab, et N6o valla haridusasutustes on paindlik 6pe,
milles |&htutakse Opilase individuaalsetest vajadustest ja soovidest ning kus
pooératakse tdhelepanu ka Uld- ja tulevikupddevuste arendamisele. Kogu selles
protsessis on oluline, et kdik kogukonna osapooled aitavad noort Ghiselt ja aktiivselt
teda tema valikutes suunata ja toetada.

Uldeesmadrgi saavutamiseks on seatud 4 strateegilist eesmarki.

STRATEEGILINE EESMARK 5.1.1.
N6o vallas on haridustéétajate areng ja jarelkasv mitmekulgselt toetatud.

Alaeesmadrgid
5.1.1.1. Haridustootajatel on motiveeriv tédkeskkond, kus nende vaimne tervis, professionaalne areng
ja eneseteostus on toetatud.

5.1.1.2. Haridustootajate kvalifitseeritud jdrelkasy ja konkurentsivoimeline té6tasu on tagatud.
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STRATEEGILINE EESMARK 5.1.2.
N6o valla haridusasutustes on vadrtustatud oppijast Idhtuv mitmekesine ja paindlik 6pe, milles
poodratakse tdhelepanu Uld- ja tulevikupddevuste arendamisele.

Alaeesmadrgid
5.1.2.1. Noo valla haridusasutustes on vadrtustatud mitmekesine ja 16imitud 6pe.

5.1.2.2. Noo valla haridusasutustes on opilasel 6pingutes voimalus koostada oma individuaalne
Opitee, et arendada endale sobivaid oskuseid.

STRATEEGILINE EESMARK 5.1.3.
No6o vallas on kvaliteetne haridus kéttesaadav koikidele valla lastele ning valla haridusasutuste
6pperuumid ja taristu on kaasaegsed.

Alaeesmadrgid

5.1.3.1. N6o Valla haridusasutused mahutavad éra kéik piirkonnas elavad Sppijad.

5.1.3.2. N6o valla haridusasutuste ruumid ja avalik ruum on kaasaegsed ning multifunktsionaalselt
kasutatavad.

5.1.3.3. Opilastele on tagatud ligipdds Uldharidusele.

STRATEEGILINE EESMARK 5.1.4.
Noo valla haridusasutused ja kogukond on omavahel 16imitud ja jogavad Uhiseid vadrtuseid.

Alaeesmadrgid
5.1.4.1. Lapsevanemad on haridusasutuste tegevustesse ja Sppetddsse kaasatud.

5.1.4.2. Koolikeskkonnas on Uhine vadartusruum ja seda Umbritseb aktiivne kogukond.
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5.2. Noortevaldkonna uldeesmdark

N6o valla noored on kogukonnas aktiivsed
osalejad ja nad saavad arendada oma oskuseid

Idbi omaalgatusvéimaluste.

Aktiivsed osalejad t&hendab, et noored 166vad kaasa vallas toimuvates tegevustes,
dritustes ja aitavad kujundada valla tulevikku. Samas pakub vald neile omaalgatuste
kaudu voimalusi ka ise proovida katt uute tegevuste ellukutsumisel ja valla
elanikkonna kaasamisel. Noorte areng sisaldab nii nende teadmisi, oskuseid kui
kogemusi, nditeks nende silmaringi ja Ulekantavate oskuste laiendamiseks.

Uldeesmargi saavutamiseks on seatud 3 strateegilist eesmarki.

STRATEEGILINE EESMARK 5.2.1.
N6o Vallas on rohkete véimalustega kvaliteetne huviharidus/-tegevus ja noorsootoo.

Alaeesmadargid

5.2.1.1. Huvihariduses ja huvitegevuses on mitmekesised voimalused ja uudsed tegevused.
5.2.1.2. Noorsootdo toimub vorgustikutdd kaudu paljudes keskkondades.

5.2.1.3. N6o valla noorteinfo on kergesti kattesaadav ja noortele sobivates kanalites.

5.2.1.4. Noorsootooétajad ja huvihariduse juhendajad on motiveeritud, neile on olemas jarelkasy ja
nende professionaalne areng on toetatud.

STRATEEGILINE EESMARK 5.2.2.
Noored on aktiivsed ja julgevad vétta ette omaalgatusi.

Alaeesmadrgid
5.2.2.1. Toimuvad noorte omaalgatuslikud tegevused ja noored on motiveeritud kaasa |66ma.

5.2.2.2. Noorte abivajadusi mdargatakse varakult ning riskirdhmas olevaid noori toetatakse ja

kaasatakse teadlikult ja jarjepidevalt.

STRATEEGILINE EESMARK 5.2.3.
N6o Valla noortekeskuse ja noorte poolt kasutatav avalik ruum on kaasaegne ja multifunktsionaalne.

Alaeesmadargid

5.2.3.1. Noortekeskused ja huviharidus on koéigile noortele ligipddsetavad ja kattesaadavad.
5.2.3.2. Noorte poolt kasutatavad ruumid on kaasajastatud, jatkusuutlikud ja multifunktsionaalselt
kasutatavad.
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5.3. Kultuurivaldkonna uldeesmadrk

Noo valla kultuur kannab endas valla

uhtsustunnet.

Valla thtsustunne tdhendab, et nii sundmuste, sumboolika kui muu kuvandi maistes
on No6o valla lgbiv kuvand ja tunnetus paremini |dbi moeldud ja vdljendub nii
sindmuste sisus (naiteks rahvakultuuri, stindmuste omandolisus jne) kui ka
korralduslikus aspektis (varvid, simboolika, kommmunikatsioon jne). Sisulises plaanis
arendatakse edasi nii sundmuste kvaliteeti, v&dartuspakkumist kui ka sundmuste
mitmekesisust. Lisaks tuleb senisest rohkem réhku panna rohelisele ja jatkusuutlikule
kultuurikorraldusele.

Uldeesmargi saavutamiseks on seatud 3 strateegilist eesmarki.

STRATEEGILINE EESMARK 5.3.1.

N6o vallas on piisavalt kultuuritegijaoid jo nende jarelkasvu, et tagada kultuuritegevuste ja
rahvakultuuri jatkusuutlikkus.

Alaeesmadrgid

5.3.1.1. Kultuurikorraldajad ja kogukonnaaktivistid tunnevad end védrtustatuna jo motiveerituna.
5.3.1.2. N6o vallas on olemas jarelkasv nii keskuse kui kiilade kultuurikorralduse vajaduse taitmiseks.
5.3.1.3. Rahvakultuur N6o vallas on jatkusuutlik ja omandoline.

STRATEEGILINE EESMARK 5.3.2.

N&o vald ja selle kultuuritegevused on kohal, ndhtavad ja dratuntavad nii fadsilistes kui digitaalsetes
kanalites.

Alaeesmadrgid

5.3.2.1. N6o vallal on oma tunnusstindmused, millest osad paistavad silma Ule Eesti.

5.3.2.2. N6o valla kultuuritegevused on kattesaadavad ja jatkusuutlikud fuusilistes ja digitaalsetes
kanalites.

STRATEEGILINE EESMARK 5.3.3.

N6o valla kultuuri-, mdlu- ja sporditaristu on jatkusuutlik, kdib ajoga kaasas ja areneb koos oma
kasutajaskonnaga.

Alaeesmadrgid
5.3.3.1. Kultuuritegevuseks vajalik taristu vastab ootustele.

5.3.3.2. Md&luasutused Noo vallas tadidavad oma rolli kéies kaasas tanapdevaste trendidega.

5.3.3.3. Terviseharrastuse- ja spordivéimalused on mitmekesised ule kogu valla.
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