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Arengukavas seatud strateegilised eesmdrgid ja tegevused ei ole kirjutatud
olulisuse jérjekorras, vaid enamasti grupeeritud sarnaste teemade kaupa.

Arengukava elluviimine ja eesmadrkide taituvuse jalgimine

Arengukavas seatud eesmdargid ja tegevused on aluseks vallavalitsuse
té6plaanide seadmisel ning Néo valla eelarvestrateegia ja eelarve koostamisel.
Koos eelarvestrateegia koostamise protsessiga valitakse arengukavast
tegevused, mida tédplaani vétta ning planeeritakse vajalik eelarve tegevuse

elluviimiseks.

Arengukava tditumist jalgitakse strateegilistele eesmdrkidele seatud mdddikute
pohjal. Mo&d6dikute hetkeseis fikseeritakse igal aastal paralleelselt valla
majandusaasta aruande koostamisega. Sellega koos hinnatakse ka arengukava
tegevuste elluviimist. Saadav info on aruande koostamise sisendiks.

Arengukava uuendamine

Arengukava uuendamine toimub paralleelselt eelarvestrateegia koostamise
protsessiga igal aastal. Protsessi jooksul vaadatakse tle eesmdrgid ja tegevused
ning tehakse vdiksemad vajalikud muudatused. Mahukam arengukava
eesmadrkide ja tegevuste uuendamine ja ajakohastamine toimub hiljemalt aastal
2028, kuid véib toimuda vastavalt vajadusele ka varem.

Arengukava vaadatakse Ule ja kinnitatakse N6o vallavolikogu poolt. Menetlemisel

olev arengukava avalikustatakse valla infokanalites koos eelarvestrateegiaga.
Vastavalt vajadusele korraldatakse ka avalikke arutelusid.

Arengukava hetkeolukorra kaardistus on esitatud lisas 1.



Haridus- ja kultuurivaldkonna uldeesmark:

KOGUKOND HOIAB JA KAITSEB MIND NING
MINA HOIAN JA KAITSEN KOGUKONDA

N6o valla tugevuseks on tema aktiivne jao kodanikke kaasav kogukond. Kogukond
oleme me kboik koos ja peame oluliseks selle vadrtuse edasi andmist nii
haridusasutustes, noorsootdds kui ka kultuuris. Panustades oma individuaalsete
ideede, algatuste ja projektidega valla elu arendamisesse, saab igauks meist
kogukonda hoida ja kaitsta.

Noo vallas anname endast parima, et kdikide elanike ideedel oleks parim véimalus
teostuda: pakume lastele ja noortele juba lasteaias, koolis ning huvitegevuses
mitmekesiseid voimalusi oma oskuseid arendada ja ideid ellu viia ning téé6tame
selle nimel, et Noo valla kultuuritegevus oleks meie nagu ja jatkusuutlik. Ndeme, et
ténu erinevatele vallas toimuvatele algatustele saame kogukonnana toimida ja
seeldbi saab meie enda loodud kogukond meid hoida ja luua meile turvatunnet.

ULDHARIDUS NOORTEVALDKOND KULTUUR

eutste Noo valla noored on Noo valla kultuur

kannab endas valla

haridusasutuste Umber kogukonnas aktiivsed

tegutseb aktiivhe -

kogukend motiveeritud Sg;slc%ucﬂ.ﬁ;gg a Ghtsustunnet.
qp:aetcuatest, opilastest oma oskuseid labi

ja lapsevanematest, omaalgatus-

kes uhiselt vormivad '
dpilaste individuaalset

Opiteed ja selle
tulemusi.

voimaluste.

Arendussuunad Arendussuunad Arendussuunad
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ULDHARIDUS

ehk peamised arendussuunad alus-,
pohihariduse ja elukestva dppe valdkonnas



1. Alus- ja pdhihariduse uldeesmark:

NOO VALLA HARIDUSASUTUSTE UMBER TEGUTSEB AKTIIVNE
KOGUKOND MOTIVEERITUD OPETAJATEST, OPILASTEST JA
LAPSEVANEMATEST, KES UHISELT VORMIVAD OPILASTE
INDIVIDUAALSET OPITEED JA SELLE TULEMUSI.

Aktiivne kogukond haridusasutuste Umber tdhendab, et koostéd haridusasutuse,
Opilaste ja lapsevanemate vahel on sujuv. Sujuva koostdod tekkimiseks on oluline, et
koikide osapoolte vajadusi on silmas peetud. See tdhendab, et N6o valla fookuses
on nii Opetajate professionaalse arengu toetamine, Opilaste vajadustest
ldhtumine, haridusasutuste fuusiline dpikeskkond kui ka lapsevanemate toetamine
ja kaasamine.

Opilase individuaalse &pitee vormimine t&ihendab, et Noo valla haridusasutustes
on paindlik 6pe, milles lahtutakse Opilase individuaalsetest vajaodustest ja
soovidest ning kus pddratakse téhelepanu ka praktiliste Uld- ja tulevikup&devuste
arendamisele. Uldeesmadrk I&htub Néo valla arenguvajadustest (Lisa 1) ja vétab
arvesse Eesti Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035' suundumusi.

Uldeesmargi saavutamiseks on seatud 4 strateegilist eesmarki:

HARIDUS- OPILASED FOUSILINE KOGUKOND
TOOTAJAD RUUM

N&o vallas on
kvaliteetne haridus

jagavad thiseid
vadrtuseid.

Alaeesmadrgid Alaeesmadrgid
ste mahutawvus
Kac ed ja
= multif ionaalsed
& : ruumi

Ligii

! i 2021-2


https://www.hm.ee/sites/default/files/haridusvaldkonna_arengukava_2035_kinnitatud_vv_0.pdf

STRATEEGILINE EESMARK 1.1.

Noéo vallas on haridustddtajate areng ja jérelkasv mitmekulgselt
toetatud.

Selleks, et pakkuda N6o vallas tugevat alus- ja péhiharidust, on oluline, et
haridustdotajate areng oleks mitmekiilgselt toetatud. Seet6ttu on
téhtsaks strateegiliseks eesmdrgiks haridustddtajate professionaalse
arengu toetamine, mis tdhendab fookuse seadmist nii motiveeriva
todkeskkonna loomisele ja professionaalse arengu toetamisele kui ka
todtasudele. Tagada tuleb ka haridustdétajate jdrelkasy, et valla
haridusasutustes tédtaks piisaval madral kvalifitseeritud tdotajaid.

Mé&56dikud Algtase Sihttase
2021 2033

1. Opetajate keskmine todtasu vorreldes 96% 120%
Tartumaa keskmise todtasuga (%)

2. Kvalifikatsiooninduetele vastavate 90% 100%
Opetajate osakaal haridusasutuste kaupa
(%) Pole 100%

3. Opetajate osakaal, kes kdivad aastas mooddetud
taienduskoolitustel (%)

Alaeesmadrk 1.1.1. Haridustéétajatel on motiveeriv té6keskkond, kus
nende vaimne tervis, professionaalne areng ja eneseteostus on
toetatud.

Haridustdotajod on  tugeva alus- ja pohihariduse pakkumisel
votmeisikuteks. Seetéttu on oluline tagada haridustdotajatele nii fadsilist
kui vaimset tervist toetav keskkond ja téékorraldus, kuhu alla kuuluvad
tdiendava personali palkamine, tdotajate tunnustamine ning piisav

puhkus.

Eesti haridusmaastiku Uldised suunad kujundavad Umber ka Opetajate
rolli haridusststeemis. Uha enam tdhtsustub &petaja kui mentori roll.
Selleks, et toetada Opetajate  professionaalset arengut ja

eneseteostamist, on oluline pakkuda kvaliteetsete tdienduskoolituste

voéimalusi.

Tegevussuunad Tahtaeg Elluviijod
Vastavalt rahvastiku ja épilaste arvu kasvule Pidev As.Ldt#t%
koolides té@iendava personali vajalikkuse kog)s'gc")c")s
kaardistamine. KOV-iga
Uute haridustoodtajate, sh dpetajate ja Pidev AS,LLJJ%{[SG
tugitdotajate vérbamine, et tagada opilaste arvu koéstéés
kasvust tingitud vajadus. KOViga
Haridustostajate vadrtustamiseks regulaarse Pidev KOV
tunnustussiindmuse j&tkamine ja

? Koikjal selles dokumendis, kus on elluviijaks margitud kohalik omavalitsus (KOV),
peetakse silmas eelkdige Noo vallavalitsuse haridus- ja kultuuriosakonda.



edasiarendamine, mh suuniste andmine alus- ja
Uldharidusasutustele sindmuse tépsemaks
lahtimotestamiseks.

Haridustéodtajate koormuse haldamine ja Pidev Asutuse
puhkeaegade véimaldamine (nt vaheaegadel kog’é?(tjés
puhkeaja véimaldamine). KOViga
Kvaliteetsete tdienduskoolituste voimaluste Pidev
pakkumine haridustddtajate professionaalse
arengu toetamiseks, Uldpedagoogiliste ja erialaste
oskuste tdiendamiseks. Nditeks:
- mentorite vdljadpe; 2024,
vajaduspdh
iselt
Asutuste
- vdadrtuskasvatuse teemalised koolitused; Pidev, 1x juhid
aastas koostéos
KOViga
- hariduslike erivajadustega lastega Pidev, Ix
todtamise koolitused; aastas
- projektide koostamine (nt 2024,
tdienduskoolituste korraldamisel vajaduspoh
rakendada véimalusel spetsialiste iselt

vallasiseselt, nditeks kaasata
noorsootdétajaid projektikoolituste
labiviimiseks 6petajatele).

Alaeesmérk 1.1.2. Haridustéotajate kvalifitseeritud jarelkasv ja

konkurentsivéimeline té6tasu on tagatud.

Kvalifitseeritud  haridustootajate  jarelkasv  aitab  pakkuda  vallas

kvaliteetset alus- ja podhiharidust. Haridustddtajote  jarelkasvu

suurendamiseks on oluline tutvustada ja populariseerida dpetaja ametit,
et Uha rohkem noori nd&eksid seda potentsiaalse erialavalikuna.
Jarelkasvu tagamiseks on oluline, et alustavate opetajate td6lepingud

pakuksid kindlust ja stabiilsust ning dpetajate tdéGtasu oleks motiveeriv.

Tegevussuunad Tahtaeg Elluviijod
Haridustoodtajate (sh tugitdstajatele) Pidev KOV
“ L I koostdds
palgataseme tostmine ja hoidmine, et need asutuse
oleksid vérreldavad Tartumaa keskmisega ja juhtidega
konkurentsivéimelised piirkonnas.
N6o valda haridus- ja ennetustddspetsialisti 2023 KOV
todkoha loomine (sobitub ka noortevaldkonna
eesmargiga 214. ja 2.2.2.).
N6&o valla uldhariduskooli karjadrikoordinaatori 2023 Koolijuht
o . koostdos
toé6koha loomine. KOViga

Opetajaameti populariseerimine noorte hulgas
ning neile erinevate épetajana tddtamise
voimaluste tutvustamine. Nditeks:

- iga aastasesse opetajate pdeva Pidev Kool

tegevustesse informatsiooni sisse koostdos

poéimimine dpetaja téd olemusest ja KOViga,

voéimalustest; noorsootdd
-spetsialist




STRATEEGILINE EESMARK 1.2.

Noéo valla haridusasutustes on vddrtustatud oppijast Idhtuv
mitmekesine jo paindlik dpe, milles poodratakse téhelepanu Uld- j

tulevikupd&devuste arendamisele.

N6o vallas on vadrtustatud oppijast Idhtuv mitmekesine ja paindlik pe,

mis véimaldab katsetamist, kus

Opilased saavad oma  opingutes

koostada endale vastavalt oma oskustest ja vajadustest l&htuvalt

individuaalset opiteed. Selleks

pakuvad

valla

haridusasutused

mitmekesiseid valikuvéimalusi, mis arendavad Spilaste praktilisi Gld- ja

tulevikupddevusi ning keskkonnaséadstlikku métteviisi, et toime tulla

kiiresti muutuvas maailmas ja tédturul. Toetatud on formaalse ja

mitteformaalse dppe Idimimine.

- karjadripédevade korraldamine koolis, kus Pidev, Ix
tutvustatakse noortele erinevaid aastas
karjaarivalikuid.

Koostdo tegemine erinevate programmidega, Pidev kog(s)t%lés
nditeks Noored Kooli, mis populariseerivad 6petaja KOViga
ametit ning suunavad haridusvaldkonda inimesi

ka valjastpoolt haridussektorit.

Labi esindusorganisatsioonide (naiteks Tartumaa Pidev, kuni KOV,

. N . L . . lahenduse asutuste
Omavalitsuste Liit, Eesti Koolijuhtide Uhendus jt) leidmiseni juhid
lahenduste otsimine, et pakkuda alustavatele
haridustédtajatele senisest stabiilsemat
tédlepingut.

Kvalifitseeritud haridustéotajate Noos tdodle
asumise soodustamine, sh haridussektorist
vdljaspoolt tulevate inimeste kaasamine
haridussektorisse. Nditeks:

- koostdos Tartu Ulikooli haridusteaduste Pidev Asutuste
instituudiga tudengitele juhid
praktikavéimaluste pakkumine Néo valla
haridusasutustes.

T66d alustavatele haridustdstajatele Pidev ﬁﬁﬁjtu;(ge\/

tugimeetmete loomine, mis véimaldavad neil : toetab

tdosse sisse elada.

Alus- ja péhihariduse valdkonnas igal aastal Pidev %ESESJS?S'

vahemalt Uhe rahvusvahelise projekti toimumine. juhtkonnad,
KOV toetab
vajadusel

Mé&5dikud Algtase Sihttase
2021 2033

1. Huvihariduses osalevate alus- ja 17% 30%
pohihariduse épilaste osakaal (%)

2. Oppeaasta jooksul valla huviringides 30% 50%
osalevate 6pilaste osakaal (%)

3. Oppeaasta jooksul huvikoolides ja 39% 250%
noorsootdo tegevustes osalevate Spilaste
osakaal (%)

4. Pohikooli ja valla huvikoolide ning teiste 0 3

mitteformaaléppe pakkujatega koostdds
I6imitud dppeainete arv




Alaeesmérk 1.2.1. Noéo valla haridusasutustes on védartustatud

mitmekesine ja I6imitud 6pe.

Oppetddsse integreeritakse lisaks aineteadmistele ka praktilisi Gldoskusi
I&bi formaalse ja mitteformaalse hariduse [6imimise ja OJpilaste

omaalgatuse voimaluste loomise.

taaskasutuse suurendamine voimalikult partnerid
suurel madaral;
- Uhiselt loodus- ja keskkonnahoiu alase 2024,
vabatahtlikku t66 tegemine (nt puude v&hemalt 1x
istutamine, prugikoristus jmt); aastas
- kohalike tootjate kulastamine, toidu 2024, 1x
kasvatamise ja pdritolu kohta éppimine. aastas
Huvitegevuste véimaluste laiendamine, mis on Pidev kogsot\éés
tépsemalt kajastatud noortevaldkonna koolidega
alaeesmdargis 2.1.1.

Tegevussuunad Tahtaeg Elluviijad
Opilaste praktilise oskuste arendamine, kuhu on Pidev Nzﬁgeﬁo’g}w’
poimitud sisse noorte omaalgatus. KOV
Oppetds korraldamine véljaspool klassiruume, Pidev s Ke‘?[gl./od
mh noortekeskuses, kultuurikeskuses, dues ja kgost('JjéS
muijall. KOViga,
koostoo-
partnerid
Projektipéhise 6ppe edasiarendamine, et Pidev s Ke‘?[‘él./cd
Opilased saaksid Oppetdd raames regulaarselt kgosté,és
projektides osaleda, sh rahvusvahelistes KOviga
projektides.
Rohe- ja ringmajanduse alase hariduse andmine Pidev
ja métteviisi juurutamine Néo valla
haridusasutustes. Nditeks:
- kogukonnaaia loomine ja pidamine; 2026
- regulaarne osalemine rohe- ja Kool
ringmajanduse teemalistes projektides ja 2025 koostdods
programmides (Roheline Kool jms); KOViga,
- materjalide taas- ja korduskasutuse alase Pidev Opetajad,
info jagamine ja haridusasutuses koostdo-

Alaeesmdrk 1.2.2. N6o valla haridusasutustes on opilasel dpingutes
véimalus koostada oma individuaalne opitee, et arendada endale
sobivaid oskuseid.

N6o valla dpetajad suunavad ja toetavad Spilasi oma tee leidmisel jo
endale sobivate oskuste arendamisel, et koik 6pilased saaksid tervikliku

hariduse, kus nende oskused on arendatud.

Tegevussuunad Tahtoeg Elluviijod
Hariduslike erivajadustega pilaste, sh. andekate
opilaste vajadustega arvestamine I&bi:
- sobiva 6pikeskkonna loomise, Pidev Kool
koostdos
- piisava tugipersonali olemasolu tagamise, Pidev KOViga
- edasijoudnute lisatundide loomise. Alates 2025
Labi esindusorganisatsioonide (naiteks Tartumaa Pidev KO(zijjki/hid,
Omavalitsuste Liit, Eesti Koolijuhtide Uhendus jt)

1l



lahenduste otsimine sujuvama individuaalse
opitee koostamiseks.

Loimitud formaalse ja mitteformaalse hariduse
kasutamine individuaalse dpitee koostamisel.
Nditeks:

STRATEEGILINE EESMARK 1.3.

N6éo vallas on kvaliteetne haridus kéttesaadav koikidele valla
lastele ning valla haridusasutuste Gpperuumid ja taristu on
kaasaegsed.

N6éo valla elanikkond kasvab ja haridusasutused prognoosivad
lGhiaastatel opilaste kasvu N6o haridusasutustes, mistottu on oluliseks
strateegiliseks eesmdrgiks just 6pperuumide ja taristu kaasajastamine,
et need vastaksid igas vanuses Opilaste vajadustele, oleks koikidele

opilastele ligipddsetavad ja toetaksid dppijast IGhtuva éppe arendamist.

- noorte suunamine noortekeskuse Alates
korraldatud huvitegevustesse méndade 2023/2024 Kool
kooli ainetundide raames; 6a koostdds

- noortekeskuse, muusikakooli ja spordikooli Alates KOViga,
huvitegevustes osalemise arvestamine 2025/2026 Opetajad,
koolis lisaainena; 6a ANK,

- noorte omaalgatusprojektide arvestamine Alates koostdo-
koolis lisaainena. 2026/2027 partnerid

6a
Hariduslike erivajadusega lastele eririhma 2024 LA koostoos
, Koviga
loomine.
Kutseo6ppe I6imimine I6puklasside dppetddsse, et
anda praktilisi oskuseid ja teadmiseid
karjadriplaneerimisest. Nditeks:

- Oppekaikude korraldamine 6pilastele; Pidev Kool, KOV,

- Eesti T66tukassaga koostdd arendamine; Pidev ANK,

- kandideerimisdokumentide koostamise Pidev, Ix Opetajad
téotubade korraldamine. aastas

Elukestva 6ppe tagamine tdiskasvanutele 1abi:

- tdiskasvanutele piirkonna tdiendus- ja Pidev KOV
Umberoppe voimaluste informatsiooni koostdos
koondamise ja levitamise; V&hemalt Ix | asutustega,

- No6o vallas tdienduskoolituste pakkumise. kvartalis(v.a koostdo-

suvel) partnerid

M&6dikud Algtase Sihttase
2021 2033
1. Klassikomplekti taituvus pohikoolis |, 1 ja il 19,8 Ideaalis 18,
kooliastmes (6pilaste arv klassis) kindlasti <20
2. Liikumispuudega opilaste ligip&ads
pohikoolile (likumine, info jne) Eiole On olemas

12



Alaeesmérk 1.3.1. N6o valla haridusasutused mahutavad dra koik
piirkonnas elavad dppijad.

Haridusasutustes opilaste arvu kasvu prognoosi siimas pidades on oluline
luua piisavalt fudsilist ruumi koikidele dppijatele ja haridustddtajatele.

Tegevussuunad Tahtaeg Elluviijad

Alates 2025 Kool, KOV

Jark-jargult uute paralleelide avamine
tdiendavate koolikohtade loomiseks, tagades
esmalt koolikoht koikidele Noo valla lastele.
Alustada sellega 1. klassides nelja paralleeli
avamisega ning luua vajaduspodhiselt neli
paralleeli ka vanematesse klassidesse.

Lasteaiakohtade tagamine voi vajadusel stabiilse | Alates 2023 | LAd, KOV

lastehoiuststeemi loomine.

Alaeesmadrk 1.3.2. N6o valla haridusasutuste ruumid ja avalik ruum on
kaasaegsed ning multifunktsionaalselt kasutatavad.

Multifunktsionaalne ruumide kasutamine véimaldab paremini I6imida
formaalset ja mitteformaalset dpet ning seeldbi viia IGbi dppijast Ghtuvat

Opet. Multifunktsionaalsed voéimalused vaba aja veetmiseks suurendavad

opilaste fuusilist aktiivsust koolip&eva jooksul.

Tegevussuunad Tahtaeg Elluviijad
Multifunktsionaalsete ruumide ehitamine ja 2030 Asutused,
olemasolevate ruumide sisustamine selliselt, et on KOV,
tagatud ruumide ristkasutus. koostoo-

partnerid
Koostéos Noo Reaalgtimnaasiumiga huvilistele 2024 Kooll\il%,GKOV,
Noos spordilaagrite ja -voistluste korraldamise
voimekuse pakkumine dppetdévalistel aegadel.
Koolis ruumide loomine hariduslike erivajadustega 2026 Kool, KoV
laste 6petamiseks védiksemates rihmades.
Kooli sé6kla ja garderoobi suurendamine, 2026 Kool, Kov
renoveerimine ja kaasajastamine.
Kooli aula renoveerimine ja kaasajastamine. 2026 Kool, KOV
Ruumide renoveerimisel ja juurdeehitusel 2029 Kool, KoV
loodussddstlike lahenduste leidmine, nditeks:

- haridusasutustesse pdikesepaneelide
paigaldamine.
2025 LA, KOV

Lasteaeda ruumide lisamine tugitegevuste
labiviimiseks (naiteks muusika- ja
likumistegevusteks) ja tugispetsialistidele
kasutuseks.

13



Alaeesmadirk 1.3.3. Opilastele on tagatud ligipaéds tildharidusele.

Selleks, et koik Opilased saaksid edukalt osaleda 6ppetdds, on oluline
véimaldada kooli ja lasteaedade ruumidele head ligipddsu. Selleks on
oluline kohandada ruume erivajadustega Opilastele sobivaks ning luua
rohkemaid transpordivéimalusi haridusasutuste juurde.

Tegevussuunad Tahtaeg Elluviijad
Luua esmased ligipé@dsuvoimalused
erivajadustega noortele kooli ja lasteaedade
ruumidesse. Nditeks:
- tutvuda ligipddsetavuse 2023 KOV
juhendmaterjalidega; koostdds
- teha esmaseid kohandusi fausilise ruumi Pidev, asutustega
ligipaaisetavuses (sh Infoedastuses ja vastavalt
suhtlusvéimalustes) erivajadustega voimalustele
6pilaste jaoks (naiteks kaldteed, lift,
pimedate abivahendid jne).
Kaardistada sobivaid transpordivéimalusi 2023 kogsot\'c()és
Opilaste paremaks ligipddsemiseks uldharidusele asutustega
ja huvinaridusele (lisabuss, néudepshine
transport).

STRATEEGILINE EESMARK 1.4.

N6o valla haridusasutused ja kogukond on omavahel I6imitud |
jagavad uhiseid vadrtuseid.

Haridusasutuse ja kogukonna I6imimine t&hendab, et lapsevanemad on
aktiivselt haridusasutuste ellu kaasatud ning on kogukonna Uheks
oluliseks  toimimise osaks. Koostdéd haridusasutuste, Opilaste ja
lapsevanemate vahel on sujuv, kus kéik osapoole Uhiselt vormivad
opilase opiteed ja selle tulemusi.

Mé&adikud Algtase Sihttase
2021 2033
1. Lapsevanemad, koostédpartnerid ja Pole KUsitlus iga
vilistlased tunnetavad, et on aktiivselt moddetud 2 aasta
haridusellu kaasatud tagant
alates 2025

Alaeesmdrk 1.4.1. Lapsevanemad, koostéopartnerid ja vilistlased on
haridusasutuste tegevusse ja 6ppetodsse kaasatud.

Lastevanemate kaasamine oppetddsse toetab otseselt dppijast IGhtuva
Oppe rakendamist, kuna lastevanematel on suur roll opilase Opitee
kujundamisel. Selleks, et vanemaid paremini kaasata, on oluline pakkuda
neile informatiivseid teemapdevasid ning leida viise positiivse suhtluse
soodustamiseks.



Alaeesmdrk 1.4.2. Koolikeskkonnas on uhine vdédrtusruum ja seda
Umbritseb aktiivhe kogukond.

Uhine vadrtusruum toetab Uhtse ja aktiivse kogukonna tekkimist. Et Ghist
vadrtusruumi  tekitodoa, on oluline pdédrata tdhelepanu  Opilaste
omavahelisele suhtlusele ja koolikiusamise vahendamisele. Seda aitab

toetada ka koolivormi elementide kasutuselevott.

Tegevussuunad Tahtaeg Elluviijad
Lapsevanemate, koostoopartnerite ja vilistlaste Pideyv, Kool, KOV,
kaasamine suuremas mahus kooliellu n&iteks alates 2023 koostdo-
Uhisurituste, -koolituste ja vanemate juhendatud partnerid
tegevuste kaudu.

Lapsevanemate kooli 6ppetddsse kaasamine, et
nad saaks parimal viisil panustada oma lapse
Opitee kujundamisesse. Nditeks:
- lapsevanemaid enda karjadriteest Pidev Kool
rédkima kutsumine; koostdds
KOViga
- lapsevanemate kutsumine huvihariduse Pidev Koolid, ANK,
tunde andma. HKO
Positiivse ja tdhusa suhtluse soodustamine
haridusasutuse ja lapsevanema vahel, seda l&bi:
- Oppeaasta alguses haridusasutuste Pidev alates
tootajate, opilaste ja lastevanematega 2024
Uhiselt kormmunikatsiooni hea tava
koostamise;
- lapsevanematele visuaalse ja 2024
informatiivse joonise loomise Noo valla
haridusasutuste kommmunikatsiooni heast Koolid
tavast; koostdds
- kommunikatsiooni hea tava info Pidev, KOViga
levitamise kogu 6ppeaasta jooksul; alates 2024
- Opetajate ja lapsevanemate regulaarsete Pidey,
Uhistegevuste planeerimise; alates 2023
- lapsevanematele koolitusp&evade Pidev,
(naiteks tagasisidestamise koolitus); alates 2025
- arenguvestluste korraldamise 2 korral Alates 2028

aastas.

Tegevussuunad Tahtoeg Elluviijod
Haridusasutustes kiusamise ennetamine. Pidev Koolid, LA-d
Nii kogukondliku kooli mudeli kui ka
vadrtusteemade tugev eestvedamine:

- lapse-vanema-kooli koostdd ja omavahelise 2026
koospanustamise susteemi loomine; Kool

- vadrtusteemade tostatamine pilastega 2024 koostdos
Oppetdss, kooli Uritustel, lapsevanematega; KOViga
- koolide kuUlastamine, kus rakendatakse 2023-2025
kogukonnakooli Idhenemist ja teiste koolide

kogemustest dppimine kogukonnakooli

metoodikate rakendamiseks.

vaartuspohise lahenemise koolituste pakkumine Pidev Koc|><IbL\¢\—d
haridusasutuste téotajatele ja lapsevanematele.

Koolis koolivormi elementide kasutusele votmine 2025 Kool

nii dpilaste kui ka dpetajate seas.

N6o valla haridusasutustes kohalikule toidule 2027 KO?(LOL\'/A'd
tleminek jo mentldesse rohkemate taimse

toidu véimaluste loomine. Sh on oluline

allhankijatele seatud néuete kohandamine.




NOORTEVALDKOND

ehk peamised arendussuunad noorsootdo ja
huvihariduse valdkonnas



2. Noortevaldkonna uldeesmark:
NOO VALLA NOORED ON KOGUKONNAS AKTIIVSED OSALEJAD JA NAD
SAAVAD ARENDADA OMA OSKUSEID LABI OMAALGATUSVOIMALUSTE.

Aktiivsed osalejad tdhendab, et noored 166vad kaasa vallas toimuvates tegevustes, Uritustes ja

aitavad kujundada valla tulevikku. Samas pakub vald neile omaalgatuste kaudu voimalusi ka

ise proovida katt uute tegevuste ellukutsumisel ja valla elanikkonna kaasamisel. Noorte areng

sisaldab nii nende teadmisi, oskuseid kui kogemusi, nditeks nende silmaringi ja dlekantavate

oskuste laiendamiseks.

Uldeesmark Iahtub Néo valla arenguvajadustest (Lisa 1) ja vétab arvesse Eesti Noortevaldkonna

arengukava 2021-2035° suundumusi.

Uldeesmargi saavutamiseks on seatud 3 strateegilist eesmarki:

KVALITEET

huviharid
no

Alaeesmadargid

Vaimalused ja
variatsioon

Vargustikutad
Info kittesaadavus

Todtajate motivatsioon
ja jarelkasy

2021-2

AKTIIVSUS RUUMID

aktiivsed jo

omaalgatusi.

N kaasaegne d
multifunktsionaalne.

Alaeesmdrgid Alaeesmadargid

Motivatsioon T
Ligipaasetavus

Omaalgatus Py -
Kaasaegsus

Abivajadus Multifunktsionaalsus
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https://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna_arengukava_2021-2035_kinnitatud_12.08.2035.pdf

Alaeesmdrk 2.1.1. Huvihariduses ja huvitegevuses on mitmekesised
STRATEEGILINE EESMARK 2 'I voéimalused ja uudsed tegevused.

Soovime pakkuda erinevaid voimalusi nii huvihariduses kui huvitegevuses

Néo vallas on rohkete véimalustega kvaliteetne huviharidus/
~tegevus ja Noorsootdd. ning kdia kaasas ka uute ringide voi tegevustega, mida noortele pakkuda

— olgu selleks robootikg, investeerimine, ettevotlusdpe voi muu podnev ja

. e I . ) arendav.
Rohkete vdimalustega noorsootdd, huviharidus ja -tegevus sisaldab

endas nii erinevaid ringe, koolitusvéimalusi, kui formaalharidusest 6pitu

. . ' ) ] Tegevussuunad Tahtaeg Elluviijad
kasutamist mitteformaalses dppes. Kvaliteedi tagamiseks tuleb tagada
ka téotajate motivatsioon ja jérelkasy. Noorte huvidest Iéhtuvate uute huvitegevuse Pidev Azl”l?gg‘st;‘ésgfl
véimaluste loomine looduse, té&ppisteaduse, partnerid®
tehnoloogia (LTT), muusika, tantsu, spordi ja kunsti
S Algtase Sihttase valdkondades (nt Néo Muusikakoolis v&i
Mo6dikud e . o
2021 2033 Spordikoolis erialade lisamine jmt).
5 ; - Loodus- ja téppisteaduste ning tehnoloogia (LTT) Alates Pohikool,

1. Noorsootdds, huvitegevuses ja 356 500 cusTjatdppistead 9 9 5023 noorte-
huvihariduses osalevate unikaalsete huviringi(de) kdivitamine. keskus,

t 716 koostoo-
noorte arv vanuses partnerid

2. Huvitegevuse voimaluste arv Noo vallas 96 2100

3. Kvalifikatsiooniga huvihariduse 96% 100% Ettevotlus- ja rahatarkuskusalaste huviringide A2|8t2933 l?woohcllﬁfecilr
juhendajate maar (%) vallas k&ivitamine. keskus,

4. Noorsootdotajatele todtasu vorreldes 96% 100% koostoopart
uldhariduse opetaja tdéétasu nerid
O'Wm‘?mg? . - Uute Uhiste vabaajategevuste lisamine valda (mh g:g%’é @gg:%gsgﬁ

5. Huvihariduse juhendajate tostasu (€/h) 12 218 noortekeskusse, aga ka teistesse asutustesse). 2024 neridp

* Koolid, noortekeskus, kultuurimaja, raamatukogu, lasteaed.
® Kulaseltsid, MTUd, SAd ja ettevétjad.
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Hubriidformaatide kasutamine Urituste Pidev, Allasutused,
. . alates koostdoo-
korraldamisel, et véimaldada rohkematele noortele 2023 partnerid
osalemine (pandeemiaaegsete harjumuste
rakendamine kaasamaks noori noorsootddsse).
Opihuvilaagrite korraldamine igal aastal. Pidev, Koolid,
alates noorte-
2025 keskus,
koostéopart
nerid
Noorte tédellu kaasamine labi vabatahtliku t6é ja Pidev, Allasutused,
alates koostdopart

praktikavéimaluste pakkumise ning tddmalevate 2024 nerid
korraldamise.

tasandil, mis véimaldab noorsootédtajatel vahetada parimaid praktikaid

ja 6ppida Uksteise kogemustest. MGlemas valdkonnas on oluline kaasata

tegevustesse lapsevanemaid ja kogukonda.

Hajaasustusega piirkondades huvitegevuse Pidev, Noorte-
. . . alates keskus,
voimaluste loomine ja hoidmine. 2024 Spordikool,
raamatu-
kogu,
kulaseltsid,
koostdoépart
nerid
Noortelt igal aastal tagasiside kusimine, milliseid Pidev, KOV, .
. o : . . alates Noorsootdo
voimalusi ja vahendeid nad sooviksid valda juurde 2023 spetsialist

saada.

Alaeesmdrk 2.1.2. Noorsootéé toimub vérgustikutéé kaudu paljudes
keskkondades.

Koostdé® arendamine on oluline nii huvihariduses kui ka noorsootdos.
tuleb

allasutuse ja teenusepakkujate omavahelise koostdéd arendamisele, mis

Huvihariduses tdhelepanu  pdédérata  huviharidust  pakkuvate

aitab kaasa Uhtsele valdkonna arengule Noo vallas. Oluline on arendada
valdkonnasisest koostddd noorsootdds nii kohalikul kui ka rahvusvahelisel

Tegevussuunad Tahtoeg Elluviijod
Noorsoot6é véimaluste tutvustamine teistes Pidev, NOorsootoo

: ) alates 2023 | -spetsialist,
asutustes ja valdkondades (nt haridusasutused, noorte-
raamatukogud, muuseumid, MTUd jne) ning keskus
mobiilne noorsootdo.

Lapsevanemate ja kogukonna kaasamine Pidev, Allasutused

p. . . J d o alates 2023 | koostddpart
huvihariduse ja noorsootdd tegevustesse (nt nerid
lapsevanemad ringijuhendajatena, tédtubade
I&biviijatena, Uhisdritused laste ja vanematega,
koolitused jm).
Noorsootéotajate aktiivne osalemine Pidev, Noorte-

,J L. alates 2024 keskus

rahvusvahelistes projektides.
Huvitegevuse ja huvihariduse tegevuste |&biviijate Pidev KOV,

. . . s allasutused,
omavahelise koostd6 arendamine |&bi igal aastal kOOStOE-
toimuva huvialasid tutvustava sindmuste sarja partnerid
(huvitegevuse laada) edasiarenduse.

Kogemusoppe vormis teiste omavalitsuste Pidev KOV,
- : . o allasutused
positiivsete ja tulemuslike ndidetega tutvumine ja
sobivate ndidete rakendamine meie
omavalitsusele sobivas vormis valdkonna
arenguks (nt 6ppevisiidid teiste omavalitsuste
asutustesse, koostddvergustikud/-moodulid jne).
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Alaeesmérk 2.1.3. Noo valla noorteinfo on kergesti kéttesaadav ja
noortele sobivates kanalites.

Info kattesaadavus peab arenema koos kaasaegsete véimalustega ja
olema kdttesaadav noortele sobivates kanalites. Siia kuulub ka noorte
parem kdnetamine neile sobivate sotsiaalmeediakanalite kaudu.

Tegevussuunad Tahtaeg Elluviijad
Kodulehtede ja infokanalite edasiarendus, et Pidev KOV
paremini kajastada huvitegevuse ja huvihariduse
voimalusi vallas.
Noorte jaoks info koondamine, millised vahendid Pidev KOV
jo ruumid on neile vallas k&ttesaadavad ja
kasutatavad.
Noorteni jpudmine kanalite kaudu, mida nemad Pidev KOV,

. allasutused

kaige rohkem kasutavad (nt KoOStOO-
sotsiaalmeediaplatvormid). partnerid

Alaeesmdrk 2.1.4. Noorsootéétajad ja huvihariduse juhendajad on
motiveeritud, neile on olemas jdrelkasv ja nende professionaalne
areng on toetatud.

Selle jooks tuleb tagada uUhest kuljest konkurentsivoimeline tédtasu, kuid
teisest kuljest ka leida sobivaid inimesi, kes oleksid noorsootédst huvitatud

ning tuua neid tegutsema Noo valda.

Tegevussuunad Tahtoeg Elluviijod
Konkurentsivéimelise té6tasu tagamine 2024 KOV
noorsootdoétajatele, mis vastaks jatkusuutlikult
v&hemalt tldhariduse 6petaja palga
alammadrale.

Konkurentsivéimelise té6tasu tagamine Pidev, KOV
) ) ) ) ] ~. alates 2024
huvihariduse juhendajatele ning véimalusel
kérgema téotasu voimaldamine.
Noorsootdd ja huvihariduse tegevuste 2024 KOV
lisandumisel uute to6tajate varbamine, tagamaks
tegevuste véimalikkust.
Tood alustavatele noorsootdd spetsialistidele 2023 KO\E/II\HT<NUI
tugimeetmete loomine (nt mentorlus, kovisioon,
Uleandmise kasiraamat, logiraamat jms).
Noorsootoé tegijate tunnustamine jo Pidev, KOV, TNG,
. cgl . alates 2023 ENK
vadrtustamine, nt tunnustades nende tegevust (mookor)no
valla Uldise tunnustussusteemi véi eraldi tasandil)
noorsootdsd tunnustuse raames.
Noorsootddsse vabatahtlike kaasamine (nt Pidey, Noortekesk
. . o alates 2023 us
noored |se), et tutvustada neile noorsootdd
véimalusi jo anda neile v8imalus ise panustada.
Praktikavéimaluste jo toovarjuvoimaluste Pidev, KOV,
o . . . alates 2025 | allasutused
loomine ja nende reklaamimine vdljaspool Néod.
Noorsootdétajatele ja huvihariduse/tegevuse Pidev HAR?ﬁGENKI

juhendajatele/6petajatele pedagoogiliste ja
erialaste koolituste voimaldamine.
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STRATEEGILINE EESMARK 2.2,

Noored on aktiivsed ja julgevad vétta ette omaalgatusi.

Noored osalevad ise aktiivselt valla arengu kujundamises ning saavad

valja pakkuda ideid, mida neil on voimalik ka ise ellu viia.

tegevuste raames (mh projektid,
arendustegevused jm).

M&6dikud Algtase Sihttase
2021 2033

1. Noorte omaalgatusprojektide arv ja 4 210
hélmatus projektides aastas (nii valla
toetusega kui ka muu)

2. NEET-noorte arv N6o vallas 34 <20

3. Noorteaktiivi toetajaliikmete arv 2-3 210

4. Kodanikualgatuses toimetavate noorte Pole 50
arv vallas moodetud

Alaeesmdérk 2.2.1. Toimuvad noorte omaalgatuslikud tegevused ja

noored on motiveeritud kaasa I66ma.

Véimalused ja tegevused vallas soodustavad noorte aktiivsust — neid

toetatakse ja haritakse omaalgatustlike tegevuste tegemisel.

Tegevussuunad Tahtaeg
Noorteaktiivi tihedam kaasamine vallavalitsuse ja Pidev,
alates 2023

volikogu tegemistesse, nende arvamuse kisimine
ja véimalusel rakendamine vallas toimuvate

Elluviijad

Noorsootdd
spetsialist

Noortele projektikirjutamise koolituse loomine ja Ix gastas, | ENL, noorte-

. P' ) ) l. - ) . J alates 2024 keskus,
nditeks Uhise projektikirjutamise néddala (kooli- pohikool,
korraldamine. vaheaeg koostéopart

nerid
Susteemi loomine, kus projektikirjutamises Pidev, ANK, KOV,
Proj J, ] alates 2024 kool
kogenumad saavad olla mentoriteks teistele
noortele.
Kord aastas noorte omaalgatuse ideede hakatoni Pidev, ENL, EANK,
] . alates 2025 noorte-
korraldamine koos toe ja mentorlusega. keskus,
pohikool
Noorte omaalgatuse fondi loomine, mille raames KOV
anda valja auhinnaraha hdsti kirjutatud
omaalgatusprojektidele.
VoI
Omaalgatusfondi noorteosa loomine, milles Alates 2023
noorteprojektid saavad konkureerida omavahel.
Vallatleste kampaaniate korraldamine “Kutsu Pidev, KOV,

- , p R ) alates 2023 | allasutused
sbber kaasa” — nditeks Uhel nddalal aastas, kus koostoopart
noored saavad votta oma sépru kaasa nerid
erinevatesse huvitegevustesse.

Noorte eeskujude (nt sotsiaalmeediast voi mujalt 2x aastas, KOV,

. l ( . ] ) ) alates 2023 | allasutused
noorsootd6 sundmustele rédkima ja osalema koostéopart
kutsumine. nerid
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Alaeesmérk 2.2.2. Noorte abivajadusi mdrgatakse varakult ning

riskirihmas olevaid noori toetatakse teadlikult ja jérjepidevalit. STRATEEGILINE EESMARK 2.3.
Noorte abivajaduse varajane mdarkamine va&hendab oluliselt nende N&o Valla noortekeskuse ja noorte poolt kasutatav avalik ruum on
eemalejddmise riski Uhiskonnast. Eelkdige on oluline tdhelepanu pddrata kaasaegne jo multifunktsionaalne.

riskiruhmas olevate noorte sotsiaalsele kaasamisele, kuna neid ohustab
eemalejddmise risk kdige ronkem.

Noortekeskuse ruumide ja noorte poolt kasutatavate avaliku ruumi

kaasajastamine toob noori ronkem noortekeskustesse ja annab noortele

Tegevussuunad Tahtaeg Flluvijad véimaluse sisustada oma vaba aega vadrtuslikult. Selleks on oluline luua
NEET-noorte regulaarne kaardistamine Pidev nool?SOOVc,)téé uusi vaba aja veetmise voimalusi noortele, parandada ligip&ddsetavust ja
Noortegarantii Tugiststeemi abil ja jarjepideva -spetsialist, kasutada ruume multifunktsionaalselt.
juhtumikorraldusliku toe pakkumine noorte sotsiaal-
karjadari-ja haridusmaastikule tagasitoomiseks. osakond .
: Mésdikud Algtase Sihttase
Noortele omavahelise mérkamise ja hoolimise Pidev '\lioolzte_ 2021 2033
olulisuse rohutamine informeerides neid foso|li'l§'
riskirihma sattumise péhjustest. 1. Avalike tegelusvaljakute (mdangu- ja 09 1
spordivaljakud) arv Néo vallas (250
Tervikliku jo sujuva tugivergustiku arendamine Pidev (erﬁwoe\\//od elaniku kohta)
erinevate valdkondade vahel noorte toetamiseks. osakonnad) 2. Liikumispuudega 6pilaste ligipdads noorte Kesine, 75%
Naiteks: poolt kasutatavatele ruumidele (osakaal enamasti
- kutsuda regulaarselt kokku noortega ruumidest, kuhu p&daseb ligi %) ligipdds
tootavate spetsialistide tugivorgustikku, puudub
- rakendada valla teenustel “madala

I&Gvepaku” meetodit ehk muuta noorele

toe saamine voéimalikult lintsalt.
Eesmargi téitumisse panustab ka alaeesmark 2.1.2.
Mobiilse noorsoot6é6 teenuse valjaarendamine ja 2028 ’\Js%%rts's?é)l;(gé
koordineerimine Tartumaa mobiilse noorsootd6ga, ™wO
et tagada noorsootdd kattesaadavus.
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Alaeesmdrk 2.3.1. Noortekeskused ja huviharidus on kdigile noortele

ligipddsetavad ja kéttesaadavad.

Selleks, et kdik noored saaksid osaleda huvihariduses ja noorsootdds on

oluline véimaldada head ligipddsu ning teha tegevused noortele lintsasti

k&ttesaadavaks kogu valla piires, seal hulgas viia rohkem tegevusi ja

voimalusi ka hajaasustusega piirkondadesse. Samuti on oluline noortele

luua uusi atraktiivseid vabaajaveetmise voimalusi.

Alaeesmadrk 2.3.2. Noorte poolt kasutatavad ruumid on kaasajastatud,

jatkusuutlikud ja multifunktsionaalselt kasutatavad.

Noorte poolt kasutatavad ruumid vastavad nende vajadustele ja nende

ehitamisel peetakse silmas ka jatkusuutlikkuse pohimotteid.

Tegevussuunad Tahtaeg Elluviijad
Uute vabaaja veetmise voimaluste loomine Pidev KOV,
noortele nii valla keskuses kui ka hajaasustusega allasutused,
piirkondades (skatepark, méngu- ja koostdo-
tegelusvaljakud vmt), olemasolevate téiendamine. partnerid
Avalikus ruumis tegelusvéljakute loomine Pidev KOV
noortele vaba aja veetmiseks.
Tegevussuuna tditumisse panustab ka
Uldarengukava avaliku ruumi alaeesméirk 11.3.
Ebaatraktiivsete vaba aja veetmise paikade Pidev KOV
varskendamine ja renoveerimine.
Esmaste ligipé@dsuvéimaluste loomine Pidey, KoV
erivajadustega inimestele noortekeskuse alates 2027 koostdos
ruumidesse, nt: Eesti
- teha esmaseid kohandusi fuusilise ruumi Puuetega
ligipaidsetavuses (kaldteed, téstukid jm); Inimeste
- kohandada infoedastuse viise ja Kojaga
suhtlusvéimalusi (mh vaegkuuljatele ja —
ndagijatele).

Tegevussuunad Tahtoeg Elluviijod
Noortekeskuse jo huvihariduse uute ruumide 2027 KoV
multifunktsionaalseks ehitamine ja ka
olemasolevate ruumide sisustamine selliselt, et
tagada ruumide ristkasutus.

Koolides ja huvikoolides ruumide kasutamine Alates 2026 kog(s)t\c'/')lc")s
noorsoot®d ja huvitegevuse jaoks (mh nende asutustega
multifunktsionaalse sisustuse tagamine).
Multifunktsionaalsete ruumide juurde ehitamine | Alates 2029 KOV
vastavalt vajadusele kooli, lasteaedade,
kultuurimaija ja teiste asutuste juurde I&htudes
jatkusuutlikkusest ja rohelisest métteviisist
(taaskasutatud materjalid jne).

Alates 2030 KoV

Ouealade nutika valgustuse tagamine (mh
spordivaljak, tegelusvaljakud jne) (taaskasutatud
materjalid, p&ikeseenergia jne).
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KULTUUR

ehk peamised arendussuunad
kultuuritegevuse osas vallas



3. Kultuurivaldkonna uldeesmark:
NOO VALLA KULTUUR
KANNAB ENDAS VALLA UHTSUSTUNNET

Valla Ghtsustunne tdhendab, et nii sindmuste, sumboolika kui muu kuvandi
moistes on N6o valla Idbiv kuvand ja tunnetus paremini [dbi mdeldud ja valjendub
nii sundmuste sisus (naiteks rahvakultuuri, sindmuste omandolisus jne) kui ka
korralduslikus aspektis (vérvid, simboolika, kommunikatsioon jne). Sisulises plaanis
arendatakse edasi nii sundmuste kvaliteeti, v&dartuspakkumist kui ka sindmuste
mitmekesisust. Lisaks tuleb senisest rohkem réhku panna rohelisele ja
jatkusuutlikule kultuurikorraldusele.

Uldeesmark lahtub Néo valla arenguvajadustest (Lisa 1) jo vétab arvesse Eesti
Kultuur 2030° arengukava suundumusi.

Uldeesmadrgi saavutamiseks on seatud 3 strateegilist eesmarki:

INIMESTE NAHTAVUS TARISTU
HOIDMINE ARENG

tavad ja
aratuntavad nii
f
digitc
jatkusuutlikkus. _

Alaeesmérgid

Motiveerimine ja
vadartustamine

Jarelkasw
kil

Rahvakultuuri
arendamine

® Kultuuri arengukava 2021-20230

Alaeesmadrgid

Valla
tunnusstndmus(ed)

Kohalolu digitaalsetes
kanalites

Alaeesmdrgid

Kultuuritaristu
Mdluasutused

Terviseharrastus ja
sport
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STRATEEGILINE EESMARK 3.1.

Noéo vallas on piisavalt kultuuritegijaid jo nende jarelkasvu, et
tagada kultuuritegevuste jo rahvakultuuri jatkusuutlikkus.

N6éo valla kultuuritegevuste ja rahvakultuuri sdilitamise suurim osa on
inimesed, kes sellega tegelevad, nende hoidmine, vd&drtustamine ja
jarelkasvu tagamine. Seetdttu on oluliseks strateegiliseks eesmdargiks
kultuuritegijate  t66 tunnustamine ja nende jarelkasvu leidmine.
Kultuuritegijate all métleme koiki osapooli (eraisikud, juriidilised isikud), kes

on vallas aktiivselt kultuurisindmusi korraldavad.

Mé6dikud Algtase Sihttase
2021 2033

1. Kultuurimaja ringide juhendajate téotasu erinev 218
(€/h)

2. Kultuuritdotaja positsioonidele 1 5
kandideerinuid kohale

3. Valla kultuuritédtajate tddtasu vastab 97% 100%
riiklikule alamdadrale

Alaeesmdrk 3.1.1. Kultuuritéétajad ja kogukonnaaktivistid tunnevad

end vadrtustatuna ja motiveerituna.

Selle jaoks, et kultuurisindmused ja -tegevused jatkuvalt toimuksid ning
et nende kvaliteet ja variatsioon Ule aja ka pusivalt kérgele tasemele

jadksid ja edasi areneksid, on oluline jalgida aktiivselt kultuurivaldkonna

panustavate inimeste heaolu: nende panust vadrtustada ja tunnustada

ning toetada neid ka tugivérgustiku tekkimise ja pusimise osas.

Tegevussuunad

Tahtaeg Elluviijad

Kunstilise juhi lisandumine valda, tagamaks 2023 KOV
planeeritud tegevuste jarjepideva toimumise ja
edasiarendamise.

Kultuuritdotajatele jatkusuutliku téétasu tagamine, 2023 KOV
mis vastaks pidevalt véhemalt riiklikule
alammaadrale ning véimalusel kérgema téotasu
véimaldamine.

. . . . . . . . PideV,
K.l..l.l.tuurlmop rln.gldeJuhendOJote!eJotkusuut‘llku_ alates 2024 KOV
téoodtasu tagamine, sarnaselt huvitegevuse ringide
juhendajatega.
Kultuuritegijate jarjepidev koolitamine sindmuste Pidev KOV,
kvaliteedi sdilitamiseks ja edasi arendamiseks koostdds
(turundus, sotsicalmeedia kasutamine, ERU ja TOL
ligipaaisetavus jne).
Kultuuritegijate tunnustussiindmuse (voi Alates 2024 KOV
-tegevuse) ellukutsumine, mille raames ténatakse
neid panuse eest.
Kultuuritegijate vorgustiku ellukutsumine, kus 2x aastas, KOV
arendatakse Uhiselt edasi vallas toimuvaid alates 2023
sindmuseid, ideid, korralduspohimaétteid (mh
ligipadaisetavus, roheline korraldus jne).
Kultuurifondi loomine, mis aitaks rahastada uusi 2025 KOV

kultuurialaseid ettevotmisi ja sindmuseid.
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Alaeesmdrk 3.1.2. Noo vallas on olemas jéirelkasv nii keskuse kui kiilade
kultuurikorralduse vajaduse tditmiseks.

Selle jaoks, et kultuuritegevuste jdarjepidevus ei katkeks ning et ka
ktladesse jouaksid kultuuritegevused paremini, tuleb aktiivselt tegeleda
jarelkasvu leidmise ja kasvatamisega.

Tegevussuunad Tahtaeg Elluviijad

Kultuuritootajate jarelkasvu koolitamiseks 2023 KOV

praktikaprogrammi loomine ja kérgkoolidele
reklaamimine, mille raames kultuurikorralduse voi
sarnase eriala tudengid saavad holpsasti oma
loovtdid voi praktikaid ellu viia Noo vallas.

Raamatukogude Uhtse struktuuri Pidev KOV

edasiarendamine, mis kujundaks raamatukogu
kui kogukonnakeskuse kuvandit jo vastavaid
tegevusi.

Kogukonnaspetsialisti(de) rolli loomine mone 2028 KOV

olemasoleva asutuse juurde — nditeks
raamatukogutdotaja rolli arendamine kogukonna
sadeisikuks ja/véi kultuuritdotajaks ja/vei

téienduskoolituste korraldajaks.

Alaeesmérk 3.1.3. Rahvakultuur N6o vallas on jatkusuutlik ja

omandoline.

Rahvakultuuri tegevusi on Noo vallas mitmeid - tuleb tagada nende
jatkusuutlikkus ja areng nii tegevuste mitmekesistamise kui ka jérelkasvu

0sdas.

Tegevussuunad Tahtoeg Elluviijod

Rahvakultuuri omaalgatuste toetamine rahaliselt Pidev KOV

(muuhulgos, aga mitte ainult: rahvatants, koorilaul,
harrastusteater, kdsitdd ja muud piirkonnale
omapdrased tegevused).

Tegutsevate rahvakultuuri koosluste rahaline Pidev KOV

toetamine (juhendajate tasud, ruumid jms).

Rahvakultuuri tegevuste tutvustamine jo Pidev KOV

populariseerimine erinevate eagruppide hulgas,
mh nt:
- demopdevade abil;
- koolides ja té6kohtadel reklaamimise abil;
- valla sundmustel tasuta proovimise abil;
- Tdhetar naisrthma ndhtavuse abil jne.

Rahvakultuuri moderniseeritud bréandi loomine ja 2028 KOV
kasutamine rahvakultuuritegevuste
populariseerimiseks.

Rahvakultuuri juhendajate jarelkasvu 2030 KOV

meelitamine N6éo valda labi sihtvarbamise ja
koostdo Eesti Rahvakultuuri Keskusega (lisaks
alaeesmark 4.1.2. tegevustele).
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STRATEEGILINE EESMARK 3.2.

Néo vald ja selle kultuuritegevused on kohal,

a@ratuntavad nii fGUsilistes kui digitaalsetes kanalites.

Noéo valla identiteedi kandmise jooks

meeldejadvaid suursiindmuseid, teisest kuljest peaks valla visuaalne
kuvand olema dratuntav ja kénetav, et kanda paremini identiteeti Noo

valla inimeste jaoks. Vald peab jdoudma oma elanikeni I&bi nii flusilises

on tarvis

ruumis asuvate vahendite kui digitaalsete kanalite.

Uhest

ndhtavad jo

kuljest

M&6dikud Algtase Sihttase
2021 2033

1. Suursindmuste arv aastas 24 26

2. Digitaalsete infokanalite aktiivne pole valdavalt
kasutatavus ja kasutajate tagasiside (nt moodetud hea
valla veebileht, sotsicalmeediakanal,
kultuuriaken)

3. N6o valla brand on kasutusel iga monel juhul igal
kultuurisindmuse juures sundmusel

Alaeesmérk 3.2.1. N6o vallal on oma suursiindmused, millest osad

paistavad silma ule Eesti.

Juba tédna korraldatakse vallas mitmeid ikoonilisi sindmuseid nagu
Valgusfestival, Klaperjaht, Kolga laat jt. Selle jooks, et vald paistaks
silma kaugemale, aga samas ka tekitaks uhkus- ja Uhtsustunnet valla
elanikes, tuleks sundmusi veelgi edasi arendada.

Tegevussuunad Tahtaeg Elluviijod
Kohalike tootjate ja maitsete tutvustamise 2024 KOV
stindmuse ellukutsumine, mille raames osalejad
saavad tutvuda Noo vallas toodetavate toidu- ja
joogikaupadega.
Alustada koostédd Tartu Uilkooli Pidev KOV,
. . i koostdo-
Observatooriumiga Toraveres, et tdhistada partnerid
rahvusvahelist kosmosenddalat, mille
tippsundmus on Valguse festival, selle tuntuse ja
kulastatavuse edasiarendamiseks.
Luke Méisa tuntuse ja kulastatavuse Pidev KOV
. . S . Luke Mois
edasiarendamine, mh reklaam ja sindmuste ning SA,
tegevuste integreerimine valla ja teiste koostoo-
. . . . partnerid
kultuuritegevuste kommunikatsiooni.
Suursiindmuste Uhine edasiarendamine voi uute Pidev kulft%\tj’ri—
valjatddtamine koostdds kultuuritegijatega vallas kandjad,
(mh nii olemasolevad stindmused kui ka kOOtStOQ;l
lisanduvad sundmused). parther
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Alaeesmérk 3.2.2. N6o valla kultuuritegevused on kéttesaadavad ja
jatkusuutlikud fausilistes ja digitaalsetes kanalites.

Kultuurisindmused ldhtuvad jatkusuutlikkuse pdhimotetest ja rohelise

kultuurikorralduse ideedest. Sindmustel on tagatud ligipddsetavus nii, et

ka erivajadustega inimestel on véimalik osaleda.
Tegevussuunad

Tahtaeg Elluviijad

N6o valla bréandi ja visuaalse kuvandi 2028 KOV

l[dbimoétlemine ja uuendamine, selle labiv
kasutamine kultuuritegevustes.

N6o valla ja selle kultuuritegevuste jaoks Pidev KOV

Noo valla videokanali loomine (mh koos
noortega), kandmaks paremini valla identiteeti ja
lugusid.

2025

KOV

sotsiaalmeedia (mh noortele suunatud kanalite)
kommunikatsioonistrateegia I&Gbimdotlemine.

Kultuuritegijatele rohelise ja jatkusuutliku
kultuurikorralduse kontrollnimekirja loomine
(mh taaskasutatavad néud, prigi minimeerimine
jne) ja kasutamine sindmuste juures jark-jargult.

2023

KOV

STRATEEGILINE EESMARK 3.3.

N6o valla kultuuri-, mélu- ja sporditaristu on jatkusuutlik, kaib
ajaga kaasas ja areneb koos oma kasutajaskonnaga.

Selle jaoks, et kultuuritegevus, mdluasutused ja sporditegevused Noo

vallas saaksid ajakohaselt pakkuda oma  kasutajaskonna  ootustele

vastavaid teenuseid, peab taristu samuti vastama ootustele ja kasvava

rahvastikuga valla vajadustele ning jargima jatkusuutlikkuse pohimotteid.

Kultuuritegijatele ligipéésetavuse
kontrollnimekirja loomine sindmuste
korraldamiseks (mh kaldteed, vaegnagijate ja
-kuuljotega arevstamine jne).

2023

KOV

N6o valla kultuurisindmuste ja -tegevuste info
kajastamiseks infotelerite siisteemi loomine
kultuuriasutustesse (nt akendel, fujaeedes jne).

2024

KOV

Mé&adikud Algtase Sihttase
2021 2033
1. No6o valla kultuuri- ja mdaluasutused on Osaliselt 25 ruumi
multifunktsionaalsemad ja véimaldavad rohkem
mitmekulgseid kultuuriteenuseid
2. Osakaal sporditaristust, mis on kaasaegne Osaliselt 100%
3. Valla kureeritud erinevate sporditegevuste 1 24
arv aastas

N&o valla taskuhéaélingu (Noocast) jatkumine ja
arendamine.

Pidev

KOV
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Alaeesmdrk 3.3.1. Kultuuritegevuseks vajalik taristu vastab ootustele.

Suuremate sundmuste korraldamine eeldab ka taristut, mis pakub selleks

t&dnapdevaseid voimalusi ning mis oleks kooskdlas jatkusuulikkuse

pohimotetega.

Tegevussuunad

Multifunktsionaalse esinemisvdaljaku loomine
sobivasse kohta valla keskuses, nditeks jarve
&drde voi keskvdljakuna, mis:

- oleks kdvakattega jo
multifunktsionaalselt kasutatav erinevate
sundmuste korraldamiseks;

- sisaldaks kogu vajalikku taristut
sindmuste korraldamiseks (vesi, elekter,
kanalisatsioon jms);

- voimaldaks rohelist kultuurikorraldust
(joogikraanid, prugi sorteerimine,
paikesepaneelid jms);

- voéimaldaks pop-up sdédgikohtadel
suveperioodil toitlustust tagada.

Tahtaeg

2028

Elluviijod

KOV

kaasas tédnapdevaste trendidega.

sotsiaalse keskuse rolli.

Tegevussuunad

Valla keskraamatukogu ja Négiaru
haruraamatukogu vérskendusremont ja
voimaluste kaasajastamine (nt raamatukapid,
raamatubuss jne).

Tahtaeg

Pidev

KOV

Alaeesmdérk 3.3.2. Mdluasutused No6o vallas tdidavad oma rolli kdies

Mdluasutused kdivad ajaga kaasas ja tdidavad kUlades kultuuri- jo

Elluviijod

Uute ja suuremate ruumide leidmine Néo
raamatukogu Négiaru harukogule.

2030

KOV

Multifunktsionaalsete ruumide loomine
raamatukogu ruumidesse, mille abil saaks
korraldada seal sindmuseid ja tegevusi
(raamatuklubid, kirjanikega kohtumised, muud
tegevused jne).

2025

KOV

Luke méisas toimuvate sundmuste variatsiooni ja
kvaliteedi edasiarendamine koostd6s valla ja
sihtasutusega (vt ka Gldarengukava alaeesmarki
222).

Pidev

KOV

Valla keskraamatukogu ja haruraamatukogu
teenustesse investeerimine (nt 3D printerid,
émblusmasinad jne vahendid).

Kultuuriasutuste ja taristu varskendamine ja
kaasajastamine (nt Meeri Seltsimaija jt).

Pidev

KOV

Koduloo alaste véljapanekute
Umberstruktureerimine selliselt, et need oleksid
integreeritud osaks raamatukogust.

2023

KOV

Koostdds EELK Noo PUha Laurentsiuse kogudusega
kirikuhoone renoveerimiseks ja pastoraadi
ehitamiseks voimaluste leidmine.

2030

KOV
koostdos
kogudusega
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Alaeesmérk 3.3.3. Terviseharrastuse- ja

mitmekesised Ule kogu valla (vt ka Néo valla Uldarengukava avaliku

ruumi alaeesmarki 1.1.3).

spordivéimalused on

Tegevussuunad Tahtaeg Elluviijad
Sporditaristu uuendamine, et see oleks Pidev KOV,
kaasaegne, multifunktsionaalne, vastaks spordikool
kasutajate vajadustele ja oleks ehitatud
jétkusuutlikkuse pohimétteid jargides
(taaskasutatud materjalid, energiasadstlikkus jne).
Tervise- jo matkaradade arendamine vallas, et Pidev Kov,
need pakuksid erineva tasemega ning koostdo-
aastaringseid kasutusvoimalusi, vélijousaalide jo partnerid
sportimisvéimaluste lisamine.
Olemasolevate tervise- ja matkaradade hea Pidev KOV,
seisukorra tagamine koostdo-

partnerid

Vdljas sportimise ja terviseharrastuse taristu Pidev, KOV,
juurde kasutusjuhendite lisamine, tdiendamine ja | alates 2024 | spordikool
hooldamine (fuusiliste siltide voi digitaalsete
suuniste abil nagu QR koodid jms).
NobeN6o sarja edasiarendamine ja selle raames Pidev . oKrgi\lé’ool
erinevate spordisindmuste pakkumine P ANK
Vdljas sportimise ja terviseharrastuse Pidev Spordikool

reklaamimine koostdds erinevate spordi ja
likumisharrastuse organisatsioonidega
(maakondlik spordiliit, Terviserajad jt).
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