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SISSEJUHATUS

Pdltsamaa Uhisgiimnaasiumi (edaspidi PUG) arengukava (edaspidi arengukava) eesmérk on
strateegilise planeerimise ja juhtimise protsessi kaudu tagada PUGI jérjepidev areng.

Arengukava annab liihitlilevaate kooli hetkeolukorrast ning méiérab dra kooli arengu eesmargid
ja pOhisuunad.
Arengukava ldhtub jargmistest digusaktidest ja ldhtealustest:
1. ,,Pdhikooli- ja giimnaasiumiseadus* (§ 67);
2. ,Poltsamaa linna arengukava, eelarvestrateegia ning valdkondlike ja hallatavate
asutuste arengukavade koostamise kord*, Pdltsamaa Linnavolikogu miirus nr 9, vastu
voetud 22.04.2014;
3. Podltsamaa linna arengukava 2012-2033uus redaktsioon (vastu vdetud 15.09.2015,
madrus nr 36);
4. Poltsamaa Uhisgiimnaasiumi sisehindamise aruanne 20102013 ja PUGi dppeaasta
eesmarkide tditmise analiiiisid aastatel 2014-2016;
5. Eesti elukestva oppe strateegia 2020;
6. Tegevuskava , Ettevotlus 2020%, Euroopa Komisjon;
7. Oppijate digipidevuse mudel, HITSA 2016.

Arengukavas on kasutatud jirgmisi liihendeid: PUG — Pdltsamaa Uhisgiimnaasium; ROK —
riikklik dppekava; PGS — pdhikooli- ja giimnaasiumiseadus; OE — opilasesindus; IT —
infotehnoloogia; MOK — muutunud dpikésitlus; ONN — dppendustamisndukogu.

Kooli visioon: Pdltsamaa Uhisgiimnaasium on Kesk-Eesti jitkusuutlik ja uuendusmeelne
kool, kus

# on turvaline ja esteetiline opikeskkond;

% toetatakse iga Oppija arengut;

# vidrtustatakse koiki inimesi ja usaldusel pohinevat koostodd.

Visiooni moistete lahtikirjutus.

Jdtkusuutlik: kool suudab toime tulla erinevates oludes ja muutuvates tingimustes.
Uuendusmeelne: koolis rakendatakse operatiivselt innovaatilisi mdtteid.

Turvaline keskkond: koik tahavad kooli tulla, omavahelised suhted on head.

Esteetiline keskkond: koolis on korralikud dpperuumid ja puhas keskkond.

Toetatakse iga oppija arengut, s.t koolis Opivad koik: Opilased, Opetajad, tootajad; igale
oppijale on loodud vdimalused individuaalseks arenguks.

Vidrtustatakse koiki inimesi: iga inimene on oluline ja tdhtis.

Usaldusel pohinev koostoo: iiksteise vastu ollakse ausad ja koolile lojaalsed.

Kooli missioon on olla HEADE EELDUSTE LOOJA.

Kooli pohiviartused on:
# iihtekuuluvustunne ja meeskonnatoo: iiksteist arvestades ja austades tdidame koos
tthiseid eesmirke;
# areng ja teadmised: vadrtustame isiksuse arengut dppimise ja enesetdienduse kaudu;
# turvalisus ja koolirodm: loome ja hoiame enda iimber turvalist ja sobralikku keskkonda.



KOOLI ERIPARA JA TUGEVUSED

1.

(98]

5.

Pdltsamaa Uhisgiimnaasium on vabariigi kdige innovaatilisem ja kaasaegset tehnoloogiat
omav ja oppetdods kasutav iildhariduskool.

Gilimnaasiumisse vastuvotmisel on oluliseks kriteeriumiks ldhtumine dpilaste huvidest.

Esimeses kooliastmes tootab alates aastast 2016 Gaia hariduse pdhimdtteid jargiv klass.

Tahtsustatakse rahvakultuuri ja rahvuslikku identiteeti:

1) tootavad  pikaajaliste  traditsioonidega  puhkpilliorkester,  laulukoorid ja
rahvatantsurithmad;

2) giimnaasiumis on muusika Oppesuund, mille kursusi saavad valida ka teiste
oppesuundade Opilased;

3) pikaajalised traditsioonid kooli lauluvdistluse, muusikanddala ja konevoistluse
korraldamisel,

4) 5. klassis Opitakse valikainena Pdltsamaa ajalugu ja kultuuri, rGhutatakse Pdltsamaa osa
Eesti lipu saamisloos.

Arendatakse siisteemipéraselt Opilaste ja pedagoogide tehnoloogilist kirjaoskust ja

digipddevust:

1) robootikat Opitakse kdigis kooliastmetes: 1. klassis ldimitakse robootika erinevate
Oppeainete, II astmes tdotab digiring; III astmes on dpe integreeritud infotehnoloogia
Oppeainega, giimnaasiumis Opitakse programmeerimise kursusena infotehnoloogia ja
kiiberkaitse Oppesuunas;

2) teises kooliastmes on infotehnoloogia valikaine 4. ja 5. klassis. Uhe trimestri jooksul
Opetatakse programmeerimise algtddesid (Scratch);

3) kolmanda astme (8. klass) informaatika on 16imitud loodus- ja/vdi sotsiaalainetega ning
Opitakse tegema digitaalseid dppefilme;

4) giimnaasiumi Oppekavas on infotehnoloogia kursused: kdigis dppesuundades Opitakse
tekstitootlust ja tabelarvutust, kontoritarkvara ja pilveteenuseid; infotehnoloogia suunas
on lisaks arvutigraafika, arvutite riistvara ja lisaseadmed ning arvutite
koostetehnoloogia projekt ja programmeerimine; kiiberkaitse suunas lisaks
mehhatroonika, turvalise vorgunduse alused ja kriiptograafia;

5) tehakse koostood Tartu Kutsehariduskeskusega: infotehnoloogia dppesuuna Opilastel
on voimalus omandada IT-slisteemide spetsialisti ja majandus-ettevotlussuuna Opilastel
arijuhi eelkutsedppe tunnistus.

6. Peetakse prioriteetseks praktilist dpet:

1) dppimine looduses (KIKi projektid, duesdpe, looduslaager jm);

2) keemia dpikoda toidukeemia valdkonnas eelkdige ASi POLTSAMAA FELIX ja ASi
E-Piim Tootmine laborites;

2) maledpetus I kooliastmes;

3) 10. ja 11. klassi opilaste praktilise Oppe pidev Tartu Ulikoolis ja Tallinna
Tehnikaiilikoolis;

4) praktiline t66 Oppesuuna lopetamiseks: tehnoloogiaprojekt (infotehnoloogia) ja driplaan
(ettevotlus-majandus), rahvusvaheline MTCNA (MicroTik Certified Network
Associate) sertifikaat ja vélilaager (kiiberkaitse), kontsert (muusikasuund);

5) majanduse ja ettevotluse, karjddridpetuse, projektitdd ja suhtlemisdpetuse (KESA)
mooduli osana tootearendus ja rolliméing ,,Sisenemine toGturule®.

7. Kaasatakse eksperte ja spetsialiste ning tehakse koost6dd erinevate institutsioonidega:

1) Eesti lipu ja lipupdevaga seotud ettevotmised koos Poltsamaa linna asutustega;

2) kiiberkaitse dppesuuna arendamine toimub koostdds Tartu Ulikooli, TTU, Eesti NATO
Uhingu, Riigi Infosiisteemi Ameti, Kaitseliidu Jdgeva Maleva, Kaitseliidu Kiiberkaitse
Uksuse, Kommunikatsiooni ja Infoturbe Arendus- ja Uurimiskeskuse, NATO
kiiberkaitsekoostod keskuse ning Kaitseministeeriumiga, kohaliku omavalitsuse ja
HITSAga;



3) ettevotlus-majandussuuna arendamine koostdods Tartu Kutsehariduskeskusega, SAga
Jogevamaa Arendus- ja Ettevotluskeskus, ASiga Merit Tarkvara ja ASiga
POLTSAMAA FELIX.

8. Osaletakse rahvusvahelistes projektides programmide Erasmus+, eTwinning jt raames,
opilasvahetused Kokemée kooliga.
9. Koolis vairtustatakse inimesi:

1) Sihtasutus Pdltsamaa Uhisgiimnaasiumi Toetusfond tunnustab tublisid opilasi ja
innustab koolivilist dpikeskkonda kasutama Opivéljundite omandamiseks;

2) koolis on aastast 2014 edukalt toiminud tunnustussiisteem ,,PUG tunnustab*.

KOOLI SAAVUTUSED

Vabariigi Aasta tegu hariduses 2016: Kiiberkaitse dppesuuna avamine PUGis.

Jogevamaa Aasta tegu hariduses 2016: Kiiberkaitse dppesuuna avamine PUGis.

Hariduse Infotehnoloogia Sihtasutuse tunnustus kuldplaadiga: Digitaalselt aktiivne kool 2016.
Jogevamaa Aasta tegu hariduses 2015: Koostdo Tartu Kutsehariduskeskusega.

Konkursi “Ettevotlik kool” 2015 kategooria “Parim heategu kogukonnale” vditja ja rahaline
preemia (360 eurot) — Podltsamaa Uhisgiimnaasiumi  dpilasesinduse  projekt

heategevuskontsert-kohvik “Joulusoojust noortelt lastele®.

Konkursi “Ettevotlik kool” 2015 kategooria “Ponevaim tund” nominent — rolliméng
“Sisenemine to6turule”.

Jogevamaa Aasta koolitussdbralikum organisatsioon 2014.
Jogevamaa Aasta tegu hariduses 2014.
JOgevamaa aasta koolitussobralikum organisatsioon 2012.

Agedate haridusideede konkursi OHHOO! 2012 peapreemia (Euroopa Sotsiaalfond ja SA
Archimedes programm Eduko).

Jogevamaa aasta koolitussobralikum organisatsioon 2011.

Jogevamaa tervistedendav tegu 2011.



HETKEOLUKORD

PUG on iihe asutusena tegutsev (pdhikool ja giimnaasium) munitsipaalkool, mille pidajaks on
omavalitsus.

PUG haldab ja viib libi dppetddd kokku neljas koolihoones, mille asukohad on alljirgnevad:
Lille tn 2 (1.-6. klassid), Veski tn 5 (1.-12. klassid), Kuuse tn 1 (poiste td0- ja
tehnoloogiadpetuse maja) ja Lille tn 2a (dpilaskodu, kus asuvad ka véikeklassid, logopeedi ja
psiihholoogi t66ruumid).

PUGis dpivad dpilased pohiliselt kahest maakonnast. Opilasi on kokku 25 omavalitsusest.

Gilimnaasiumiastmes on alates 01.09.2014 reaal-infotehnoloogia, majandus-ettevatluse,
muusika- ja looduse suund ning alates 01.09.2015 kiiberkaitse dppesuund.

PUG on suuruselt teine kool Jogeva maakonnas. 2016/17. dppeaastal on koolis 671 dpilast.
Koolis on 31 tavaklassi ja 2 véikeklassi.

1.-6.klass 7.-9.klass Pdéhikool KOKKU 10.-12.klass KOOL KOKKU OE_:IL:JS:B VESKI HOONES | Ametikooli ruumes
Oppe- . Kl komp- Kaitumis-
aasta |LILLES| Klassi- Bilasi Klassi- Bpilasi Klassi- Bilasi Klassi- Bpilasi Klassi- Opilasi I Kt Kaugd raskustega
Opilasi | komplekte prast komplekte prast komplekte prast komplekte prast komplekte 712kl VESKE;S augape dpilaste
klass
2006/07 | 419 18 337 13 756 31 288 10 1044 4 625 23 50
2007/08 | 403 18 300 12 703 30 277 10 980 40 -64 877 22 24 25
2008/09 | 377 18 267 1 644 29 260 10 904 39 -76 827 21 36 30
200910 | 359 18 256 10 615 28+1 223 9 838 7 -66 479 19 40 34
201011 | 335 17 247 10 582 2741 207 8 789 35 -49 454 18 39 31
201112 | 319 16 238 1 557 2741 157 7 714 M -75 395 18 12 33
2012113 | 293 15 224 1 517 26 143 6 660 32 -54 367 17 0 35
201314 | 276 14 209 9 485 23 172 7 657 30 -3 381 16 0 31
201415 | 276 13 196 9 472 22 188 7 660 29 3 384 16 0 31
201516 | 278 14 195 9 473 23 200 8 673 5l 13 395 17 0 8
2016/17 | 329 16 164 8 493 24 178 8 671 32 -2 342 16 0 0
201718 | 356 18 152 7 508 25 179 8 687 33 16 331 15 0 0
2018119 | 354 18 137 6 491 24 175 7 666 H -21 312 13
2019/20 | 333 17 167 7 500 24 147 6 647 30 -19 314 13
2020/21 | 330 17 170 8 500 25 140 6 640 H -7 310 14
2021/22 | 304 16 181 9 485 25 125 6 610 H -30 306 15
2022/23 | 266 14 206 10 472 24 154 6 626 30 16 360 16
2023/24 236 1 157 6 393 17
2024725 236 10 168 6 404 16
2025/26 177 8 192 7 369 15
2026/27 142 6 221 8 363 14
2027/28 122 6 212 8 334 14
2028/29 212 7
2029/30 130 6
2030/31 111 5




KOOLI ARENGU EESMARGID JA POHISUUNAD
Eesmirgid

1. Kvaliteetse ja elus hakkama saamist voimaldava hariduse pakkumine: toetatakse iga dppija
arengut, s.t igat Oppijat arendatakse vastavalt tema voimetele.

Koolis on kaasaja nduetele vastavad Opitingimused.
Opilaste, dpetajate, lastevanemate ja koostoopartnerite omavahelised suhted on head.
Infotehnoloogilisi vahendeid on piisavalt ja tase rahuldab kooli vajadusi.

ke

Koik vajalikud ametikohad on tdidetud kompetentsete inimestega. Personali arendamine
lahtub kooli arenguprioriteetidest.

6. Kdigil on koolis hea ja turvaline, probleemid lahendatakse vastavalt kodukorras sdtestatud
korrale.

7. Kooli ruumid on remonditud ja viidud vastavusse tervisekaitsenduetega, ehitatud voi
renoveeritud on staadion, internaadihoone, to0dpetuse maja jm vajalikud ruumid.

8. Sisehindamine aitab kaasa kooli arengu planeerimisele, &igete juhtimisotsuste
vastuvotmisele ning tagab kooli jatkusuutliku arengu.

Kooli arengu prioriteedid aastatel 2017-2022 Lihtuvalt kooli visioonist

1. Oppetods rakendatakse ROKis esitatud elukestva oppe strateegia pdhimdtteid:
véljundipohisus, dpilaskesksus, ainetetilesus, valikuvdimalus, valdkondlikkus.

2. Oppeprotsess kavandatakse 15imituna, lihtudes iild- ja valdkonnapédevustest ja libivatest
teemadest ning elukestva dppe mérksonadest:

loomingulisus ja loovus;

suhtlemis- ja koostdooskus;

kriitiline motlemine, probleemilahendus;
empaatiavoime ja vadrtuspadevus;

digivahendite ja -voimaluste kasutamine;

aktiivne osalemine protsessis;

arusaamine iihiskonna toimimisest, kodanikuharidus;
koostdo ja vastutus.

XN

3. Koolis toimib avatud juhtimine, meeskonnatd6 ning toetatakse ja tunnustatakse tootajaid.
4. Opilased on kaasatud koolitoo korraldamisse ja juhtimisse.

5. Pdltsamaa Uhisgiimnaasiumil on hea maine — kool on maakonna ja vabariigi kdige
innovaatilisem kool:

koolis on 21. sajandi to6turu vajadustest ldhtuvad dppesuunad;

tehnoloogilise kirjaoskuse ja digipddevuse Opetamine toimub siisteemiparaselt;
oppeprotsessi on kaasatud spetsialiste ja eksperte viljaspoolt kooli;

rakendatakse muutunud &pikisitluse (MOK) pdhimdtteid: iilddpetus, arengut toetav
hindamine, huvihariduse arvestamine dppetdd osana, dppeainete 16iming jm;
opikeskkonna mitmekesistamiseks kasutatakse erinevaid voimalusi: loodus-
oppekeskused, AHHAA ja Energia Avastuskeskus, muuseumid, Poltsamaa linn jm.

& & ¢ b

e



6. Tagatud on kooli jitkusuutlikkus, s.t esimeses kooliastmes ja giimnaasiumiastmes on
piisavalt dpilasi, kool on turvaline ja dpikeskkond on esteetiline:

# glimnaasiumiastme Oppetdoks on renoveeritud Lille tn 2 Oppehoone, kuhu on
sisustatud 21. sajandi dppimise vajadustele vastavad oppeklassid;

% pohikooliklassid on koondatud Veski tn dppehoonesse;

% internaadihoone on renoveeritud ning voimaldab majutada 50—60 dpilast piirkonnast,
IT- ja kiiberkaitse Oppesuuna Opilasi vabariigi eri paigust.

7. Toetatakse iga Oppija arengut:

# kasutatakse Opilaste vajadustest ldhtuvat Opetamismetoodikat: Oppimine viljaspool
koolikeskkonda, praktiline ope, huvidest ldhtuv dpe jm;

# huviringid toetavad Opiviljundite omandamist, koolivilist huvitegevust arvestatakse
Oppimise osana;

% aktsepteeritakse huvi- ja spordikoolides omandatud Spitulemusi, véltimaks dppesisu
dubleerimist ja vihendamaks Opilaste dpikoormust;

# rakendatakse jdrjekindlalt arengut toetavat hindamist;

% tdpsustatakse ainekavades esitatud hindamiskriteeriume ja Opetatakse Opilasi neist
ldhtuvalt oma arengut juhtima;

# teoreetilised teadmised seostatakse praktiliste tegevustega.

KOOLI TEGEVUSKAVA AASTATEL 2017-2022

Eestvedamine ja juhtimine

Tegevused 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 Vastutaja

1. | Glimnaasiumiosa on * * X X X X Direktor
jatkusuutlik: astmes on
vahemalt 200 Opilast.

2. | Panustada ja kaasa aidata X
toetusfondi jatkuvale
tditumisele, nt
heategevusiirituste ldbiviimine.

X X X X X Direktor

3. Atnalijl’js.i('ia kool.i sisghindamise X 7_12.kl
stisteemi ja korrigeerida
vajadusel sisehindamise
kriteeriume.

Oppealajuhataja

4. | Konkretiseerida rahulolu- X
uuringute sihtgrupid ja
toimumise aeg.

X X X X X Psiihholoog

5. | Analiitisida koolimajade X
Opperuumide kasutamist ja leida
voimalusi 6. (5.) klasside
timberpaigutamiseks Lille tn
koolimajast Veski tn
koolimajja.

Oppealajuhatajad

6. | Luua dppimisvoimalused, sh 7.-12.kl
opperuumid Gaia hariduse oppealajuhataja,
klassidele. majandusdirektor




Personalijuhtimine

Tegevused

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Vastutaja

Leida koolile vajalikke opetajaid
1) keemia;
2) klassidpetaja;
3) geograafia;
4) matemaatika.

Direktor

Kiisitluste labiviimine:

a) motivatsiooni- ja
tunnustussiisteemi toimimise
kohta personalile;

b) 2017-2021 hindamisperioodil
vordlev (2017, 2019, 2021) ja
uuendatud tootajate rahulolu
kiisitlus.

Direktor,

psithholoog

Téapsustada ja vajadusel muuta kooli
pohividirtusi ja kodukorda ning
leppida kokku iihised ndudmised.

Direktor

Turvameeste ametikohtade loomine.

Direktor

Korraldada vdhemalt iiks kord aastas
pedagoogidele tihine oppekéik.

Direktor

Toetada Opetajate osalemist MOKi
pohimotetest ldhtuvatel koolitustel,
tunnustada iseseisvat ja e-Opet,
digipadevuste arendamist, sh
digitaalse arengumapi koostamist.

Projektijuht,
oppealajuhatajad,

haridustehnoloog

Kasutada tunnustamiseks ,,PUG
tunnustab®, ,,Eestimaa Opib ja
tdnab“ jt konkursside vdimalusi.

Oppealajuhatajad

Innustada Opetajaid ainetevahelise
16imingu lisavdimaluste leidmisel ja
koostdos kasutamisel.

Oppealajuhatajad,
PUGi toetusfond




Koostoo huvigruppidega
PUGi huvigrupid on:

e koolisisesed (Opilased ja lastevanemad);
e koolivilised (kooli pidaja, kohaliku omavalitsuse institutsioonid, vilistlased, lasteaiad,

naaberkoolid);

e koostoopartnerid (sdpruskoolid, kohalikud
raamatukogu, kunstigalerii, ujula, kultuurikeskus, triikikoda, noortekeskus, Tartu
KHK, Kaitseliidu Jdgeva malev, Kaitseliidu Kiiberkaitse Uksus, Riigi Infosiisteemi
Amet, Eesti NATO iihing, Tartu Ulikool, Tallinna Tehnikaiilikool, HITSA).

ettevotted, huvikoolid, muuseum,

Tegevused

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Vastutaja

Arendame koost6od hoolekogu ja
lastevanematega:

1) tiksiku vaide esitamise ja
lahendamise vormi ja korra
kehtestamine;

2) probleemidest teavitamise korra
iihtlustamine ja korrigeerimine;

3) Koik 1.-9. kl lastevanemad
osalevad arenguvestlustel;

4) kaasame lapsevanemad PUGi 100.
slinnipdeva tegemistesse;

5) dpetajate konkursi korra
iilevaatamine ja korrigeerimine koos
hoolekoguga.

Uldvastutaja:
direktor

Uuendame rahulolu-uuringute
ankeete, viime 1dbi kiisitlused ja
vormistame analiiiisid:

1) opilastele ja lastevanematele;
2) abiturientidele;

3) kooli vilistlastele.

Pstihholoog
Psiihholoog
Pstihholoog

Toetame Opilasesinduse aktiivsust:

1) kaasame Opilasesinduse kooli ja
juhtkonna tegemistesse;

2) motiveerime Opilasi korraldama
Opilastiritusi.

Huvijuhid

Huvijuhid

Arendame robootika iithisprojekti
koostdds lasteaedadega.

IT-juht,
oppealajuhatajad

Leiame voimalusi piirkonna
ettevotete kaasamiseks kooli
arendus- ja Oppetegevusse.

Direktor,
oppealajuhatajad

Kaasame lapsevanemaid lapse
arengusse: leiame vOimalusi koos
oppimiseks ja koos tegutsemiseks,
kaasame erialaspetsialiste ja
praktikuid dppeprotsessi.

Oppeala-
juhatajad
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Ressursside juhtimine

Tegevused 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 Vastutaja

1. | Koolihoonete vahetus — Lille tn
koolimajast saab giimnaasiumi

dppehoone ja Veski tn koolimajast Majandusdirektor
saab pohikooli dppehoone.

Lille tn koolimaja renoveerimine
giimnaasiumi dppehooneks:

I etapp: ideekonkursi
korraldamine; X

IT etapp: projekti koostamine; X
III etapp: remonttodd.

2. | Lille tn vana koolimaja osa X
renoveerimine kas piirkonna:

a) IT- ja
innovatsioonidppekeskuseks
(robootika, droonid, side, laborid,
arvutiklassid, kiiberkaitse);

b) ndustamiskeskuseks.

Majandusdirektor

3. | Opilaskodu renoveerimine. X Majandusdirektor

4. | Kooli vana puidutédkoja X

i Majandusdirektor
lammutamine.

5. | Veski tn koolimaja
sanitaarremondi teostamine ja X
pohikooli hooneks kohandamine.

Majandusdirektor

6. | Kooli territooriumi sisedue
autovabaks piirkonnaks X
kujundamine: parklate
planeerimine sisehoovist
viljapoole. Planeering kokku viia
ehitatava staadioni planeeringuga.

1) Uisuviljakule asfaltkatte X
paigaldamine.

Uldvastutaja:
majandusdirektor

2) Veski tn garaazi renoveerimine
(jalgrattahoidla véljaehitamine).

3) T66- ja tehnoloogiakorpuse
akende osaline vahetamine,
garaaziuste vahetus, maja
renoveerimine; uisu- ja suusabaasi
véljaehitamine.

4) Voimlemislinnak/terviserada/

ouesoppeklass Lille tn ja Veski tn X
koolimajade vahelisele alale.

5) Jalgrattahoidikute
véljaehitamine mdlema koolimaja
juurde.
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6) Kooli territooriumi eraldamine
piirdeaiaga, turvameeste
tookohtade loomine, kontrolli
tagamine sisenejate iile.

Info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia
arendamine:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

kooli veebilehe sisu ja
kujunduse uuendamine;

elektroonilised infostendid
koridoridesse Lille tn
koolimajja;

Veski tn ja Lille tn koolimajade
interneti piisiithenduskiiruse
tostmine;

Targad tahvlid igasse klassi;
tahvelarvutite ost ja vanade
véljavahetamine;

Opilaste kdsutuses olevate
arvutite viljavahetamine;
vorguseadmete uuendamine;
tehnoloogiaklassi sisustamine
tooriistade ja seadmetega;
3D-tehnoloogia arendamine
(Opetamise tdpsustamine,
pliiatsid jms);

10) dpetajate todarvutite

véljavahetamine (50
stilearvutit);

11) Lille tn koolimaja arvutiklassi

printeri, skanneri ja
korvaklappide ost:

12) koolimajades Wi-Fi vOimsuse

tostmine.

Valdkonna
iildvastutaja:

IT-juht

Kiiberkaitse dppesuuna
arendamine, dppevahendite
ostmine:

1)
2)
3)
4)
S)

droonid;

droonide varuosad;
siilearvutid;
vilislektorite to0tasu;

Oppematerjalide koostamine
kiiberkaitse digidpiku tarvis
(tootasu).

Valdkonna
tildvastutajad: IT-
juht ja dppeala-
juhataja
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Riiklikus dppekavas ettendahtud
oppekéikude finantseerimine.

Direktor

Oliimpiaadivoitjate autasustamine.

Direktor

10.

Orkestri toetamine (pillid,
vormiriietus jms).

Direktor

1.

Opikeskkonna kooskdlla viimine
Opilaste vajaduste ja turvalisuse
nouetega.

1) Oppevahendite soetamine

vastavalt riiklikule dppekavale.

2) Lille tn koolimajja

lugemissaali, loodusdpetus- ja

kunstiopetusklassi loomine.

3) Magnetkaartide siisteemi
jéatkuv arendamine ja t60s
hoidmine.

4) Evakueerimisjuhise
taiustamine/hddaolukorra
plaani kaasajastamine.

5) Lille tn koolimaja uus
koolikell.

6) Lille tn koolimaja koridoride ja

trepikodade elektrisiisteemi
vahetus ja remont, kui ei tule
Lille tn koolimaja
renoveerimist,
giimnaasiumihooneks.

7) Lisaturvakaamerate
paigaldamine (Veski
koolimaja garderoobides
jms).

tn
se

8) Olemasolevate vilikaamerate
(aastast 2009) viljavahetamine
uute, suumivate ja pimedas

salvestatavate vastu.

Uldvastutaja:
majandusdirektor

12.

Koolitoidu transpordimasina
Peugeot Partneri viljavahetamine

(ca 13 000-16 000 eurot, liising ca

250 eurot kuus).

Direktor

13.

Kodogitehnika uuendamine:
1) koogiviljaldikuri ostmine;
2) kahe kiilmkapi ostmine
kookidesse.

Majandusdirektor
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14.

Koolim6dbli ostmine Lille tn
koolimajja (2 klassikomplekti
aastas) + kapid ja riiulid.

Majandusdirektor
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Oppe- ja kasvatusprotsess

Tegevused 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 Vastutaja
Rakendatakse ROKis esitatud i
muutunud dpikisituse * * * Oppealajuhatajad
pOhimotteid.
1) Arendatakse giimnaasiumi N 7-12. ki .
oppesuundade ainekavasid * * * Oppealajuhataja
lahtuvalt 16imingust.
2) Rakendatakse 1. ja 2. klassis | , . . . 11_6 El i
iildopetust ja I6imingut. oppealajuhataja
3) Rakendatakse ja 1-6.kl
arendatakse Opitulemustest * * * dppealajuhataja
ldhtuvat sOnaliste hinnangute
stisteemi I kooliastmes.
4) Arendatakse Opetajate ja * * * * * * Haridustehnoloog,
Opilaste digipadevust vastavalt dppealajuhatajad
HITSA digipaddevuse mudelile.
5) Kasutatakse Pdltsamaa linna o
kui dpikeskkonna voimalusi * * * Projektijuht,
ROKi dpiviljundite 7-12.k1
saavutamiseks, koostatakse Oppealajuhataja
vastav 16iminguprojekt.
6) Arendatakse
infotehnoloogia, kiiberkaitse ja
majandus-ettevotluse
dppesuundi: kaasatakse X X X X X X 712k
erialaspetsialiste ja eksperte, Oppealajuhataja
viiakse 1dbi doppekéike ja
praktilisi tegevusi.
Arendatakse karjaariopetuse
slisteemi.
1) Loimitakse I ja II kooli-
astme karjddridpetust ldhtuvalt . . Oppealajuhatajad,
OK libivast teemast ja * * * * klassidpetajad
rakendatakse III kooliastmes
karjadridpetuse ainekava;
arendatakse glimnaasiumi-
astme KESA 16im'ingu‘pr0j ekti. Karjri-
2) 10. ja 12. klassis toimuvad % * % * * * koordinaator
igal aastzil lfarjééi'r'ivesth'l.se'd. Klassijuhatajad,
3) Igal ‘sg_glsel viiakse 14bi X X X < X X karjidri-
karjadripdev, kuhu kutsutakse koordinaator
erinevate koolide ja erialade
inimesi ning esinejaid. 7-12.kl
4) Jatkatakse koostood Tartu Oppealajuhataja
Kutsehariduskeskusega kutse- | * * * * * *

eelse dppetunnistuse
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andmiseks.

Toetatakse Opilaste
Opimotivatsiooni ja
ettevotlikkust.

1) Tootavad ainealased ja
tildpddevusi arendavad
huviringid.

2) Voetakse osa
Opilaskonkurssidest,
oliimpiaadidest ja vdistlustest.

3) Korraldatakse
Oppetunniviliseid oppekava
tildpadevuste omandamist
toetavaid tiritusi.

4) Koikides kooliastmetes
kasutatakse oOppemeetodina
uurimistood.

5) Toetatakse omaalgatuslike
Opilasprojektide ldbiviimist.

Huvijuhid

Oppealajuhatajad

Oppealajuhatajad,
huvijuhid

Oppealajuhatajad,
huvijuhid
Oppealajuhatajad,

huvijuhid

Viiakse 14bi kisitlus 6.—8.
klassi noormeeste huvialade
viljaselgitamiseks.

Huvijuhid

Terviseedendustoo aktiivne
arendamine.

Oppealajuhatajad

Turvalisuse arendamine.

1) Liikluskultuuri ja ohutu
litkklemise Opetamine.

2) Koostdo- ja suhtlemis-
oskuste dpetamine.

1.-6. kl
Oppealajuhataja

Oppealajuhatajad,
ainedpetajad

Opilaste ettevdtlikkuse ja
omaalgatuse arendamine
(Ettevotliku kooli tegemised ja
ithinemine majandusopetuse
programmidega).

7-12.kl
Oppealajuhataja,
majandusdpetaja

»Male koolidesse* projekti
jatkumine II kooliastmesse.

1-6. kl
Oppealajuhataja

x- tegevust saab tdide viia vaid rahastamise korral

* tegevus viiakse lébi, lisarahastamine ei ole vajalik

Arengukava rahalised summad tdpsustuvad pdrast kooli pidaja iildise eelarvestrateegia
kinnitamist ning konkreetsed iga-aastased ldbiviidavad arendustegevused (sh rahalised
vahendid) selguvad tdpsemalt pérast kooli pidaja poolt konkreetse aasta eelarve vastuvotmist.
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