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Lounapiirlid on:
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Viimela maja

Parksepa maja
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1. Sissejuhatus

Voru valla lasteaed Lounapérlid loodi 2024. aastal, kui alates 1. septembrist viidi iihtse juhtimise alla
kolm Voru valla lasteaeda: Sdmerpalu Lasteaed Lepatriinu, Vdimela Lasteaed Rukkilill ja Parksepa
Lasteaed. Uhendamise eesmirk oli hariduskorralduse tdhustamine, ressursikasutuse optimeerimine
ning pedagoogilise koostd0 ja iihtse arengukeskkonna tugevdamine.

Uhendatud lasteaial on pikk ja mitmekesine ajalugu: Viimelas alustas lasteaed tegevust 1945. aastal,
Somerpalus 1951. aastal ning Parksepas 1973. aastal. Seetottu saab Voru valla lasteaed Lounapérlid
oma ajalugu lugeda alates 1945. aastast. Voru valla lasteaed Lounapirlid moodustati Vdimela
Lasteaed Rukkilille iimbernimetamisel

Voru valla lasteaed Lounapirlid jitkab tegevust kolmes Oppekohas, sdilitades paikkondlikud
traditsioonid ja eripdrad ning luues uusi tavasid ja kvaliteetset alusharidust Voru vallas. Kavakindla
arengu saavutamiseks on OU LevelLab kaasabil (Eero Raun, Tauno Ounapuu) koostatud kiesolev
arengukava.

Arengukava eesmédrk on méératleda lasteaia suundumused ja prioriteedid aastateks 2026-2030.

Voru valla lasteaia Lounapérlid arengukava on koostatud 1dhtudes:

- Alusharidusseadusest;

- Voru Vallavolikogu méérusest nr 62,,Arengukavade koostamise kord* (vastu voetud 13.02.2019);
- Voru valla arengukavast 2035 (vastu voetud 19.03.2025);

- Voru valla haridusvaldkonna arengukavast 2023-2030 (vastu voetud 02.05.2023);

- Voru maakonna arengustrateegiast 2035+ (vastu voetud 27.04.2023);

- Viimela ja SOmerpalu majade sisehindamise ja Parksepa maja dppeaasta kokkuvdtte tulemustest;
- tootajate ja hoolekogu sisenditest.

Arengukava valmistatakse ette koostods lasteaia tootajate, vallavalitsuse kui ametiasutuse esindaja ja
hoolekoguga.

Arengukava tditmise eest vastutab direktor. Arengukavas sétestatud eesmérkidest ldhtub kogu
lasteaiapere ja see on aluseks lasteaia Oppeaasta tegevuskavale, milles esitatakse arengukavas olevate
pohisuundade ja eesmérkide realiseerimine. Tegevuskavas kavandatakse detailsemad tegevused iihe
Oppeaasta eesmirkide saavutamiseks, margitakse tegevuste tdhtajad ja elluviijad.

Iga dppeaasta 10pus analiiiisitakse hetkeolukorda ning arengukava elluviimise tulemusi ja vajadusel
uuendatakse arengukava kord aastas.


http://www.levellab.ee/
https://www.riigiteataja.ee/akt/101072025002
https://www.riigiteataja.ee/akt/426022019018?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/427032025008
https://www.riigiteataja.ee/akt/412052023001
https://www.riigiteataja.ee/akt/410052023005

2. Oppekohtade eripirad

Voru valla lasteaed Lounapérlid kujundab iihendatud lasteaia {ihtset identiteeti, hoides ja vdirtustades
samal ajal iga Oppekoha ajaloolist eripdra. Meie tegevus juhindub euroopalikule kultuuriruumile
omasest pdhimdttest ,,Uhtsus mitmekesisuses*, mis on iihtlasi ka Euroopa Liidu tunnuslause.

Lasteaed on liitunud Tervist Edendavate Lasteaecdade vorgustikuga. Lisaks Opetatakse voru keelt
»Keelepesa“ programmi metoodika alusel.

Lasteaed pakub alushariduse omandamise voimalust pooleteise- kuni seitsmeaastastele lastele. Koigi
kolme maja lahtiolekuajad on esmaspéevast reedeni kell 7.00—18.00.

Lasteaias tegutsevad mitmesugused huviringid, mis toetavad laste loovust, liikumisrodmu ja
eneseviljendust.

Kolme dppekoha eripérad on:

Somerpalu maja on 2024. aastal valminud kaasaegne hoone, mis ehitati Sdmerpalu mdisaparki, vana
lasteaia asemele. Lasteaed on SOmerpalus tegutsenud juba 1951. aastast alates ja asub kaunis iidses
moisapargis.

Lasteaia looduslihedane asukoht pakub erinevaid voimalusi tutvumiseks looduse mitmekesisusega.
Labi lapse enda kogemuste timbritsevat vaadeldes ja uurides Opib ta jélgima looduse aastariitmi.
Tegutsemine lapsele loomupédrases keskkonnas vdimaldab rakendada Suesdppe, kogemus- ehk
aktiivoppe, avastusoppe ja projektdppe meetodeid.

Suurt tdhelepanu pdoratakse laste ja tdiskasvanute litkumisharjumustele ja vaimsele
tervisele. Lasteaed rakendab ,,Kiusamisest vabaks! programmi. Lasteaia personal on uuendusmeelne
ja innovaatilise motteviisiga, vottes osa rahvusvahelistest projektidest ja uuematest Opivéljunditest.

Somerpalu maja moto on: Tegutsedes toas ja oues, mdangulust meil ikka poues!

Somerpalu majas todtab neli rilhma: Téapikesed, Pallikesed, Ponnikesed ja Mummukesed.

Viimela maja asutati 1945. aastal ning oli kaua aega seotud kohaliku tehnikumiga. 1989. aastal
ehitati uus hoone mdisapargi ja Matussaare metsa ldheduses. Lasteaial on olemas oma dpperada,
mille kaudu Opitakse tundma kodukoha loodust. Lasteaia eripdraks on digihariduse voOimaluste
aktiivne kasutamine oppetegevustes. Kord niddalas kéivad lapsed ujumas Véimela Tervisekeskuses.

Viimela maja moto on: Ukseldvelt minu rada algab, parim viis aru saada ja moista on ise uurida ja
avastada.

Véimela majas on viis rithma: Kurepesa, Varvupesa, Piilupesa, Loopesa ja Pddsupesa.



Koik viis riihma rakendavad dppe- ja kasvatustdos erinevaid suunitlusi:

° projekti “Kiusamisest vaba lasteaed” rakendamine;

° keelepesa metoodika kasutamine — kord niddalas voru keele ope;
° stivendatult loodus-ja duesope, loodusprojektides osalemine;

° oma lasteaia poku-projekt;

° védrtuskasvatus.

Parksepa maja valmis 1973. aastal ning kuulus toona Voru EPT alluvusse. Alates 1992. aastast
kuulub hoone Vdru vallale. Lastele on tagatud mitmekesine ja arendav dpi- ning kasvukeskkond.

Lasteaial on suur haljastatud dueala, kus igal rithmal on oma ménguviljak ning iihine liiklusviljak.
Lisaks on kasutusel mahemargisega peenramaa, kasvuhoone ning duna- ja marjaaed. Lasteaia vahetus
laheduses asub 1,5 km pikkune looduse dpperada. Kord nidalas kdivad lapsed ujumas Vidimela
Tervisekeskuses.

Parksepa maja moto on: ,,4ita mul mind ise teha!* (Johannes Kis)

Oppetdos rakendatakse Johannes Kiisi iilddpetuse pdhimdtteid ning kasutatakse mitmekesiseid
aktiivoppe meetodeid. Ulddpetuse kesksed mirksonad on:

lapsekesksus kasvatuses
looduskeskkond ja loodusvahendid
sotsiaal-kultuuriline kasvukeskkond

lapse isetegemine ja kogemuse kaudu dppimine

Johannes Kiisi metoodikast on inspireeritud ka Parksepa maja riihmade nimed: Vaatlejad, Uurijad,
Katsetajad ja Avastajad.

3. Missioon, visioon, véirtused ja identiteet

3.1. Lasteaia missioon ja visioon

Missioon toetab arengukava visiooni, aitab méératleda selle identiteeti ja sihtriihma ning sdnastab
organisatsiooni tegevuse eesmirgid ja nende aluse, kirjeldades sel moel organisatsiooni
eksisteerimise aluseid.

Voru valla lasteaed Lounapérlid missioon on: luua lastele igakiilgset arengut toetav kasvu- ja
oppekeskkond, et nad kasvaks vaimselt ja fiiiisiliselt terveteks, onnelikeks ja iseseisvateks
inimesteks.

Visioon on soovitud tulevikupilt iildise kirjeldusena, mida tahetakse saavutada kindlaks méératud
ajaks, et voimaldada tegevuse 10ppeesmaérgist suuremal hulgal inimestel {thtemoodi aru saada.

Voru valla lasteaed Lounapirlid visioon on: aastaks 2035 on lasteaed kolme 6ppekohaga
kaasaegne ja inspireeriv arengukeskkond, kus iga laps tunneb end viirtustatuna ja mida
toetavad kodukandi pered usaldusvéirse kasvukohana.



3.2. Vaartused

Viirtused aitavad lasteaial iihtselt ja usalduslikult toimida nii igapdevatods kui ka pikemaajaliste
plaanide tegemisel. Vaartused on aluseks arengukava koostamisel ja otsuste tegemisel.

Voru valla lasteaed Lounaparlid véartused on:

° Koostoo — vairtustame tootajate, laste ja lapsevanemate iihist tegutsemist. Koos tegutsedes,
ideid jagades ja kokkulepetest kinni pidades tagame lasteaia kindla ja jatkusuutliku arengu.

° Loovus — hindame tootajate uudseid ideid ja nende rakendamist ning toetame laste
iseseisvust. Opime igast kogemusest, julgeme erineda ning otsime koos uusi lahendusi.

° Tervis — hoolime laste ja tOotajate tervisest ja heaolust. Edendame tervislikke eluviise,
pakkudes mitmekesiseid liikumisvdimalusi ja tasakaalustatud toitumist.

° Turvalisus — loome laste ja tootajate arengut toetava psiithhosotsiaalse ja fiilisilise keskkonna.
Viidrtustame liksteise moistmist ja hoolivust.

4. Lasteaia arengusuunad 2026-2030

Lasteaia tegevuse pohisuunad on esitatud viies tegevusvaldkonnas. Iga valdkonna eesmérgid,
tegevused ja moddikud on koondatud tabelisse.

4.1.  Eestvedamine ja juhtimine

Eestvedamine ja juhtimine on lasteaia tegevuse korraldamine kooskdlas seaduste ja digusaktidega,
toetades asutuse head toimimist ning viirtustavat organisatsioonikultuuri, kus kdik osapooled
tunnevad end kaasatuna ja tegutsevad tlihise eesmérgi nimel. Oluline on kolme maja tihendamine
iihtseks kogukonnaks, mida toetavad tihised tegevused, jarjepidev suhtlus ja koost6d. Tohus
juhtimine loob eeldused avatud suhtlemiseks, iihiste eesmirkide seadmiseks ja lasteaia arengu
suunamiseks kooskdlas missiooni ja pohivéirtustega.

Eesmiirk Tegevus Moéodik

Uhtne ja lidbipaistev Uute dokumentide koostamine Dokumentide valmimine ja

juhtimissiisteem jarakendamine sh tunnustus- ja  kasutuselevott; todtajate
motivatsioonisilisteem, tagasiside
sisehindamissiisteem,

asjaajamise kord, tootajate
eneseanaliiiisi vorm jne

Arengukava iga-aastane Arengukava tditmise
hindamine ja vajaduspdhine analiilis iga dppeaasta 1dpus
uuendamine ning vajadusel

ajakohastatud arengukava.



Eesmirk

Tohusam
sisekommunikatsioon

Lasteaedade ithendamise
tulemuslikkuse hindamine

4.2. Personalijuhtimine

Tegevus

Infovahetuse (sh Eliisi
kasutamine) kitsaskohtade
kaardistamine ja parenduste
rakendamine

Tootajate ja lastevanemate
rahulolu kiisitluse ldbiviimine

Sisehindamise aruande
koostamine

Moodik

Tootajate rahulolukiisitluse
labiviimine info litkumise
kohta; tuvastatud
kitsaskohtade arv;
rakendatud parenduste
osakaal (% soovitustest,
mis on ellu viidud)
Kiisitluste labiviimise
sagedus (kord aastas),
vastamismaar (%);
rahuloluindeks (keskmine
hinne)

Valmis aruanne

Lasteaia personal on komplekteeritud kvalifikatsiooninduetele vastavate todtajatega, kelle to60
pohineb professionaalsusel, hoolival suhtumisel ja koost66l. Hoolivust véljendavad laste ja vanemate
rahulolu, turvaline Opikeskkond ning toetavad suhted kolleegide vahel. Juhtimisstruktuur,
tugisiisteemid ja tookorraldus on kohandatud toetama organisatsiooni eesmirke ning rakendatud on
sobiv paindlikkuse maar tookorralduses.

Prioriteediks on tagada tugispetsialistide ametikohtade tdituvus, toetada todtajate heaolu ning
ennetada ldbipdlemist. Arendatakse kolme maja iihtset organisatsioonikultuuri, vairtustades iga maja

eripdra ja traditsioone.

Eesmirk

Personalivajaduse
hindamine ning
vajaduspohiste
ametikohtade loomine
Tootajate pideva
professionaalse arengu
toetamine

Tingimuste loomine
tootajate rahulolu ja
motiveerituse
suurendamiseks

Tegevus

Analiiiisida personali koormust

ja kvalifikatsioonile vastavust

ning kavandada vajaduspohised

ametikohad

Koolitustel osalemine ning
omandatud teadmiste ja
Oppematerjalide jagamine
kolleegidega

Mentorluse korraldamine ja
rakendamine.

Tootajate palga- ja
motivatsioonisiisteemi
arendamine

Rahulolu- ja
motivatsioonikiisitluste
labiviimine

Moodik

Taidetud vajaduspohiste
ametikohtade arv

Koolitustel (kohustuslikel
ja/voi tdiendkoolitustel)
osalenud tootajate arv,
jagatud materjalide hulk
Mentoriprogrammi raames
osalejate arv ja tagasiside
Toomotivatsiooni indeks

Kiisitluste labiviimise
sagedus (kord aastas),
vastamismaér (%); rahulolu-
indeks (keskmine hinne)



4.3.

Koost6 huvigruppidega

Koost6d huvigruppidega on lasteaia arengu lahutamatu osa. Jéarjepidev koost66 lapsevanemate,

hoolekogu, kohaliku kogukonna, ettevotete, teiste haridusasutuste ja omavalitsustega rikastab dppe-

ja kasvatustegevust. Koostoo holmab uute tegevuste planeerimist, elluviimist, tulemuste hindamist ja
tagasisidestamist. Ldbimoeldud koosto toetab lapse arengut, tugevdab kogukondlikku sidusust ning

avardab dppimise ja kasvamise voimalusi.

Eesmirk

Lasteaia koostoo
tugevdamine/arendamine
erinevate huvigruppidega
ning avaliku maine
kujundamine

4.4.

Tegevus

Koostdopartnerite kaasamine
kogukonnast ja kohalike
ettevotete seast

Jarjepidev koostoo koolide ja
teiste lasteaedadega
Huviharidust pakkuvate
ettevotete kaasamine

Lasteaia saavutuste ja tegevuste
esitlemine kohalikes
meediakanalites.

Ressursside juhtimine

Moodik

Kaasatud koostodpartnerite
arv aastas;
koostooprojektide arv;
sagedus

Huvitegevuste pakkumiste
arv aastas; osavdtjate arv
Avaldatud
artiklite/arvustuste arv
aastas; meediakanalite
mitmekesisus

Ressursside juhtimine on tOdtajate, tOdaja, eelarve, investeeringute, materiaal-tehnilise baasi,

Oppevahendite, fiilisilise keskkonna ning digiplatvormide ja infokanalite tasakaalustatud ja

eesmdrgipdrane kasutamine. Lasteaed loob mitmekiilgse, esteetilise ja laste aktiivset tegutsemist
toetava Opi- ja tookeskkonna, pOorates tdhelepanu sdédstvale majandamisele ja keskkonnahoiule.

Parima tulemuse tagab iga to6taja teadlik, vastutustundlik ja iseseisev ressursikasutus.

Eesmirk

Ressursside planeerimine ja
rakendamine

Laste oppe- ja
kasvukeskkonna ning
tootajate fiiiisilise
tookeskkonna parendamine

Tegevus

Eelarveprojekti koostamine ja
selle rakendamise hindamine

Sadstliku majandamise
rakendamine

Parksepa maja ajakohastamine/
uue hoone ehitamine.
Pikaajalised investeeringud
2029 + a.

Véimela maja erinevate osade
rekonstrueerimise voi uue
hoone ehitamise vajaduse
hindamine, projekti koostamine
ja katteallikate leidmine.

Moodik

Eelarve tditmine ja
rakendamise efektiivsuse
analiilis

Ressursside sdistlik ja
sthipdrane kasutamine
Vajadusanaliiiisi
labiviimine ja tulemuste
dokumenteerimine;
rahastuse tagamine ja
vajadusel projektide
valmisolek



Eesmirk

Dokumenteerimise
lihtsustamine

Tegevus

Parksepa maja ja Vdimela maja
Oueatraktsioonide uuendamine

Parksepa maja ja Vdimela maja
parklakohtade laiendamine

Tooprotsesside ja
dokumendihalduse

digitaliseerimine, vajadusel uute

tooriistade kasutuselevott
ajakasutuse tohustamiseks

4.5. Oppe- ja kasvatusprotsessi eestvedamine

Moodik

Uuendatud
Oueatraktsioonid ja
kasutajate rahulolu

Lisatud parklakohtade arv
vastavalt vajadusele;
vanemate ja tootajate
rahulolu
parkimistingimustega;
turvalisuse parendamine (nt
ohutum litkumine)
Digitaliseeritud protsesside
osakaal; ajakulu
vihenemine dokumentide
haldamisel; to6tajate
rahulolu digitaalsete
toovahendite kasutamisel

Oppe- ja kasvatusprotsessi kavandamisel arvestatakse iga lapse individuaalsust ning kavandatakse

mitmekesiseid tegevusi, mis toetavad lapse arengut, Oppimisrddmu ja sotsiaalsete oskuste
kujunemist. Tegevused viiakse ellu koostdos Opetajate ning Oppe- ja arendusjuhtidega, hdolmates
oppekorraldust, metoodikat, Sppekava pdhimdtteid, laste arengut toetavaid meetodeid, erivajadustega
laste kaasamist, dues- ja projektdpet, [6imitud keeledpet ning huvitegevust.

Iga tegevuse planeerimisel lepitakse kokku iihtsed kvaliteedikriteeriumid ja arengueesmérgid ning
madratakse majadepohised metoodilised suunad, et tagada jarjepidevus ja laste Gppimist toetav lihtne

haridusruum.

Eesmirk

Tulemuslik ja lapsekeskne
oppekorraldus

Tegevus

Lasteaia dppekava koostamine

Lasteaia oppekava
rakendamine ja rakendamise
hindamine

Lapse arengut toetavate
individuaalsete tegevuskavade
rakendamine

Moodik

Valmis ja kooskolastatud
oppekava

Oppekava rakendamise
hindamine aastaplaanist
tulenevalt, hinnates
tegevuste mitmekesisust ja
lapse arengut toetavat
lahenemist

Rakendatud individuaalsete
tegevuskavade arv

10



Eesmirk Tegevus

Moodik

Lapse arengu hindamine

Lapsevanema ndustamine

Pirimuskultuuri edendamine = Parimuskultuuri tutvustamine

ja traditsioonide hoidmine ja traditsioonide edendamine,
sh voro keele kasutamine
tegevustes

4.6. Too6 arengusuundadega

Lapse arengu
dokumenteerimine,
individuaalsete vajaduste
tuvastamine ja toetavate
tegevuste planeerimine
Ndustamiste arv

Traditsiooniliste Uirituste ja
tegevuste arv ning voro
keele integreerimise
sagedus
igapédevategevustesse

Eesmirkide sdnastamine

Tegevussuundade kokkuleppimine

Moddikute ja hindamiskriteeriumide seadmine
Aastase tegevuskava koostamine

Elluviimise juhtimine
Pidev seire ja enesehindamine

J

VAN

Tagasiside ja ettepanekute kogumine
Tulemuste jagamine
Otsuste tegemine jargmiste sammude kohta

5. Arengukava kooskodlastused

Kéesolev arengukava on ldbi arutatud ja kooskolastatud:

- tootajate iildkoosoleku otsusega, protokoll nr 1-4/4 kuupdevaga 15.10.2025

- hoolekogu otsusega, protokoll nr 1-2/1 kuupdevaga 03.11.2025
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