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PALDISKI LASTEAED NAERULIND
ARENGUKAVA
2021-2025
MOTO:
IGA LAPS ON KORDUMATU, IGA LAPS ON KINGITUS
LAANE-HARJU VALD 2020



Paldiski Lasteaia Naerulind (edaspidi lasteaed) arengukava ldahtub koolieelse lasteasutuse
seadusest, lasteaia pohiméarusest, dppekavast, sisehindamise aruandest ja Ladne-Harju valla
arengukavast 2019-2030. Lisaks on arvestatud laste, personali ja lastevanemate rahulolu kiisitluste
ning hoolekogu ja pedagoogilise ndukogu ettepanekutega.

Arengukava tagab lasteasutuse jarjepideva arengu, méérab tegevuse pohisuunad ja -valdkonnad
aastateks 2021-2025. Arengukava on aluseks Oppeaasta tegevuskavade ja eelarve koostamisel.
Arengukava koosneb sissejuhatusest, stardiplatvormist aastal 2020, Oppeasutuse tegevust
mojutavatest teguritest, visiooni, missiooni ja pohivéirtuste kirjeldustest, peamiste
arengusuundade ja eesmarkide kirjeldusest 2021-2025 ning arengukava muutmise ja Kinnitamise
korrast.

Oppeasutuse kontaktandmed: Rae 34, Paldiski 76806, +372674 1344, +372 5551 3296,
e-post: naerulind@naerulind.edu.ee, lasteaia veebileht http://naerulind.org.

Lasteaia territooriumi suurus on 6700 m?. Lasteaial on korralik piirdeaed ja lukustatavad viravad.
Lasteaia hoone on ehitatud 1953. aastal. Viimane kapitaalremont toimus 2013. aastal, mil riihmade
timberehitus voimaldas avada iihe lisariihma ning hakata vastu votma lapsi alates vanusest
1,5 aastat. Puuduvad vajalikud abiruumid ja tugispetsialistide to0kabinetid. Lasteaias on
arendamist vajav WiFi vork, personal on varustatud siilearvutitega. Osaletud on edukalt
taotlusvoorudes IKT vahendite soetamiseks ja Opetajate digipddevuste tdstmiseks. Lasteaial on
uuendatud koduleht, toimiv Facebooki leht ja Rohelise Kooli tegevusi kajastav blogi. Kohti on
118 lapsele, avatud on 6 rithma. Rithmades on kokku 75 last. Laste arv on véhenenud seoses linnas
asunud kaitsevée véeosa ajutise sulgemise ning elanike valjardndega.

Tootajaid on kokku 29. Probleemiks on suur t66jou voolavus. Lasteaia dppetegevus toimub
vastavalt koolieelse lasteasutuse riiklikule dppekavale, lisaks kasutatakse Hea Alguse, steiner- ja
montessoripedagoogika, J. Kiisi ja Reggio Emilia projektdppe metoodikaid.

T66- ja juhtimiskultuur on paindlik, rakendatakse kaasava juhtimise pohimotteid, toimib nii
juhtkonna- kui kolleegidepoolne tunnustussiisteem. Lasteaias on tugev ja abivalmis meeskond,
valitakse aasta Opetaja ja aasta tOOtaja. Lastevanematega koostod on konstruktiivne, toimuvad
timarlauad ja rithmakoosolekud lastevanemate ndustamiseks ja probleemide ennetamiseks ning
lahendamiseks. Koosto6 huvigruppidega on jéarjepidev ja tulemuslik. Peamised partnerid on
Laane-Harju Vallavalitsus ja valla teised haridusasutused. Lasteaia arendamiseks on loodud
mitmed to6rihmad. Toimuvad regulaarsed rahulolu-uuringud lastele, personalile,
lastevanematele. Infokanalid voimaldavad eriolukordades kiiresti reageerida ja tO0s
timberkorraldusi teha.


http://naerulind.org/

Opetajatest 50% vastab kvalifikatsiooninduetele. Todtajate arendamiseks toimuvad nii
individuaalsed kui ka meeskonnakoolitused, voimaldatakse erialaseid opinguid korgkoolides ja
erinevaid Opetajakoolitusi. Kutseoskuste parandamiseks korraldatakse opitubasid, parimate
praktikate jagamist ja rakendatakse mentorlust. Pidevalt tdiendatakse Opetajate digipddevusi.
Professionaalse arengu protsessi hinnatakse 14bi eneserefleksiooni ja arenguvestluste. Projektides
osalemist raskendab todtajate vdhene huvi ja passiivsus. Pideva t66jou voolavuse tottu on
keeruline tagada lasteaiaGpetajate assistentide ja abide pedagoogilist professionaalsust. Vahene on
koolitatus ja ettevalmistus kéitumishiiretega lastega toimetulekuks.

Lapse arengu hindamine ja toetamine toimub Opetajate, lastevanemate ja erialaspetsialistide
koostoos. Tugiteenuseid osutavad psiithholoog ning venekeelne logopeed. Puuduvad eestikeelne
logopeed ja eripedagoog, kuid lapsevanematel on voimalik lapsega logopeedi teenusele po6rduda
valla lepingupartnerite juurde. Muu kodukeelega lapsi on lasteaias 20%, neile toimub lasteaias
eesti keele tugiope.

Oppekorraldus ja metoodika on paindlikud ning lapsest lihtuvad. Oppimine on tdhus,
ohinapohine, minguline ja uuenduslik, Oppimises kasutatakse tdnapdevaseid tehnoloogiaid.
Lastele ja Opetajatele on igapédevaseks kasutamiseks kattesaadavad robootika ja IKT vahendid.
Kasutatakse dues- ja avastusdpet, toimuvad dppekiigud ja matkad. Oueala atraktsioonid on
uuendatud. Liigirikkal duealal on loodusdpperada, liiklusrada ja istutuskastid aiasaaduste
kasvatamiseks. Lasteaed kuulub Tervist Edendavate Lasteacdade vdorgustikku. Tegeletakse
toiduvalmistamise ja muude joukohaste tooharjumuste kujundamisega. Ettevotlikkuse
arendamiseks korraldatakse kohvikuid ja laatasid. Osaletakse Rohelise Kooli ja teistes
keskkonnaalastes programmides, heategevuslikes kampaaniates ja projektides, lasteaiale on
omistatud Rohelise Kooli lipp. Rithmades toimub temaatiline projektdpe huvipakkuva teema
késitlemiseks. Lastel on voimalus osaleda huvitegevuses, konkurssidel ja vdistlustel.

e Lasteaiakohtade madal tdituvus tingib eelarve vihenemise, samas annab voimaluse poorata
igale lapsele rohkem tdhelepanu.

e FErivajadustega laste osakaalu suurenemine toob kaasa senisest suurema vajaduse
tugiteenuste jarele. Tohus koostdo lastekaitse spetsialistidega aitab tagada lastele vajalikku
abi.

e Pidev tddjouvoolavus mdjutab meeskonnatod efektiivsust, nduab lisaressursse uute
tootajate viljadppeks ja kohanemisaegseks toetamiseks.

e Muukeelsete peredega on suhtlemine keelebarjaéri tottu raskendatud.

e Maja renoveerimine on 1dpetamata, vajalikud abiruumid ja kabinetid vélja chitamata.

e Technoloogia kiire areng nduab pidevat digivahendite uuendamist ja koolitusi.



4. MISSIOON, VISIOON, POHIVAARTUSED

Missioon — Oleme tervist edendav ja keskkonda vairtustav lasteaed, kus toetatakse lapse fiiiisilist,
emotsionaalset ja sotsiaalset arengut ning koosto0s peredega tagatakse lapse koolivalmidus.

Visioon — Kaasaegse mangu- ja Opikeskkonnaga turvaline ja pidevalt uuenev lasteaed, kus
tegutsetakse lapsest ldhtuvalt ning iga lapse individuaalsust arvestavalt.

Pohivairtused:

Lahtume lapsest — méarkame ja hoolime. To6tame selleks, et lastel oleks hea.

Oleme sobralikud — laste ja lastevanematega, kiilaliste ja kolleegidega.

L ooduskasvatus - avastamine ja uurimuslik dppimine looduses.

Teeme koostood — tegutseme meeskonnana koos iihiste eesmarkide ja laste heaolu nimel.
Usaldame tksteist — julgeme kiisida, rddgime ning oleme avatud. Peame kokkulepetest kinni.

5. PEAMISED ARENGUSUUNAD JA EESMARGID VALDKONDADE KAUPA 2021-2025

5.1. Juhtimine ja koost66

Arengusuund: Lasteaed tegutseb koostd0s erinevate huvigruppide ja partneritega, rakendatakse
kaasavat juhtimist, mis ldhtub sisehindamise tulemustest, to6keskkond ja -viisid on kaasaegsed
ning dokumentatsioon uuendatud.

2021-2022

e Tootajatele tdiendavate t66- ja abiruumide loomine

e Tookeskkonna vastavusse viimine tootervishoiu ja toddohutuse seadusega

e Personali koost6o tohustamiseks ja t66 paremaks korraldamiseks MS Office 365 tarkvara
tooriistade kasutusele votmine

e Kaasaegse WiFi vorgu rajamine

e Koostod pohimdtete viljatdotamine Ladne-Harju valla asutuste ning dri- ja kolmanda
sektori partneritega

2023-2025
e Tegevuskava koostamine muukeelsete lastevanematega koost66 tdhustamiseks
e Dokumentatsiooni kaasajastamine ja digitaliseerimine
¢ Sisehindamissiisteemi uuendamine

5.2. Professionaalne areng
Arengusuund: lasteaias on aktiivne, padev ja stabiilne meeskond ning kdik dpetajad vastavad
kvalifikatsiooni nduetele.

2021-2022
e Virbamisprotsessi arendamine
e Tootajate koolituskava loomine nii tdiend- Kui ka tasemedppeks
o Tootajate digipddevuste tdiendamine



e Mentorlussiisteemi arendamine

e Opetajate rakendamine kogemus- ja projektdppe libiviimisel ning parimate praktikate
jagamisel

o Tootajate terviseteadlikkuse edendamine

lasteaias on loodud iga lapse eriparaga arvestav arengukeskkond

e Lasteaia tugispetsialistide tegutsemine iihises vorgustikus Paldiski tugipesas, tagades
varase mirkamise, tugiteenuste vajaduse kaardistamise ning sekkumise lapse arengu
toetamiseks

e Arenguvestluste korra uuendamine

o Eesti keele tugidppe metoodika tdiiendamine
e Laste andekuse toetamine 14bi huvi- ja spordiringide

lasteaias on kaasaegne, tervist edendav ja turvaline Opi-, méngu- ja to6keskkond
ning tegevuses ldhtutakse rohevalla pohimotetest.

o Siseriiklikes ja rahvusvahelistes projektides osalemine

e Digi- ja robootikavahendite 16imimine dppe- ja vaba aja tegevustesse

e Terviseedenduse iirituste ldbiviimine lastevanematele ja tegevuste 16imimine lasteaia
tegevuskavadesse

e Oppekava arendamine lihtuvalt niiiidisaegsest dpikasitusest
e Oues- ja avastusdppe metoodika arendamine
e Ettevotliku Kooli programmiga liitumine

Arengukava on koostatud aastateks 2021-2025 ning selles miaératakse lasteaia arengu eesmargid,
pohisuunad ja -valdkonnad ning selle uuendamise kord. Vajadusel tehakse arengukavas
muudatused, mis esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks lasteaia hoolekogule ja
pedagoogide ndukogule.

Arengukava koostamise ja elluviimise eest vastutab direktor, kes esitab arengukava
kooskdlastamiseks ja kinnitamiseks vallavalitsusele. Arengukava ja selle muudatused kinnitab
Ladne- Harju Vallavalitsus. Direktor korraldab arengukava avalikustamise lasteaia veebilehel.



