KINNITATUD
Laane-Harju Vallavalitsuse
19.01.2021 médrusega nr 6

PALDISKI UHISGUMNAASIUMI ARENGUKAVA 2021-2025

SOVO

Paldiski Uhisglimnaasium

Laine-Harju vald 2020



1. Sissejuhatus

Paldiski Uhisgiimnaasiumi arengukava on koostatud kooli jirjepideva arengu tagamiseks.
Arengukava véljatootamisel osalesid Opetajate tooriihmad, direktsioon, Opilasesindus ja
hoolekogu. Arengukava koostamisel on ldhtutud Eesti Vabariigi haridust puudutavatest
Oigusaktidest, Liadne-Harju valla arengukavast 2019-2030, Paldiski Pohikooli ja
Uhisgiimnaasiumi sisehindamisaruannetest ja kooli pdhiméirusest.

Arengukava annab iilevaate hetkeolukorrast ja kooli tegevust mojutavatest teguritest ning

madratleb kooli peamised arengusuunad ja eesmérgid valdkondade kaupa.

2. Stardiplatvorm aastal 2020

Paldiski Uhisgiimnaasium loodi 2013. aastal, kui Paldiski linnas toimus koolivdrgu korrastamine.

2020. aastal liideti Paldiski Uhisgiimnaasiumiga Paldiski P&hikool.

Paldiski Uhisgiimnaasium (edaspidi kool) on Liine-Harju valla hallatav dppeasutus, pdhikool ja
glimnaasium, mis tegutsevad iihe asutusena. Koolis on nii statsionaarne kui mittestatsionaarne ope.
Koolihoone on kolmekorruseline ja ehitatud 1964. aastal. Hoone iildpindala on 2566 m?.
Koolihoones asub ka Paldiski Muusikakool. Paldiski Uhisgiimnaasiumi kasutuses on 15
klassiruumi iildpinnaga 768 m?, arvutiklass ja vdimla suurusega 145 m?. Soéokla ja aula asuvad
samas ruumis. Koolil ei ole oma kodki, toitlustusteenust pakub Baltic Restaurants Estonia AS.
Oppekava tiitmiseks kasutatakse Paldiski Vene Pdhikooli kodunduse- ja tehnoloogiaklassi ning
Merkuur OU mobiilse tddkoja teenust. Koolil puudub staadion. Kooli sisedues — suurusega 2 ha -
on viike kooliaed, kuhu vilistlased on istutanud oma lennu puu ja igal klassil on oma lillepeenar.
Rohelise koolina oleme siilitanud elurikkuse ala.

Kooli aadress: Rae 56, Paldiski linn, Laane-Harju vald, 76805 Harjumaa. Telefon: +372 6741 389,
e-post: kool@paldgym.edu.ee , veebileht: http://www.paldgym.edu.ee.

Koolis opib 2020/2021. Sppeaasta alguse seisuga 210 dpilast, sealhulgas 40% vene voi mdne muu
emakeelega Opilast. Avatud on 17 klassikomplekti, millest 3 on hariduslike erivajadustega lastele.

Opetajaid ja tootajaid on kokku 49.
Juhtimine ja koostoo

Kooli arengu juhtimisel on jérgitud pohivédrtusi ja arengusuundi, mis on kooli pilisimise ja
stabiilsuse aluseks. Koolis kehtivad tegevust reguleerivad pdhidokumendid. Regulaarselt viiakse
14bi sisehindamist. Mitteformaalne haridus toetab dppekava eesmarkide tditmist. Opetajad saavad

kaasa rddkida kooli arendustegevuses. Igapdevase koolitod paremaks ja ladusamaks


http://www.paldgym.edu.ee/

korraldamiseks on moodustatud dpetajate mdottekojad. Té6tajaid motiveeritakse, tunnustatakse ja
toetatakse.
Kool teeb koostood Paldiski haridusasutuste, muusikakooli, A. Adamsoni Ateljeemuuseumi,

Laane-Harju Huvikeskuse, Spordikeskuse ja Raamatukoguga.

Professionaalne areng

Koolis on piisiv Opetajate kaader. Koolis tootab 34 Opetajat, neist 29 magistrikraadiga. Kool
vdimaldab tasemedpet neile todtajatele, kes seda vajavad. Opetajad on uuendusmeelsed ja avatud,
kelle jaoks on oluline professionaalne areng. Koolis on kompetentne ja toetav tugipersonal. Lisaks
sellele todtab koolis haridustehnoloog. Kooli meeskond véértustab iihist koostodaega.

Norkuseks on osade Gpetajate mittepiisav digioskus ning vihesed teadmised, kuidas dpetada

hariduslike erivajadustega dpilasi, ldhtudes kaasava hariduse pdhimotetest.

Iga Oppija toetamine

Koolis véairtustatakse Opilaste individuaalsust ja toetatakse iga Opilase arengut. Koolis on
hariduslike erivajadustega dpilastele eriklassid. Opetajad kasutavad 15imitud aine- ja keeledppe
metoodikat, et toetada eesti keelest erineva emakeelega dpilasi. Opilaste hariduslike erivajaduste
viljaselgitamiseks ja tugiteenuste pakkumiseks on kool koostd6s koolipidajaga loonud tugipesade
stisteemi. Tugipesa koosseisu kuuluvad psiihholoogid ja sotsiaalpedagoog. Koolis puuduvad
logopeed ja eripedagoogid. Andekad Opilased ja mittestatsionaarse osakonna Opilased ei ole
piisavalt mérgatud ja toetatud.

Kool on liitunud KiVa, VEPA ja Vaikuseminutite programmidega, mida kasutatakse aktiivselt
I ja 1l kooliastmes.

Kool pakub iildhariduse omandamise vdimalust Gppijatele, kes ei ole seda teinud nominaalse
oppeaja jooksul. Paljud mittestatsionaarse dppe Opilased katkestavad erinevatel pShjustel oppe,

sest puudub vajalik tugisiisteem nende toetamiseks.

Niiiidisaegne opikisitus

Koolis toimuvad mitmekesised Opilaste huvisid arendavad ja 6ppimist toetavad tegevused.
2019/2020. dppeaastal liitus kool programmidega Roheline Kool ja Litkuma Kutsuv Kool.
Ettevotlikkuse arendamisega alustatakse [ kooliastmest. Giimnaasiumiosas toetatakse
ettevotlikkuspadevust projektiga Ettevotluskoda. Koolis on arvuti- ja multimeediaklass ning litkuv

arvutiklass, OppetdOs kasutatakse erinevaid IT-vahendeid. Loodud on nutivabad alad.



Koolis véirtustatakse eesti rahvuskultuuri. Opilastel on vdimalus osaleda rahvatantsus, koorilaulus
ja draamadppes, oluliseks peetakse rahvakalendri tihtpievade tihistamist. Opetajate koostod
Oppeainete ld0imimisel on veel ebapiisav. Digivahendite igapdevane integreerimine dppeprotsessi
ning uue tehnoloogia ja e-dppekeskkondade kasutuselevotmine nduab koolitusi ja Opetaja rolli

umbermaotestamist.

3. Oppeasutuse tegevust mdjutavad tegurid

Valdade iihinemine on mojunud positiivselt kooli arengule ja kasvanud on koostdovoimalused
tthises haridusruumis.

Riigigiimnaasiumide avamine Tabasalus ja Laagris pakub koolile konkurentsi.

Hariduslike erivajadustega ja muukeelsete opilaste osakaalu suurenemine toob kaasa vajaduse
senisest 1abimdelduma tugisiisteemi jarele.

Vananenud koolihoone ja ruumipuudus takistavad niitidisacgse Opikasituse rakendamist.
Mittestatsionaarse osakonna Opilaste arv on vdhenenud linnas asunud kaitsevde vdeosa ajutise

sulgemisega.

4. Missioon, visioon, vaidrtused, moto

Missioon — kool koigile, kus arvestatakse iga Opilase individuaalsustega arendavas, innustavas,
turvalises ja kaasaegses Opikeskkonnas. Meie kooli dpilane on ettevotlik ja keskkonnateadlik noor,

kes vidirtustab oma kodukohta, emakeelt ja traditsioone ning austab teisi rahvusi ja kultuure.

Visioon — Paldiski Uhisgiimnaasium on multikultuurne dppijakeskne kool, kus iga dpilane leiab

endale sobiva Opitee avatud haridusruumis.

Viirtused

- avatus ja innovaatilisus;

- hoolivus enda, teiste ja timbritseva keskkonna vastu;

- ettevotlikkus;

- lugupidamine oma kooli ja kodupaiga vastu, austades teisi rahvusi ja kultuure.
Moto

Kodige kaunim maa on isamaa, kdige ilusam keel on emakeel.



5. Peamised arengusuunad ja eesmiirgid valdkondade kaupa

5.1. Juhtimine ja koostoo
Arengusuund: koolis rakendatakse kaasavat juhtimist kaasaegses Gpi- ja tookeskkonnas, toimib

koostdo valla asutuste ja erinevate huvigruppidega

2021-2022
e Tookorraldusega seonduva dokumentatsiooni aja- ja asjakohastamine tookultuuri

tostmiseks

e Kooli sisehindamissiisteemi uuendamine

e Kooli dppekava ja kodukorra uuendamine

e Kooli lildtodplaani koostamine koostods dpetajate ja dpilastega, mis lahtub kooli arengu-
ja dppekavast

e Lastevanemate koolitamine ja kogukonna kaasamine iirituste korraldamisse

e Opetajate aktiivne kaasamine erinevate projektide algatamisse ja ldbiviimisesse

e Oppetddks vajalike tdiendavate ruumide kasutuselevotmine

e WiFi vorgu uuendamine

2023-2025
e Tegevuskava viljatdotamine valla ainsa giimnaasiumi maine ja populaarsuse tdstmiseks

e Uhise keelekiimblusplaani koostamine koostdds valla haridusasutustega
o Koostodvormide viljatodtamine valla asutustega, ettevotetega ja vabaiihendustega dpilaste
Opi- ja karjdaritee kujundamiseks

e Liikluslinnaku, duesdppeklassi ja koolistaadioni rajamine

5.2. Professionaalne areng
Arengusuund: koolis tootavad kvalifitseeritud uuendusmeelsed ja loovad Opetajad, kes

vadrtustavad oma to6dd ja enesearengut

2021-2022
e Mentorsiisteemi loomine

o Opetajate koolituskava loomine

e Parimate praktikate ja Gpetajalt-Opetajale kogemuste jagamine

2023-2025

e Loimitud ainetundide ldbiviimine on osa igapédevasest dppe- ja kasvatustoost



e Opetajate enesejuhtimise oskuste arendamine, et luua eeldused enda ja teiste tdhusaks
juhtimiseks

e Kaoolisisese dppematerjalide panga loomine

5.3. Iga oppija toetamine
Arengusuund: dppeprotsess on iga Opilase eripéra ja individuaalsust arvestav ning Opitulemuste

saavutamist toetav

2021-2022
e Hariduslike erivajadustega laste toetamiseks tugipesa edukas kdivitamine ja tugiteenuste
kittesaadavuse tagamine, lapsevanemate jarjepidev teavitus ja koostdoo valla teiste
haridusasutustega
e Opilase arengut toetava ja teda motiveeriva tugi- ja hindamissiisteemi viljatédtamine ja
rakendamine

e Andekate Opilaste aktiivne osalemine erinevatel voistlustel, oliimpiaadidel ja konkurssidel

2023-2025
e Opilaste tunnustussiisteemi edasiarendamine ja rakendamine

e Andragoogika pohimdtete rakendamine mittestatsionaarse osakonna dppetdds

5.4. Niiiidisaegne opikisitus
Arengusuund: ennast juhtiv dpilane vaértustab elukestvat dpet avatud haridusruumis
2021-2022

e Digitaristu ja e-oppekeskkonna arendamine ja aktiivne kasutamine dppetd0s
e Liikumispauside 16imimine ainetundidesse

e Aktiivoppevormide kasutamine Oppetdos

2023-2025

e Formaalse ja mitteformaalse hariduse 16imimine dppekava mitmekesistamiseks
o Ettevotlikkust, terviseedendust, rohelist elustiili toetava Oppe integreerimine pieva- ja

ainekavadesse



6. Arengukava kinnitamine ja muutmine

Arengukava on koostatud aastateks 2021-2025 ning selles méiratakse Paldiski Uhisgiimnaasiumi
arengu eesmargid, pShisuunad ja -valdkonnad ning selle uuendamise kord. Vajadusel tehakse
arengukavas muudatused, mis esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogule,
Opilasesindusele ja dppendukogule.

Arengukava koostamise ja elluviimise eest vastutab direktor, kes esitab arengukava
kooskdlastamiseks ja kinnitamiseks vallavalitsusele. Arengukava ja selle muudatused kinnitab

Laéane- Harju Vallavalitsus. Direktor korraldab arengukava avalikustamise kooli veebilehel.



