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SISSEJUHATUS

Kooli asutamiseks loetakse aastat 1837, mil Sindi vabriku omanik Johann Christoph
Wohrmann avas vdlismaalastest to6tajate lastele elementaarkooli. Kooli peahoone
asub Sindi linna sidames 1901. aastal valminud kolmekordses hoones.

+ 1967. aastal valmisid kooli juurdeehitus ja sd6kla.

+ 1980. aastal valmis spordikompleks.

« 2011 aastal lisandus staadionile puitpdérandaga korvpallivaljak.

+ 2021. aastal renoveeriti staadion ja ehitati kunstmurukattega jalgpallivaljak.

+ 2022. aastal avati staadionil valijousaal.

Tulevikku vaadates tuleb arvestada demograafiliste muutuste, inimeste
muutuvate eelistuste ja eluviisiga, kliimamuutuste, globaliseerumise ja
tehnoloogia arenguga, demokraatia ja kodanikuiihiskonna arenguga. Need
Sindi Giimnaasiumis kdik toovad kaasa muutusi inimeste elukorralduses ja t66 olemuses ning
eeldavad muutusi hariduses. Kiiresti muutuvas maailmas peab
haridusslisteem tagama kdikidele inimestele vordsed véimalused saada
N . kvaliteetset haridust sotsiaalsest v6i kultuuritaustast, east, soost jne
ope lahtub tema sBltumata. P&hihariduses tuleb panna alus ennastjuhtiva Oppija
individuaalsetest kujunemisele, mis annab valmisoleku elukestvaks Oppeks, sh kiireks ja
vajadustest ja paindlikuks Umber- ja taiendusdoppeks. Tahtsustunud on vajadus
vBimetest. suurendada koikide Oppetasemete ja -liikide sidusust ja paindlikkust.

on Oppeprotsessi
keskmes Oppija ja

EesTI Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035

Sindi Gumnaasium on Tori vallas, Sindi linnas asuv munitsipaalkool, kus Uhe asutusena
tegutsevad pohikool ja giimnaasium.

Meie visioon on luua turvaline oppe- ja arengukeskkond, kus Oppija on ennastjuhtiv,
julgeb seada eesmarke ja neid saavutada.

Meie missioon on olla uuendusmeelne, gimnaasiumiharidust pakkuv kogukonnakool,
mis  vaartustab akadeemilisi teadmisi ning toetab Opilase kujunemist
ennastjuhtivaks ja ettevotlikuks, et tulla toime tédnapdeva muutuvas maailmas.

Sindi Gumnaasiumi arengukava annab Ulevaate kooli arenguplaanidest ja selle valmimisel
on arvestatud kooli tootajate, hoolekogu, Opilaste ja koolipidaja seisukohtadega.
Arengukava Uldeesmarkide taitmiseks on jagatud fookuses olevad tegevused ja eesmargid
viieks teemaks. Nendeks on ettevotlik koolipere, vaimne ja flusiline tervis, ntlddisaegne
opikasitus, kaasav haridus ja digipadev koolipere.

Arengukava koostamisel on lahtutud Sindi Gimnaasiumi 2022 aasta sisehindamisest, Tori
valla arengukavast kuni aastani 2030; Arengustrateegiast Parnumaa 2035+ ja tegevuskava
2022-2027; Eesti haridusvaldkonna arengukavast  2021-2035 ja  Eesti riigi
arengustrateegiast ,Eesti 2035".



https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4021/2202/2020/Lisa1_arengukava2030.pdf
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4021/2202/2020/Lisa1_arengukava2030.pdf
https://pol.parnumaa.ee/content/editor/files/Arengustrateegia%20P%C3%A4rnumaa%202035%2B(1).pdf
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4021/2202/2020/Lisa1_arengukava2030.pdf
https://valitsus.ee/strateegia-eesti-2035-arengukavad-ja-planeering/strateegia
https://valitsus.ee/strateegia-eesti-2035-arengukavad-ja-planeering/strateegia

HETKEOLU KORRA
KIRJELDUS

Sindi gimnaasium on kiiresti kasvav kool.
Me katsetame ja eksime. Oleme valmis
leidma parima praktika, mis just
praegusel ajahetkel toetab meie arengut.
Meid iseloomustab julgus erineda.

Tanapadeva Kkiiresti muutuvas maailmas
loovad vaartust need tegevused, mis on
ambitsioonikad, @ eesmargiparased ja
toovad esile meile ainuomaseid tugevusi.

Vottes aluseks 2022. aastaltehtud
sisehindamise, teame, mis on meie
tugevused ja millised valjakutsed meid
ees ootavad. Lahtume pohimottest, et
seatud arengueesmarkide saavutamiseks
oleme valmis edasi arendama oma
tugevusi ja leidma lahenduse meie
arengukohtadele.

MEIE TUGEVUSED

Sindi GUmnaasiumi tugevuseks on soov
saada pidevalt paremaks ja julgus
erineda. Meie Opetajad tdiendavad ennast
jarjepidevalt, on Oppijatele toeks ja
eeskujuks. Hetkel opib Opetajakoolituse
oppekaval vOi omandab pedagoogilist
haridust 8 dpetajat. Uheks tugevuseks on
tugisisteemide olemasolu (tdiskohaga
HEV-koordinaator, kaks eripedagoogi ja
sotsiaalpedagoog) ja aktiivne klassivaline
tegevus. Lisaks  on gumnaasiumi
valikainete slsteem personaalne, see
annab igale Opilasele vdimaluse enda
valitud valikainete abil luua isikliku opitee.

MEIE VALJAKUTSED
Leida lahendus Oppijate madalale

kaasatusele. Lasta neil olla dpiprotsessi keskel
ja lubada neil votta vastutus. Pakkuda
koikidele Oppijatele individuaalseid Opiteid
vastavalt nende huvidele.  Uhiskonna
seisukohast tuleb pidada sammu
tehnoloogia valdkonna Kkiire arenguga ja

tagada pedagoogilise personali jarelkasv.




HETKEOLUKORRA KIRJELDUS

Koolis tootab 73 tootajat, kellest 51 on pedagoogiline personal. Sindi GUmnaasiumis on
olulisel kohal tootajate Uhisaeg. Infovahetuse parendamiseks toimuvad meil Ghised
koosolekud igal teisipdeval. Uhised véljasdidud toimuvad kaks korda aastas (stigisel ja
kevadel). Lisaks traditsiooniline opetajate joulupidu. Toetame oma Opetajate ja too6tajate
professionaalset arengut. Koolité6tajad osalevad nii Uhiskoolitustel kui ka
individuaalsetelkoolitustel. Koolitusvajadus selgub Oppeaasta |I0pus toimuvatel Opetajate
arenguvestlustel.

Eelmisel arengukava perioodil ellu viidud

+ tegevused tddtati valja arenguvestluste kord;

+ digitaliseeriti kooli dokumentatsioon;

+ loodi ainetevahelise Idimimise parendamiseks ainetthendused,;

+ alustati kovisiooni grupiga;

+ loodi kooli meediatiim;

+« muudeti tugististeemide korraldust;

+ valmis gimnaasiumistrateegia;

+ alustati koost6dd sopruskooliga;

+ kaardistati vilistlaste edasised tegevused;

+ loodi ettevotliku Oppe slisteem - tootati valja Ghtlustatud ainekavad, milles on
I0imitud ettevotlik Ope, karjaariope ja ettevotlus (sh rahatarkus);

+ tootati vdlja alustavate Opetajate mentorite t66juhend;

+ alustati praktiseerimist Opiringidega - teaduspohiselt koostdés Noored Kooli
programmiga;

+ sOnastati koolipere "Hea tava",

+ uuendati eelkooli ja pikapaevarihma tédkorraldust;

+ kogu koolimaja kaeti WiFi vorguga;

+ loodi mobiilne arvutiklass 24 sulearvutiga;

+ ldksime Ule E-koolilt Stuudiumile;

+ jatkasime Erasmus + projektidega.

Sindi GUmnaasiumi maine oppeasutusena on
tousnud. Parnu maakonna gUmnaasiumi °%
opilased tunnevad jarjest rohkem huvi meie
kooli vastu, mida naitab glUmnaasiumisse
kandideerijate  suurenenud arv. Piirkonna
lapsevanemad tajuvad meie kooli tugevust, mida
naitavad nii suurenenud pohikooli ja

1. klassi tulevate opilaste arv. Jarjest enam tuleb
meie kooli alustavaid Opetajaid ja meie 100
olemasolevatele dpetajatele on loodud

tingimused, et tegeleda aktiivselt

enesetaiendusega.
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SINDI GUMNAASIUMI

JULGEME ERINEDA

OLEME OMANAOLISED,
TEAME ENDA TUGEVUSI
JA ARENGUKOHTI

Sindi Gimnaasium on
uuendusmeelne kogukonnakool.
Tanapdeva maailmas on oluline, et
iga haridusasutus oleks omanaoline.
Me julgeme proovida, katsetada,
eksida.

LAHENEME
INDIVIDUAALSELT

OLEME AVATUD, MARKAME JA TUNNUSTAME

Iga Opilane ja koolitédtaja on vaartus.
Meie koolis on oluline, et iga koolipere
liige oleks margatud, toetatud ja tal
oleks voimalik oma arengupotentsiaali
kasutada taiel maaral.

OLEME
ETTEVOTLIKUD

UNISTAME - PLANEERIME - SAAVUTAME
Teame, et tulevikku ei saa

ennustada, aga saame teha koik
endast oleneva, et Sindi
GUmnaasiumi lopetaja oleks valmis
kiireteks muutusteks, mis eluteele
ette tulevad. Sindi Gumnaasiumis
on Ope Ules ehitatud lahtuvalt
oppijast - meie Oppijad oskavad
planeerida ja suudavad saavutada
oma eesmarke. Ettevotlik motteviis
toetab Uldpadevuste omandamist
vastavalt ettevotluspadevuse- ja
karjaaripadevuse mudelile.

PURGIME PIDEVALT
PAREMAKS

UHESKOOS JAGAME KOGEMUSI,
KAASAME JA OPIME UKSTEISELT

Me teame, et me pole valmis ja me
ei ole eksimatud. Me kasutame oma
tugevusi ning leiame lahenduse
arengukohtadele. Oleme valmis
oma kogemusi ja teadmisi jagama.




) ARENGUSUUND
ETTEVOTLIK KOOLIPERE

LesneEeERen,
o
o
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e KOOLIPERE LIIKMED ON ISESEISVAD,
7 Bzl OTSUSTUSVOIMELISED JA EDUKAD

koolipere

Meie juhtivaks jBuks on koostdine tegutsemishimu. Oppeprotsess toetab
loovust, on tais Oppimisrodmu ning tulemused on tagatud, sest teooria ja
pariselu naited on seotud praktiliste tegevustega.

Oppijate ettevdtlikkuspadevuse arendamise eesméark on aidata neil omandada
ettevotlikku motteviisi ja julgustada neid looma uusi vdoimalusi ja lahendusi.
Opetamisprotsess aitab kaasa eneseusu ja -kindluse suurendamisele ning aitab
Oppijatel arendada meeskonnatdd- ja suhtlemisoskust. Sindi Gimnaasiumis on
ettevotlikku Oppe Opetamiseks kooliastmeid labiv slisteem, mille eesmargiks on
luua keskkond ja eeldused, et meie I6petajad oleksid ettevotlikud, loovad, ja valmis
ootamatuks tulevikuks.

Ettevotlik Ope toetub ettevotluspadevuse ja karjaarikujundamispadevuste
mudelitele. Ettevotlik Ope on dppeprotsess, kus teadmiste ja oskuste omandamine
toimub ettevotlikkuse votmes, seda rakendades suureneb Opilase Opimotivatsioon,
paranevad Opitulemused ja kujuneb ettevotlik eluhoiak.

Sindi GUmnaasiumis toetume ettevotlikkuse ja ettevotlusoppe slisteemse
arendamise raamdokumendis maadratletud aiale mdistele. Selles defineeritakse
ettevotluspadevust kui teadmiste, oskuste ja hoiakute terviklikku kogumit, mis on
vajalik vaartust loovate ideede elluviimiseks, Oppija ettevotlikkuse arendamiseks
ning jatkusuutlikuks toimetulekuks t66s ja igapaevaelus.

Teame, et ettevotluspadevus on rakendatav koigil elualadel. See tuleb kasuks
Opilase isiklikule arengule. Julgustame neid loovalt mdtlema, looma uusi voimalusi
ja leidma loovaid lahendusi. Ettevotlikkuspadevuse ja karjaarikujundamispadevuse
arendamine algab Sindi Glimnaasiumis juba 1. klassist ning toetab ettevotliku
oppija kujunemist kuni kooli Idpetamiseni.

VOTMETEGEVUSED M&GDIKUD
« Tdsta teadlikkust ettevdtliku dppe siisteemist nii dpilaste, kui + Teemapdhiste kisitluste
. . tulemused
Opetajate seas. « Rahulolukisitluse tagasiside
» Parendada ettevdtliku 6ppe stisteemi ja viia sisse muudatused kooli + Muudatused kooli 8ppekavas
Oppekavasse. on sisse viidud.

+ Kajastused kooli kodulehel

+ EHIS - edasiOppijate osakaal
pohikooli IGpetajate Gldarvust

o Kaasata erinevaid huvigruppe 0ppettd planeerimisse ja « Toimunud Urituste arv
[abiviimisesse. + osalejate maar

+ Oppetdd planeerimisse ja

labiviimisse on kaasatud
erinevad huvigrupid. H

» Kooli tegevuste kajastamine erinevatele huvigruppidele.
o Toimuvad koolisisesed Uritused, tegevused ja projektipaevad.


https://ettevotlusope.edu.ee/ettevotluspadevuse-mudel/
https://harno.ee/sites/default/files/documents/2021-02/Tervik_Karja%CC%88a%CC%88ri_kujundamise_oskuste_mudel_lisa_A4.pdf
https://ettevõtlusõpe.ee/wp-content/uploads/2018/12/Raamdokument_web_3.pdf

VAIMNE JA FUUSILINE TERVIS

AR MEIE KOOLIS ON TURVALINE OPPIDA,
i fiitisline OLLA JA KASVADA

tervis

@ Koolikeskkond toetab Oppija arengut.

Tulemusliku Oppimise eelduseks on turvaline Oppekeskkond. Koolipere flilsilise ja
vaimse tervise hoidmine on oluline, sest see mdjutab meie heaolu, dppimist, kaitumist ja
oppetulemusi. Kui Opilase fllsiline ja vaimne tervis on hea, mdjutab see tema
akadeemilisi tulemusi ja vOimekust saavutada oma eesmarke. Flisilise ja vaimse tervise
hoidmine on oluline ka dpetajatele, kuna see mojutab nende téévoimet, rahulolu tédga
ja Gldist tervist. Tervisliku eluviisi edendamine aitab luua koolikeskkonna, kus Opetajad ja
Opilased on terved ja rahulolevad.

FlUsilise tervise hoidmine aitab kooliperel tunda end energilisemana, tervena ja
vahendada haiguste riski. See aitab tosta keskendumisvoimet, Opetamise/Oppimise
tulemuslikkust ning tosta enesekindlust. Fllsilise tegevuse harrastamine, nagu naiteks
liikumismdngud, aitavad Opilastel arendada meeskonnatéd oskust, eesmarkide
seadmist ja saavutamist ning tervislike eluviiside kujundamist. Liikumakutsuva kooli
programmi pohimotete rakendamine aitab kooliperel kujundada tervislikke harjumusi
ja tuua vaheldust tavaparastesse koolitundidesse ja veeta vahetunde mitmekesisemailt.

Vaimse tervise hoidmine on samuti oluline, see aitab Opilastel tunda end
enesekindlamalt, arendada suhtluspadevust ning vahendada stressi ja arevuse taset. Kui
opilased tunnevad end Onnelikult ja rahulolevalt, on neil positivsem suhtumine
Oppimisse ja kdrgem motivatsioon dppida uusi asju. Oluline osa tervest ja rahulolevast
koolikultuuri loomisest on tdenduspdhised ennetustegevused, eesmargistatud
kiusujuhtumite sekkumismeetmed ja kokkuvotvad rahulolukilsitlused - kdike seda
pakub KiVa programm.

Hea fldsiline ja vaimne tervis on voti, mis tdstab meie enesekindlust ning loob meile
eeldused Onnelikuks eluks. Tervisliku eluviisi edendamine aitab kooliperel seada ja
saavutada oma eesmarke ja elada onnelikumat, taisvaartuslikumat elu.

VOTMETEGEVUSED MOODIKUD

+« TeemapoOhiste kisitluste

« Toetame koolipere tervislike harjumuste kujunemist. tulemused
+ Loome v@imalused mitmekesiseks vahetundide veetmiseks. + Liitumine "Litkumakutsuva Kooli®
. . “ . . . . programmiga

. ,,Iflusamlsest \{abaks me.toodlka rak.en.damlrye 1.. 3. I~<09I|~astmen|. « Rahulolukiisitiuse tagasiside

o Tostame koolipere teadlikkust tervisliku toitumise pdhitddedest. « Loodud on v&imalused sisuka

o Tervisliku suhtluskultuuri ja vaartusruumi rakendamine. vahetunni veetmiseks. _

« Nutidisaegsete dppetingimuste loomine - flisilise keskkonna * Suurem jalgrattaparkla on rajatud

. . + 3. klasside Opilastele toimub

kaasajastamine. jalgratta koolitus

o Valja téotada ideekavand, muutmaks koolimaja imbrus + Kiva kisitluste ja tegevuste
kaasaegseks dpiruumiks. tulemused

Kooli tegevusnaitajad
Tehtud eneseanalisid

Labiviidud Urituste arv
Osalejate maar

* * * *



) ARENGUSUUND
NUUDISAEGNE OPIKASITUS

- MEIE KOOLIPERE LIIKMED ON
S Nuudisaegne™, ~
i opikasitlus } ENNASTIJUHTIVAD OPPIJAD

& i Me anallilisime Opiprotsessi ja markame oma edusamme.

Sindi Gimnaasiumi ks pohivaartusi on olla pidevalt dppiv ja arenev keskkond. Me
ei ole kunagi I0plikult valmis, oleme avatud uutele, tdenduspdhistele
muudatustele. Teadusvaldkonnas labi viidud uuringud on andnud aluse
muutusteks haridusmaastikul - uued teadmised Oppimise olemusest, ajus
toimuvatest protsessidest on muutnud Opetamise olemust, kuid ei ole veel
taielikult rakendunud dpetamise strateegiatesse.

NUldisaegse opikasituse pohimote on tagada Opilasest lahtuv [dhenemine, mis
toetab ennastjuhtiva Opilase kujunemist ja tema vdimete maksimaalset
rakendamist. NUuldisaegne Opikasitus on oluline, sest see keskendub Oppijate
aktiivsele osalemisele Oppeprotsessis ning nende arusaamade, teadmiste ja
oskuste arendamisele kooskdlas nende individuaalsete vajaduste ja huvidega.

Sindi GUmnaasiumi eesmargiks on muutuda Oppijakeskseks keskkonnaks, kus
opilased saavad oma teadmisi ja oskusi arendada, kogemusi jagada, probleeme
lahendada ning koostddd teha. Toenduspohine Idhenemine aitab opilastel luua
seoseid uue ja varasemalt Opitu vahel. Arendada Oppijate loovust, Kkriitilist
motlemist ja probleemilahendusoskusi ning dppida, kuidas neid oskusi rakendada
pariselus. Lisaks sellele, et nliidisaegne Opikasitus aitab Oppijatel arendada olulisi
teadmisi ja oskusi, aitab see ka kaasa Oppijate enesemotivatsiooni, enesekindluse
ja vastutustunde arendamisele. Kui Opilased on aktiivselt kaasatud
Oppimisprotsessi, saavad nad ise endale seada eesmarke, jalgida oma edusamme
ja anda tagasisidet oma Oppeprotsessi kohta.

Me soovime, et meie kooli Idpetajad on omandanud vajalikud oskused, et
iseseisvalt toime tulla Oppe-eesmarkide ja -protsessidega ning teha just enda
arengule olulisi valikuid nii dppeprotsessis kui ka edasises elus.

VOTMETEGEVUSED MOODIKUD
~ + Teemapohiste kisitluste
» Opetajate toetamine nlldisaegse Opikasituse rakendamisel. tulemused - B
« Leida parimad v&imalikud lahendused niitidisaegse pikasituse * Rahulolukdsitluse tagasiside
52 . . . e e + Opetajate koolitustel osalemise
pohimotete rakendamiseks ja tulemuslikkuse analtusimiseks. maar
« Valja tootada hindamisslisteem, mis toetab Sppija arengut, + Loovtédde ja uurimistodde

Uhtlustunud slisteem
Uuenenud hindamisslisteem
Toimunud seminaride arv
Muutunud oppekava

individuaalsust ja Opimotivatsiooni.

o Igapdevane mitteformaalne markaminejaarengu
tunnustamine.

e Loovtoode ja uurimistddde stisteemi korrastamine.

¢ o o o

o NulUdisaegse Opikasituse rakendamine.



. ARENGUSUUND_
KAASAV HARIDUS

IGA KOOLIPERE LIIGE ON VAARTUS

_ Kaasav
{ haridus

Koolipere lilkkmete arengu toetamisel arvestame

1 i@ ...:': iga liikme taieliku potentsiaaliga.

Kaasav haridus on lahenemine, mille eesmark on tagada, et kdik Opilased
saaksid 0ppida koos, olenemata nende erinevustest. See tahendab, et kaasav
haridus holmab Opilasi erinevatest taustadest ning arvestab nende
individuaalsete vajadustega.

Sindi GUmnaasiumis toetume kaasava hariduse pohimotetele, sest igal
opilasel on 0igus heale haridusele koduldhedases koolis. Kaasamine
saavutatakse Oppijate aktiivse, motestatud osaluse ja personaalse Idhenemise
kaudu, tema taielikku potentsiaali arvestades. Heaks hariduseks vajaliku
keskkonna loomine on koolipere uks olulisemaid ulesandeid.

Me ei saa kaasava hariduse teemat kirjeldada ainult Opilase vaatest. Meie jaoks
on oluline, et nii Opetajad kui dpilased moistaksid Uksteise eripara, et meil oleks
tervislik suhtluskultuur ja vaartusruum, kus igal koolipere liikkmel on vdéimalus
Oppida ja areneda. Tuge vajavate Oppijate arengule on oluline kujundada neile
toetav keskkond, kohandatud materjalid ja metoodikad. Selleks peame olema
proaktiivsed, avatud uutele ideedele ja lahendemistele.

Oluline roll on ka lapsevanemate ja kogukonna kaasamisel, et igale lapsele
oleks voimalik pakkuda tema vdimetele ja vajadusele vastavat haridust. Kaasav
haridus toetab Opilaste sotsiaalsete oskuste arengut, suurendab Uhiskondlikku
kokkukuuluvust ning kogukonnatunnet.

VOTMETEGEVUSED MOODIKUD

» Erivajadustega Oppijate toetamiseks vajalike oskuste arendamine.

o Koostdd soodustamine eri osapoolte vahel (klassijuhatajad,
ainedpetajad ja tugispetsialistid).

¢ Tugiteenuste susteemi taiustamine.

+ Teemapohiste kisitluste
tulemused Rahulolukdsitluse

+ tagasiside

+ Opetajate koolitustel osalemise

+ Leida lahendused vaga andekate toetamiseks. maar
o Uhistegevuste korraldamine. + Vahenenud on klassikursuse
e Oppetdd joukohastamine, toetamine ja arendamine. kordajate ja taiendavale

Oppetodle jaanud Opilaste arv
+ Tugispetsialistide taidetud
ametikohtade arv



) ARENGUSUUND
DIGIPADEV KOOLIPERE

KOOLIPERE LIIKMED SUUDAVAD
ORIENTEERUDA DIGIMAAILMAS

/ Digipadev
i koolipere

Y i Me teame, millised digivahendid toetavad meie arengut,
Oppetegevust ja kasutame neid vahendeid eesmargiparaselt.

Digipadevus tahendab laiemas moistes suutlikkust lahendada
ettetulevaid probleeme digitehnoloogia abil. Tehnoloogia kasutamine
on tanapdeval igapdevane tegevus. Selleks, et meie koolipere oskaks
digitargalt ja turvaliselt digitaalseid vahendeid kasutada, peame
tegelema enda digipadevuse arendamisega.

Sindi GUmnaasiumis modistame digipadevust kui Uhte kaheksast
uldpadevusest, mille aluseks on digipadevusmudel. Selles kirjeldatakse
viite erinevat padevusvaldkonda, milleks on infootsing, suhtleming,
sisuloome, turvalisus ja probleemilahendus.

Digipadevuste arendamine on eluliselt tahtis, kuna Gha enam tédkohti
eeldab digipadevuste olemasolu. Tédandjad soovivad palgata todtajaid,
kes on voimelised kasutama digivahendeid ja -lahendusi, ning oskavad
neid oma eesmarkide saavutamiseks rakendada. Head digioskused
annavad tulevikus eelise nii  todturul kui eraelus. Lisaks
arenguvoimalustele pakub digimaailm ka ohte ja valjakutseid. Seal
maailmas toimetulek ndouab teadlikkust ka digiturvalisuse kisimustest -
mdista ettetulevaid ohte, kaitsta oma andmeid ja identiteeti. Opilaste
digipadevuse taseme tostmine on julgeolekuklsimus.

VOTMETEGEVUSED MOODIKUD

Koollpere digipadevuste kaardistamine.

~ e . Shiste Kiisitl
o Opetajate teadlikkuse tdstmine erinevatest dppetddd Teemapohiste kisitluste

tulemused
toetavatest keskkondadest ja vahenditest. «+ Rahulolukisitluse tagasiside
e \/Otta kasutusele digitaalsed lahendused, mis toetavad + Digivahendite arv _ o
~ .. + Digivahendite kasutamise statistika
Opleate arengLIt' broneerimissiisteemides.
* Luua meie koolist keskkond, kus digivahendid toetavad + Toimunud koolituste ja sindmuste

arv

opplja arengLIt' + Koolitusel osalenud Opetajate maar

» Oppijate digipadevuste arendamine tavadppetundides.
e Tagada kooliperele digimaailmas hakkamasaamiseks
susteemne tugi.




ARENGUKAVA TAITMINE

Arengukava taitmist analUUsitakse. Tegevuskava tdiendamine toimub regulaarselt
erinevate huvigruppide Uhiste arutelude tulemusena. Tegevuskavas vOetakse kokku
senised tegevused ja seatakse vahe-eesmargid ning kaardistatakse uued tegevused.
Kooli direktor annab arengukava tditmisest aru vallavalitsusele ja esitab kooli
dldtoédplaani taitmise aruande septembrikuu viimaseks kuupaevaks vallavalitsuse
meiliaadressile tori@torivald.ee.

Arengukava korrigeerimisel lahtub kool jarjepidevalt sisehindamise tulemustest, sh
arengukava elluviimise seire tulemustest.

Arengukava muudetakse seoses Tori valla arengukava voi digusaktide muutustega
ning lahtuvalt sisehindamise anallusist.

Arengukava muutmise korraldamise eest vastutab Sindi GUmnaasiumi direktor.
Arengukava kohta annavad oma arvamuse oOppendukogu, hoolekogu ja
Opilasesindus.

Arengukava kiidab heaks ja suunab avalikustamisele vallavalitsus ning kinnitab
vallavolikogu, Tori Vallavolikogu maaruse 29.032018 nr 15 ,Tori valla
arengudokumentide menetlemise kord" alusel.



https://docs.google.com/document/d/1_FNu33DrOcnBV5JoFkbtFXeDmsRLjNGEoOTXllMPEvI/edit?usp=sharing
mailto:tori@torivald.ee

MOISTED

+ Arengusuund - vaartuspohine siht, mis on aluseks kooli tegevuste ja arenguvalikute
tegemisel.

+ Digipadevus - suutlikkus lahendada ettetulevaid probleeme digitehnoloogia abil.

+ Ennastjuhtiv Oppija - votab vastutuse oma dppimise eest. Tema isikuomadused:
initsiatiivikus, vastutustunne, iseseisvus, kohanemisvoime, positiivne minakasitlus.
Ennastjuhtiv inimene kavandab, teostab, analtlsib ja tegutseb edasi hoolimata
ettetulevatest takistustest.

+ Ettevotlik Ope - toetub ettevotlikkus ja karjaaripadevusmudelile. See on metoodika, mida
rakendatakse igas Oppeaines ja ka tunnivalistes tegevustes, et tuua kooli rohkem
iseseisvat hoiakut, arendada Opilaste otsustusvoimet ning drgitada koostoist
tegutsemishimu.

+ Ettevotlikkuspadevuse mudel - Ettevotliku oppe alusmudel.

+ EttevotlusOpe - Ettevotliku Oppe siisteemi liks osa, mille fookus on majanduse
dpetamine sh mini-minifirmad, minifirmad ja dpilasfirmad. Uldjuhul on Sindi
GUmnaasiumis majandusoppe aluseks Junior Achievementi materjalid.

+ Kaasav haridus - Iga Opilase arengu potentsiaali toetamine, sh erivajaduse méarkamine ja
toetamine.

+ Karjaaripadevuse mudel - Ettevotliku oppe karjaariplaneerimise osa alusmudel.

+ Kogukonna kool - lisaks kooliperele kaasame Oppeprotsessi labiviimisesse ja
planeerimisse ka erinevaid huvigruppe: lapsevanemad, kohalikud asutused, ettevotted,
kellega koostdds I0imime Oppeprotsessi ja korraldame Ghisuritus.

+ Koolipere - Sindi Gimnaasiumi Opilased ja koolitddétajad.

+ MOOdik - tagasiside saamiseks kasutatav naditaja, mis annab meile infot, kuidas meie
areng on toimunud. Saame teada, kas me oleme joudnud eesmargile lahemale.

+ Nlldisaegne Opikasitus - oskuste ja teadmiste kérval on 6ppimise eesméargiks ka
Opiprotsess ning sellega seotud oskused ja hoiakud.

+ Visioon - suund, kuhu me plrgime, ideaalne tulevik.

+ Vaartused - aluspohimodtted, mis on meie jaoks olulised. Meie tegevused kannavad meie
vaartusi.

+ Missioon - selle abil jouame visioonile lahemale.

+ Uldpadevused - baasteadmised, oskused, vaartused, tegevusmudelid, hoiakud, mis
tagavad suutlikkuse elus loovalt, ettevdtlikult ja paindlikult toimida. Uldpddevused on
maaratletud PShikooli ja gimnaasiumi riiklikes oppekavades.

VIITED

Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035

Tori valla arengukava kuni aastani 2030
Ettevotlikkuse ja ettevotlusdppe slisteemne arendamine Eestis
Arengustrateegia Pdrnumaa 2035+

Strateegia "Eesti 2035"



https://ettevotlusope.edu.ee/ettevotluspadevuse-mudel/
https://harno.ee/sites/default/files/documents/2021-02/Tervik_Karja%CC%88a%CC%88ri_kujundamise_oskuste_mudel_lisa_A4.pdf
https://www.hm.ee/media/1488/download
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4021/2202/2020/Lisa1_arengukava2030.pdf
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4021/2202/2020/Lisa1_arengukava2030.pdf
https://ettevõtlusõpe.ee/wp-content/uploads/2018/12/Raamdokument_web_3.pdf
https://pol.parnumaa.ee/content/editor/files/Arengustrateegia%20P%C3%A4rnumaa%202035%2B(1).pdf
https://valitsus.ee/strateegia-eesti-2035-arengukavad-ja-planeering/strateegia
https://valitsus.ee/strateegia-eesti-2035-arengukavad-ja-planeering/strateegia

SINDI GUMNAASIUMI
ARENGUKAVA 2024-2026

VISIOON

Sindi gimnaasiumis on turvaline oppe- ja arengukeskkond, kus Oppija on ennastjuhtiv,
julgeb seada eesmarke ja neid saavutada.

VAARTUSED
) JULGEME ERINEDA

P OLEME ETTEVOTLIKUD

> LAHENEME INDIVIDUAALSELT

> PURGIME PIDEVALT PAREMAKS

ETTEVOTLIK
KOOLIPERE

KOOLIPERE LIIKMED
ON ISESEISVAD,
OTSUSTUSVOIMELISED

JA EDUKAD

Meie juhtivaks jGuks on
koostdine tegutsemishimu.
Oppeprotsess toetab
loovust, on téis
Oppimisrddmu ning
tulemused on tagatud, sest
teooria ja pariselu naited on
seotud praktiliste
tegevustega.

MOODIKUD:

« Teemapdhiste kisitluste tulemused

« Rahulolukiisitluse tagasiside

e Muudatused kooli dppekavas on
sisseviidud.

« Kajastused koolikodulehel

» EHIS - edasioppijate osakaal pshikooli
|8petajate Gldarvust

« Toimunud Urituste arv

o osalejatemaar

« Oppetdo planeerimisse ja labiviimisse on
kaasatud erinevad huvigrupid.

VAIMNE-JA
FUUSILINE
TERVIS

MEIE KOOLIS ON
TURVALINE OPPIDA,
OLLA JA KASVADA

Koolikeskkond
toetab Oppija
arengut.

MOODIKUD:

« TeemapGhiste kiisitlustetulemused
« Litumine "LiikumakutsuvaKooli"programmiga
« Rahulolukisitiusetagasiside

« Loodudonvdimalusedsisuka vahetunni

veetmiseks.

« Suuremjalgrattaparklaon rajatud
2 daeas con e

« Kivakiisitlustejategevustetulemused
« Kooli tegevusnaitajad

« Tehtudeneseanaliitisid

« Labiviidud Grituste arv

o Osalejatemaar

MISSIOON

Sindi Gimnaasium on uuendusmeelne
gumnaasiumiharidust pakkuv
kogukonnakool, mis vaartustab
akadeemilisi teadmisi ning toetab Opilase
kujunemist ennastjuhtivaks ja ettevotlikuks,
et toime tulla tanapaeva muutuvas

NQUDISAEGNE
OPIKASITUS

MEIE KOOLIPERE
LIIKMED ON
ENNASTIUHTIVAD
OPPIJAD

Me anallitisime

Opiprotsessi ja

markame oma
edusamme.

MOODIKUD:

« Teemapdhiste kusitluste
tulemused

« Rahulolukisitluse tagasiside

« Opetajate koolitustel osalemise
maar

« Loovtéode ja uurimistoode
Ghtlustunud ststeem

« rahulolukisitlused

o Uuenenud hindamissiisteem

« Toimunud seminaride arv

o Muutunud Sppekava

EEHnERR

KAASAV
HARIDUS

IGA KOOLIPERE LIIGE
ON VAARTUS

Koolipere liikmete

arengu toetamisel
arvestame iga liikme
taieliku potentsiaaliga.

&

MOODIKUD:

« Teemapdhiste kisitluste
tulemused

« Rahulolukisitluse tagasiside

. Opetajate koolitustel
osalemise maar

« Vahenenud on klassikursuse
kordajate ja taiendavale
Oppetddle jaanud oOpilaste arv

« Tugispetsialistide taidetud

ametikohtade arv

DIGIPADEV
KOOLIPERE

KOOLIPERE LIIKMED
SUUDAVAD
ORIENTEERUDA
DIGIMAAILMAS

Me teame, millised
digivahendid toetavad
meie arengut,
Oppetegevust ja
kasutame neid
vahendeid
eesmargiparaselt.

MOODIKUD:

Teemapdhiste kusitluste
tulemused
Rahulolukdsitluse tagasiside
Digivahendite arv
Digivahendite kasutamise
statistika
broneerimissiisteemides.
Toimunud koolituste ja
sindmuste arv

Koolitusel osalenud
Opetajate maar
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ETTEVOTLIK KOOLIPERE

KOOLIPERE LIIKMED ON ISESEISVAD,

ETTEVOTLIK OTSUSTUSVOIMELISED JA EDUKAD
KOOLIPERE , B , )
Meie juhtivaks j¢ «ostdine tegutsemishimu. Oppeprotsess
toetab loovu --T on tais cf:f:'r“"lig-'éz-i::fﬂL ning tulemused on tagatuc
oria ja pariselu naited on seotud praktiliste tegevustega
Alaeesmargid ja Selgitus Tahtaeg Vastutaja maddik
tegevused
Tosta teadlikkust ettevotliku ppe susteemist nii Opilaste, kui Gpetajate seas.
Ettevotliku Gppe siisteem Ettevotliku Gppe slisteemist on 2024 kevad Oppealajuhataja, - Oppekavasse
on selgelt méaratletud, teadlikud kdik osapooled (6petajad- Ettevotliku Gppe sisseviidud muudatused
Oppekavas kajastatud ja Opilased-lapsevanemad-vilistlased). koordinaator - tutvustavate
tutvustatud nii Gpetajatele koosolekute arv
kui Opilastele.
Ettevotlusdpe toimub Il ja | Ettevotliku 6ppe programmis on 2025 Ettevotliku dppe - JA Programmid on

111 kooliastmes Junior
Achievementi
programmide alusel
(minifirmad ja mini-mini
firmad).

lisaks ettevotlikkusele olulisel kohal
jatkuvalt ettevotlusope.

koordinaator

labiviidud

- Opilasfirmade arv
- laatadel osalemise
maar




Gilmnaasiumi osas
ettevotlikkuspadevust
arendavad valikained

2024 sugis

Ettevotliku Gppe
koordinaator

valikained on osa
gimnaasiumi
Oppekavast

Parendada ettevotliku dppe stisteemi ja viia sisse muudatused kooli Gppekavasse.

Karjaaridoppe tunnid Karjaariplaaneerimine on ldimitud 2024 Ettevotliku Gppe Oppekavas kirjeldatud
ettevotliku dppe programmi. koordinaator

Kooli tegevuste kajastamine erinevatele huvigruppidele.
Kooli véljas6itude, Urituste | Hoida kooli koduleht aktiivsena ja Pidev Huvijuht - Vélja antud
ja tegevuste kajastamine kujundada positiivset kuvandit. Valja regulaarsed infokirjad
kooli kodulehel, anda iganadalane infokiri. Iga kuu - kajastuste arv
Facebookis ja Instagramis | kokkuvottev postitus labi Stuudiumi.

Toimuvad koolisisesed dritused, tegevused ja projektipaevad.
Uhisiritused ja koostod Koostookohtade leidmine ja loomine 2025 Huvijuht - toimunud Uritused
valla allasutustega teiste valla allasutustega - osalejate maar
Ettevotlust arendavad Ettevotluslaat jms Pidev Ettevotliku Gppe - toimunud Uritused

ritused

koordinaator

- osalejate maar

Kaasata erinevaid huvigruppe 6ppettd planeerimisse ja labiviimisesse.

Glmnaasiumi osa Koostdo Tootukassaga sobivate pidev Gumnaasiumi - kllastuste arv
karjaéripéevad, ettevotete | vdimaluste loomiseks klassijuhataja - osalejate maar
kilastused

Kooli ajaloo kaardistamine | Kooli ajaloo kaardistamine ja 2026 Raamatukoguhoidja | kooli ajalugu on




ettevalmistamine vilistlaskogu
taaselustamiseks koostoos
majasiseste ja -valiste vilistlastega

kaardistatud sh.
vilistlaste nimekiri

Hoolekogu aktiivne Hoolekogu tegevus on nahtav ja 2024 Direktor kaasatud tegevuste
kaasamine kooli kooli poolt toetatud. loetelu
tegevustesse
Opilastele huvihariduse Koosttokohtade leidmine ja loomine Pidev Huvijuht - aktiivselt osalevate
vBimaluste laiendamine teiste valla allasutustega. Opilaste méaar
- erinevate huvitundide
maar
Ettevotliku kooli dpetajate | Luua koolito6tajate mdtte ja tegude 2024 Ettevotliku Gppe - ettevotliku kooli
meeskonna loomine koda. Koosolekud toimuvad koordinaator meeskond on loodud
tooplaani alusel. - koostatud tooplaan
Lapsevanemate Uhistegevused, perepéaevad, Pidev Huvijuht - toimunud Urituste arv

kaasamine kooliellu

aastaldpupiknik, huviringide
tutvustused, toétoad jne

- rahuloluksitlus




VAIMNE- JA FUUSILINE TERVIS

\;ﬁwsrflﬁh JEA MEIE KOOLIS ON TURVALINE OPPIDA, OLLA
soaitorth JA KASVADA
@ Koolikeskkond toetab Oppija arengut.
Alaeesmargid ja Selgitus Tahtaeg Vastutaja Moddik
tegevused

Toetame koolipere tervislike harjumuste kujunemist.

Kool on liitunud Liikuma | Soovime parandada ja oleme 2024 Direktor liitumine programmiga
Kutsuva Kooli (LKK) valmis toetama oma koolipere

programmiga. litkumisvGimalusi.

Liikumakutsuva Meeskonna eesmaérgiks on 2024 Direktor meeskonna olemasolu
meeskonna loomine slisteemsete muutuste

kavandamine ja toetamine LKK
kujunemisel. Tiimi kuuluvad
juhtkonna, klassi- ja ainedpetajate,
Opilaste ning lastevanemate
esindajad.

Liikuma Kutsuva Kooli LKK eneseanaliilis (KENA) on hea 2024 LKK meeskond tehtud eneseanalis




Eneseanaliilis (KENA)

vBimalus hinnata kooli
meeskonnaga uhiselt hetkeolukorda
ning kavandada eesmérke pikemas
ajaraamis. KENA aitab kaasa
tegevuskava prioriteetide paika
sattimisel.

LKK SWOT analids SWOT-analiiis véimaldab 2024 LKK meeskond tehtud anallius

kaardistada tugevad ja ndrgad

kiljed, riskid ja vbimalused.

Analtisimudel aitab madratleda

need tegurid, millega tuleks

eesmargi saavutamisel arvestada

vOi millele toetuda.
LKK tegevuskava Sdnastada tegevused LKK 2024 LKK meeskond tehtud tegevuskava
sOnastamine pbhimdtete rakendamiseks.
Opilaste liikumishariduse | Seminarid, Uritused, koolitused ja Pidev Klassijuhatajad koostdds | - labiviidud drituste arv
ja terviseedenduse kilalised kehalise kasvatuse - osalenud Opilaste maar
propageerimine Opetajatega - rahulolukdsitlus
Liikumisdpetuse Liikumisdpetus on Gppeaine, mis 2024 stgis Oppealajuhataja - muudatused Oppekavas

integreerimine ja
rakendamine koolis

toetab kvaliteetse liikumishariduse
kaudu terve ja litkuva inimese
kujunemist.

Liikumisdpetuse eesmérk on noore
kujunemine, kel on liikumise
suhtes positiivne hoiak ja oskused
iseseisvalt litkumisharrastusega
tegelda ning kes mdistab vastutust
oma tervise hoidmisel.

- rahulolukdsitlus




Oppimist toetava Leida meie koolile parim 2026 Oppealajuhataja rahulolukdsitlus
paevakava loomine koolipdeva mudel, mis on toetab

Oppija arengut.
Kooliperele Pakkuda kooliperele inventari ja Pidev Majandusjuhataja rahulolukusitlus
treeningvdimaluste ruume oma liikumisharjumuste
pakkumine kujundamiseks.
Jalgrattalubade Jatkata Oppijate liikluskasvatuse Iga aasta Huvijuht - koolituse labiviimine
taotlemise vdimaluse kattesaadavust. - transpordiameti aruanne
jatkumine 3.klassides
Kooli ruumidesse Julgustada dpilasi kraanivett 2025 Majandusjuhataja joogipudeli taitmise
joogipudeli taitmise tarbima. vOimaluste olemasolu
vBimalus

Loome vBimalused mitmekesiseks vahetundide veetmiseks.

Eesmérgistatud ja Koolis on loodud erinevaid Pidev Huvijuht koostoos LKK | rahulolukisitlus
organiseeritud tegevused | vBimalusi mitmekesise vahetunni meeskonnaga
vahetundides veetmiseks (Vanemate klasside

Opilased/ mangujuhid viivad

nooremate klasside Opilastele labi

ménge. nt lugemisnurgad,

muusikanurk, vaikne ala)
Aktiivsete vahetundide Pallid, reketid, keksundorid, Pidev Majandusjuhataja rahuloluksitlus
labiviimseks vajalike hlippen6drid jne
vahendite hankimine
Regulaarsete Ouevahetund kasvatab oluliselt Pidev Oppealajuhataja - rahulolukdsitlus -

Ouevahetundide

liikumisaktiivsust ja vahendab

korraldada, huvijuhi

Toimunud




toimumine

mirataset koolis. Ouevahetunni
rakendamine nduab
Ouepéasuvoimalustele ja
vajadustele tahelepanu p66ramist
ning lahenduste leidmist.

labiviia (koostots LKK
meeskonnaga)

Ouevahetundide arv

Majasisene terviserada Terviklik siserada, mis on 2024 kevad LKK meeskond raja olemasolu
kasutatav kogu koolipere poolt.
Ronimissein Rajada kooli siseruumidesse 2025 Majandusjuhataja ronimisseina olemasolu
ronimissein
Lauatennise laud esimese | Vaja on soetada uus lauatennise 2023 Majandusjuhataja lauatennise laud on
korruse koridori laud. koridoris
., Kiusamisest vabaks metoodika rakendamine 1. - 3. kooliastmeni.
Kiusamisega ,,Kiusamisest vabaks* metoodika Pidev KiVa tiimi juht KiVa rahuloluksitlused
tegelemiseks on rakendamine tagab vaartusruumi,
stisteemne l&henemine. kus koikidel on hea.
KiVa tunnid 3. Suurendada KiVa programmi 2025 Oppealajuhataja muutunud Oppekava
kooliastmes mdju. Voéimalus on KiVa tunde
teha inimesedpetuse tundide ajal.
Tdstame koolipere teadlikkust tervisliku toitumise pohitddedest.
Luua tingimused, et Koolitoit on tasakaalustatud, Pidev Majandusjuhataja - rahulolukdsitlus

pakkuda koolitoitu, mis
toetab Oppija elukvaliteeti
tema toitumise eripérast

energia- ja toitainete rikas ning
taisvéartuslik (annab lapsele
heaolutunde, maitseelamuse ja jatab

- tehnoloogilised kaardid




lahtuvalt.

positiivse malestuse).

Tervisliku suhtluskultuuri ja vaartusruumi rakendamine.

Arendada Uhtne Vélja on arendatud  (htne Pidev Direktor rahulolukdsitlus
suhtluskultuur. suhtluskultuur ~ ning  koolipere

ldhtub sellest igapéevaselt.
Luua Uheselt arusaadav Koolis on loodud tiheselt 2025 Oppealajuhataja - mentorsusteemi
mentorslisteem arusaadav mentorsusteem olemasolu
Opetajatele. Opetajatele ja mentori - koostdovestlused

ametijuhendit tutvustatakse

Opetajatele.
Alustavat dpetajat Soovides toetada Opetajate 2025 Oppealajuhataja - rahulolukdsitlus
toetava kooli pdhimotete | jarelkasvu ning uute Opetajate - koostdovestlused
rakendamine sujuvat ja sisukat sisseelamist

Opetajatdosse, arvestab alustavat

Opetajat toetav kool eripérasid, mis

kaasnevad Opetajatdo

alustamisega.
Koolitootajate Teatrikulastused, valjasdidud Pidev Huvijuht - tagasisidekusitlus
uhistegevused - Urituste arv
Opetajate toetamine Kovisioon, 6piringid, Pidev Oppealajuhataja - rahulolukdsitlus

koostoovestlused jms

- l&biviidud tegevuste arv

Nuldisaegsete dppetingimuste loomine - fldsilise keskkonna kaasajastamine.



http://alustavatopetajattoetavkool.blogspot.com/p/pohimotted.html
http://alustavatopetajattoetavkool.blogspot.com/p/pohimotted.html
http://alustavatopetajattoetavkool.blogspot.com/p/pohimotted.html

Koridoridesse tingimuste | Koridoride kujundamine rahulikku Pidev Majandusjuhataja tagasiside kisitlus
loomine tegevust ja puhkamist

(lauamangude, raamatute lugemise,

puhkamise nurgad) ning flusilist

tegevust (ronimisseinad, keksud,

litkumisrajad, litkuma kutsuva

kooli  iilesanded sh  “Trepid

ponevaks” valemite, luuletuste,

vOOrkeele tahestikega, lauatennise,

piljardi jt mangude nurgad)

vBimaldavateks ruumideks
Niddisaegsete Klassiruumide kaasajastamine, Pidev Majandusalajuhataja rahulolukisitlus
Oppetingimuste loomine renoveerimine, dpikeskkonna

arendamine nitdisaegse

Opikéasituse pohimdattel
Raamatukogu Luua Opikeskus, mis toetab 2024 Direktor rahulolukisitlus
umberkujundamine tdnapdeva  Oppijate  vajadusi
Opikeskuseks infolihiskonnas toimimiseks.
Koolimaja siseruumide | Parandada Oppeklasside ja 2026 Majandusalajuhataja rahulolukisitlus
akustika parandamine kooliruumide akustikat,

vdhendades klassiruumide kaja.

Tookeskkonna paranemine.
Erivajadustega Opilaste Soetada vahendid, mis annavad Pidev Majandusalajuhataja - rahulolukdsitlus
arengu toetamiseks Opilastele  tegutsemisr60mu  ja - vahendite olemasolu
vajalikud vahendid maandavad  pingeid.  Naiteks

savitooks  vajalikud  vahendid,

Kineetiline liiv, kriidikud jne.
Vdimla renoveerimise Tori valla arengukava tegevuskava 2028-2030 Tori vallavalitsus
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https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4021/2202/2020/Lisa2_AK_tegvuskava.pdf

projekteerimine

2022 - 2030

Direktor

Koolihoonete Tori valla arengukava tegevuskava 2028-2030 Tori vallavalitsus
renoveerimine 2022 - 2030 Direktor
Viélja tootada ideekavand, muutmaks koolimaja imbrus kaasaegseks Gpiruumiks.
Kaasata valisekspert Kaasata  koolihoovi ja -maja 2024 Direktor ideekavandi olemasolu
arendamiseks valisekspert
muutmaks  koolimaja  Umbrus
kaasaegseks Opiruumiks.
Luua territooriumile Erinevad Gueméngud, atraktsioonid 2025 Majandusjuhataja rahulolukusitlus
vBimalused aktiivseks teerajad jne.
duevahetunni- ja vabaaja
veetmiseks
Valvega jalgrattaparkla Parandada koolihoovis jalgratta 2024 Majandusjuhataja jalgratta parkimiskohtade
rajamine parkimise vdimalusi. arvu kasv
Madalseiklusrada Leida v@imalusi luua koolihoovi 2025 Majandusjuhataja madalseiklusraja

madalseiklusrada.

olemasolu
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https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4021/2202/2020/Lisa2_AK_tegvuskava.pdf
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4021/2202/2020/Lisa2_AK_tegvuskava.pdf
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4021/2202/2020/Lisa2_AK_tegvuskava.pdf

NUUDISAEGNE OPIKASITUS

MEIE KOOLIPERE LIIKMED ON

NUUDISAEGNE ENNASTIJUHTIVAD OPPIJAD
OPIKASITUS Me analuusime épiprotsessi ja markame oma edusamme.
Alaeesmargid ja Selgitus Tahtaeg Vastutaja Moddik
tegevused

Opetajate toetamine nuiidisaegse dpikésituse rakendamisel.

Koolitused Tutvustada nuldisaegse Pidev Oppealajuhataja - rahulolukdsitlus
Opikasituse péhimdtteid - koolituste toimumine
ja kdige uuemaid
lahendusi.

Leida parimad vdimalikud lahendused nutdisaegse 6pikasituse pohimdtete rakendamiseks ja tulemuslikkuse analtiiisimiseks.

Viia l&bi personali Personali ametialase Pidev _ Direktor, - labiviidud
koostodvestlused. arengu toetamine l&bi Oppealajuhataja koostodvestluste arv
reflekteerivate Majandusalajuhataja - rahulolukdsitlused

eneseanalidside ja

12



eneseanallitisides
sisalduvate
individuaalsete
koolitussoovidega

Toetame Opetajate Opetaja arendab oma Pidev Oppealajuhataja Opetajate koolitustel
enesetaiendamist ja Opetamisoskusi, mis osalemise méaar
professionaalset arengut toetavad Opilase arengut

ja saavutusi. Toetame

Opetaja enesetdiendamist

ja kutse taotlemist.
Tdotada valja Koolipere planeerib oma 2024 Oppealajuhataja Personaalse koolituskava
personaalse koolituskava | Gpiteed ja arenguvajadusi vormi olemasolu
vorm enesehindamise teel
Vahemalt kaks korda Opetaja arendab oma vahemalt kaks korda Oppealajuhataja - toimunud Uhiskoolituste
Oppeaastas toimuvad Opetamisoskusi, mis aastas arv
uhiskoolitused toetavad Gpilase arengut - rahulolukdsitlus
koolittotajatele. ja saavutusi.
Luua Opetajate Koolivaheajal toimub kaks korda aastas Oppealajuhataja toimunud seminaride arv
koolisisene kogemuste uks dppepéev voi
vahetamise slisteem. seminar, Opetajad, kes on

perioodi jooksul kusagil

koolitusel kainud.
Kolleegide tundide Ulevaade kolleegi Pidev Oppealajuhataja tunnikulastuste arv

kilastused

Opetamismeetoditest.

Opilaste arenguvestlustel
arutatakse labi dpilaste
eesmargid ja seatakse
uued.

Toimub eesmarkidele ja
objektiivsetele andmetele
tuginev regulaarne
eneseanaluds.

Vastavalt arenguvestluste
korrale

Klassijuhataja

- rahulolukdsitlus
- toimunud
arenguvestluste arv
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Ainelpetaja annab
Opilasele tagasisidet.

Toimub eesmarkidele ja
objektiivsetele andmetele
tuginev regulaarne
eneseanaluds. Toetamaks
ennastjuhtiva dppija

kujunemist.

Pidev

Aine0petajad

tagasiside kisitlus

Vélja t6otada hindamisstisteem, mis toetab Gppija arengut, individuaalsus

t ja dpimotivatsiooni.

Vaélja tootada Koolis on 2024 Oppealajuhataja uuendatud
hindamisjuhend. hindamisjuhend, mis hindamisjuhend
toetab Opilase
individuaalset arengut,
Opimotivatsiooni ja
Opilase vastutust.
Igapaevane mitteformaalne markamine ja arengu tunnustamine.
Oppijate edusammude ja | Julgustada Oppijaid Pidev Opetajad rahulolukisitlus
arengu markamine ning igapdevaselt ja pidevalt.
tunnustamine Margata nende arengut ja
edusamme.
Loovtodde ja uurimistoode stisteemi korrastamine.
Korrastada praktiliste, Korrastada praktiliste, 2024 Oppealajuhataja uuendatud dokument

loov- ja uurimistéode
koostamise, esitlemise, ja
tagasiside andmise
juhendid.

loov- ja uurimistoode
koostamise, esitlemise, ja
tagasiside andmise

juhendid
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Nutdisaegse Opikasituse rakendamine.

Koolitunnid on Oppetod Pidev Oppealajuhataja rahulolukisitlus
eesmaérgistatud ja eesmargistamine on
labiviimisel kasutatud Opetajate jaoks osa
aktiivdppe meetodeid. igapéevasest t00
planeerimisest.
Ainetevaheliselt 16imitud Toimuvad thised Pidev Oppealajuhataja rahulolukisitlus
tundide labiviimine ainetevahelised 16imitud
tunnid, projektdpe ja
I6imingupéevad, milles
kasutatakse
aktiivoppemeetodeid.
Loodusteadustes Pidev loodusteaduste dpetajad | ~ OPPekava arendamine
arendatakse dpilaste - muudetud ainekavad
uurimuslikke oskusi.
Oppekava arendamine Riiklike Gppekavade Pidev Oppealajuhataja muudetud dppe- ja
ja ainekavade muudatuste sisseviimine koostoos dppekava ainekavad
uuendamine meie kooli arendusrihmaga
Oppekavadesse.
Oppetod véljaspool Viiakse labi Pidev Oppealajuhataja - véljaspool maja
koolimaja eesmargistatud toimuvate tundide arv
Oppekaike, osa Oppetdost - rahulolukdsitlus
toimub véljaspool kooli.
Julgustava, turvalise ja Oppija - Gpetaja ja Pidev Ainedpetajad rahulolukusitlus

kisimist soodustav
ohkkonna loomine
Oppetundides

Oppija-0Oppija suhted
toetavad tulemuste
saavutamist.

Klassijuhatajad
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Rahvusvahelised
koostooprojektid

Erasmus +

Pidev

Projekti labiviiv vastutaja

- projektides osalejate
maar
- projektide kokkuvdte

Toimuvad projektipéevad.

Enne oktoobri ja aprilli
vaheaga viia labi
projektipéev, kus kogu

kooli dpilased saavad osa.

Pidev: stgis ja kevad

Oppealajuhataja

toimunud Urituste arv

Ainethenduse aktiivne
tegutsemine

Susteemne Uhine aeg
ainevaldkonnaga
tegutsemiseks.

Pidev

Oppealajuhataja

Igal ainetihendusel on
koostdine aeg planeeritud
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KAASAV
HARIDUS

L
RN

KAASAV HARIDUS

IGA KOOLIPERE LIIGE ON VAARTUS

Koolipere liikmete arengu toetamisel arvestame
iga liilkme taieliku potentsiaaliga.

Alaeesmargid ja Selgitus Tahtaeg Vastutaja Mdddikud
tegevused
Erivajadustega dppijate toetamiseks vajalike oskuste arendamine.
Teemakohased Arendada Opetajate HEV 0Opilaste Pidev HEV-koordinaator - koolituste arv ja
koolitused toetamise oskust. tagasiside kusitlus
Koolitus "Vdimalused Eripedagoog Tiina Liiv pakub 2024 HEV-koordinaator - rahulolukdsitlus

ATH ja
autismispektrihdirega
Opilaste kaasamiseks
tunnis”

"tooriistu™ ATH ja
autismispektrihdirega opilaste
kaasamiseks dppetundides.

- osalejate méaar

Koostto soodustamine eri osapoolte vahel (klassijuhatajad, ainedpetajad ja tugispetsialistid).

Erinevate osapoolte
kaasamine ja koostoo

Ootuste ja vajaduste madratlemine
tuge vajavate Opilaste vorgustikus (sh

Pidev

HEV-koordinaator

- tagasiside kusitlused
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Opetajad ja tugipersonal,
lapsevanemad, Oppija, koolivélised
partnerid).

Tugiteenuste stisteemi taiustamine.

Tugiteenuste tagamine Vajadusel on igale dpilasele tagatud Pidev Direktor HEV- - rahulolukdsitlus
Oppijatele logopeediline, psuhholoogiline, koordinaator - EHIS (pbhikoolist
sotsiaalpedagoogiline, véljalangejate maar
eripedagoogiline tugi. statsionaarse 6ppe
kolmandas kooliastmes.)
Vajaduspdhine abidpetaja | Klassides abistavad Opetajaid Pidev Direktor - vajaduspdhised
vOi Opetaja abi vajadusel véljabppega abidpetajad ametikohad on loodud
rakendamine vOi Bpetaja abid.
Vaikeklasside Koolivélise ndustamismeeskonna Pidev Direktor - rahulolukdsitlus
rakendamine ja Rajaleidja otsusel vdi vdimalusel - véikeklasside stisteem on
vaikeklasside susteemi lapsevanema soovil &pilase dpitee korrastatud
korrastamine jatkamine vaikeklassis.
Vaadata ule vdikeklasside toimimise
pohimotted ja leida  parimad
toimelahendused.
Leida lahendused vaga andekate toetamiseks.
Andekatele Opilastele Andekad Opilased on suunatud Pidev Oppealajuhataja rahulolukisitlus
enda arendamiseks teaduskooli kursustele, HEV koordinaator
vOimaluste loomine konkurssidele, voistlustele ja
olumpiaadidele.
Huvitegevuse vOimaluse | Leida huviringe ja tegevusi, mis Pidev Huvijuht rahulolukusitlus
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https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2023-04/Andekate%20tegevuskava%20pikk_2023_06.04_k%C3%BCljendatud_rev.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2023-04/Andekate%20tegevuskava%20pikk_2023_06.04_k%C3%BCljendatud_rev.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2023-04/Andekate%20tegevuskava%20pikk_2023_06.04_k%C3%BCljendatud_rev.pdf

leidmine andekate
toetamiseks

toetavad andekate dpilaste arengut.

Uhistegevuste korraldamine.

Lapsevanemate Lapsevanemate kaasamine tundide ja Pidev Klassijuhatajad rahulolukdsitlus
kaasamine Oppet0osse uhistegevuste korraldamisse ja
labiviimisse.
Uhised viikeklasside Véljasdidud ja matkad erinevate Pidev HEV-koordinaator rahulolukisitlus
valjasdidud vaikeklasside koostegevusena 1 kord
Oppeveerandis.
Oppetdd joukohastamine, toetamine, arendamine.
Oppetdd jdukohastamine | Diferentseerida  dppijate  materjale Pidev Opetajad rahulolukisitlus

vastavalt Opilaste
vBimetele

vastavalt nende vdimetele.
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DIGIPADEV KOOLIPERE

KOOLIPERE LIIKMED SUUDAVAD

DIGIPADEV
KOOLIPERE ORIENTEERUDA DIGIMAAILMA
Me teame, millised digivahendid toetavad meie arengut,
petegevust ja kasutame neid vahendeid
eesmargiparaselt
Alaeesmargid ja Selgitus Tahtaeg Vastutaja Mdddikud
tegevused
Koolipere digipadevuste kaardistamine.
Kaardistada koolipere Omada llevaadet Pidev Majandusalajuhataja vajadustest on olemas
digitaalsete vahendite kooliperet toetavate ulevaade
vajadused. digivahendite vajadusest.
Kaardistada koolitootajate | https://digipadevus.ee/ope 2024 Haridustehnoloog kisitlus on 1&bi viidud
digitaalsed oskused. taja-
digipadevusmudel/enesehi
ndamise-kusimustik/
Kaardistada dppijate https://digipadevus.ee/opp 2024 Haridustehnoloog kisitlus on 1&bi viidud
digitaalsed oskused. ija-
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digipadevusmudel/enesehi
ndamise-kusimustik/

Sonastada digipadevuse
oskused meie kooli
Opetajale.

Panna paika, milliseid
digioskuseid me oma
Opetajatelt ootame

2025 sugis

Haridustehnoloog
Oppealajuhataja

ootused on sdnastatud

Opetajate teadlikkuse téstmine erinevatest 6ppetddd toetavatest keskkondadest ja vahenditest.

Digivahendite kasutamise | Sdnastada ootused 2024 sugis Haridustehnoloog hea tava on kinnitatud
ja digisuhtluse hea tava kooliperele, kuidas me

digivahenditega timber

kaime
Tutvustada erinevaid Opetajad oleksid kursis Pidev Haridustehnoloog - toimunud drituste arv
digidppevahendeid ja Oppevahendite ja - osalejate méaar
keskkondi Opetajatele. keskkondadega, mis - rahulolukdsitlus

toetavad dppetdod ning

Opetajad votavad neid

kasutusele.
Tutvustada erinevaid Oppijad oleksid kursis Pidev Haridustehnoloog - toimunud drituste arv
digidppevahendeid ja Oppevahendite ja Opetajad - osalejate méaar
keskkondi Oppijatele. keskkondadega, mis

toetavad Gppetdod.
Slisteemne Jagada omavahel uusi Pidev Haridustehnoloog - toimunud drituste arv
kolleegidevaheline ideid ja kogemusi. L&bi - osalejate méaar
kogemuste jagamine selle me teame, millistest
(digidoppekeskkondade kogemustest hoiduda ja
jagamine ja tutvustamine) | mida kasutusele votta.
Luua thiseks Séilitada Pidev Oppealajuhataja koolitusmaterjalide
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kasutamiseks loodud
koolitusmaterjalide
andmekogu.

koolitusmaterjale, mis on
meie tootajatele olnud
kasulikud. L&bi selle
saavad ka teised Opetajad
oma oskusi taiendada.

andmekogu on loodud ja
kasutuses

V/otta kasutusele digitaalsed lahendused, mis toetavad Gppijate arengut.

Kaardistada 6ppetundides | Saada ulevaade 2024 Haridustehnoloog tagasiside kisitlus
kasutatavad digivahendid | digivahenditest ja
ja keskkonnad. keskkondadest.
Digivahendite jarjepidev | Pakkuda dppijatele Pidev Majandusjuhataja seadmete olemasolu
uuendamine kaasaegseid vOimalusi
enda arendamiseks.
Opetajad kasutavad Opetajad on kasutusele Pidev Haridustehnoloog tagasiside kisitlus
oma ainetundides votnud digivahendid ja
erinevaid digivahendeid | keskkonnad, mis toetavad
ja keskkondi. nende Gppetdod.
Soetada juurde Muuta dppetunnid 2024 Majandusjuhataja seadmete olemasolu
nutitahvleid. vaheldusrikkamaks ja
interaktiivseks.
- 2 Matemaatika klass
- ajaloo Kklass
Mobiilne stlearvutite Suurendada kooli arvutite 2024 Majandusjuhataja seadmete olemasolu
klass kasutamise osakaalu.
Luua meie koolist keskkond, kus digivahendid toetavad Oppija arengut.
Koolisisesed Uritused ja | Aidata Opilastel Pidev Huvijuht suindmuste arv
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osalemine koolivalistel
digivahendite
konkurssidel voi
vistlustel

siisteemselt nutiseadmeid
kasutada.

Oppijate digipadevuste arendamine tavadppetundides.

Arvutidppe tunnid on Opilaste digipadevuste 2026 Oppealajuhataja rahulolukusitlus
integreeritud arendamine igas
pdhiainetundidesse. Oppeaines.
Tagada kooliperele digimaailmas hakkamasaamiseks stisteemne tugi.
Regulaarsed koolitused Hoida haridustehnoloog Pidev Direktor toimunud koolituste arv

haridustehnoloogi
toetamiseks.

kursis viimase aja
uuendustega.
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INVESTEERINGUTE PLAAN

Arengukava raames on majandustegevuse ning investeerimistegevuse kulud planeeritud jargnevateks aastateks prioriteetsuse jarjekorras.
Lahtutakse Tori valla arengukava haridusvaldkonna eesmarkidest, mille kohaselt haridusasutus vastab koikidele ténapdeva ndutele ja
vajadustele, haridusasutused on renoveeritud.

Tegevused (loetelu prioriteetsuse 2024 2025 2026 2027 2028-2030
jarjekorras)

Investeerimistegevus. Tori valla arengukava tegevuskava 2023-2027 (2030)

Sindi Gumnaasium - A korpuse osaline 50 000

remontto

Sindi Gumnaasiumi vdimla renoveerimine 2 000 000
Sindi GUmnaasiumi renoveerimine (2023 3000 000

projekteerimine)
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