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I  SISSEJUHATUS 
 

 

Kuusalu Lasteaia Jussike arengukava on dokument, mis määrab ära lasteaia arenduse 

põhisuunad ja valdkonnad aastateks 2017 -  2019, tegevuskava kolmeks õppeaastaks ning 

arengukava uuendamise korra.  

 

Arengukava koostamise aluseks on koolieelse lasteasutuse seadus. Arengukava lähtub  

Kuusalu valla arengukavast ja sisehindamise tulemustest. 

 

Lasteaia arengukava on orienteeruv, tõenäosuslik kava, mis sisaldab koostajate tahet.  

Arengukava koostamisprotsessis osalesid lapsevanemad, personal ja vallavalitsuse esindaja. 

Arengukava olemasolu tagab juhtimise järjepidevuse ning annab töötajatele ja 

lapsevanematele kindlustunde. Arengueesmärgid on püstitatud lapsest lähtuvalt.  

 

Arengukava on aluseks lasteaia õppeaastate tegevuskavade ja eelarvetaotluste koostamisel. 

 

 

II ÜLDANDMED 
 

 

Kuusalu Lasteaed Jussike on Kuusalu valla hallatav koolieelne lasteasutus 1,5 kuni 7 

aastastele lastele. Lasteaed asub Kuusalu alevikus looduskaunis kohas. 

 

Lasteaia postiaadress on:  Nõmme 11 

           Kuusalu alevik 

                    Kuusalu vald 74601 

                    Harjumaa   

telefon/fax:   607 2306 

e-post:    lasteaed.jussike@kuusalu.ee 

veebiaadress:   www.lasteaedjussike.ee  

 

 

Lasteaed on avatud tööpäevadel: 7.00 – 19.00. Lasteaias on valverühmade süsteem. Neli 

rühma töötab lahtiolekuajaga 8.00 – 17.00, üks rühm lahtiolekuajaga 7.45 – 18.15 ja neli 

valverühma töötab lahtiolekuajaga 7.00 – 19.00. Juulikuus töötab vajadusel üks valverühm. 

 

Lasteaial on Haridus- ja Teadusministeeriumi koolitusluba (nr 1998HTM, 26.02.2002).  

Lasteaia teeninduspiirkonnaks on Kuusalu vald. 

 

Lasteaia õppe- ja kasvatustegevuse aluseks on Kuusalu Lasteaia Jussike õppekava, mis vastab 

koolieelse lasteasutuse riiklikule õppekavale.  

 

Lasteaias on 9 rühma. Tulenevalt looduslähedasest asukohast kannavad kõik rühmad 

erinevate metsloomade, -lindude ja putukate nimetusi: Jänesed, Oravad, Pääsukesed, Siilid, 

Karud, Liblikad, Lepatriinud, Mesilased, Kitsekesed. 

 

mailto:lasteaed.jussike@kuusalu.ee
http://www.lasteaedjussike.ee/
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Lasteaia juures tegutseb beebikool 5 kuu kuni 3 aastastele kodustele lastele ja nende 

vanematele ning neli huviringi: Laulustuudio Jussikesed, karate ring, tantsuring ja 

rahvatantsuring. 

2.1. AJALUGU 

 

 

Lasteaiandusega hakati Kuusalus tegelema juba 1962. aastal. Kuni lasteaia ametliku 

avamiseni 6. märtsil 1968 tegutses Kuusalus laste hoiurühm. 

 

Aastatel 1968 kuni 1981 tegutses lasteaed aleviku keskel selleks kohandatud hoones, milles 

tänasel päeval asub Kuusalu Noortekeskus. 1981 aastal valmis praegune tüüpprojekti järgi 

ehitatud hoone Kordijaanil. 

 

12. mail 1992 kooskõlastati Tallinna Linnavalitsuse nimekorraldaja juures tuntud 

lasteraamatu "Jussikese seitse sõpra" autori ja illustraatori Silvi Väljali loal lasteaia nimeks 

"Jussike". Lasteaial on oma sümboolikaga lipp ja rinnamärk. Fuajeed kaunistab Jussikese 

teemaline seinamaal. 

 

Lasteaia nimi läbi ajaloo: 

 1968 - 1981 Kuusalu Remonditehase Lastepäevakodu (Kuusalu Katseremonditehase 

lasteaed) 

 1981 - 1992 Kuusalu Lastepäevakodu (Harju Rajooni Hariduskoondise alluvuses) 

 alates  1992 Kuusalu Lasteaed Jussike (alates 1993 Kuusalu valla 

munitsipaalalluvuses) 

 

Aastatel 1986 kuni 2010 tegutses lasteaias tasandusrühm kõnepuude ja –häire ning 

spetsiifiliste arenguhäiretega lastele. Rühma sulgemise järgselt on erivajadusega lapsed 

integreeritud tavarühmadesse.  

 

Aastatel 2004 – 2006 toimus lasteaiahoone ja õueala etapiviisiline renoveerimine. Renoveeriti 

kogu hoone ja tehnosüsteemid, vahetati välja 90 % sisustusest, haljastati ja sisustati 

territoorium. Õueala on heategevuslikus korras koostöös lastevanematega viimastel aastatel 

pidevalt arendatud.    

Laste kasvu- ja õpikeskkond ning personali töökeskkond on kaasaegne ja  nõuetele vastav, 

hoone heas korras. Meeleolu tõstab värviküllane ja lastepärane sisekujundus. Sisekujunduse 

teevad eriliseks kunstnik Helina Toateri kolm kaunist seinamaali.  

 

Alates 2013. aastast kuulub lasteaed Tervist Edendavate Lasteaedade (TEL) võrgustikku. 

2015. aastal ehitati välja ja sisustati õppeköök. 
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2.2. TRADITSIOONID 

 

 

Kuusalu Lasteaed Jussike on pikaajaliste ja tugevate traditsioonidega maja. Meie jaoks on 

oluline, et lapse päev lasteaias on huvitav, vaheldusrikas ja turvaline. Meie tähtsamatest 

ettevõtmistest on aegade jooksul kujunenud traditsioonid. Traditsiooniliste ürituste valik on 

õppeaastati erinev.  

 

 tarkusepäeva tähistamine 

 liiklusnädala tähistamine 

 mihklipäeva tähistamine 

 leivanädala tähistamine 

 perepäevad koos vanemate ja vanavanematega 

 sügis- ja kevadmatkad, väljasõidud, piknikud 

 sügisesed ja kevadised spordipäevad 

 vanavanemate-, isade- ja emadepäeva tähistamine 

 mardi- või kadrikarneval 

 Päkapikumaa väljaehitamine saalis, päkapikupäeva ja advendihommikute tähistamine 

 jõuluõhtud ja hüvastijätt kuusepuuga 

 küünla-, sõbra- ja vastlapäeva tähistamine 

 Eesti Iseseisvuspäeva tähistamine 

 lasteaia aastapäeva tähistamine 

 emakeelepäeva tähistamine 

 rühmade poolt sisustatud lastehommikud 

 igakuised teatrietendused lasteaias või väljasõitudena 

 laste kunstitööde väljapanekud 

 nalja- ja volbripäeva tähistamine 

 Tervise Arengu Instituudi, Politsei- ja Piirivalveameti, Päästeameti ning 

keskkonnaalastes projektides osalemine 

 tervislikku toitumist propageerivad üritused  

 jalgrattapäevad 

 kevadised heakorrapäevad 

 kevadpeod  

 öö lasteaias (või pikk õhtu) koolieelikutele  

 koolieelikute lõpupeod  

 lastekaitsepäeva tähistamine  

 osalemine lasteaedade ülevallalistes ettevõtmistes (luuletrall, koolieelikute 

spordipäevad) 

 osalemine Harjumaa Lasteaedade Teatripäeval „Karsumm“ 

 heategevuslikud ettevõtmised: jõulukohvik, jõululoos, mihklilaat, laste käsitöö laat  

 lahtiste uste päevad ja avatud tegevused jpm 
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III   HETKESEISU KIRJELDUS JA ANALÜÜS 
 

 

Õppeaastate 2012/2013 – 2015/2016 tegevuse põhjalik kokkuvõte ja analüüs kajastub selle 

perioodi sisehindamise aruandes (kinnitatud direktori 16. juuni 2016 käskkirjaga nr 2). 

 

 

3.1.  LASTEAIA STRUKTUUR 

 

 

 

3.1.1. JUHTIMISE STRUKTUUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Direktor 

Hoolekogu Pedagoogiline nõukogu 

Majandusjuhataja 

Peakokk 

Kokk 

Tervishoiutöötaja 

Õppealajuhataja 

Õpetaja Logopeed 

Erivajadusega 

lapse tugiisik 

Õpetaja abi 

Remonditööline 

Pesumasinist 

Koristaja 

Majahoidja 

Köögitööline 
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3.1.2. PERSONALI STRUKTUUR JA ANALÜÜS 

 

 Personali koosseisulised kohad 

 

 Ametikoht      Arv 

 

 JUHTKOND 

 Direktor      1 

 Õppealajuhataja     1 

 Majandusjuhataja     1 

 

 PEDAGOOGILINE PERSONAL 

 Lasteaiaõpetaja     15,75 

 Logopeed      1 

 Muusikaõpetaja     1,125 

 Liikumisõpetaja     1,125 

 Beebikooli õpetaja     0,25 

 

ABI- JA MAJANDAMIST TAGAV PERSONAL 

 Õpetaja abi      9  

Tervishoiutöötaja     0,5   

 Peakokk      1 

 Kokk       1 

 Köögitööline      0,5 

 Pesumasinist      1 

 Koristaja      1 

 Remonditööline     0,5 

 Autojuht      0,5 

 Majahoidja      0,5 

 

 KOKKU      37,75 

 

 

2016/2017 õppeaastal töötab lasteaias 40 töötajat, s.h. 21 pedagoogi ning 19 abi- ja 

majandamist tagavat töötajat. Kõik ametikohad on täidetud.  

Nelja rühma koosseisudes on 1,5 koormust õpetaja ametikohta, ühe rühma koosseisudes 1,75 

koormust õpetaja ametikohta ja nelja valverühma koosseisudes 2,0 koormust õpetaja 

ametikohta. Kõikides rühmades on 1,0 koormust õpetaja abi ametikohta. 

Lapsi ühe rühmatöötaja kohta keskmiselt 6,5 (sõimerühmades 4,7 ja aiarühmades 7,1). 

 

 Pedagoogiline personal 

 

Lasteaias on lisaks rühmaõpetajatele muusika- ja liikumisõpetaja, logopeed, õppealajuhataja, 

ning beebikooli juhendaja. Terviseedenduslikku tegevust toetab tervishoiutöötaja. Haridusliku 

erivajadusega lapse arengu toetamiseks on rakendatud sotsiaalministeeriumi poolt rahastatud  

koosseisuväline tugiisik.  
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Pedagoogiline personal ja õpetaja abid on staažikad ja väga suurte kogemustega. Pedagoogide 

vastavus kvalifikatsioonile 100 %. Kõik õpetajad on atesteeritud pedagoogideks.  

 

Pedagoogide jaotus haridustaseme järgi 

 
 

Pedagoogide 

arv 

Keskeriharidus Kõrgharidus Kõrgharidus 

omandamisel 

21 12 9 2 

 

 

Pedagoogide vanuseline 

jaotus
0%

14%

29%

48%

9%

kuni 29 aastat

30-39 aastat

40-49 aastat

50-59 aastat

üle 60 aasta

 
3.1.3.  RÜHMADE STRUKTUUR JA ANALÜÜS 

 

 

Kuusalu lasteaias tegutseb 9 rühma. 

Rühmad jagunevad: sõimerühm(ad), aiarühmad, vajadusel liitrühm(ad). Erivajadustega laste 

arengu toetamiseks moodustatakse vajadusel ja nõustamiskomisjoni soovitusel vähendatud 

laste arvudega sobitusrühmi. 

 

Rühmade komplekteerimise põhimõte  

 Lapsed võetakse lasteaeda vastu alates 1,5 aastaseks saamisest. 

 Rühmad komplekteeritakse üldjuhul ühevanustest lastest. Samasse rühma paigutatakse 

lapsed, kes on sündinud aasta jooksul alates 1. oktoobrist kuni järgmise aasta 30. 

septembrini. 

 Liitrühmi komplekteeritakse juhul, kui ühte vanusegruppi kuuluvaid lapsi ei ole terve 

rühma jagu.  
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Alates 2015. aasta sügisest on rühmad komplekteeritud valdavalt normatiivsete laste 

arvudega. Laste arvu suurendamine rühmades toimub üksikutel vajadusest tulenevatel 

juhtudel. 

3.2.  ÕPPE- JA KASVATUSKORRALDUS 

 

 

Lasteaia õppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on Kuusalu Lasteaia Jussike  õppekava, mis 

vastab koolieelse lasteasutuse riiklikule õppekavale. Õppe- ja kasvatustegevuse periood 

kestab 01. septembrist 31. augustini. Suvekuudel (juunis ja augustis) toimub 

õppekasvatustegevus vähendatud mahus. Lasteaia õppekasvatustegevust kavandab 

pedagoogiline nõukogu.  

Lasteaias on kindlatel alustel välja kujunenud terviklik planeerimissüsteem, mille 

komponendid on tihedas omavahelises seoses. Kõikide dokumentide koostamisse on kaasatud 

pedagoogiline nõukogu ja hoolekogu. Õppe- ja kasvatustegevuse planeerimine, läbiviimine ja 

aruandlus toimub õppekavas kehtestatud korras.  

Eesmärkide saavutamise eelduseks on strateegilise planeerimise süsteemsus, toimiv 

sisehindamissüsteem, meeskondlikult tegutsev ja ühiseid eesmärke taotlev kollektiiv, 

juhtkonna  aktiivsus enese- ja personali arendajana.  

Lasteaia õppeaasta tegevus planeeritakse õppeaasta tegevuskavasse, mis on tegevusplaaniks 

arengukava ja õppekava eesmärkide saavutamisel. 

Lasteaia õppekasvatustegevuse eripäraks on süvendatud tegelemine õppeaastaks valitud 

peateemaga, mille sisu on õppeaastati erinev (näiteks: looduse tundmine ja loodushoid, 

tervisekäitumise ja liikumise väärtustamine, lastekirjanduse süvendatud tutvustamine, 

lastekirjanduse ja ümbritseva elu tutvustamine läbi lavastus- ja loovmängu, väärtuskasvatus, 

terviseedendus, õuesõpe jne.).   

Lasteaia õppekava alusel ning lähtuvalt arengukavas ja õppeaasta tegevuskavas püstitatud 

eesmärkidest ning tulenevalt eelmise õppeaasta õppe- ja kasvatustegevuse analüüsist 

koostavad õpetajad rühmade tegevuskavad.  

 

Õppe- ja kasvatustegevus toimub rühma päevakava alusel, mis määrab laste eale vastava 

päevarütmi ning une- ja ärkvelolekuaja. Päevakavas vahelduvad igapäevatoimingud, laste 

vabategevused ning lasteasutuse õpetaja kavandatud õppe- ja kasvatustegevus. 

Õppekasvatustegevuse temaatika tuleneb õppeaastaks seatud peateemast, aastaaegade 

vaheldumisest, riiklikest tähtpäevadest, rahvakalendrist ja on tihedalt seotud ümbritseva 

eluga. Nädalat läbib terviklik teema, mis lõimitakse kõikidesse tegevustesse. Organiseeritud 

õppekasvatustegevused toimuvad integreeritud tegevustena, kus ainevaldkonnad on omavahel 

seostatud. Lapsest lähtuva õpetuse  aluseks on mänguline tegevus. 

Lapse arengu jälgimise ja hindamise alused  ning korraldus ning erivajadustega laste õppe- ja 

kasvatustegevuse korraldus on sätestatud lasteaia õppekavas. Laste kõne arengu toetamisel, 

hariduslike erivajaduste väljaselgitamisel ja toetamisel on rühmapedagoogidele abiks 

logopeed. Lähtuvalt erivajadusest koostavad rühmaõpetajad vajadusel erivajadustega lastele 

individuaalsed arenduskavad ning vajadusel rakendatakse laste arengu toetamiseks 

tugiisikuid. 

Õppekava rakendamine toimub tavapedagoogikal rajaneval metoodikal, lisaks kasutatakse  

elemente teistest metoodikatest. Aina laialdasemalt praktiseeritakse õpikeskkonna laiendamist 

õue (õuesõpe). Õppetegevustes ja vabal ajal kasutatakse võimaluste piires tehnilisi vahendeid. 

Lisaks plaanilistele liikumistegevustele toimuvad lasteaias täiendavad liikumistegevused 

lampjalgsuse profülaktikaks ja rühivigade ennetamiseks, organiseeritud jalgrattapäevad 

liiklusväljakul ning talvisel ajal suusatamise algõpe.  
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Lasteaia kasvatusväärtused on määratletud lasteaia õppekavas. Väärtuste ja eetiliste 

tõekspidamiste kujundamine toimub läbi igapäevase integreeritud õppekasvatustegevuse. 

Lasteaed kuulub Tervist Edendavate Lasteaedade (TEL) võrgustikku ning osaleb mitmetes 

projektides. Pikaajalise traditsiooniga on Politsei- ja Piirivalveameti ning Päästeameti 

projektides osalemine. Järjepidevalt osaletakse keskkonnaalastes ja loodusprojektides.  

 

Lasteaia igapäevast õppekasvatustegevust toetab huvitegevus. Lasteaia ruumes tegutseb neli 

huviringi. 

 

 

3.3.  KOOSTÖÖ HUVIGRUPPIDEGA 

 

 

Koostöö huvigruppidega põhineb vastastikusel lugupidamisel. Huvigruppide kaasamise 

põhimõtted: 

 

 informeeritus 

 vastastikune tagasisidestamine 

 kaasamine arendustegevusse  

 kaasamine otsustamisse 

 lasteaia tegemistes aktiivse kaasalöömise võimaldamine 

 lasteaia tegevuse propageerimine 

 

Asutusesisene koostöö põhineb meeskonnatööl. Meeskonnatöö tulemuslikkuse eelduseks on  

rahulik töökeskkond, positiivne mikrokliima ja töötajate motiveeritus. Info edastamine, 

edasise töö kavandamine, sisulised arutelud ja analüüsid toimuvad töötajate üldkoosolekutel, 

pedagoogiline nõukogu koosolekutel ja infotundides, vajadusel rühmatööna. Olulisel kohal on 

jooksva info edastamine elektrooniliselt.  

 

Koostöö lastevanematega põhineb vastastikusel usaldusel ja lugupidamisel. Lapsevanemad on 

kaasatud lasteaia tegemistesse. Lasteaia pedagoogid toetavad perekonda lapse arengut ja 

kasvatamist puudutavates küsimustes. Olulisel kohal on informatsiooni õigeaegne ja 

adekvaatne edastamine. Lasteaia hoolekogu toetab lasteaia arengut, osaleb arendustegevuses 

ja otsustusprotsessides.  

Lastevanemate ootuste väljaselgitamine toimub lastevanematele korraldatud 

tagasisideküsitluste abil, vestlustes lastevanematega ja tuginedes lastevanemate poolt 

hoolekogu vahendusel edastatud informatsioonile. Lastevanemate osalus laste arenguvestlusel 

keskmiselt 92,5 %. Lastevanemate osalus tagasisideküsitlustes keskmiselt 53,8 %. 

 

Koostöös Kuusalu Keskkooliga on põhirõhk tagasiside saamisel laste kooliks 

ettevalmistamise taseme osas, kooli ootuste väljaselgitamisel ja vajakajäämiste 

kõrvaldamiseks meetmete rakendamisel. Koostöö vormideks on ühiselt korraldatavad 

teabepäevad lastevanematele, pedagoogide vestlusringid ja info vahetamine. Koostöö 

edasiseks arendamiseks saadakse informatsiooni kooli algklasside sektsiooniga 

korraldatavatelt tagasisidevestlusringidelt ja jooksva suhtluse käigus. 

 

Koostöö valla haridus- ja kultuuriasutuste vahel on kujunenud läbi aastate heaks 

traditsiooniks. Koostöös valla teiste lasteaedadega on eesmärgiks kogemuste vahetamine, 

ühiskoolituste näol personali arendamine, lastele teistes asutustes esinemisvõimaluse 

pakkumine ja ülevallaliste ühiste ettevõtmiste korraldamine (luuletrall, spordipäevad 
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lasteaedadele). Koostöös muude asutustega (rahvamaja, raamatukogu, kunstide kool) on 

eesmärgiks asutuste igapäevase sisulise tegevuse vastastikune rikastamine.   

Koostöös valla ettevõtetetega on eesmärgiks  lasteaia tegevuse propageerimine ja ettevõtete 

kaasamine lasteaia arendusse (heategevus- ja sponsorlusprojektid).  

 

Kohaliku omavalitsuse hariduspoliitika on haridust, lapsi ja perekondi toetav. Lasteaia 

arengut ja vajadusi puudutavaid taotlusi, ettepanekuid ja edasise töö kavandamist arutatakse 

vallavolikogu haridus- ja noorsootöö, sotsiaal- ja eelarvekomisjonis. Vallavalitsus arvestab 

lasteaia ja hoolekogu seisukohtade ja ettepanekutega lasteaia eelarve koostamisel. 

Vallavalitsuse esindaja võtab osa hoolekogu tööst.  

Välja on töötatud toetuste süsteem vähekindlustatud peredest lastele osalustasu ja toiduraha 

hüvitamiseks. Peredele, kust käib valla lasteaedades kaks või enam last, on rakendatud alates 

teisest lapsest kohatasu vabastus. Kohatasust on vabastatud lapsed, kelle koolikohustuse 

täitmine on ühe õppeaasta võrra edasi lükatud. 

Kogu Kuusalu lasteaia kompleks on renoveeritud ja kaasaegselt sisustatud. Lasteaedade ja 

koolide pedagoogide töötasude alammäärad on võrdsustatud. Õpetajatele ja õpetaja abidele 

võimaldatakse täiendavat tasulist puhkust.  

 

 

3.4.  MAJANDUSLIK OLUKORD 

 

 

Lasteaed renoveeriti ja sisustati aastal 2005 täies mahus. Hoones on kaasaegsed 

tehnosüsteemid, lastel kaasaegne ja nõuetekohane kasvukeskkond, töötajatel kaasaegsed 

töötingimused. Lasteaias on olemas kõik vajalik õppekava elluviimiseks. Renoveerimise 

järgselt vahetati välja kogu sisustus, haljastati ja sisustati õueala.  

Hoone ja sisustus on tänu heaperemehelikule käitumisele heas korras. Sagenevad 

tehnosüsteemide ja erinevate seadmete rikked. Parandustöid vajab hoone fassaad. Järk-järgult 

ja vastavalt võimalustele kaetakse akustiliste plaatidega müra ja kaja summutamise eesmärgil 

rühmade õppetubade lagesid.  

Lasteaia eelarve kavandamisel lähtutakse arengukava eesmärkidest, õppeaasta tegevuskavas 

planeeritust ja pidaja võimalustest. 

 

3.4.1. KASVUKESKKOND 

 

Lasteaed asub metsa serval, elamurajoonist ja suurematest sõiduteedest eraldatud 

looduskaunis kohas. Lasteaial on kasutada aiaga piiratud õueala, millest suurem osa on kaetud 

muruga, jalgteed tänavakiviga, majandusõu asfaltkattega. Õuealal on piisavalt turvalisi 

mänguvahendeid. Õueala on heategevusprojektidest laekuvast tulust järjepidevalt täiendatud.  

Igal rühmal on õppe- ja vabategevusteks kasutada kaks ruumi, millest ühes toimub ka 

lõunauinak.  Lisaks on igal rühmal oma riietusruum, tualettruum (pesuruum) ja laste riiete 

kuivatamise ruum. 

Täiendavate ruumidena saavad rühmad kasutada muinasjututuba, tehnikatuba ja õppekööki. 

Tehniliste vahendite kasutamise võimalused – kõikides rühmades on CD-mängijaga raadiod, 

tehnikatoas suureekraaniline teler, muusikasaalis digitaalklaver ja kaasaegne helisüsteem, 

multimeediaprojektor. 

Toidu valmistamine toimub lasteaia köögis. Toit on mitmekülgne, tervislik ja maitsev. Lastele 

pakutakse Euroopa Liidu programmi raames tasuta piima ning puu- ja köögivilja.  

Lastevanematelt laekuv õppevahenditasu on piisav lastele eakohaste ja arendavate 

õppematerjalide ja mänguasjade soetamiseks.  
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Hoone majanduslik olukord on hea. Tervise- ja Päästeameti nõuded on täidetud. Laste 

kasvukeskkond on riskihindamise tulemusel turvaline. Lapsevanemad on rahul. Lastele 

meeldib. 

 

3.4.2. TÖÖKESKKOND 

 

Töötajate töötingimused on nõuetekohased ja kaasaegsed. Lasteaias on nõuetele vastav köök 

koos vajalike abi- ja personaliruumidega. Köögi inventar ja seadmed on kaasaegsed. Olemas 

on kõik vajalikud ruumid - pesuköök koos vajalike abiruumide ja seadmetega,  

pesukuivatusruum, tervishoiutöötaja ruumid, personali puhkeruum, õpetajate tuba, liikumis- 

ja muusikaõpetaja tööruum, arhiiviruum, mitmed laoruumid ja panipaigad. Rühmades toimub 

toidunõude pesemine nõudepesumasinatega. Igas rühmas on õpetajatele tööalaseks 

kasutamiseks arvuti. 

 

 

3.5. ARENGUEELDUSED 

 

 

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE 

Tugevused 

 Asutuse tegevust reguleeriva dokumentatsiooni olemasolu ja vastavus nõuetele; 

 Toimiv arengu kavandamise ja strateegilise planeerimise süsteem; 

 Asutuse õppeaastate tegevuskavades planeeritu toetab arengukava eesmärkide 

saavutamist; 

 Huvigruppide kaasatus arendustegevusse; 

 Ühiselt heaks kiidetud põhiväärtused ja põhiväärtuste järgimine juhtimises; 

 Hea info liikumine; 

 Põhjalikel alustel välja töötatud sisehindamissüsteem, toimiv sisehindamine; 

 Lapse kasvukeskkonna riskianalüüside regulaarne toimimine ja parendustegevuste 

kavandamine; 

 Lasteaia kodukorra ja turvalisuse tegevuskavade olemasolu; 

 Personalihaldustarkvara „Persona“ kasutamine personalitöös. 

Parendamist vajab 

 Analüüsioskuse arendamine asutuse ja rühma tegevuse kokkuvõtete koostamisel; 

 Meeskonna koostööle innustamine, motivatsiooni toetamine ja arendamine;  

 Asutuse dokumentide loetelu uuendamine, dokumendihaldustarkvara kasutuselevõtt, 

arhiivi korrastamine. 

 

 

PERSONALIJUHTIMINE 

Tugevused 

 Töötajate koosseisuline struktuur vastab vajadustele ning lähtub lasteaia ees seisvatest 

ülesannetest; 

 Kvalifitseeritud,  püsiv  ja kogemustega kaader;   

 Tugispetsialistide (logopeed, tervishoiutöötaja, tugiisik) olemasolu; 

 Pedagoogide järjepidev enesetäiendamine ja osalus siseriiklikes projektides;   

 Pedagoogilise nõukogu, tervisemeeskonna ja töörühmade süsteemne tegevus 

õppekasvatustegevuse ja arendustegevuse  kavandamisel. Personali kaasatus 

otsustusprotsessidesse; 
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 Avatud tegevuste korraldamine ja külastamine; 

 Määratletud, ühiselt heaks kiidetud ja toimiv töötajate motivatsiooni- ja 

tunnustussüsteem ning töötasujuhend;  

 Ühtsetel alustel välja töötatud õpetajate enesehindamise põhimõtted; 

 Töötajate arenguvestluste ja motivatsiooniuuringute korraldamine. 

Parendamist vajab 

 Töötervishoiu ja tööohutuse alase dokumentatsiooni väljatöötamine; 

 Ametijuhendite kaasajastamine; 

 Õpetajate enesehindamise põhimõtete ühtlustamine kutsestandardiga; 

 Töötajate tagasisideküsitluste taaskäivitamine; 

 Sisekoolituste korraldamine; 

 Õpetaja abidele pedagoogika alase väljaõppe ja enesetäiendamise võimaldamine; 

 Õpetajate arvutikasutuse oskuse arendamine.  

 

 

KOOSTÖÖ HUVIGRUPPIDEGA 

Tugevused 

 Huvigrupid ja nende ootused on kaardistatud, huvigruppide kaasamise põhimõtted on 

määratletud; 

 Lasteaia tegevus on huvigruppidele avatud;  

 Koostöö kavandamise ja hindamise aluseks on huvigruppidele suunatud 

tagasisideuuringud; 

 Koostöö lapsevanematega on pidev ja põhineb vastastikusel lugupidamisel. Lasteaia 

tegevus on lapse perekonnale avatud, lapsevanemad on kaasatud kõikidesse lasteaia 

tegemistesse; 

 Lasteaia hoolekogu toetab lasteaia arengut, osaleb arendustegevuses ja 

otsustusprotsessides; 

 Koostöö kohaliku kooliga on eesmärgipärane, koolist tagasiside saamine süsteemne; 

 Valla ettevõtted on kaasatud  lasteaia arendusse; 

 Lasteaia tegevust propageeritakse ja kajastatakse üldsusele (meedia, veebileht, 

koostööprojektid valla ettevõtetega); 

 Koostööprojektid Keskkonnaametiga, Politsei- ja Piirivalveametiga, Päästeametiga, 

Tervise Arengu Instituudiga jm. on pikaajaline ja pidev traditsioon; 

 Kohaliku omavalitsuse hariduspoliitika on haridust, lapsi ja perekondi toetav. 

Parendamist vajab 

 Koolituste pakkumine lapsevanematele (kasvatusalased, õppeaasta teemast lähtuvad 

jm); 

 Avatud uste päevade korraldamine lapsevanematele. 

 

RESSURSSIDE JUHTIMINE 

Tugevused 

 Kaasaegne, kõikidele nõuetele vastav kasvu- ja töökeskkond;  

 Tehniliste vahendite kasutamise võimalused; 

 Piisavalt eakohaseid ja arendavaid õppevahendeid ja mänguasju; 

 Tervislik ja maitsev toit; 

 Heategevusprojektide (laadad, kohvikud, loosid) korraldamine lisaressursside 

leidmiseks;  

 Toimiv dokumendihaldussüsteem; 
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 Toimiv info edastamise ja liikumise süsteem, sisukas veebileht; 

 Kindlatel alustel toimiv aruandlussüsteem. 

Parendamist vajab 

 Lähtuvalt riskianalüüsi tulemustest turvalise kasvu- ja töökeskkonna järjepidev 

arendamine; 

 Õuesõppe paviljoni väljaehitamine ja sisustamine; 

 Rühmade õppetubade lagede järk-järguline katmine akustiliste plaatidega; 

 Sõimealale varjualuse paigaldamine; 

 Hoone välisfassaadi parandustööd; 

 Videotehnika ja fotoaparaatide soetamine lasteaia ürituste jäädvustamiseks. 

 

ÕPPE- JA KASVATUSPROTSESS 

Tugevused 

 Alusharidus on  piirkonnas väärtustatud; 

 Kaasaegne, lapsesõbralik ja turvaline kasvukeskkond; 

 Lasteaia hea asukoht, looduslikult kaunis ja mitmekesiseid võimalusi pakkuv 

keskkond - vähene liiklus, mets, piisavate turvaliste mänguvahenditega õueala. 

Liiklusväljak liikluskasvatuse ja jalgrattapäevade korraldamiseks; 

 Lasteaia õppekava on vastavuses riikliku õppekavaga  ja kajastab lasteaia eripära;  

 Õppekava arendustegevus on pidev protsess, milles osalevad kõik pedagoogid; 

 Lapsest lähtuv ea- ja võimetekohane, laste individuaalsust (ka erivajadusi) arvestav 

õppe- ja kasvatuskorraldus;  

 Õppekasvatustegevuse integreeritud planeerimine on süsteemne ja järjepidev;   

 Õppekasvatustegevus keskendub lapsest lähtuvale õpetusele – laps õpib läbi mängu; 

 Kindlatel alustel toimiv lapse arengu hindamise süsteem; 

 Kindlatel alustel toimiv lapse arengust lapsevanemale tagasiside andmise süsteem;  

 Lastevanemate aktiivne osalus nõustamis- ja tagasisidestusprotsessis; 

 Tugisüsteemide olemasolu erivajadustega lastele; 

 Toimiv sisuline koostöö kohaliku kooliga; 

 Lasteaia juures tegutsev beebikool loob võimalused eeltööks lasteaeda tulekule;  

 Lasteaia juures tegutsevad huviringid pakuvad täiendavaid võimalusi laste 

arendamiseks, ka eriandekustega tegelemiseks;  

 Süvendatud tegelemine tervisekasvatuse ja terviseedendusega (tervisekasvatus on 

kajastatud lasteaia õppekavas), õpikeskkonna laiendamine õue. Toimiv 

tervisemeeskond; 

 Täiendavad liikumistegevused lampjalgsuse profülaktikaks ja  rühivigade 

ennetamiseks ning talvisel ajal suusatamise algõpe;  

 Erinevates projektides (turvalisus, tervis, liiklus, keskkond, loodus jm) osalemine 

toetab ja mitmekesistab õppekasvatustegevust; 

 Pikaajalised traditsioonid, huvitavad ja heal tasemel üritused. 

Parendamist vajab 

 Vajadusel ja võimalusel sobitusrühmade moodustamine; 

 Erivajadusega lastega  (sh andekate lastega) tehtava töö mitmekesistamine, laste 

individuaalsete arenduskavade korrigeerimine (täpsustamine); 

 Järjepidev süsteemne õppekavaarendus; 

 Õpikeskkonna laiendamine õue; 

 Jätkuv süvendatud tegelemine tervisekasvatusega. 
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IV   LASTEAIA ARENDUSE PÕHISUUNAD 
 

4.1.  LASTEAIA MISSIOON, VISIOON JA PÕHIVÄÄRTUSED 

 

 

Lasteaia missioon 

 

Kuusalu lasteaiast saavad alguse uudishimu ja väärtused kogu eluks. 

 

Lasteaia visioon 

 

Kuusalu Lasteaed Jussike on turvaline, keskkonda väärtustav ja usaldusväärne lasteaed, kus 

on rõõmsad lapsed, koostöövalmid vanemad ja tööle innustunud personal.  

 

Lasteaia missiooni ja visiooni toetavad põhiväärtused, mille keskmes on LAPS 

 

Lapsest lähtumine (eakohasus, valikute võimaldamine, turvalisus, mängulisus, 

loomingulisus) 

 

Avatus (koostööle, uuendustele) 

 

Positiivsus (rõõmsameelsus, sõbralikkus, heatahtikkus, ausus, huumorimeel, tegutsemislust) 

 

Sallivus ja hoolivus (lugupidamine enda ja teiste vastu, tervisest ja kaaslastest hoolimine, 

abivalmidus, viisakus, märkamine, empaatiavõime) 

 

 

4.2. LASTEAIA ARENDUSE PÕHIEESMÄRGID 

 

 

1. Laste päevahoiu korraldus ja alushariduse andmine on lapsest lähtuv ning suunatud 

vaimse, sotsiaalse  ja füüsilise tervise toetamisele ja edendamisele.  

2. Lasteaia personal on avatud ja sõbraliku suhtumisega ning motiveeritud koostööle.  

3. Lasteaia juhtimine on kaasav ja väärtuspõhine. 

4. Lasteaia huvigrupid on kaasatud lasteaia põhiväärtuste toetamisse. 

5. Lasteaia töö-, mängu-, õpi- ja kasvukeskkond on turvalised.   
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V   TEGEVUSKAVA JA TEGEVUSVALDKONDADE 

EESMÄRGID 2016/2017 – 2018/2019 

 

5.1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE 

 

Arengueesmärgid: 

1. Lasteaia meeskond on motiveeritud koostööle 

2. Oskuslik analüüs - eeldus edasise tegevuse paremaks kavandamiseks  

3. Lasteaia dokumendihaldussüsteem on kaasaegne 

 

Tabel 1. 
Jrk 

nr 

 

Prioriteetsed tegevused 

 

Tulemus 

 

2
0

1
6

/2
0

1
7
  

I 
p

/a
 

2
0

1
6

/2
0

1
7
  

II
 p

/a
 

II
 p

/a
  

2
0

1
7

/2
0

1
8
  

I 
p

/a
 

2
0

1
7

/2
0

1
8
  

II
 p

/a
 

2
0

1
8

/2
0

1
9
  

I 
p

/a
 

2
0

1
8

/2
0

1
9
  

II
 p

/a
  

Vastutaja 

 Eestvedamine         

1 Meeskonna koostööle 

innustamine, motivatsiooni 

toetamine ja arendamine  

 

Lasteaia tegevuse liikumapanevaks 

jõuks on innustunud ja koostööle 

avatud meeskond. Meeskonna 

koostöö põhineb vastastikusel 

lugupidamisel.  

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

direktor 

2 Asutuse dokumentide loetelu 

uuendamine ja veebipõhise 

dokumendihaldussüsteemi 

kasutuselevõtt  

Asutuse dokumentatsioon on 

korrastatud, kasutusel on 

dokumendihaldustarkvara 

 

 

 

 

  

* 

  direktor 

3 Arhiivi korrastamine Dokumentide säilitamine vastab 

nõuetele 

    

 

  

* 

direktor 

4 Tagasisideküsitluste 

korraldamine personalile ja 

tulemuste analüüs 

eestvedamise osas (üle aasta) 

Selguvad  tugevused ja parendamist 

vajavad valdkonnad 

  

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

direktor 

5 Lasteaia 50. aastapäeva 

tähistamine 

Lasteaia ajalugu ja traditsioonid on 

väärtustatud 

  

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

direktor 

 Strateegiline juhtimine         

1 Tegevuskavade koostamine 

õppeaastaks 

Tegevuskavas planeeritu toetab 

arengukava ja õppekava rakendamist 

 

* 

  

* 

  

* 

  

direktor 

2 Jätkuv analüüsioskuse 

arendamine asutuse ja 

rühmade tegevuse 

kokkuvõtete koostamisel, 

mõõdetavate eesmärkide 

sõnastamise oskuse 

arendamine 

Oskuslik analüüs on eelduseks 

edasise tegevuse paremaks 

kavandamiseks, eesmärkide 

mõõdetavus annab parema ülevaate 

õppekasvatustöö tulemustest 

 

 

* 

 

* 

 

* 

 

 

* 

 

* 

 

* 

 

direktor 

õppealajuhat 

3 Sisehindamistulemuste 

analüüsimine 

Analüüsi tulemused toovad välja 

parendusvaldkonnad, on aluseks 

edasise tegevuse  kavandamisele 

  

 

  

 

  

* 

 

direktor 

4 Arengukava täitmise analüüs 

ja vajadusel arengukava 

muutmine/täiendamine 

Analüüsi tulemused on aluseks 

edasise tegevuse planeerimisele, 

vajadusel arengukava täiendamisele 

  

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

direktor 

5 Arengukava koostamine 

aastateks 2020 - 2022  

Asutuse tegevus põhineb sisehinda-

mistulemustest lähtuval strateegilisel 

arenguplaanil 

    

 

  

* 

 

direktor 
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5.2. PERSONALIJUHTIMINE 

Arengueesmärgid: 

1. Õpetajate enesehindamise põhimõtted lähtuvad kutsestandardist 

2. Õpetaja abid omandavad koolitustel pedagoogilisi teadmisi 

3. Töökeskkonnaalane dokumentatsioon on välja töötatud 

 

Tabel 2. 
Jrk 

nr 

 

Prioriteetsed tegevused 

 

Tulemus 

 

2
0

1
6

/2
0

1
7
  

I 
p

/a
 

2
0

1
6

/2
0

1
7
  

II
 p

/a
 

I 
I 

p
/a

  
2

0
1

7
/2

0
1

8
  

I 
p

/a
 

2
0

1
7

/2
0

1
8

  
II

 p
/a

 

2
0

1
8

/2
0

1
9

  
I 

p
/a

 

2
0

1
8

/2
0

1
9

  
II

 p
/a

  

Vastutaja 

 Personali planeerimine         

1 Personalivajaduse hindamine Selguvad vajadused täiendavate 

koosseisude loomiseks 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

direktor 

 Personali kaasamine ja 

toetamine 

        

1 Personali informeerimine ja 

osalemine juhtimises 

(töötajate üldkoosolekud, 

infotunnid pedagoogidele, 

ped. nõukogud, infotahvlid, IT 

vahendid) 

Personal saab õigeaegselt tööks 

vajalikku informatsiooni, osaleb 

aktiivselt otsustusprotsessides 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

direktor 

2 Arendustegevusega tegelevate 

töörühmade loomine 

Arendustegevust kavandavad  

töörühmad 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

direktor 

 Personali arendamine         

1 Täiendkoolituse  kavandamine 

ja korraldamine 

 Pedagoogid 

 

 Abipersonal 

 

 

Kõik pedagoogid läbivad erialaseid 

täiendkoolitusi jt. tööalaseid koolitusi 

Abipersonal läbib vajalikke 

tööalaseid koolitusi, õpetaja abid ka 

pedagoogika alaseid koolitusi 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

õppealajuhat 

 

 

direktor 

2 Sisekoolituste taaskäivitamine Koolitusmaterjalidega, personaalsete 

kogemuste ja teadmistega tutvuvad 

kõik õpetajad ja õpetaja abid  

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

õppealajuhat 

3 Töötajate arvutikasutuse 

oskuse arendamine 

Hea arvutikasutuse oskus toetab 

tööalast tegevust 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

õppealajuhat 

4 Siseriiklikes ja 

rahvusvahelistes projektides 

osalemine 

Projektide raames  pakutav 

mitmekesistab sisulist tegevust 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

õppealajuhat 

5 Väljasõidud teistesse 

lasteasutustesse, 

meeskonnakoolitused 

Personal omandab kogemusi, saab 

huvitavaid ideid ja mõtteid oma töö 

mitmekesistamiseks, tugevneb 

meeskonnatunnetus ja koostöö 

  

* 

  

* 

  

* 

 

direktor 

6 Töötajate tagasisideküsitluste 

läbiviimine (kõik 

sisehindamisvaldkonnad) ja 

tulemuste analüüs 

personalijuhtimise osas 

Selguvad  tugevused ja parendamist 

vajavad valdkonnad 

 

 

  

 

 

* 

 

 

  

direktor 

 Personali hindamine ja 

motiveerimine 

        

1 Õpetajate enesehindamise 

põhimõtete ühtlustamine 

kutsestandardiga 

Õpetajate enesehindamise süsteem ja 

põhimõtted lähtuvad õpetaja 

kutsestandardist 

 

 

 

* 

 

 

  

 

  

direktor 
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Jrk 

nr 

 

Prioriteetsed tegevused 

 

Tulemus 

 

2
0

1
6

/2
0

1
7
  

I 
p

/a
 

2
0

1
6

/2
0

1
7
  

II
 p

/a
 

I 
I 

p
/a

  
2

0
1

7
/2

0
1

8
  

I 
p

/a
 

2
0

1
7

/2
0

1
8
  

II
 p

/a
 

2
0

1
8

/2
0

1
9
  

I 
p

/a
 

2
0

1
8

/2
0

1
9
  

II
 p

/a
  

Vastutaja 

2 Töökeskkonnaalase 

(tööohutus ja töötervishoid) 

dokumentatsiooni 

väljatöötamine 

Riskianalüüsi tulemusel selguvad 

töökeskkonna riskid ja parendamist 

vajavad valdkonnad Töötajad on  

kursis ohutu töötamise nõuetega 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

direktor 

3 Töötajate ametijuhendite 

kaasajastamine 

Töötajate tööalane tegevus on 

reguleeritud kaasaegsete 

ametijuhenditega 

 

 

 

 

 

  

* 

   

direktor  

4 Arenguvestluste läbiviimine, 

kokkuvõtete tegemine 

 Pedagoogidega 

 Abipersonaliga 

Arenguvestluste tulemused on 

aluseks edasise töö kavandamisele 

 

 

 

 

 

 

* 

* 

 

 

 

 

 

 

* 

* 

 

 

 

 

 

 

* 

* 

 

direktor 

5 Personali motivatsiooniuurin-

gu läbiviimine, kokkuvõtete 

tegemine 

Uuringu tulemused annavad ülevaate 

töötajate motivatsioonist ja toetamist 

vajavatest valdkondadest 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

direktor 

 

 

5.3. KOOSTÖÖ HUVIGRUPPIDEGA 

 

Arengueesmärgid: 

1. Koostöö kavandamise aluseks on huvigruppidele suunatud tagasisideuuringud 

2. Koostöös huvigruppidega on tagatud lasteaia areng ja hea maine 

3. Lapsevanemate nõustamine toimub lisaks traditsioonilistele meetoditele ka läbi 

koolituste 

 

Tabel 3.  
Jrk 

nr 

 

Prioriteetsed tegevused 

 

Tulemus 

 

2
0

1
6

/2
0

1
7
  

I 
p

/a
 

2
0

1
6

/2
0

1
7
  

II
 p

/a
 

I 
I 

p
/a

  
2

0
1

7
/2

0
1

8
  

I 
p

/a
 

2
0

1
7

/2
0

1
8

  
II

 p
/a

 

2
0

1
8

/2
0

1
9
  

I 
p

/a
 

2
0

1
8

/2
0

1
9
  

II
 p

/a
  

Vastutaja 

 Koostöö kavandamine ja 

huvigruppide kaasamine 

        

1 Koostöö valla ettevõtete ja 

üldsusega 

 Ettevõtetele suunatud 

heategevus- ja 

sponsorlusprojektid 

 Lahtiste uste päevad 

 Lasteaia tegevuse 

kajastamine meedias 

Lasteaia tegevuse propageerimine. 

Ettevõtetel on võimalus osaleda 

lasteaia arenduses. 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

direktor 

2 Koostöö valla teiste asutustega  

 Ühised koolitused  

 Laste esinemine 

teistes asutustes 

 Laste külaskäigud ja 

õppekäigud  

Lasteaia tegevuse propageerimine. 

Toimub asutustevaheline 

infovahetus, kogemuste vahetamine 

ja  tagasisidestamine. Lasteaialaste ja 

koostööpartnerite tegevus on 

mitmekesisem. 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

direktor 
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Jrk 

nr 

 

Prioriteetsed tegevused 

 

Tulemus 

 

2
0

1
6

/2
0

1
7
  

I 
p

/a
 

2
0

1
6

/2
0

1
7
  

II
 p

/a
 

I 
I 

p
/a

  
2

0
1

7
/2

0
1

8
  

I 
p

/a
 

2
0

1
7

/2
0

1
8
  

II
 p

/a
 

2
0

1
8

/2
0

1
9
  

I 
p

/a
 

2
0

1
8

/2
0

1
9
  

II
 p

/a
  

Vastutaja 

3 Lastevanemate 

informeerimine ja nõustamine 

 Lastevanemate 

üldkoosolekud 

 Lastevanemate 

rühmakoosolekud 

 Teabepäevad 

esmakordselt lasteaeda 

tulevate  laste vanematele 

 Teabepäevad 

koolieelikute vanematele  

 Koolitused 

lastevanematele 

 Pereüritused 

 Hoolekogu koosolekud 

 Info andmine kodulehe ja 

meililistide vahendusel 

Informatsioon on piisav ja jõuab 

kõikide huvigruppideni õigeaegselt. 

Lapsevanemad osalevad otsuste 

langetamisel. Lapsevanemate 

nõustamine toimub erinevates 

vormides: informatiivsed 

koosolekud, koolitused, pereüritused 

jpm. 

 

 

* 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

* 

 

* 

* 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

* 

* 

* 

 

 

* 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

* 

 

* 

* 

* 

 

 

 

 

* 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

*

* 

* 

 

 

* 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

* 

 

* 

* 

* 

 

 

 

 

* 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

* 

* 

* 

 

direktor 

õppealajuhat 

õpetajad  

4 Koostöö Kuusalu keskkooliga 

 Koolieelikute vanemate 

teabepäev  

 

 Kogemuste vahetamine 

kooli pedagoogidega, 

ühised koolitused 

Lapsevanemad saavad ülevaate lapse 

sujuvas üleminekust kooli, kooli ja 

lasteaia koostööst, kohaliku kooli 

ootustest jpm. 

Kogemuste vahetamine ja ühised 

koolitused aitavad ühtlustada 

mõlema osapoole ootusi ja tegevust. 

 

* 

 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

* 

 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

õppealajuhat 

 Huvigruppidega koostöö 

hindamine 

        

1 Tagasisideküsitlused 

lastevanematele   

Lasteaed saab ülevaate 

lapsevanemate rahulolust ja 

ootustest. Selguvad parendamist 

vajavad valdkonnad. 

  

* 

  

 

  

* 

 

direktor 

2 Tagasiside vestlusring 

hoolekoguga 

Lasteaed saab läbi hoolekogu 

ülevaate lastevanemate rahulolust ja 

ootustest. Selguvad parendamist 

vajavad valdkonnad. 

  

* 

  

* 

  

* 

 

direktor 

3 Tagasiside vestlusringid kooli 

pedagoogidega 

Lasteaed saab tagasisidet laste 

kooliks ettevalmistamise tasemest. 

Selguvad parendamist vajavad 

valdkonnad. 

  

* 

  

* 

  

* 

 

õppealajuhat 

4 Töötajate ja lastevanemate 

tagasisideküsitluste tulemuste 

analüüs huvigruppidega 

koostöö osas 

Selguvad tugevused ja parendamist 

vajavad valdkonnad. 

  

* 

  

* 

  

* 

 

direktor 
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5.4.  RESSURSSIDE JUHTIMINE 

 
Arengueesmärgid: 

1. Lasteaia kasvu- ja töökeskkond on turvalised ja paranevad järjepidevalt 

2. Lasteaia õuealal on õuesõppe paviljon ja varjualune sõimeealistele lastele 

3. Lastel on piisavalt õppematerjale ja mänguvahendeid 

Tabel 4. 
Jrk 

nr 

 

Prioriteetsed tegevused 

 

Tulemus 

 

2
0

1
6

/2
0

1
7
  

I 
p

/a
 

2
0

1
6

/2
0

1
7
  

II
 p

/a
 

I 
I 

p
/a

  
2

0
1

7
/2

0
1

8
  

I 
p

/a
 

2
0

1
7

/2
0

1
8
  

II
 p

/a
 

2
0

1
8

/2
0

1
9
  

I 
p

/a
 

2
0

1
8

/2
0

1
9
  

II
 p

/a
  

Vastutaja 

 Eelarveliste ressursside 

juhtimine 

        

1 Eelarvetaotluste esitamine Eelarve on aluseks arengukava 

realiseerimisele  

 

* 

  

* 

  

* 

 direktor 

2 Eelarveliste ressursside 

kasutamise jälgimine 

Eelarve kasutamine on säästlik ja 

dünaamiline, kulutused põhjendatud 

ja vastavad tegelikele vajadustele 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

direktor 

3 Heategevus- ja sponsor-

lusprojektide korraldamine 

Projektidest laekuv tulu on 

sihtotstarbeline 

 

* 

  

* 

  

* 

  

direktor 

 Materiaal-tehnilise baasi 

arendamine 

        

1 Õuesõppe paviljoni ehitamine Õuealal on koht õuesõppe tegevuste 

läbiviimiseks 

 

 

 

* 

    direktor 

2 Hoone välisfassaadi 

parandustööd 

Välisfassaadi kahjustused on 

parandatud 

 

 

 

* 

    majandusjuhat. 

3 Sõimeala mänguväljakule 

varjualuse paigaldamine 

Sõimerühma lastel on koht, kus 

vihmase ilmaga mängida 

  

 

  

* 

  direktor 

4 Rühmade õppetubade lagede 

jätkuv katmine akustiliste 

plaatidega 

Müra tase on vähenenud  

* 

  

 

 

* 

  

* 

 

direktor 

5 Videotehnika ja fotoaparaadi 

soetamine  

On võimalus lasteaia tegevuse 

jäädvustamiseks 

 

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

direktor 

6 Õppematerjalide ja 

mänguasjade ostmine 

Lastel on piisavalt eakohaseid ja 

arendavaid mänguasju  

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

õppealajuhat 

 

 Inforessursside juhtimine         

1 Töötajate ja lastevanemate 

tagasisideküsitluse tulemuste 

analüüs ressursside juhtimise 

osas 

Selguvad  tugevused ja parendamist 

vajavad valdkonnad 

  

* 

  

* 

  

* 

 

direktor 

 Säästlik majandamine ja 

keskkonnahoid 

        

1 Loodus- ja 

Keskkonnaprojektides 

osalemine 

Lapsed ja töötajad on teadlikud 

keskkonnahoidlikust ja säästlikust 

suhtumisest ja majandamisest 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

õppealajuhat 
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5.5. ÕPPE- JA KASVATUSPROTSESS 

 

Arengueesmärgid: 

1. Õppekasvatustegevuse läbiviimist rikastab õuesõpe 

2. Hariduslike erivajadusega lastele on loodud tingimused ja rakendatud tugisüsteemid 

lähtuvalt lapse erivajadusest ja kehtivast seadusandlusest  

3. Lasteaias tegeldakse süvendatult tervisekasvatusega  

 

Tabel 5. 
Jrk 

nr 

 

Prioriteetsed tegevused 

 

Tulemus 

 

2
0

1
6

/2
0

1
7
  

I 
p

/a
 

2
0

1
6

/2
0

1
7
  

II
 p

/a
 

I 
I 

p
/a

  
2

0
1

7
/2

0
1

8
  

I 
p

/a
 

2
0

1
7

/2
0

1
8
  

II
 p

/a
 

2
0

1
8

/2
0

1
9
  

I 
p

/a
 

2
0

1
8

/2
0

1
9
  

II
 p

/a
  

Vastutaja 

 Lapse areng         

1 Arenguvestluste läbiviimine ja 

lastevanemate nõustamine 

Vastastikune tagasiside: lapsevanem 

– õpetaja. Arenguvestlused on alu-

seks edasise tegevuse kavandamisele. 

  

* 

  

* 

  

* 

 

õppealajuhat 

2 Koolivalmiduse hindamine ja 

analüüsimine 

Ülevaade koolivalmiduse tasemest, 

on aluseks edasise tegevuse 

kavandamisele 

  

* 

  

* 

  

* 

õppealajuhat 

3 Lastevanemate nõustamine 

koolivalmiduse osas 

Lapsevanem on teadlik 

koolivalmiduse erinevatest 

valdkondadest 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

õppealajuhat 

4 Regulaarne tervisekasvatuse 

alane tegevus lapse vaimse, 

sotsiaalse  ja füüsilise tervise 

toetamiseks ja edendamiseks. 

Õpikeskkonna laienemine õue 

Süvendatud tegelemine 

tervisekasvatusega. Laps omandab 

õiged tervisekäitumise harjumused, 

kasvab terveks, enda ja teiste tervist 

väärtustavaks. Õuesõppe kasutamisel 

saavad lapsed omandatavast vahetuid 

elamusi ning  viibivad rohkem 

värskes õhus ja looduses 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

õppealajuhat 

5 Hariduslike erivajaduste 

väljaselgitamine 

Kujuneb ülevaade hariduslikest 

erivajadustest. Tulemused  on 

aluseks erivajadustega laste töö 

kavandamisele, tugisüsteemide 

rakendamisele. 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

õppealajuhat 

6 Individuaalsete arengukavade 

koostamine erivajadustega 

lastele, arenduskavade 

täiendamine 

Erivajadusega lastele on vajadusel 

koostatud  individuaalsed 

arengukavad 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

õppealajuhat 

7 Huvitegevuse  jätkuv 

arendamine ja 

mitmekesistamine 

Lasteaias pakutakse lähtuvalt laste 

huvidest ja perede nõudlusest 

võimalusi huvitegevuseks 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

direktor 

8 Erinevates projektides 

osalemine (loodus, keskkond, 

turvalisus, tervis, liiklus) 

Projektide raames omandatud 

teadmised-kogemused 

mitmekesistavad 

õppekasvatustegevust 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

õppealajuhat 

9 Vajadusel sobitusrühmade 

moodustamine  

Erivajadusega lapsed on integreeritud 

vähendatud laste arvudega 

sobitusrühmadesse 

 

* 

  

* 

  

* 

  

direktor 

 Õppekava arendamine         

1 Õppekasvatustegevuse 

integreeritud planeerimine 

Õppekasvatustegevus toimub 

tegevusvaldkondade omavahelise 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

õppealajuhat 
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integratsiooni põhimõttel 

Jrk 

nr 

 

Prioriteetsed tegevused 

 

Tulemus 

 

2
0

1
6

/2
0

1
7
  

I 
p

/a
 

2
0

1
6

/2
0

1
7
  

II
 p

/a
 

I 
I 

p
/a

  
2

0
1

7
/2

0
1

8
  

I 
p

/a
 

2
0

1
7

/2
0

1
8
  

II
 p

/a
 

2
0

1
8

/2
0

1
9
  

I 
p

/a
 

2
0

1
8

/2
0

1
9
  

II
 p

/a
  

Vastutaja 

2 Õppekava ja ainekavade 

analüüsimine 

Analüüsi tulemused on aluseks 

vajadusel täienduste sisseviimisele 

  

* 

  

* 

  

* 

õppealajuhat 

3 Õppekavaarendus Lasteaia õppekava on vastavuses 

riikliku õppekavaga, kajastab lasteaia 

eripära ja areneb ning täieneb 

pidevalt 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

õppealajuhat 

 Õppekorraldus ja -meetodid         

1 Rühmade õppeaasta 

tegevuskavade koostamine 

Tegevuskavas püstitatud eesmärgid 

ja planeeritud tegevused on rühma 

õppekasvatustöö aluseks 

 

 

* 

  

* 

  

* 

 õppealajuhat 

2 Töötajate ja lastevanemate 

tagasisideküsitluste tulemuste 

analüüs õppe- ja 

kasvatusprotsessi osas 

Selguvad  tugevused ja parendamist 

vajavad valdkonnad 

  

* 

  

* 

  

* 

 

õppealajuhat 

 

 

VI  ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD 
 

 

1. Kuusalu Lasteaia Jussike arengukava uuendatakse seoses: 

 muudatustega koolieelse lasteasutuse seaduses jt. haridusalastes õigusaktides; 

 muudatustega koolieelse lasteasutuse riiklikus õppekavas; 

 muudatustega Kuusalu valla  ja Kuusalu valla haridusvaldkonna arengukavas; 

 muudatustega lasteaia eelarves; 

 lasteaia pedagoogilise nõukogu või hoolekogu ettepanekutega. 

 

2. Arengukava koostamise ja uuendamise eest vastutab lasteaia direktor. 

 

3. Arengukava ja arengukava muudatused kinnitab Kuusalu Vallavalitsus. 

 

 

 

 


