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6. ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA 2017-2020

6.1. Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmirk 2020. aastaks: Koolis on loodud koigile opilastele vordvaarsed voimalused ja tingimused
voimetekohase kvaliteetse hariduse omandamiseks.

Eesmiirgi saavutamist mootvad indikaatorid:

e 95% kooli Idpetanutest on suutelised jitkama dpinguid soovitud dppeasutustes (kutsekool voi
giimnaasium);

e 90% Opilastest tdidab koolikohustust eeskujulikult, dpilaste pohjuseta puudumiste hulk on vihenenud
vorreldes 2016. aastaga 2019. aastaks vihemalt 20%.

e Opilaskiisitlused kinnitavad 2019. aastaks 60% ulatuses turvalist dpikeskkonda ja rddmuga kooli
tulevate Opilaste arvu;

e 2018/2019. da algul kasutatakse dppetdods digitaalseid ja teisi tehnilisi vahendeid vihemalt 50%
Oppeainetes;

e igal Oppeaastal osaleb vihemalt 20% Opilastest siseriiklikes voi rahvusvahelistes koostooprojektides.

Eesmiirgi saavutamiseks kavandatavad meetmed

6.1.1. Meede 1 — Oppekava arendus

Tegevus 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Teostaja Vastutaja

6.1.1.1. | Oppekava analiiiis, | X X X X Oppejuhid Oppejuhid
uuendamine
vajaduse Kkorral

6.1.1.2. Oppekiikude kava | X X X X Aineiihenduste juhid Oppejuhid
koostamine ja
uuendamine

6.1.1.3. | Ainetevaheliste X X X X Aineiihenduste juhid Oppejuhid
16imingute loomine

6.1.1.4. | Loov-, praktiliste ja | X Aineiihenduste juhid Oppejuhid
uurimistoode
juhendmaterjalide
uuendamine

6.1.1.5. | Proglimnaasium. X Oppejuhid Direktor
Uuring Opetajatele
ja vanematele, kas
ollakse valmis
progiimnaasiumi
rakendama

Tulemus: kooli dppekavad on kooskdlas riiklike dppekavadega, rakendunud on aineid 16imiv loov-,
praktiliste ja uurimistoode siisteem, Oppekdigud on siistemaatiliselt planeeritud ning toetavad
tildpddevuste saavutamist, vidrtuskasvatust ja ainetevahelist I6imingut




6.1.2.

Meede 2 — Digipdidevuste arendus

Tegevus

2017

2018

2019

2020

Teostaja

Vastutaja

6.1.2.1.

Koostatakse
digipadevuste
saavutamise kava |,
Il ja 11l kooliastme
jaoks

X

Reaalainete ainetihendus

Haridus-
tehnoloog

6.1.2.2.

Analiitisitakse
digipaddevuste
saavutamise kava,
vajaduse korral
uuendatakse

Reaalainete ainetihendus

Haridus-
tehnoloog

6.1.2.3.

Kontrollitakse
digipadevuste
kujundamist
ainetundides

Haridustehnoloog

Direktor

Tulemus: vilja on tootatud digipadevused, mille tulemusel kdigis Oppeainetes rakendatakse
stistemaatiliselt info- ja kommunikatsioonitehnoloogiat

6.1.3.

Meede 3 — Kujundava hindamise rakendamine

Tegevus

2017

2018

2019

2020

Teostaja

Vastutaja

6.1.3.1.

Kujundava
hindamise
pohimotete
véljatdotamine

X

Klassidpetajate
ainetihendus

Oppejuhid

6.1.3.2.

Kujundava
hindamise
sisekoolitus
ainelihendustes

Klassidpetajate
ainetihendus

Oppejuhid

6.1.3.3.

Lastevanematele
kujundavast
hindamisest
koolituste
korraldamine

Klassiopetajate
ainetihendus

Oppejuhid

6.1.3.4.

Hindamisjuhendi
analiiis,
kaasaajastamine
vastavalt
vajadusele

Oppejuhid

Direktor

6.1.3.5.

Kujundavale
hindamisele
tileminek 1. klassi
koikides ainetes

Oppejuhid

Direktor

6.1.3.6.

Kujundavale
hindamisele
tileminek 2. klassi
koikides ainetes

Oppejuhid

Direktor

6.1.3.7.

Kujundavale
hindamisele
tleminek 3. klassi

Oppejuhid

Direktor




koikides ainetes

6.1.3.8.

Opilaste suunamine
ja motiveerimine
kujundava
hindamise kaudu

Klassidpetajad
Ainedpetajad

Oppejuhid

Tulemus: Opetajad tunnevad kujundava hindamise pdhimdtteid, mdistavad motiveeriva tagasiside

olulisust, analiiiisivad oma t60d ja kasutavad saadud teavet dOppeprotsessi kavandamisel

6.14.

Meede 4 — Oppija individuaalsuse arendamine

Tegevus

2017

2018

2019

2020

Teostaja

Vastutaja

6.1.4.1.

Koolis luuakse
siisteem
erivajadustega
Opilaste
mirkamiseks ja
suunamiseks
erialaspetsialistide
juurde, kui nende
Opilaste puhul ei
piisa koolis
tootavate
spetsialistide
kompetentsist

X

Tugispetsialistide
ainetihendus

Oppejuhid

6.1.4.2.

Kool tiiustab
siisteemi
erivajadustega
Opilaste
markamiseks ja
suunamiseks
erialaspetsialistide
juurde, kui nende
Opilaste puhul ei
piisa koolis
tootavate
spetsialistide
kompetentsist

Tugispetsialistide
aineiihendus

Oppejuhid

6.1.4.3.

Mirgatakse,
arvestatakse ja
suunatakse Opilaste
erivoimeid

Klassidpetajad
Ainedpetajad
Tugispetsialistid

Oppejuhid

6.1.4.4.

Kontrollitakse ja
analiilisitakse
Opiabisiisteemi,
rakendades
erinevaid tegevusi
Opilaste
opijoudluse
tagamiseks

Oppejuhid

Direktor

6.1.4.5.

HEV opilaste
Opetamise

Oppejuhid

Direktor




metoodika
paremaks
valdamiseks
tagatakse
Opetajatele
tdiendkoolituse
vOoimalused

6.1.4.6.

Luuakse
tasemeriihmad, mis
voimaldavad
oOpilastel oppida
homogeensemates
rihmades

Ainedpetajad

Oppejuhid

6.1.4.7.

Oppetdds
jargitakse
individuaalse
lahenemise
pOhimotet

Klassidpetajad
Ainedpetajad
Tugispetsialistid

Oppejuhid

6.1.4.8.

Luuakse andekate
Opilaste arendamise
voimalused
(osalemine
oliimpiaadidel ja
konkurssidel)

Oppejuhid

Direktor

6.1.4.9.

Kogutakse ja
analiiiisitakse
Opilase arengut
kirjeldavat teavet

HEV-koordinaator

Oppejuhid

Tulemus: Opetajad tunnevad kujundava hindamise pdhimdtteid, mdistavad motiveeriva tagasiside

olulisust, analiiiisivad oma t66d ja kasutavad saadud teavet dOppeprotsessi kavandamisel

6.1.5. Meede 5 — Uldpdidevuste ja vidrtuskasvatuse toetamine
Tegevus 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Teostaja Vastutaja
6.1.5.1. Kooliperest X X X X Direktor Direktor
kujundatakse
iihistest vaartustest
lahtuv meeskond
6.1.5.2. | Juurutatakse ja X X Aineiihendused Direktor
vadrtustatakse
koolivormi
6.1.5.3. Luuakse kooli X X Ainelihendused Direktor
stimboolikaga
meened
6.1.5.4. | Jarjepidevalt X X X X Klassidpetajad Oppejuhid
kujundatakse Ainedpetajad
Opilastes
tooharjumusi
6.1.5.5. | Algatatakse X X X X Huvijuht Direktor

jatkuvalt Opilas - ja
noortevahetuse




projekte
vélisriikidega

6.1.5.6.

Korraldatakse
Opilaste loov - ja
praktiliste toode
ning kunstitodde
nditusi

Oskusainete
ainetihendus

Huvijuht

6.1.5.7.

Viiakse labi
temaatilisi pdevi ja
nadalaid
vadrtustamaks
keskkonda,
sddstlikkust,
turvalisust ja
koostood

Huvijuht

Huvijuht

6.1.5.8.

Koostatakse ja
antakse vélja
raamat Opilaste
loovtdodest
(almanahh)

Humanitaarainete
ainetthendus

Direktor

6.1.5.9.

Vairtustatakse
kogukonna
hiivanguks tehtavat
t60d, osaledes
individuaalselt voi1
klassi
ithistegevuses,
voimaluse korral
vanemaid kaasates

Huvijuht
Klassijuhatajad

Huvijuht

Tulemus: dppe- ja kasvatustegevuses on Oppijatele tagatud individuaalsust arvestavad véljundid ja
huvitegevus on tihedalt seotud dppekavaga

6.1.6.

Meede 6 — Turvalisuse ja terviseedenduse tagamine

Tegevus

2017

2018

2019

2020

Teostaja

Vastutaja

6.1.6.1.

Koolis peetakse
lugu ohutusest,
koolimaja ja selle
iimbruse puhtusest
ning isiklikust
hiigieenist

X

X

X

X

Tervisendukogu

Direktor

6.1.6.2.

Luuakse erinevaid
vOimalusi
huvitegevuseks
koolis

Huvijuht

Direktor

6.1.6.3.

Regulaarselt
organiseeritakse
ithistegevusi/
tiritusi, mis on
moeldud tervisliku
toitumise

Tervisendukogu
Huvijuht

Direktor




edendamiseks,
tervise ja heaolu
parendamiseks

6.1.6.4.

Rakendatakse
aktiivvahetundide
tegevusi

Huvijuht

Direktor

6.1.6.5.

Koostatakse
tervisenoukogu
poolt iga-aastane
tegevusplaan ja
aruanne

Tervisendukogu

Direktor

6.1.6.6.

Koolipersonalile
luuakse voimalused
kehalise aktiivsuse
suurendamiseks
(ujula kasutamise
voimalus vms)

Majandus-juhataja

Majandus-
juhataja

6.1.6.7.

Korraldatakse
hidaolukorra
lahendamise
koolitus ja dppus

Majandus-juhataja

Direktor

6.1.6.8.

Kaardistatakse opi-
ja todkeskkonna
fiitisilised ohud

Tervisendukogu/
Tookeskkonna-
spetsialist

Direktor

Tulemus: dppe- ja kasvatustegevuse eesmérkide saavutamiseks on kooli ruumides ja kinnistul
turvaline Gpi- ja elukeskkond

6.1.7. Meede 7 — Tunnustamine ja motiveerimine
Tegevus 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Teostaja Vastutaja
6.1.7.1. | Tootatakse vilja X Aine-iihendused Oppejuhid
Opilaste
motiveerimise ja
tunnustamise kord
6.1.7.2. | Tunnustatakse ja X X X X Ainedpetajad Direktor

motiveeritakse
Opilasi vastavalt
tunnustamise
korrale

klassijuhatajad

Tulemus: dpilaste rahulolu on kasvanud, kuna neid mérgatakse ja tunnustatakse; suurenenud on
lugupidamine enda ja teiste vastu; védrtustatakse ausust, diglust ning koostdod




6.2. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirk 2020. aastaks: Voru Kreutzwaldi Kool on hésti juhitud kool.

Eesmiirgi saavutamist moodtvad indikaatorid:

* kooli todkorralduslikud dokumendid on kdik olemas ja seadustega vastavuses;
» kooli todkorralduslikud dokumendid on kdik kooli veebilehel avaldatud;
* tOOtajatega toimuvad igal aastal arenguvestlused;

 igal aastal viiakse 1dbi rahulolukiisitlusi (dpilastele, tootajatele, lastevanematele) ning
rahulolukiisitluste keskmine tulemus koikides gruppides vorreldes 2016. aastaga on 2019. aastaks
kasvanud vdhemalt 3%.

Eesmirgi saavutamiseks kavandatavad meetmed:

6.2.1.

Meede 1 — Koolikorralduslikud dokumendid on kehtivad, seadustele vastavad

ja rakendatavad

Tegevus

2017

2018

2019

2020

Teostaja

Vastutaja

6.2.1.1.

Analuisitakse kooli
korralduslikke
dokumente

X

X

X

X

Direktor

Direktor

6.2.1.2.

Vajaduse korral
uuendatakse
dokumente ja
luuakse uusi

Juhiabi/infojuht

Direktor

Tulemused:

vajalikud koolikorralduslikud dokumendid on loodud ja ajakohased

6.2.2.

Meede 2 — Kaasav juhtimine

Tegevus

2017

2018

2019

2020

Teostaja

Vastutaja

6.2.2.1.

Toimuvad
iganddalased
infotunnid
tootajatele

X

X

Direktor

Direktor

6.2.2.2.

Kord kuus
toimuvad
aineithenduse
juhtide koosolekud

Direktor

Direktor

6.2.2.3.

On vilja tootatud
siisteem, kuidas
ainetihenduste
ettepanekuid
koolit66
planeerimisel
arvestada

Ainetthendused

Direktor

6.2.2.4.

Too6taja panust
mirgatakse ja
védrtustatakse

Direktor

Direktor

6.2.2.5.

Lastevanemad
kaasatakse
aktiivsemalt

Klassijuhatajad

Oppejuhid




koolitddsse ja
tegemistesse

klassijuhataja
eestvedamisel

6.2.2.6.

Viiakse ldbi
rahulolukiisitlused
Opilaste, vanemate
ja tootajate seas

Klassijuhatajad
Oppejuhid
Psiihholoog
Infojuht
Majandusjuhataja

Direktor

6.2.2.7.

Uldtooplaani

Infojuht

Direktor

koostamisel ning
arengukava
tegevuskava
realiseerimisel
arvestatakse
rahulolukiisitluste
tulemustega

Tulemused: kooli juhtimisse on kaasatud rohkem inimesi, seega osaleb oluliste otsuste tegemisel
rohkem padevaid ja huvitatud osapooli

Eesmiirgi saavutamiseks kavandatavad meetmed:
6.2.3. Meede 3 — Sisehindamine
Tegevus 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Teostaja Vastutaja
6.2.3.1. | Koostatakse X Oppejuhid Direktor
sisehindamise
aruanne

Tulemus: sisehindamise kord on loodud ja seda kaasajastatakse, to6iilesannetele esitatavad nduded on
korrastatud ja optimeeritud

6.3. Personalijuhtimine

Eesmirk 2020. aastaks: Koolis tootab kvalifitseeritud, motiveeritud ja oma t66d armastav personal.

Eesmirgi saavutamist mootvad indikaatorid:

* 100% Opetajatest vastab kvalifikatsiooninduetele;

* 100% Opetajatest on teinud igal aastal eneseanaliilise ja osalenud arenguvestlusel;

» koik dpetajad on padevad oma t66s kasutama uuemaid infotehnoloogiavahendeid ja — voimalusi;
» vilja on todtatud koolituspoliitika dokument.

Eesmiirgi saavutamiseks kavandatavad meetmed:
6.3.1. Meede 1 — Personaalse arengu toetamine

Tegevus 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Teostaja Vastutaja
6.3.1.1. | Vabad ametikohad | x X X X Direktor Direktor




taidetakse

6.3.1.2.

Kasutatakse
aktiivselt HITSA
koolituspakkumisi,
et arendada
Opetajaid IKT
vahendite ja selle
Oppetooga
seostamise alal

Oppejuhid

Direktor

6.3.1.3.

Korraldatakse
arenguvestlused
tootajatele

Direktor

Direktor

6.3.1.4.

Analiiiisitakse ja
tdiendatakse
Opetajate
tookokkuvotte
vormi

Oppejuhid

Direktor

6.3.1.5.

Vaadatakse iile
tootajate
tootasustamise
alused, vajaduse
korral uuendatakse

Direktor

Direktor

6.3.1.6.

Tootatakse vilja
tootajate ja Opilaste
tunnustamise kord

Direktor
Oppejuhid

Direktor

6.3.1.7.

Vaadatakse iile
tunnustamise kord,
vajadusel
uuendatakse

Direktor
Oppejuhid

Direktor

6.3.1.8.

Tootatakse vélja
kooli
koolituspoliitika

Oppejuhid

Direktor

6.3.1.9.

Vaadatakse iile
kooli
koolituspoliitika,
vajaduse korral
uuendatakse

Oppejuhid

Direktor

6.3.1.10.

Toetatakse kooli

koikide tootajate

loomingulisust ja
ettevotlikkust

Direktor

Direktor

6.3.1.11.

Vairtustatakse ja
tunnustatakse
Opetajaametit

Direktor

Direktor




6.3.1.12. | Arendatakse X X X X Direktor Direktor
personali Oppejuhid
tihtsustunnet Majandusjuhataja

Tulemus: to6tajate rahulolukiisitlustes kajastuvad mikrokliima, t6otaja markamise ja toetamise ning
enese t00ga rahulolu osas positiivsed muutused

6.3.2. Meede 2 —Tdgiendkoolituste korraldamine

Tegevus 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Teostaja Vastutaja

6.3.2.1. | Tootatakse vilja X X Oppejuhid Direktor
koolituskava

6.3.2.2. | Analiiiisitakse X X X X Oppejuhid Direktor
koolituskava ja
vajaduse korral
uuendatakse

6.3.2.3. Sisekoolitusi X X X X Direktor Direktor
viiakse 1dbi
plaanipiraselt ja
vastavalt
vajadusele

6.3.2.4. Korraldatakse X X X X Direktor Direktor
Opetajatele
iildharivaid
koolitusi Eestis ja
vilisriikides

6.3.2.5. Toetatakse X X X X Direktor Direktor
koolidevahelisi
tootajate
tdienduskoolitusi

6.3.2.6. Korraldatakse X X X X Majandusjuhataja | Direktor
tootajatele koolitusi
Eestis ja
valisriikides

6.3.2.7. Korraldatakse IKT | x X X X Haridustehnoloog | Direktor
teemalisi koolitusi
Opetajatele ja

halduspersonalile

6.3.2.8. Toetatakse X X X X Direktor Direktor
Opetajate initsiatiivi Majandusjuhataja
rahvusvahelistes
projektides
osalemisel

Tulemus: to6tajate rahulolukiisitluses kajastuvad positiivsed suunad koolituste ja enesearengu
vOimaluste osas




6.4. Koost60 huvigruppidega

Eesmirk aastaks 2020: koost66 huvigruppidega aitab kaasa koolipere igakiilgsele arengule ja

tegevustele.

Eesmairgi saavutamist mootvad indikaatorid:
» rahulolukiisitlused niditavad koosto6 edukust huvigruppidega, rahulolukiisitluste keskmine tulemus

vorreldes 2016. aastaga on 2019. aastaks kasvanud vihemalt 3% vorra;

» vihemalt 60% Opilastest on kaasatud huvitegevusse.

Eesmiirgi saavutamiseks kavandatavad meetmed:

6.4.1.

Meede 1 — Opilased saavad tegevust vastavalt voimetele ja soovidele

Tegevus

2017

2018

2019

2020

Teostaja

Vastutaja

6.4.1.1.

Juurutatakse
traditsioonilisi
uritusi

X

X

X

X

Huvijuht

Direktor

6.4.1.2.

Toetatakse
projektides
osalemist

Huvijuht
Klassijuhatajad
Ainedpetajad

Direktor

6.4.1.3.

Analiitisitakse
huviringide
otstarbekust,
vajadust luua uusi

Huvijuht

Direktor

Tulemus: dpilased on loovad ja dnnelikud, seda néitavad ka rahulolukiisitlused

6.4.2.

Meede 2 — Koostdo huvigruppidega

Tegevus

2017

2018

2019

2020

Teostaja

Vastutaja

6.4.2.1.

Kaardistatakse
huvigruppide
koostddootused ja
-vormid

X

Huvijuht

Direktor

6.4.2.2.

Ollakse aktiivne
partner
praktikavoimaluste
loomisel

Direktor

Direktor

6.4.2.3.

Edendatakse
lastevanemate
kaasamist
erinevatesse
projektidesse,
tthistegevustesse ja
uritustesse

Hoolekogu
Klassijuhatajad

Huvijuht

6.4.2.4.

Lastevanematele

Hoolekogu

Direktor




viiakse ldbi
temaatilisi
tildkoosolekuid ja
koolitusi

Huvijuht

6.4.2.5.

Tunnustatakse
koostoovalmis
lapsevanemaid

Huvijuht
Oppejuhid

Direktor

6.4.2.6.

Suurendatakse
hoolekogu t66
mojusust

Direktor
Hoolekogu

Direktor

6.4.2.7.

Suurendatakse
koostodd erinevate
asutuste ja
ettevotetega

Hoolekogu
Huvijuht

Direktor

6.4.2.8.

Toetatakse Opilaste
karjadrivalikuid
karjaériopetuse
kaudu

Klassijuhatajad

Oppejuhid

6.4.2.9.

Tutvustatakse kooli
Voru linna
lasteaedades

Huvijuht
Oppejuhid

Direktor

6.4.2.10.

Opilastele
pakutakse
voimalusi osaleda
teaduskoolide
tegevustes

Huvijuht
Klassijuhatajad
Ainedpetajad

Oppejuhid

6.4.2.11.

Luuakse
vilistlaskogu

Direktor

Direktor

6.4.2.12.

Korraldatakse
uhiseid uritusi koos
huvikoolidega

Oskusainete
aineiihendus
Ainedpetajad

Huvijuht

6.4.2.13.

Isamaalisust ja
kodanikujulgust
kasvatatakse ja
arendatakse
koostdds
Kaitseliidu ja
Kuperjanovi
jalavéepataljoniga

Huvijuht

Huvijuht

6.4.2.14.

Tehakse koost6od
keskkonnaharidust
pakkuvate
asutustega

Ainedpetajad

Huvijuht

6.4.2.15.

Regulaarselt

Direktor

Direktor




kohtutakse
pensiondridest
endiste Opetajatega

Tulemus: koolis on tagatud huvitav, mitmekiilgne ja korraldatud koolielu

6.4.3. Meede 3 — Koigil on voimalus olla kursis koolis toimuvaga
Tegevus 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Teostaja Vastutaja
6.4.3.1. Koostatakse X X X X Infojuht Direktor
jarjepidevalt kooli Humanitaarainete
kroonikat. aineiihendus
6.4.3.2. Koolis toimuvat X X X X Infojuht Direktor

kajastatakse linnaja
maakonnalehtedes

Tulemus: koolis toimuv on huvigruppidele nihtav ja teada

6.5. Ressursside juhtimine

Eesmirk: Voru Kreutzwaldi Kool on sédéstlik ning vaimselt ja fiiiisiliselt turvaline koolikeskkond, kus on

tagatud ajakohased Opi- ja to6tingimused. Ressursside kasutamine on pdhjendatud ja kaalutletud.

Eesmiirgi saavutamist mootvad indikaatorid:

» jargitakse “Rahvatervise seadus”, “Tootervishoiu ja to6ohutuse seadus" ndudeid;
» tdiendavaid ressursse taotletakse koostoos huvigruppidega ja projektide kaudu;

» koolimaja B-korpus on renoveeritud;
* 2019. aastaks on 55% Opilastest, tootajatest ja lastevanematest rahul kaasajastatud koolikeskkonnaga.

6.5.1. Meede 1 — Téokeskkonna arendus
Tegevus 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Teostaja Vastutaja

6.5.1.1. Selgitatakse vilja X X Majandusjuhataja | Majandus-
oOpilaste isiklike juhataja
kappide vajadus,
kappide rentimine

6.5.1.2. IT- lahenduste X X X X IT- spetsialist Majandus-
kaasajastamine juhataja

6.5.1.3. Ventilatsiooni- X Majandusjuhataja | Majandus-
slisteemi juhtimise juhataja
timberehitus

6.5.1.4. Kiittesiisteemi X Majandusjuhataja | Majandus-
juhtimise juhataja




kaasajastamine
6.5.1.5. Koolikeskkonna X X X X Majandusjuhataja | Majandus-
turvalisuse ja juhataja
puhtuse tagamine
Tulemus: Hoonekompleks on orienteeritud energiatdhususele ja mugavusele
6.5.2. Meede 2 — Téokeskkonna arendus
Tegevus 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Teostaja Vastutaja
6.5.2.1. Rattahoidla X X Majandusjuhataja | Majandus-
uuendamine juhataja
6.5.2.2. | Tehnoloogia- X X Majandusjuhataja | Majandus-
keskuse rajamine juhataja
6.5.2.3. Loovusruumi X X Majandusjuhataja | Majandus-
rajamine juhataja
6.5.2.4. | Taismootmetes X X Majandusjuhataja | Majandus-
kunstkattega juhataja
jalgpallivdljaku
rajamine
6.5.2.5. | Véimlemislinnaku X X Majandusjuhataja | Majandus-
rajamine juhataja
6.5.2.6. | Ouesdppeklassi X X Majandusjuhataja | Majandus-
rajamine Klassidpetajad juhataja
Ainedpetajad
6.5.2.7. Igal aastal on X X X X Majandusjuhataja | Majandus-
eelarves arvestatud juhataja
raamatukokku
ilukirjanduse
tellimine
6.5.2.8. Raamatukokku e- X X X X Majandusjuhataja | Majandus-
lugerite soetamine juhataja
Tulemus: Kool on panustanud kaasaegse opikeskkonna loomisse.

6.6. Info- ja kommunikatsioonitehnika

Eesmiirk: IKT toetab igakiilgselt dppetdod

Eesmirgi saavutamist modtvad indikaatorid:

» Oppimisel ja Opetamisel rakendatakse ainetundides kaasaegset digitehnoloogiat otstarbekamalt ja
tulemuslikult;

» kaasaegse digitehnoloogia kasutuselevott peab muutma 0ppetdo atraktiivsemaks ja huvitavamaks, igal
aastal kinnitab vihemalt 60% Opilastest rahulolukiisitluses, et tinu IKT- vahenditele on tunnid
kaasahaaravad ja pdnevad;



+ igale Opilasele ja dpetajale on tagatud ligipdés uue pdlvkonna digitaristule;

» kool on varustatud 50% ulatuses kaasaegsete infotehnoloogiliste Oppevahenditega;

» Oppevahendite kasutamise analiiiis; analiilis nditab IKT- dppevahendite kasutamise kasvavat trendi;

» on kéivitatud efektiivne siseveeb, mis voimaldab mitmekiilgset info haldamist ja jagamist erinevate
toogruppide vahel, rahulolukiisitlus néitab rahulolu kasvu;

e info-TV on efektiivselt toole rakendatud;

» 2019. aastaks on 70% 0Opilastest teadlikud internetis peituvatest ohtudest, saavad iseseisvalt hakkama
digitaalsete Oppevahenditega ja 2019. aastal kasutab 60% Opilastest digitaalseid materjale.

Eesmiirgi saavutamiseks kavandatavad meetmed:

6.6.1

Meede 1 — IKT- arendus

Tegevus

2017

2018

2019

2020

Teostaja

Vastutaja

6.6.1.1.

Riiklikust
Oppekavast
lahtuvalt
kaasajastatakse
fuitisilist
oppekeskkonda

X

X

X

X

Majandusjuhataja

Majandus-
juhataja

6.6.1.2.

Kooli varustamine
infotehnoloogiliste
Oppevahenditega

Majandusjuhataja

Majandus-
juhataja

6.6.1.3.

Infotehnoloogilist e
Oppevahendite
kasutamise
analiilisimine

Haridustehnoloog

Haridus-
tehnoloog

6.6.1.4.

Info-TV toole
rakendamine ja
kasutamine

Infojuht
Majandusjuhataja

Majandus-
juhataja

6.6.1.5.

E-Oppe
keskkondade
arendamine

Haridustehnoloog

Haridus-
tehnoloog

6.6.1.6.

E-Oppevara
kasutamine

Haridustehnoloog

Haridus-
tehnoloog

6.6.1.7.

Kooli
virtuaalmuuseumi
loomine

Infojuht IT-
spetsialist

Infojuht

6.6.1.8.

Kooli veebilehe
loomine ja
arendamine. Kooli
veebilehele luuakse
kooli oma négu,
valitseb selgus,
lihtsus, toimub
efektiivne info

Infojuht IT-
spetsialist

Infojuht




edastamine

6.6.1.9.

Kooli aastaraamatu
(e- aastaraamat)
viljaandmine

Infojuht

Infojuht

6.6.1.10.

Hoonetevahelise
digitaristu
parendamine

IT-spetsialist

Majandus-
juhataja

6.6.1.11.

Kooliraadio t66
kdivitamine ja
saadete
toimetamine

Infojuht
Huvijuht

Infojuht

Tulemus: Vidheneb koolikoti kaal, dpikoormus, suureneb dpimotivatsioon ja kooli konkurentsivoime.

6.6.2.

Meede 2 — IKT vahendite osakaalu tostmine dppetdos.

Tegevus

2017

2018

2019

2020

Teostaja

Vastutaja

6.6.2.1.

IKT-vahendite
kasutamine
ainetundides
Oppetdd mitme-
kesistamiseks

X

X

X

X

Haridustehnoloog

Haridus-
tehnoloog

6.6.2.2.

Digikirjaoskuse
arendamine
haridusasutustes
(Opetajad, opilased)

Haridustehnoloog

Haridus-
tehnoloog

6.6.2.3.

E-kursuste valiku
laiendamine,
kéittesaadavuse
tagamine ja e-
keskkondade
arendamine ning
Oppeasutusteiilese
Oppe vdimaldamine

Haridustehnoloog

Haridus-
tehnoloog

6.6.2.4.

E-Oppevara
sisuarendus,
haldamise ja
kasutamise
siisteemide
arendamine

Haridustehnoloog

Haridus-
tehnoloog

6.6.2.5.

E-Twinningu
keskkonna alane
koolitus
Opetajatele. HITSA
koolitused (e-ope,
digitunnid) kogu

Haridustehnoloog

Haridus-
tehnoloog




Opetajaskonnale

6.6.2.6.

Veebipohistes
projektides
aktiivsem
osalemine
ainetundide raames

Ainedpetajad

Haridus-
tehnoloog

6.6.2.7.

Rahvusvahelistes
erinevaid aineid
16imivates
projektides
osalemine
(Erasmus+ jt)

Ainedpetajad
Klassijuhatajad

Direktor

6.6.2.8.

Uurimist66/loovtoo
vormistamine
arvutiga

Ainedpetajad

Oppejuhid

6.6.2.9.

Vota oma seade
kaasa (VOSK) -
meetodi
juurutamine
ainetunnis

Ainedpetajad

Haridus-
tehnoloog

Tulemus: Kasvanud on IKT-vahendite kasutamine oppetdds ning ainetunnid on muutunud Opilastele

atraktiivsemaks ja huvitavamaks

Ulle Miiiirsepp
linnasekretér




