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1. SISSEJUHATUS

Soinaste Lasteaed Laululind arengukava on dokument, mis mdiératleb lasteaia
arendustegevuse valdkonnad, iildeesmérgid, tegevusniitajad ja tegevuskava viieks
aastaks ning sétestab arengukava uuendamise korra. Lasteaed Laululind arengukava
pohineb Kambja valla arengukaval aastateks 2022 ning lasteaia sisehindamise
tulemustel. Arengukava koostamisel on Ildhtutud lasteasutuse tegevust kajastavast
statistikast, rahulolu-uuringute kokkuvotetest ning grupitoddest, kus mairatleti lasteaia
arengusuunad. Lasteaia arengukava koostamisel osalesid juhtkond, Opetajad ja
hoolekogu liikkmed. Arengukava on aluseks lasteaia strateegiliste otsuste langetamisele
ning iga-aastase tegevuskava koostamisele.

2. ULDINFO

Soinaste lasteaed Laululind tegutseb kahes hoones. Edaspidi kasutatakse arengukavas
lasteaiamajade eristamiseks jdrgnevaid nimetusi - Soinaste lasteaed ja Eerika lasteaed.

Oppeasutuse nimetus Soinaste lasteaed Laululind

Soinaste lasteaia aadress Tartumaa 61709, Kambja vald, Kurepalu tee 1.

Eerika lasteaia aadress Tartumaa 61713, Kambja vald, Ossu kiila, Eerika tee 1.

Omandivorm Kambja valla munitsipaallasteaed

Registrikood 75038291

Koolitusluba Nr 7068HTM (vélja antud 14.06.2013.a ministri
késkkirja nr 263 alusel)

E-aadress, kodulehekiilg laululind@laululind.ee; www.laululind.ee

Riihmade arv

Soinaste lasteaias 6

Eerika lasteaias 6

Teeninduspiirkond Kambja vald

Oppekeel Eesti keel

3. LASTEAIA VISIOON, MISSIOON, VAARTUSED JA ERIPARA

Visioon: Laululinnu pesast lendavad kooli dpihimulised, hoolivad ja tegusad lapsed.
Missioon: Lihtudes Johannes Kiisi pohimotetest toetame peret ja oleme lapsele tema
arengus saatjaks.

Meie - kvalifitseeritud, kutsealaselt padev ja iihtse meeskonnana tegutsev personal
Kuidas tegutseme -

lahtume iga lapse heaolust, arengust ja turvalisusest;

loome sodbraliku ja arendava keskkonna;

oma aktiivse ja Opihimulise hoiakuga toetame laste aktiivsuse, laia silmaringi, hoolivuse
ja tervisliku ellusuhtumise kujunemist;

arvestame, et iga lapse jaoks parimat saavutame ainult 14bi tiheda koost66 tema perega.
Viirtused:

Hoolivus — hoolime lastest ja tdokaaslastest, oleme heasoovlikud, iiksteisega arvestavad,
mdistvad ja sdbralikud.

Tervislikkus — véértustame lapse ja enda tervist, poorame tdhelepanu tervislikule
toitumisele ja eluviisile. Lasteaia fiiiisiline ning psiihhosotsiaalne dpi- ja tookeskkond on
lastele ja todtajatele turvaline.

Rahvakultuur — kanname edasi parimuskultuuri, et siiliks jirjepidevus, et ei kaoks
vanade eestlaste laulud, tantsud ja kombed.

Koostoo — teeme edukat koostddd peredega, kolleegidega ja teiste asutustega iihise
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eesmargi nimel.

Loovus — vdimaldame lapsel olla ise otsija ja leidja. Loome lapsele loovust toetava
keskkonna.

Loodusldhedus — 0pime tundma, mdistma ja hoidma loodust.

Eripéra

Soinaste lasteaia hoone kujundus on inspireeritud keskkonnast- krundil kasvavast
kasemetsast. Hoone on funktsionaalselt jagatud kolme plokki, mida {ihendavad
»paikesetoad®, valguskiillased koridorilaiendused. Iga plokk on kujundatud ldhtuvalt
mingi puu omaparast. Kdige vdiksemad rithmad asuvad tammetiive donsuses, keskmised
kasetiives ja kaks viimast rithma ménnitiives. K66gi, administratsiooni ja saali ruumide
plokk on kontpuust inspireeritud.

Eerika lasteaed on kohandatud endisest kdrgkooli dppehoonest. Lasteaed tegutseb
kolmel korrusel. S66gi- ja spordisaal asub 0-korrusel. Rithmaruumid asuvad esimesel ja
teisel korrusel ning lisaks on Oppe- ja kasvatustegevust voimalik 1dbi viia muusika- ja
loodustoas ning huviringiruumides. Esimesel korrusel asuvas metoodilises kabinetis
toimuvad koosolekud ja laste kokandustegevused.

Eripédra kujundab ka timbritseva keskkonnaga histi sobiv lasteaia nimi Laululind,
millest tulenevad rithmade nimed: Tihased, Leevikesed, Odbikud, Kuldnokad, Lookesed,
Passukesed, Poialpoisid, Lauluristad, Peoleod, Metsvindid, Odkullid ja Lehelinnud.
Oppe- ja kasvatustegevuses 16imub muusika erinevate ainevaldkondadega. Oluliseks
peame tervisedendust — litkumisaktiivsuse ja dige tervisekditumise kujundamist. Alates
11. juunist 2014 kuulub Laululinnu lasteaed Tervist edendavate lasteaedade vorgustikku
ning oktoobrist 2019 Tervist edendavate tookohtade vorgustikku.

Kambja vallas asuv Eesti Pollumajandusmuuseum ja lasteaedade ldheduses
olevad pargid ning Johannes Kiisi iildopetuse pohimotete kasutamine Oppe- ja
kasvatustegevuses, vdimaldavad avastus- ja Guesdppe metoodika rakendamist ning eesti
kultuuritraditsioonide ja koduloo véirtustamist. Laps Opib matkimise, vaatlemise,
uurimise, katsetamise, suhtlemise jms. kaudu, olles dppijana aktiivne tegutseja. Parimaks
arengukeskkonnaks on lapse jaoks loodus ja iimbritsev keskkond, kus kujunevad
véirtused. Opetamisel on tihtis méngulisus, et laps dpiks enesele mirkamatult. Opetus
on seotud iihtseks tervikuks ning teemad on seotud lapse huvide ja elulisusega. Opetaja
on sobiva kasvukeskkonna looja vdimaldades lastel tunnetada, kogeda, uurida ja
avastada ning tasakaalustada tdnapdeva tehismaailma. L&htuvalt lasteaia eripérast,
aastaaegadest, rahvakalendrist ja tdhtpdevadest on lasteaia traditsioonilised iiritused
tarkusepédeva tdhistamine (Soinaste lasteaia tarkusetamme austamine), perepeod (isade-
ja emadepdeva ning jOulude tdhistamine), Eesti Vabariigi aastapdev, sdbrapiev,
vastlapdev, lasteaia spordi- ja tervisepdevad, kevadpidu ning lasteaia siinnipéev.



4. VALDKONDADE ULDEESMARGID, TEGEVUSNAITAJAD

4.1 Eestvedamine ja juhtimine

Eesmaérk: Lasteaia vddrtustele toetuv osalusjuhtimine

Tegevusniitajad Tegevused
Lasteaia tegevus toetub iihiselt | Lasteaia igapdevategevustes rakendatakse missioon, visioon ja ldhtutakse pShivéartustest.
kokkulepitud visioonile, | Lasteaia tegevustes ldhtutakse J. Kéisi pohimotetest ja lasteaia eriparast.
missioonile,  viirtustele  ja | Lasteaias kehtestatud korrad, eeskirjad ja juhendid on vastavuses missiooni, visiooni ja pohivédrtustega.
eesmarkidele.
Kogu organisatsioon osaleb | Rakendatakse osalusjuhtimist kaasates arendusmeeskonnad (arengukava-, dppekava-, LAT, SMK, TEL jne)
planeerimises, tegevustes ja | planeerimisse, tegevustesse ja tegevuste analiilisimisse.
analliiisis. Lasteaia sisehindamise siisteemi arendamine.
Sisehindamise tulemused on | Analiiiisitakse sisehindamise tulemuste sidusust lasteaia tegevusnéitajatega.
aluseks lasteaia eesmirkide | Koostatakse sisehindamise aruanne 2022.

planeerimisel ja juhtimisotsuste
vastuvotmisel.

Koostatakse arengukava aastateks 2025-2030.

Personali  rahulolu lasteaia

juhtimisega.

Arendatakse personali rahulolu uuringu vormi asjakohasuse suunas.
Viiakse lébi personali rahulolu-uuringud.

4.2  Personalijuhtimine

Eesmark: Lasteaias on professionaalne, motiveeritud ja ihtse meeskonnana tegutsev personal

Tegevusniitajad

Tegevused

Lasteaias tootab kompetentne ja
pohivédrtustele vastavalt kdituv
personal.

Viiakse 1dbi personali arenguvestlused, selgitatakse vilja koolitusvajadused ning koostatakse koolituskava.
Arendatakse ja rakendatakse koolituste tulemuslikkuse hindamise siisteemi.

Koolitustel saadud kogemusi jagatakse kolleegidega.

Personal analiiiisib oma t66 tulemuslikkust viljatdotatud eneseanaliiiisi vormi alusel.

Eneseanaliiiisil kasutatakse suunatud refleksiooni.

Pedagoogid osalevad Opikogukondades ldhtudes J. Kéisi pohimotetest ja luues iihtset oskusteavet, mis on
aluseks pedagoogide dppe- ja kasvatustegevuse kvaliteedi analiiiisimisel.

Kogemuste vahetamise eesmérgil kiilastatakse Eesti lasteaedu.

Lasteaed osaleb {ileriigilistes ja rahvusvahelistes projektides.




Personal on motiveeritud ja
tootab iihtse meeskonnana.

Vajaduspohiselt viiakse 14bi riihmameeskonna koosolekuid.
Arendatakse ja rakendatakse personali tunnustamissiisteemi.

4.3 Koostoo huvigruppidega

Eesmark: Huvigrupid on kaasatud laste ja lasteaia arengu toetamisse

Tegevusniitajad

Tegevused

Lapsevanemate rahulolu oOppe-

Arendatakse lapsevanemate rahulolu- uuringu vormi asjakohasuse suunas.

ja  kasvatustegevusega  on | Viiakse ldbi lapsevanemate rahulolu- uuring.
stabiilselt korge.
Pered on kaasatud Oppe- ja | Viiakse ldbi lapsevanemate koosolekuid ja timarlaudu.
kasvatusprotsessi. Viiakse lébi lapse arenguvestlused.
Korraldatakse pereiiritusi.
Korraldatakse koolitusi lapsevanematele.
Toimiv koostdo teiste | Tehakse koostédd Ulenurme Giimnaasiumi dpetajatega laste kooliks ettevalmistamisel.
haridusasutuste ja | Tehakse koost6od sopruslasteacdadega.
huviringidega. Koostdos hoolekoguga analiilisitakse huviringide teenuse kvaliteeti ja vajadusel tehakse muudatusi.

Koostods Ulenurme Giimnaasiumiga valmistatakse liikluskasvatuse projekt ,,Liiklusvanker*.

Toimiv ja aktiivne hoolekogu.

Kaasatakse hoolekogu dppe- ja kasvatustegevusprotsessi planeerimisse ja labiviimisesse.

4.4 Ressursside juhtimine

Eesmark: Ressursside sihipérane ja sdéstlik kasutamine tagab lapse arenguks ja personali tooks hea keskkonnas

Tegevusniitajad

Tegevused

Projektides osalemine.

Esitatakse taotlus HITSAsse robootikaseadmete soetamise eesmaérgil.
Esitatakse taotlus KIK-1 dppeprogrammide rahastamise eesmargil.
Osaletakse maanteeameti liikluskasvatus projektis ,,Liiklusvanker®.

Sddstliku  majandamise  ja
keskkonnahoiu pOhimotetest
lahtumine.

Toimuvad sddstliku majandamise ja keskkonnahoiu t66grupi koosolekud.
Koostatakse on SMK tegevuskava 2020-2022.

Turvaline ja loovust arendav
manguviljak.

Soinaste lasteaia ménguviljakul uuendatakse ménguvahendid.
Eerika lasteaia manguviljakule rajatakse varjualune duesdppe ja duepidude ldbiviimiseks.
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45 Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmirk: Toetudes J. Kiisi pohimotetele tagame lastele nende arengust, individuaalsusest ja erivajadusest ldhtuva Opetamisviisi koostods
Opetajate, lapsevanemate ja erispetsialistidega

Tegevusniitajad

Tegevused

Johannes Kaéisi pohimdtetest ja
lasteaia eripdrast lahtuv Oppe- ja
kasvatustegevus toetab lapse
arengut.

Oppe- ja kasvatustegevustes liahtutakse lapsekesksest pohimdttest (individuaalsuse ja eripiraga arvestamine).
Oppe- ja kasvatustegevus planeeritakse lihtudes J. Kiisi pShimdtetest ning lasteaia eripdrast (muusika ja
Ouesoppe 16imimine).

Tegutseb Laululinnu lasteaia Opikogukond ja osaletakse {ileriigilises J. Kaiisi Opikogukonnas Oppe- ja
kasvatustegevuse mitmekesistamise eesmaérgil.

Tervisedenduslikud teemad on I6imitakse Oppe- ja kasvatustegevustesse.

Digi- ja robootikaseadmeid on
16imitud oppe- ja
kasvatustegevustesse.

Pedagoogid osalevad tdiendkoolitustel ja majasisestes tootubades.
Pedagoogid I6imivad digi- ja robootikavahendeid eesmirgiparaselt dppetegevuste mitmekesistamiseks.
Vajaduspohiselt tdiendatakse digi- ja robootikavahendeid.

Oppekava on analiiiisitud ja
arendatud.

Toimuvad Sppekava meeskonna koosolekud ja ppekava arendustoo.
Oppekava meeskonna eestvedamisel arendatakse dppekavas jargmisi valdkondi:
e Lapse arengu hindamine
e Ouesdppe —ja projektdppe
e Tehnoloogia
e Enesekohased ja sotsiaalsed oskused (lapse eneseregulatsioon, eakaaslastega arvestamine ja —
suhtlemine, kokkulepetest kinni pidamine).

Laste rahulolu lasteaiaga ning
koolivalmiduse saavutamine.

Arendatakse laste rahulolu- uuringu vormi asjakohasuse suunas.
Uuritakse koolieelikute rahulolu lasteaiaga.
Hinnatakse laste koolivalmidust ja véljastatakse koolivalmiduskaardid.

Laste  erivajadustega  (tuge
vajavad ja andekad) on Oppe- ja
kasvatustdos arvestatud.

Arvestatakse laste erivajadustega dppe- ja kasvatustegevuste planeerimisel ja ldbiviimisel.

Vajadusel koostatakse lapsele IAK ja voimaldatakse logopeediline abi.

Eripedagoogi virbamine HEV laste paremaks toetamiseks.

Vajadusel moodustatakse sobitus- voi tasandusrithm.

Lapse arengut toetav meeskond (LAT) ndustab riihmameeskonda ja peret erivajaduste markamisel ja toetamisel.




Viidrtuskasvatuse pohimdtete ja | Analiiiisitakse lasteaia pohivéartustest juhindumist ja planeeritakse parendustegevused.
lasteaia  vddrtuste 10imimine | Osaletakse programmis ,,Hea lasteaed kui véartuspdohine lasteaed*.
igapdevategevustesse. Rakendatakse ,,Kiusamisest vabaks lasteaed* ja ,,Persona Dolls* metoodikat.
Rakendatakse Vaikuseminuteid ja meelerahuharjutusi.

5. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

e Arengukava elluviimiseks kavandatakse iga Oppeaasta alguseks lasteaia tegevuskava. Iga Oppeaasta 16pus analiiiisitakse sisehindamise
raames arengukava elluviimist ning koostatakse dppeaasta kokkuvaote.

e Arengukava Iopptéhtaja saabumisel koostatakse sisehindamise aruanne, milles esitatakse lasteaia tugevused ja parendusvaldkonnad.

e Sisehindamise aruanne on aluseks lasteaia arenduseesmarkide kavandamisel uues arengukavas.

e Arengukava kinnitab Kambja Vallavolikogu.




LISA
LAHTEPOSITSIOON JA ARENGUSUUNAD

Lahtuvalt sisehindamise tulemustest on analiilisitud Laululinnu lasteaia arengukava 2017-
2019 eesmirkide tditmist.

Eestvedamine ja juhtimine

Uldeesmirk: Lasteaia viirtustele toetuv osalusjuhtimine.

Tugevused

Lapsevanemate korge rahulolu oma lapse lasteaiaga. Laululinnu lasteaias on rakendatud
osalusjuhtimine, mis toetub lasteaia véadrtustele. Juhtimisel jirgitakse pideva parendamise
tsiiklit. Arengukavas seatud eesmirgid toetavad lasteaia arengut lapse heaolu ja turvalisust
arvestavalt ning on vastavuses lasteaia missiooni ja pohivéartustega. Planeeritud tegevused
toetavad piistitatud eesmérkide saavutamist ning on kooskdlas lasteaia eripdra ja missiooniga.
Lasteaias on toimiv sisehindamissiisteem. Eesmairkide ja tegevuste hindamine toimub
valdkondade 15ikes sisehindamise korras médratletud tegevusnéitajate kaudu. Sisehindamise
iildeesmérk on lasteaia tegevuste ja tulemuste motestatud analiiiisimine ning sisehindamise
tulemused on aluseks dppeasutuse eesmérkide planeerimisel ja juhtimisotsuste vastuvotmisel.
Sisehindamisel on kaasatud personal ja huvigrupid, mis soodustab koigi lasteaiaga seotud
inimeste vastutust lapse arengu toetamisel ning suurendab seotust ja motivatsiooni lasteaia
arendustegevustes kaasa ridkida.

Arengusuunad

Parendustegevusena analiilisida sisehindamise kdigus kogutavate andmete sidusust lasteaia
tegevusnditajatega. Parendada veelgi kogu personali otsustusprotsessi kaasamist ja
soodustada osalusjuhtimist. Jérgida {ihiste véértuste kajastumist Laululinnu lasteaia
igapdevategevustes, mis tugineb eelkdige tdiskasvanute eeskujule. Lasteaia tegevustes
lahtuda eripdrast. Analiiiisida lasteaias kehtestatud kordade, eeskirjade ja juhendite vastavust
lasteaia missiooni, visiooni ja pdhivéirtustega ning vajadusel viia sisse korrektiivid.

Personali juhtimine

Uldeesmirk: Lasteaias on professionaalne, motiveeritud ja iihtse meeskonnana tegutsev
personal.

Tugevused

Personal ldhtub oma tegevuses alati lapse arenguvajadusest, on loov, professionaalne,
motiveeritud ja tegutseb iihtse meeskonnana. Toimub personalivajaduse viljaselgitamine ning
viarbamine. Eesmirgiks on vérvata ja hoida parimaid to6tajaid. Selgitatakse vilja personali
koolitusvajadus ning tulemustest ldhtuvalt koostatakse koolituskava. Vilja on tootatud
koolituste tulemuslikkuse hindamise silisteem ja tulemuslikkust hinnatakse regulaarselt.
Toimib kogemuste vahetamine ja liksteiselt dppimine 2018 Oppeaastal alguse saanud projekti
"Professionaalse opikogukonna kdivitamine J.Kdisi pohimotete rakendamiseks ja fiihtse
oskusteabe loomiseks Laululinnu lasteaia Soinaste ja Eerika majas" toel. Personal analiilisib
oma t60 tulemuslikkust eneseanaliilisi vormi alusel. Viiakse 14dbi arenguvestlusi personaliga,
kus hinnatakse Opetajate kompetentse ja iga tOOtaja kiditumise vastavust asutuse
pohivéirtustele. Soinaste ja Eerika lasteaias vastavad 100% pedagoogidest kvalifikatsioonile.
Juhtkond julgustab ja toetab koiki td6tajaid nii iiksi kui meeskondadena parendustegevustes
osalema ja algatusi tegema. Luuakse vOimalused ja motiveeritakse todtajaid jagama parimaid
kogemusi ja teadmisi. Tunnustamise aluseks on sooritus ja védrtuskditumine nii isiklik, kui
meeskondlik. Meeskonnatdd oskuste parendamiseks rithmas viiakse vajaduspohiselt 1dbi
koosolekuid, kus tihiselt radgitakse ootustest, probleemidest ning lepitakse kokku edaspidises
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tegevuses. Personalil on vdimalik teha ettepanekuid lasteaia tegevuse parendamiseks
arenguvestlustel, rahulolu-uuringus, arendustoogruppides ning juhtkonnale igapdevaselt.
Arengusuunad

Arendada toimunud koolituste mdojususe hindamist, koolitusjdrgset seiret, tugitegevust ja
aruandlust. Arendada meeskonnatdd oskusi. Julgustada ja toetada koiki todtajaid nii liksi kui
meeskonnana parendustegevustes osalema. Aktiviseerida personali iihisiiritustel osalema ning
rohkem kaasata {irituste korraldamise protsessi. Tunnustamissiisteemi arendamine.
Voimaldada pedagoogidele digi- ja robootikaseadmete eesmargiparase kasutamisega seotud
koolitusi.

Koosto6 huvigruppidega

Uldeesmirk: Huvigrupid on kaasatud laste ja lasteaia arengu toetamisse.
Tugevused
Opetajate ja lapsevanemate koostdd lapse arengu toetamisel pdhineb dialoogil, vastastikusel
usaldusel ja lugupidamisel. Perekonnal on esmane roll lapse dpetajana. Lasteaed toetab ja
abistab perekonda laste kasvatamisel ja dpetamisel. Opetaja annab lapsevanemale tagasisidet
lapse arengust, teavitab Oppe- ja kasvatustegevuse korralduses ning loob lapsevanemale
voimalused saada tuge ja ndu Oppe- ja kasvatuskiisimustes. Lapsevanemaid kaasatakse 1ébi
hoolekogu lasteaia Oppe- ja arengukava koostamisse ja arendustegevusse. Lapsevanemate
teavitamine :

1) suhtlemine lapse lasteaeda toomise ja viimise ajal

2) perevestlused, arenguvestlused

3) kirjalikud teated ja info teadetetahvlil

4) kodulehekiilg, elektrooniline kirjavahetus ja elasteaed.eu keskkond

5) lapsevanemate koosolekud, vestlusringid.
Kambja vallavalitsus on oluline koostodpartner lasteaia juhtimise ja hoone haldamise
kiisimustes. Sotsiaalosakonnaga toimub koostdd sotsiaalsete ja lastekaitse probleemide
lahendamisel. Koost6od tehakse Tervisearengu Instituudiga, Kambja valla lasteaedadega,
Ulenurme Giimnaasiumi ja  Muusikakooliga, Eesti Pdllumajandusmuuseumiga ning
Rajaleidjaga. Lisaks on Eerika lasteaia olulisteks koostdOpartneriteks ruumide rendileandja
Ico Park OU ja toitlustusteenuse pakkuja Baltic Restaurants Estonia AS. Lasteaed osaleb
2018 aastal kdivitatud tileriigilises J. Kédisi Opikogukonna tegevuses.
Arengusuunad
Kaasata veelgi enam lapsevanemaid Oppe- ja kasvatusprotsessi. TOsta lapsevanemate
teadlikkust hoolekogu tegevusest. Arendada koostood Kambja valla haridusasutustega ja
teiste sopruslasteaedadega. Jétkata koostodd iileriigilise J. Kéisi Opikogukonnaga.

Ressursside juhtimine

Uldeesmirk: Ressursside sihipirane ja siistlik kasutamine tagab lapse arenguks ja personali
tooks hea keskkonna.

Tugevused

Lasteaias kasutatakse ressursse sihipiraselt ja siistlikult. Opetajad kasutavad alates 2015
aasta siigisest oma t006 planeerimisel ja dokumenteerimisel e-lasteaia keskkonda: digitaalne
oppepéevik, nddalaplaanid, laste kohalkdidavuse rapordid, pilvepohine dokumendihaldus ja
stindmuste kalendrid. Kasutusel on Amphora dokumendihalduse programm, Telema e-arvete
vahendamise keskkond, eelarve koostamise keskkond VeeRa ja eelarve jélgimiseks
raamatupidamistarkvara PMen. Lasteaia efektiivsemaks majandamiseks kasutatakse ANC
laoprogrammi. Sééstliku majandamise ja keskkonnahoiu t66grupi eestvedamisel rakendavad

10



Opetajad jdrjepidevalt keskkonna ja sddstva arengu 10imitud teemasid Oppe- ja
kasvatustegevustes.

Arengusuunad

Koostdd parendamiseks mdelda veelgi laialdasemat digitaalsete tehnoloogiate kasutamist.
Jéatkata keskkonna ja sddstva arengu teemade 18imist Oppe- ja kasvatustegevustes. Parendada
loovmingu voimalusi Oppe- ja kasvukeskkonnas.

Oppe- ja kasvatusprotsess

Uldeesmirk: Lastele on tagatud nende arengust, individuaalsusest ja erivajadusest lihtuv
Opetamisviis koostd0s Opetajate, lapsevanemate ja erispetsialistidega.

Tugevused

Opetajad jilgivad lapse arengut ja kord aastas toimub arenguvestlus lapse vanematega.
Regulaarselt antakse lapsevanemale tagasisidet lapse arengust. Erivajadustega lapsi toetavad
Opetajad, logopeed, tervishoiutodtaja, vajadusel tugiisik ja lapse arengut toetav (LAT)
meeskond. Vajadusel tehakse erivajadusega laste toetamisel koostood Kambja wvalla
lastekaitsespetsialisti ja Rajaleidjaga ja koostatakse lapsele individuaalne arenduskava (IAK).
Laululinnu Lasteaia koolieelikud saavutavad koolivalmiduse koost6ds erialaspetsialistide,
lapsevanemate ja kooliga, mis toetab lapse sujuvat tileminekut kooli.

Lasteaia Oppekava alusel toimub Sppe- ja kasvatustegevuse eri valdkondade sisu ja
tegevuste 16imimine. Igal dppeaastal toimuvad dppekava meeskonna koosolekud eesmérgiga
arendada lasteaia dppekava. Oppeaasta 15pus koostavad dpetajad riihma dppe- ja kasvatustoo
analiiiisi. Oppe- ja kasvatustegevus rithmades toimub riihma tegevuskava ja nidalaplaani
alusel. Teemad seostatakse igapdevaeluga ning Oppesisu kisitletakse ladhemalt kaugemale,
kergemalt raskemale. Oppe- ja kasvatustegevuse kavandamisel ja libiviimisel arvestatakse
laste eripira. Pedagoogid on laste arengu suunajad ning arengut toetava keskkonna loojad.
Lapsekeskses Oppe- ja kasvatustegevuses on laps aktiivne osaleja ning tunneb rdomu
tegutsemisest. Last kaasatakse tegevuste kavandamisse, suunatakse tegema valikuid ning
tehtut analiilisima. Opetajad selgitavad lastele {ihiskonnas viljakujunenud vértusi ja norme,
toetavad laste méngu ja loovust. Rithmades rakendatud ,,Kiusamisest vaba metoodikat® ja
kasutusele on voetud ,,Vaikuseminutite* metoodilised votted ja harjutused. Kooliminejatega
viiakse 1dbi intervjuu, et selgitada laste rahulolu lasteaiaga.

Lasteaia eesmirgiks on jirgida  tervisedenduse pohimotteid. Selleks oleme
moodustanud tervisemeeskonna (TM), kes suunab sihipidraselt lasteaia tervise valdkonna
jérjepidevat arengut ja viib lastega 1dbi terviseteemalisi tegevusi.

Soinaste lasteaias tegutsevad iluvdoimlemise, jalgpalli, kergejoustiku, inglise keele ja
teadusring. Eerika lasteaias tegutsevad jalgpalli, kergejoustiku, judo, inglise keele, jooga,
iluvoimlemise ja teadusring. Igal aastal uuritakse vanemate ja laste rahuolu huviringide
tegevusega. Vajadusel tehakse korrektuure teenuspakkujate voi pakutavate huviringide osas.
Arengusuunad
Johannes Kiisi pohimdtete rakendamine Oppe- ja kasvatusprotsessis. Ldhtumine lasteaia
eripirast. Uhiselt arutada, kuidas rakendavad Opetajad iilddpetuslikku tddviisi, mingulist
tegevust ning kuidas moistavad Opetajad laste aktiivset kaasamist. Tagada laste arengust,
individuaalsusest ja erivajadusest ldhtuv Opetamisviis koostdds Opetajate, lapsevanemate ja
erispetsialistidega. Laste enesekohaste ja sotsiaalsete oskuste arendamine (lapse
eneseregulatsioon, eakaaslastega arvestamine ja — suhtlemine, kokkulepetest kinni pidamine).
Analiitisida laste ja lapsevanemate kaasamist dppe- ja kasvatustegevuse planeerimisse. Digi-
ja robootiliste vahendite sihiparane kasutamine Oppe- ja kasvatustegevuses.
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