Joeldhtme Vallavalitsuse 19.03.2026 maédruse nr 3
“Lasteaed Neeme Mudila arengukava kinnitamine*
LISA

LASTEAED NEEME MUDILA
JOELAHTME VALD

ARENGUKAVA
2026-2028



Lasteaed Neeme Mudila arengukava

Sisukord

SISSEJUHATUS
2. ARENGUKAVA KOOSTAMISE PROTSESS
3. LASTEAIA HETKEOLUKORD
3.1 EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
3.2 PERSONALIJUHTIMINE
3.3 RESSURSSIDE JUHTIMINE
3.4 KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
3.5 OPPE- JA KASVATUSPROTSESS
4. LASTEAED NEEME MUDILA ARENDUSE VALDKONNAD JA
TEGEVUSSUUNAD
5. LASTEAED NEEME MUDILA TEGEVUSKAVA 2026-2028
ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

2026-2028

el BN BN o e

11
15



2026-2028

Lasteaed Neeme Mudila arengukava

SISSEJUHATUS

Lasteaed Neeme Mudila arengukava on lasteaia tegevuse iildeesmdrke ning nende
saavutamise abindusid késitlev dokument, mis méérab &dra lasteaia arengu strateegia ja
tegevused aastateks 2026-2028.

Arengukava aluseks on alushariduse seadus, Vabariigi Valitsuse haridusvaldkonna
arengukava 2021-2035, Joeldhtme valla arengukava 2026-2036 ja eelarvestrateegia 2026-
2029, Joeldhtme valla haridusasutuste arengukava kinnitamise ning selle tditmisest

aruandmise kord, Lasteaed Neeme Mudila arengukava aastateks 2023-2025 ning 6ppekava.

1. LASTEAIA MISSIOON, VISIOON JA VAARTUSED

Lasteaia missioon

Lasteaed Neeme Mudila on alusharidust pakkuv konkurentsivdoimeline, lapsesdbralik ja
usaldusvédrne haridusasutus.

Lasteaia visioon

Koostdos lastevanematega on loodud soodne kasvukeskkond, mis tagab lapse toimetuleku:
¥ iseendaga;

¥ iimbritseva keskkonnaga

¥ voimaldades olla aktiivne ja eduelamusi kogev laps.

Moto:

Mida laps kuuleb- selle ta unustab.

Mida laps néeb- seda ta méletab.

Mida laps kogeb- seda ta oskab.

Pohiviirtused:

1. Meeskonnatod — koostod rithma Opetajate, abidpetajate, riihmade, lastevanematega
ja teiste haridusasutustega.

2. Tervise vadrtustamine — tervislik toitumine, duesdpe ja likkumine, tervislik eluviis.

Keskkonnahoid- roheline maotteviis.

4. Lojaalsus ja usaldusvéirsus- pidades lugu oma lasteaiast ja olles lasteaia hea maine
kujundajad.

W

Lisaks pohivéirtustele peame oluliseks loodusldhedust, traditsioonide ja innovaatilisuse
tasakaalu, toetavat kollektiivi ning koige aluseks viisakust ja lugupidavat suhtlemist.
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2. ARENGUKAVA KOOSTAMISE PROTSESS

Lasteaia jérjepideva arengu tagamiseks koostab lasteaia direktor koostdos pidaja, lasteaia
tootajate ja hoolekoguga lasteaia arengukava. Arengukava koostamisel on arvestatud
sisehindamise analiiiisis vélja toodud tugevuste ja parandamist vajavate valdkondadega
riskianaliiiisi tulemuste, HARNO (Haridus- ja Noorteamet) rahulolukiisitluse ning riigi ja
kohaliku omavalitsuse haridusvaldkonna eesmérkidega.

Arengukava koostamises osales toogrupp, kuhu kuulusid direktor, igast riihmast iiks Opetaja,
abidpetaja, TTK (tugiteenuste koordineerija) ja hoolekogu. Asutuse juht annab kord aastas
lasteaia tootajatele, hoolekogule ja pidajale lilevaate arengukava tditmisest ning pdhjendatud

vajadusel lisab ettepanckud arengukava muutmiseks.

3. LASTEAIA HETKEOLUKORD

Aadress: Méannimée tee, Neeme kiila, Joeldhtme vald, Harjumaa 74226.

Lasteaed on Joeldhtme Vallavalitsuse hallatav asutus.

Rithmade arv: 2 liitriithma (laste vanus 3-7 a): R6dmupallid, Rannapdnnid ja hoiuriihm
Mainnikéabid (1,5-3 a).

Todaeg: 5 pdeva nddalas kella 7.00-18.30, sh valveriihm kella 7.00-8.00-ni.

Laste arv: maksimum tdituvuseks on 51 last. Kdik kohad on tdidetud, ent jérjekorras on
rithmajagu

~

lapsi. Eesti Joonis 1

) Eesti keelest teise emakeelega lapsed Neeme Mudilas
keelest  teise
emakeelega 2
laste  osakaal

lasteaias on

2 2 2 2 2
A—
vaike,
1 1 1 1 1 1
keskmiselt 1-3 .
last rithmas

(Joonis 1).
Minnikibid Rannaponnid Roomupallid
Personal:
e, m2022 w2023 m2024 w2025
tootajate )

iildarv 18, neist pedagoogiline personal 8.
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Suurenenud on kvalifitseeritud pedagoogide arv (Joonis 2).

Rithmadpetajad
Joonis 2
Opetajate kvalifikatsioon tootavad 2+1
2025 202 e — silsteemms.

Tugispetsialistide read

2022005 ; ‘
said taiendust.
20232024 Lasteaias  struktuuris

—— on  logopeed  ja
Rl
eripedagoog.
0 1 2 3 4 5 6 7 . . .
M kvalifikatsioonita M kvalifikatsiooniga Kunstlterapeudl ja

psithholoogi  teenust
ostab vald sisse.
Juulikuus on lasteaed suletud tootajate puhkuse tottu 26 kalendripdevaks. Lasteaia
kollektiivpuhkuse ajal pdhjendatud kohavajaduse korral on perel voimalik kasutada teise
lahtioleva Joeldhtme valla lasteaia teenust, esitades selleks hiljemalt 1. maiks lasteaia

direktorile avalduse.

Lasteaed Neeme Mudila asub looduslikult kaunis Neeme kiilas, mis on iimbritsetud mere ja
méannimetsaga. Lasteaia asukoht loob mitmekiilgseid lisavdimalusi dppe-kasvatustegevuste
labiviimiseks:

e praktiline looduse tundmadppimine;

e Juetegevuste ldbiviimine;

e vilisporditegevuste arendamine;

e Oppekiikude korraldamine;

e keskkonnateadliku kditumise kujundamine.
Ténu jérjepidevale haljastustodle on kujunenud meeldiv roheline timbrus, ent dueala vajaks
tdiendust lisa varjualuse voi lehtla ndol. Rohelise Kooli programmi raames asuvad nii lasteaia
ouel kui ldhiiimbruses infotahvlid, mis tutvustavad piirkonna taimestikku.
Lasteaed on komplekteeritud vastavalt lasteaia pdohiméédrusele ning tervisekaitse
ettekirjutustele tuginedes 1,5 -7-aastastest lastest.
Vastuvotmise esmaseks tingimuseks on rahvastikuregistri jairgne elukoht Joeldhtme vallas.
Tervisekaitse nduetele tuginedes voib lasteaed teenindada ruutmeetreid aluseks vottes 51

last.
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Traditsiooniks on saanud nagu ka teistes Joeldhtme valla lasteaedades olulisemate
rahvakalendri tdhtpdevade tdhistamine, osalemine Joeldhtme valla teatrifestivalil, konkursil
Joeldhtme valla laululaps, osavott projektidest ,,Lumest 112%, | Tulest targem®, , Targalt
internetis®, “Meisterdusi metsast”, “Talvine aialinnuvaatlus”, “Suukool vditleb

suukollidega”, “Maailma koristuspdev”, Rapina Aianduskooli projektidest jne.

3.1 EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Saavutatud eesmérgid ja tulemused:

e Rohelise Kooli programmi tegevus on muutunud jétkusuutlikuks, lasteaiale on
omistatud iilemaailmselt tuntud 6komaérgis- juba neljas rohelipp.

e Tartu Ulikooli eetikakeskuselt pdlvisime tunnustuse “Hea lasteaia edendaja 2023”.

e Internetipdhine infosiisteem ELIIS.ee tdienes nii lapsevanematele kui dpetajatele
tugiteenust pakkuvate professionaalide tagasisidega. Koolivalmiduskaartide
taitmine sai tile viidud ELIIS keskkonda.

e Toimib iga-aastane sisehindamise analiiiis.

e Hoolekogu koostab hoolekogu tooks tegevusplaani.

e [asteaia maine on HARNO heaolu uuringu alusel viga hea, kdrgem kui Eesti

keskmine. HARNO heaolu uuringus osales varasemaga vorreldes rohkem

vastanuid.
Koost66 lasteaiaga
Lapse autonoomia toetamine Oppevahendid
44
O 4
Lapse enesetohusus & Suhted Spetajatega ja tagasiside saamine
40s 45
Lapse enesetdhususe toetamine §32 4‘,124 Rahulolu lahtiolekuaegadega
‘b
43 341
Lapse fuusilise aktiivsuse toetamine Rahulolu alusharidusega
44 4,
3
45 i
Lapse rahulolu lasteaiaga Lasteaia maine
Lapse seotus riihmakaaslastega Lapse suhe Spetajatega
B Keskmine tulemus Eesti keskmine

To606d jatkame:
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Rohelise Kooli programmi raames koostdos lapsevanematega keskkonnaiilevaatuse
labiviimine.

HARNO rahulolu-uuringus osalemine, majasisese heaolu kiisitluse 1&biviimine.
Tartu Ulikooli eetikakeskuse programmi Hea lasteaia vddrtushinnangute analiiiisi ja
konkursitdd kirjutamine.

Dokumentatsiooni (dppekava, kodukord, ametijuhendid jne) uuendamine.

3.2 PERSONALIJUHTIMINE

Saavutatud eesmérgid ja tulemused:

e Koik ametikohad on tdidetud.
e Rohelise Kooli programmis on igal td6tajal oluline roll kanda.
e [Lasteaias on toimiv koolituskava ja koolituste monitoorimise siisteem.

e [Lasteaias on suurenenud kvalifitseeritud personali hulk.

To606d jatkame:

Abidpetajate kaasamine lasteaia arendustegevusse ja igapdevasesse Oppetegevuse
abistamisse.

Motivatsioonisiisteemi tdiendamine (koolitused, iihisiiritused, abidpetajate ja
Opetajate puhkeaeg).

Opetajatele rahulolu uuringu kiisimustiku uuendamine.

Koolitustel saadud teabe jagamine kolleegidega.

Viirtustele tuginev suhtlemine.

3.3 RESSURSSIDE JUHTIMINE

Saavutatud eesmérgid ja tulemused:

Lasteaia maja sai soojustatud.

Vahetati maja katus ja paigaldati pdikesepaneelid.

Kogu majas vahetati laevalgustid.

Kook sai toostusliku ndudepesumasina, 2 rithma uued ndudepesumasinad.
Suurendati elektrisiisteemi kaitset (ampreid).

Téienes dueala rohenurk.

Vajaduspdhise kattuva téoaja rakendamine.

To606d jatkame:
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Lisaressursside leidmine projektide kirjutamise néol.

Lasteaia majaesise asfaltkattega katmine (voimalusel).

Ouepaviljoni vdi varikatuse rajamine duealale - duesdppe eesmirgil.
Oueala dpikeskkonna arendamine ja vahendite uuendamine.

Kaasaegsete digivahendite kasutamine mitmekiilgsema tegevuse eesmargil.

3.4 KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Saavutatud eesmérgid ja tulemused:

e Heade praktikate jagamine teiste lasteacdadega.

e Neeme Raamatukoguga koostdds ettelugemise-, emakeele-, huvipdevad.

e Osalemine KIKi aktiivdppeprogrammides koolieelikutele.

e [Lasteaia hoolekogu toetab lasteaia arendustegevust.

e Toimub teadushuviring koolieelikutele (1x nddalas) ja huviringid erinevas vanuses
lastele.

o Koostdd lapsevanematega (talgupdevad, iiritused, arenguvestlused, koosolekud jne)

To6d jatkame:

e Lapsevanemaid toetava tugisiisteemi tdiendamine. Lapsevanemad saavad tagasiside
keskkonnas ELIIS. Tugimeeskonnal toimuvad iile kuu veebikoosolekud.

e ELIIS keskkonna aktiivsem kasutamine.

e Neeme kooliga koostdo tohustamine, mis hdlmab koolieelikute sujuvat tileminekut

kooli ja koolieelikute eelkoolist tagasiside saamist.

3.5 OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Saavutatud eesmaérgid ja tulemused:

Lasteaias pakutakse vajadusel lapsele ja perele tugiteenust eripedagoogi,
kunstiterapeudi, logopeedi ja psiihholoogi tasuta tuge.

Laste sujuvamaks iileminekuks lasteaiast kooli toimub katkematu koost6o Neeme
Kooliga (eelkool, dpetajate vestlused).

Oppetegevused lidhtuvad {ilddppe pohimdttest, on mingulised, 1dimuvad ja lapse

individuaalsest arengust 1dhtuvad.
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e Oppe- ja kasvatustdd kvaliteedi tdstmiseks ja huvitavamaks muutmiseks kasutatakse
erinevaid digivahendeid, Gues- ja projektopet.

e Laste huviharidust toetab mitmekesine huviringide olemasolu lasteaias. Ringidest
osavott on rohkearvuline.

e Ouesdpet rakendatakse 2018 aastast alates, sidudes teemasid Rohelise Kooli
programmide ja keskkonnahariduse teemadega.

e Erinevates programmides osalemised ja tunnustused on toonud meie majja kiilalisi ja
praktikante.

To6d jatkame:

e Suurema tdhelepanu podramine laste individuaalsuse ja eripdra arvestamisele, sh
eesti keelest erineva emakeelega laste toetamisele.

e Lapsest ldhtuva kasvatuse tunnusena projektipdhine ope, mille kdigus rakendatakse
erinevaid aktiivoppe meetodeid (robootika, teadusnurk, lugemispesa, Ouesdpe,
avastusdpe jne).

e Koolieelikute pilootprojekt- enesele eesmérkide seadmine Rohelise Kooli

programmi, keskkonnakasvatuse osas.

4. LASTEAED NEEME MUDILA ARENDUSE
VALDKONNAD JA TEGEVUSSUUNAD

Visiooni saavutamiseks on seatud viis strateegilist eesmérki:

4.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirk: Lasteaias on véirtustele ja koostddle suunatud juhtimine, kus visioon, missioon

ja védrtused on seotud igapdevatddga, toetades Onneliku lapse kasvamist, ning asutuse

arengut.

Tegevussuunad:

e Uhtne ja kiire infovahetus.
e Uuendatud dokumentatsioon.

e [Kaasav ja tdenduspdhine juhtimine

4.2.Personalijuhtimine




2026-2028

Lasteaed Neeme Mudila arengukava

Eesmirk: Lasteaias on kaasaegsed ja toetavad to6tingimused motiveeritud ning padevatele

tootajatele.
Tegevussuunad:

e Kbvalifikatsioonile vastav personal.
e Koolitussiisteemi edasiarendamine.

e Uute todtajate toetamiseks mentorlussiisteemi loomine.

4.3. Ressursside juhtimine

Eesmirk: Lasteaias on turvaline ja keskkonnahoidu véértustav opiruum, mis toetab laste
mitmekiilgset arengut ja heaolu. Keskkonna kujundamisel on ldhtutud laste vajadustest,
uuenduslikest Oppemeetoditest ning kehtivatest ohutusnduetest.
Tegevussuunad:
e [asteaia dueala kujundamine mitmekesistamaks litkumist ja duesopet.
e Lisarahastuse leidmine.

e Opiruumi ja -vahendite kaasajastamine.

4.4 Koost66 huvigruppidega

Eesmirk: Lasteaed on avatud ja kogukondlik, tehes koostodd lapsevanematega, teiste
haridusasutuste ja partneritega erinevatest sektoritest.
Tegevussuunad:

e Kogukonna kaasamine erinevatesse lasteaia projektidesse.

e Lapsevanematele ja personalile iihiste koolituste pakkumine.

e Tihedam koost6d Neeme Kooliga laste sujuvaks iileminekuks kooli.

e [apse igakiilgseks arenguks erinevate huviringide leidmine.

4.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmirk: Lasteaias kdib rodmsameelne ning méingu- ja Opihimuline laps, kelle arengut
toetatakse kaasava hariduse pohimdttel tema edusse uskudes.
Tegevussuunad:
e Laste uute teadmiste ja oskuste omandamine 14bi aktiivOppe meetodite.
e Abivajavate ja muukeelsete laste varajase méirkamise ning toetamise
stisteemsem jatkamine.
e Keskkonnasddstlikkuse ja -hoiu pShimotete 16imimine Oppetegevustes,

kasutades ka loodusldhedasi ja taaskasutatavast materjalist Oppevahendeid.
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5. LASTEAED NEEME MUDILA TEGEVUSKAVA 2026-2028

Eestvedamine ja juhtimine:Lasteaias on véartustele ja koostdole suunatud juhtimine, kus
visioon, missioon ja véartused on seotud igapdevatdoga, toetades dnneliku lapse kasvamist, ning

asutuse arengut.

Tegevused Tdhtaeg | Eestvedaja Oodatavad tulemused
Visiooni, missiooni ja vairtuste 2026 Opetajad Lasteaia visioon, missioon
iilevaatamine ning tdiendamine. direktor ja véértused on koostoos
iile vaadatud ja vajadusel
uuendatud.
Kiire ja koikideni joudva info Pidev Direktor Info jouab digeaegselt
jagamine. personal tootajate ja
lapsevanemateni
kokkulepitud kanaleid pidi.
Lasteaia tegevuste kajastamine Pidev Aktiivgrupp Lapsevanemad ja kogukond
blogis, vallalehes, “Oma poolsaares” on lasteaia tegemistega
kursis.
Rohelise Kooli programmi Pidev Direktor Lasteaial on uus rohelipp ja
jéitkusuutlik tegevus, vahearuannete ja Opetajad esitatud uus vahearuanne.
rohelippude taotlemine.
Tartu Ulikooli eetikakeskusega 2026 Direktor Lasteaia véartused on
koost6o jatkamine, konkursitoo toogrupp sisendiks konkursit6o
kirjutamine ,,Hea lasteaed kui kirjutamisel.
vairtuspohine lasteaed*.
Arengukava ja arengukava Pidev Arengukava Lasteaial on koostods
tegevuskava tditmine, monitooring ja toogrupp huvigruppidega valminud
uuendamine. arengukava, mida
monitoorib arengukava
toogrupp.
Rahulolu kiisitluse koostamine, Kord Aktiivgrupp Lasteaia juhtimine on
labiviimine, analiilis lapsevanematele. | aastas kaasav ja toenduspohine.
Vajaduspohiste koosolekute ja Pidev Direktor, Probleeme lahendatakse
iimarlaudade kokkukutsumine. TUKO koostoiselt, info liigub
kiiresti ning on kdikidele
iheselt moistetav.
Erinevate kordade, juhendite 2028 Direktor
analiilisimine, uuendamine ja Aktiivgrupp Asjakohased dokumendid.

rakendamine (Oppekava,
ametijuhendid, pShiméérus,

uue tootaja infolehe koostamine,
arengukava 2029-2031.
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Personalijuhtimine: Lasteaias on kaasaegsed ja toetavad tootingimused motiveeritud ning

padevatele tootajatele.

Tegevused Tdhtaeg | Eestvedaja Oodatavad tulemused

Personali erialane koolitamine. Pidev direktor Kvalifikatsioonile vastav
personal

Mentorlussiisteemi loomine uutele 2026- Aktiivgrupp Uued to6tajad on toetatud.

tootajatele. 2027

Opetajate osalemine haridusalastes pidev Aktiivgrupp Opetajad on kaasatud ja

koostdoprojektides. koostdod tegevad.

Abidpetajate kaasamine pidev Aktiivgrupp Abidpetajad on kaasatud

arendustegevusse, programmide partnerid Opetajatele.

eestvedamisse.

Koolituste korraldamine/osalemine pidev Direktor Erivajadustega lapsed on

erivajadustega laste toetamiseks. toetatud nii rithmadpetajate
kui tugispetsialistide poolt.

Personali rahulolu uuringu Igal Aktiivgrupp Juhtimine on kaasav.

koostamine, ldbiviimine, analiiis. aastal

Personali iihistiiritused (kollektiivi Igal Aktiivgrupp Personal on kokkuhoidev,

suvine viljasoit, joulupidu, dpetajate | aastal toetav ja teineteist austav.

pieva tinudhtu, matkapievad, heade

praktikate jagamised jne)

Riihma tiimidega koostdovestluste Vajadus | Direktor Riithmades ja kogu majas on

labiviimine. pohiselt hea sisekliima.

1:1 vestlused Igal Direktor, Aus ja avatud suhtlus.

aastal personal

Enesearengu (koolituste) tabeli pidev Direktor Eelarvelised vahendid on

tditmine, monitooring. Aktiivgrupp koolitusteks tagatud.

Oppeaasta kokkuvdtte vormi 2027 Aktiivgrupp Opetajate dppeaasta

uuendamine.

analiiisi vorm on
koikidele sobiv.
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Ressursside juhtimine: Lasteaias on turvaline ja keskkonnahoidu véartustav dpiruum, mis
toetab laste mitmekiilgset arengut ja heaolu. Keskkonna kujundamisel on lahtutud laste
vajadustest, uuenduslikest Oppemectoditest ning kehtivatest ohutusnouetest.

Tegevused Tahtacg Eestvedaja Oodatavad tulemused
Lisaressursside taotlemise pidev Aktiivgrupp Lasteaial on lisarahastus.
jitkamine erinevatest projektidest.

Jarjepidev rithmade sisustuse pidev Direktor Lasteaias on arendavad
tdiendamine ja arendavate méngu- ja dppevahendid.
ménguvahendite soetamine.

Voimalusel majaesise asfaltkattega | voimalusel | Direktor Lasteaia esine ala on
katmine. ohutu kattega.

Lasteaia duealal médnguvahendite ja | voimalusel | Direktor Riskianaliiiisist
-inventari uuendamine tulenevad ohukohad on
(Guepaviljon, vililava statsionaarne likvideeritud.

varikatus jne).

Vabariigi valitsuse mairuse 2026 Tervishoiut6d- | Lasteaia meniiii on uue
nduetele vastavale meniiiile taja madrusega kooskolas.
iileminek. kokad

Kaasaegsete digivahendite Pidev Opetajad Laste digipddevuse
soetamine mitmekiilgsema tegevuse arendamine on 16imitud
eesmargil. Oppetegevustesse.

IT- vahendite tdiiendamine ja Pidev Direktor IT-vahendid on

arvutite jarjepidev uuendamine. It-tehnik hooldatud ja todkorras.
Eliis keskkonna tdiendamine 2026 Direktor ELIIS keskkonna

nt lapse arengu jélgimise Opetajad erinevate voimaluste
kaartidega. kasutamine.
Minguasjade ja roheaeda vahendite | Pidev Opetajad Lasteaia Opi- ja

ise valmistamine. Lapsevanemad | ménguruum on kestlik ja

kvaliteetne.
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Koostoo huvigruppidega: Lasteaed on avatud ja kogukondlik, tehes koostood
lapsevanematega, teiste haridusasutuste ja partneritega erinevatest sektoritest.

Tegevused Tdhtaeg Eestvedaja Oodatavad tulemused
Lastevanemate aktiivne ja Pidev Opetajad Lasteaia tegevus on
jarjepidev kaasamine rithma- ja Aktiivgrupp kogukondlik,
majaiilestesse tegevustesse lapsevanemad ja
(talgupéev, joulukohvik, hoolekogu on kaasatud.
heategevuslike {iirituste
korraldamine jne).
Vihemalt kord aastas 1 kord Direktor Personal ja
lapsevanematele ja personalile aastas lapsevanemad Gpivad
ithise koolituste pakkumine. koos.
Koost6o jatkamine Neeme Kooliga | Pidev Direktor Lasteaed ja kool teevad
koolieelikute koolivalmiduse osas Eripedagoog koostood.
tagasiside saamiseks ja sujuvaks
tileminekuks kooli
Lapsevanemaid toetava Pidev Tugispetsialisti | Lapsevanemad saavad
tugisiisteemi tdiustamine, mis d vajadusel igakiilgset
voimaldab igale lapsele ja Direktor tuge.
lapsevanemale vajaliku abi.
Koostdo jatkamine Loo ja Pidev Direktor Valla lasteaiad teevad
Kostivere lasteaiaga (advendikirik, koostood.
koolieelikute vallapdev jms).
Tugimeeskonna kohtumised Pidev TUKO Kogemuste saamine,
erinevate partneritega (nt (tugiteenuste varajane mérkamine.
Rajaleidja, Lastemaja) koordineerija)

Eripedagoog
Jérjekorras olevatele lastele Neeme | Pidev Direktor Lasteaed on avatud
Mudilas toimuvates huviringides kogukonnale.
kdimise voimaldamine.
Erinevate huviringide leidmine Pidev Aktiivgrupp Lastele on voimaldatud

toetamaks laste huviharidust.

huvihariduse saamine.
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Oppe- ja kasvatusprotsess:Lasteaias kiiib rddmsameelne ning mingu- ja dpihimuline laps,
kelle arengut toetatakse kaasava hariduse pdhimdttel tema edusse uskudes.

kalendritdhtpéevade tdhistamine.

Tegevused Tdhtaeg Eestvedaja Oodatavad tulemused

Uuenenud oOpikasitlusele toetuva | 2026 Aktiivgrupp Loodud on uus

oppekava koostamine. Oppekava, mis on
aluseks Gppetod
planeerimisel.

Oppekavast ldhtuvates haridus- ja | Pidev Opetajad Lastel on voimalus

keskkonnaprogrammides osaleda erinevates

osalemine. haridusprogrammides.

Lisadppematerjalide viljatootamine | Pidev Opetajad Andekad dppijad on
toetatud lisa
Oppeamaterjalidega.

Laste kaasamine Oppeprotsessi Pidev Opetajad Lasteaed arvestab laste

planeerimisse, arvestades laste huvide ja ideedega.

huvide ja ideedega, projektoppe

kasutamine dppetdds.

Ouesdppe laialdasem kasutamine Pidev Opetajad Opetajatel on oskused

16imituna erinevate 16imida erinevaid

oppevaldkondadega (liikkumine, oppevaldkondi.

kunst, emakeel jne).

Tuge vajavate ja muukeelsete laste | Pidev Opetajad Tuge vajavad lapsed on

mirkamine ja toetamine kaasava Tugispetsialisti | mérgatud ja toetatud.

hariduse pohimottel vastavalt d

véljatodtatud mudelile.

Digidppe osakaalu suurendamine Pidev Opetajad Lastel on vdoimalus

Oppetdos koikides rithmades. arendada digioskusi.

Koolieelikute projekt - enesele Pidev RK t66grupi Ennastjuhtiv ja eesmérke

Oppeaastaks eemérgi seadmine juht pustitav laps.

Rohelise Kooli programmi,

keskkonnakasvatuse osas.

Keskkonnasééastlikkuse ja -hoiu Pidev Opetajad Lasteaed on

pohimétete 16imimine looduslidhedane.

Oppetegevustes,

Juba varasemalt valitud Pidev Opetajad Lasteaia dppekava

programmide pidev kasutamine: Abidpetajad rikastavad erinevad

“Roheline Kool”, programmid.

“Tervisedendus”, Kiusamisest

vabaks”, “Suukool”,

“Vaikuseminutid” jne

Erinevate rahvusvaheliste- ja Pidev Opetajad Lasteaed peab oluliseks

traditsioone.

MOODIKUD:
Tootajate rahulolu lasteaiaga.
Lastevanemate rahulolu lasteaiaga

Laste rahulolu lasteaiaga.

Personali kvalifikatsioon ja osalemine koolitustel.
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Lasteaed Neeme Mudila arengukava

ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Lasteaed Neeme Mudila pideva arengu tagamiseks koostab lasteaed koostdds Opetajate ja

hoolekoguga arengukava.

Lasteaia arengukava ja selles tehtavad muudatused kinnitab Joeldhtme Vallavolikogu Jdeldhtme

Vallavalitsuse ettepanekul.

Arengukava vaadatakse 14bi vihemalt iiks kord aastas novembrikuuks ning vajadusel viiakse sisse
tdiendused ja parandused. Iga aasta augustikuus koostatakse Oppeaasta tegevuskava, ldhtudes

sisehindamisest ja arengukavast.



