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SISSEJUHATUS

Abja Giimnaasiumi {edaspidi Kooli) arengukava on dokument, mis méérab 4ra kooliarenduse
pohisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra.

Arengukava léhtub Kooli pchiméérusest ning Abja valla arengukavast.

Arengukava aluseks on kooli kui dppiva organisatsiooni igakiilgne arendamine, kohaliku ha-

riduselu pea kahe sajandi pikkune ajalugu ja traditsiooniderikas koolikultuur.

Kool teeb tihedat koostédd kdigi huvigruppidega — Gpilased, Opetajad, abipersonal, lapseva-
nemad, koolipidaja ja hoolekogu.

MISSIOON - Kujundada elus edukalt ja sotsiaalselt toimetulevat harmoonilist inimest dpios-

kuste arendamise, dpetamise, eneseteostuse voimaldamise ja motiveerimise kaudu.

VISIOON - Abja Glimnaasium on Spilassdbralik, jatkusuutlik ja uuendusmeelne kool, kus on

turvaline dpikeskkond ja toetatakse iga Gppija arengut.
KOOLI POHIVAARTUSED:

Viirtustame kooli ajalugu ja pikaajalisi piirkondlikke traditsioone.

Vidrtustame turvalist ning sobralikku téokeskkonda.

Viirtustame tervislikke eluviise ja keskkonnaséistlikkust.

Viirtustame positiivset dpihoiakut, mille aluseks on jérjekindel ja siistemaatiline ppimine.
Viirtustame oma kooli tunnet ja kooli head mainet.

Kool on innovaatiline, koostéoaldis ja avatud uuele.
KOOLI POHIEESMARGID:

Opilased saavad konkurentsiviimelise keskhariduse, Abja Giimnaasium on elujSuline ja
jatkusuutlik kool.
Parem dpetamise ja Gppimise kvaliteet koolis.
Opilase dppimine on motiveeritud.
Kool on kogukonnas mainekas ja Opilaste seas populaarmne.
Hariduslike erivajadustega laste mérkamine ja toetamine ning neile tugiSppe raken-
damine, andekate dpilastega tegelemine.
Tihe koostid lastevanemate ja teiste huvigruppidega.

Koolis on mitmekiilgne huvitegevus.



1. METOODIKA

Arengukava koostamisel ldhtutakse kehtivatest hariduse valdkonda reguleecrivatest seadustest

ja médrustest, eelmisest Kooli arengukavast ja Abja valla arengukavast.

Kooli arengukava koostamine on protsess, mille kiigus kaasatakse k&iki Opetajaid ja hoole-
kogu ning viiakse lédbi toorithmade koosolekuid. Kdigepealt méadratleti SWOT analiitisi ka-
sutades Kooli hetkeolukord. Rilhmatiéde tulemusel reastati Kooli jaoks koige olulisemad
eesmirgid. Siis analiilisiti seda, kuidas Kooli tugevusi ja vGimalusi rakendada nende ees-

mirkide elluviimiseks.



2. KOOLI HETKEOLUKORD. ULDANDMED
2.1. Ajaloost

1812 — esimene teade kooli olemasolust Abjas

1856 — ehitati koolimaja Kaidi talu maa peale, kus toimus &ppetdd 77 aastat
1912 — Abjas loodi erakool

1920 — aleviku kool léks Abja valla iilalpidamisele

1940 — 17. augustil muudeti algkool keskkooliks ning 21. oktoobril koliti uude majja
1955 — hakati tegelema koolipargi laiendamisega

1957/58 — koolile ehitati dppetéokoda

1960 — alustati kooli juurdechitusega

1964 — valmis kooli juurdeehitus

1970-ndad— loodi hulgaliselt soprussidemeid viljaspool Eestit

1995—1. septembril avati piirikaitse Sppesuund

2004-piirikaitse Gppesuund muudeti sisekaitsealaseks dppeks

2007-%kooli uuema osa 3. korruse kapitaalremont

2009—juurdechituse alustamine (t666petuse klassid ja spordikompleks)
2010 — t6o5petuse klasside valmimine

2012 ~ spordikompleksi valmimine

2014 — ujula avamine

2.2. Uldiselt

Abja Giimnaasium on kool, kus tegutsevad pShikool ja glimnaasium iihe dppeasutusena.
Kool on Abja vallale kuuluv munitsipaalasutus asukohaga Abja tee 15, Abja-Paluoja,

Viljandimaa. Oppett6 toimub eesti keeles.

2.3. Opilased

Seisuga 01.01.2014 on Koolis 12 klassikomplekti 207 Spilasega. Klassi keskmine tdituvus
17,3 opilast. Koolis 6pib 98 tiidrukut ja 109 poissi. PGhikoolis Gpib 148 Gpilast, giimnaasiu-

mis 57 dpilast.



2.3.1. Opilaste arv klassikomplektide kaupa:

Klass | 1. | 2. | 3 | 4. | 5 | 6.¢ 7.1 8 | 9 | 1| 1L 12.

Arv 21 14 | 11 | 23 | 10| 151 27 | 13 | 16 | 22 15 20
Arv kooli- 46 48 56 57
astmeti

Kooli dpilaste arv on pidevalt vihenenud. Viimase kiimne aasta 1oikes on see olnud jargmine:

Aasta | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 20t0 | 200f | 2012 | 2013

Arv 389 355 306 301 288 273 268 248 213 207

Siindide arvu pdhjal Abja vallas peaks jirgmise 6 aasta jooksul komplekteceruma igal
sligisel liks ligikaudu 20 Gpilasega 1. klass. Giimnaasiumiosas jitkavad Opinguid ka
paljud iimberkaudsete pShikoolide 16petajad.

Abja Giimnaasiumi teeninduspiirkonnas I klassi astujate arvu prognoos:

2014. aasta septembris 19
2015. aasta septembris 9
2016. aasta septembris 16
2017, aasta septembris 31
2018. aasta septembris 13
2019. aasta septembris 18
2020. aasta septembris 12

I klassi astujad on prognoositud Abja valla andmetel hetkeseisuga vallas registreeritud

eelkooliealiste arvudega.

2.4. Kooli personal
2.4.1. Opetajad

2013/2014. dppeaastal téotab koolis tédistéoajaga 10 dpetajat ning osalise tGoajaga 14
Opetajat, neist 4 mehed.

Peale aineOpetajate tG0tab koolis sotsiaalpedagoog, neli Spiabi dpetajat, logopeed, huvi-

juht, vGimalus kasutada psiithholoogi teenuseid. Sisekaitse Gppesuuna dpetajaid on ka-
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heksa, kes kdik to6tavad pShikohaga kas politsei- ja piirivalveametis v3i pééisteametis.
Koostddleping on sélmitud Eesti Ettevitluskdrgkooliga Mainor, kes tagab majandusalase
eelkutsedppe tundide ldbiviimise.

Lisaks t66tab koolis tdiskohaga pallimangude treener.

2.4.1.1. Vanuseline koosseis

Vanus [ Arv Osakaal (%)
Kuni 30 a 0 0
31-40a 6 25

41 -50a 7 29
51-60a 9 38

Ule 60 a 2 8

2.4.1.2. Haridustase

Haridustase Ary | Osakaal (%) .
Korgharidus 23 96
Kesk-eriharidus 1

Keskharidus 0

Kaks Gpetajat opib kdrgkoolis.



2.4.2. Muu personal

Kooli abipersonal koosneb 20 inimesest:

Ametikoht

-
3

Sekretir

Raamatukogu juhataja

IT-spetsialist

S606kla personal

Koristaja

Majahoidja

Garderoobitddtaja

Majandust6itaja

Opilaskodu administraator

Abikasvataja

e R T O S [ O T | e S R I O e e

Kasvataja

2.5. Kooli juhtimine

Kooli juhtkond koosneb 4 inimesest:

direktor — kooli iildine juhtimine, vastutus kooli toimimise eest;

oppealajuhataja — Gppe- ja kasvatust66 organiseerimine koolis;

huvijuht — huviringide t66 koordineerimine, {irituste korraldamine ja 6pilasesinduse t60
juhendamine.

s60kla juhataja — Spilaste ja kooli tootajate toitlustamise organiseerimine,



2.5.1. Juhtimise struktuur

T RRAIATLKOBUAIRAT S

\‘\ ,«?'j}./"/ |
X

LIMIETRMATIR I A
. [S:TS\MEEB‘GDDE
.,

SOBHLATOOTAIAD

SPILASKON PERENA wz]
RAGVETA AD
KORISTAdée

MARHDITIA
—
REVOKIMEISTER

/-\—_‘ { v R

2.6. Oppekorraldus
2.6.1. Oppe-ja kasvatustis

Abja Giimnaasium on kool, kus tegutsevad pShikool ja giimnaasium iihe Sppeasutusena.
Kooli dppe- ja kasvatustdd eesmirgiks on kujundada Spilastest inimesed, kelle teadmised,
oskused, toekspidamised ja védrtushinnangud vastavad péhikooli riiklikus Gppekavas ja

glimnaasiumi riiklikus dppekavas sitestatud pédevustele.

Oppetoo korraldus lihtub riiklikus Sppekavas esitatud nduetest. Oppeté6 toimub vastavalt
haridusministri poolt kehtestatud dppeveeranditele. PGhikoolis saavad Gpilased iga veerandi
16pus tunnistuse. Opitulemusi hinnatakse numbriliselt viiepallisiisteemis, erandina kasutatakse

1. klassis sOnalisi hinnanguid; giimnaasiumi valikkursuste osas on lubatud kasutada hinnan-



guid ,arvestatud/mittearvestatud*. Opilast ja tema vanemat teavitab kool hindamisest elekt-

roonilise dppeinfosiisteemi (e-kooli)} vahendusel.

Pohikooli 8. klassi ning glimnaasiumi 10. ja 11. klassi dpilased sooritavad dppeperioodi vii-
masel nidalal ileminekueksami. Uleminekueksam sooritatakse iihes pShiaines ja selle valiku
otsustab Sppendukogu igal Gppeaastal. Sisekaitseklassid sooritavad lisaks sisekaitseeksami
Oppeperioodi eelviimasel néddalal. Neljandal dppeveerandil viiakse 3. ja 6. klassis ldbi riikli-
kud tasemetdéd.

Tasemetddde toimumise Sppeained, ajad ja vormid m#érab haridus- ja teadusminister.

Koolisisesed tasemetdod toimuvad 4., 5., 7., 8., 10., ja 11. klassides 8ppeperioodi 15pus 2 (ka-
hes) aines, mille otsustab Sppendukogu. 8.klassi dpilased teevad loovtés voi Opilasuurimuse
ja 11.klassi Gpilased teevad praktilise t66 vOi uurimistdd. Mdlemal juhul kantakse t86 kaits-

mise hinne dpilase 9. ja/v8i 12.klassi 1dputunnistusele.

Giimnaasiumiastmes hinnatakse Opilase dpitulemusi vastavas ppeaines kokkuvotvalt kursu-
se- ja kooliastmehindega. Kursusehinne pannakse vilja kursuse jooksul saadud hinnete alusel.
Kooliastmehinne pannakse vilja dppeaine 10.-12. klassi kursusehinnete alusel. Giimnaasiumis

on Opilastel voimalik valida kolme Sppesuuna vahel:

e Humanitaar-ja sotsiaalainete Gppesuund
¢ Reaal-ja loodusainete ppesuund

e Sisekaitsesuund

Humanitaar-ja sotsiaalainete dppesuunas Opitakse lisaks riikliku oppekava kohustuslikele kur-
sustele siivendatult humanitaaraineid: ajalugu, kirjandust, inglise, vene ja saksa keelt. Valik-
ainetena saab selles suunas dppida veel kooli-ja multimeediat, draamadpet, norra vi soome

keelt, ettevtlust ja usundiGpetust.

Reaal-ja loodusainete dppesuund keskendub matemaatikale ja matemaatika rakendustele
loodusteadustes, siivendatult Spitakse loodusaineid. Nimetatud suunda toetavad valikkursu-
sed on informaatika, robootika, joonestamine arvutil, majandusdpetus. L3petajad saavad head
eeldused tehniliste]l erialadel edasiGppimiseks. MajandusOpetust dpetab Mainori Kdrgkooli
dppejoud vastavalt koolidevahelisele koostodlepingule,

Sisekaitse dppesuunas Spitav on jaotatud kolmeks alaldiguks — piirikaitse, politseidpetus ja
paistja kutsedpetus. Erialatunde viivad 1dbi inimesed, kes on antud ametkondades tegevtee-
nistuses. See Sppesuund tutvustab piirivalvuri, politseiniku ja péistja clukutset ja annab head
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eeldused edasidppimiseks vastavatel erialadel. Oppesuuna viljunditeks on pirast vastavate

erialacksamite sooritamist piirivalvuri ja paastja 1. jirgu kutse.

Kooli juures on registreeritud ka autokool. K&igil soovijatel on vdimalik dppida ja saada B-

kategooria juhiluba. Teooriadppe finantseerib kool, séidutunnid ja riikliku eksami kulud peab

kandma Gpilane.

Koolis tédtavad mitmed tugisiisteemid — logopeediline abi, Opiabi, pikapievariihm. Koolis

tootab ka sotsiaalpedagoog (0,5 ametikohta), kes on ka HEV &pilaste oppeto6 koordinaator.

Kord nédalas on v8imalus on kasutada ka psiihholoogi teenust.

2.6.2. Opitulemused

Opitulemused I ja II kooliastmes on head, III kooliastmes tulemused mdnevdrra halvenevad ja

muutuvad ebaiihtlasemaks.

2.6.2.1. Pohikooli ldpueksamite tulemused

2011 2012 2013
Abja 5 Riigi kesk- | Abja E Riigi Abja E Riigi

= mine = | keskmine = | keskmine

=) £ =3

< QO L=
Eesti keel 74,83 | 18 | 71,91 74,87 | 23 17382 76,15 | 24 74,8
Matemaatika 32,00 | 18 | 31,28 34,05 | 23 33,2 32,92 | 24 33.7
Bioloogia 56,00 | 1 | 48,15 67 1 53,9 48,67 | 3 49.6
Inglise keel 70,00 | 1 | 64,15 595 | 6 58,5 63,17 | 9 64,7
Geograafia 60,30 | 2 49,11 - -
Uhiskonnadpetus | 57,00 | 10 | 56,29 5288 | 16 | 52,6 |5075 |12 52,6
Keemia 91,67 | 3 | 83,90 - -
Ajalugu 42,00 | 1 | 559 - -
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Viga erinevad on Opilaste dpitulemused giimnaasiumiosas. On viga edukaid &pilasi, kelle

keskmine eksamitulemus iiletab 90 punkti. Iga lennu 13petajate hulgas on medaliga 16peta-

nuid.

Samas on dpilasi, kelle tulemused on tagasihoidlikud ja seetdttu on mdningate riigicksamite

keskmised oodatust madalamad. Enam tdhelepanu tuleb p&érata ainetele, milles tulemus jéib

3 aasta 16ikes alla riigi keskmise. Prioriteediks on koiki kooliastmeid h8lmava siisteemi loo-

mine Spimotivatsiooni tGstmiseks.

2.6.2.2. Riigieksamite tulemused

2011 2012 2013
Abja . Riigi k%esk- | Abja . Riigi kesk- | Abja . | Riigi kesk-

E mine ; mine E mine

= B, B

L] o O
Eesti keel 56,3 | 27 | 59,2 59,0 | 33 62,5 64,7 |29 62.4
Matemaatika 68,7 | 6 [ 57,1 73,0 | 3 58,6 -
Bioloogia 50,6 | 12 | 60,0 52,0 | 19 61,5 43,1 |20 55,7
Inglise keel 61,4 | 20 | 72,0 52,2 | 20 68,6 56,2 | 20 72
Geograafia 62,8 | 14 | 59,4 51,7 | 22 56,1 52,7 | 23 53.1
Uhiskonnadpetus | 63,8 | 24 | 67,7 61,2 | 23 65,8 62,8 |23 63,4
Keemia 56,5 | 4 | 659 66,7 3 65,1 -
Ajalugu 552 | 6 | 644 843 | 3 63,1 593 | 4 62,2
Fiiiisika - 765 | 2 63,4 41,3 (4 66,5
Vene keel - - 44,5 |2 69,8
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2.6.2.3. Giimnaasiumi medaliga ldpetajad

2011 2012 2013
L(’ip‘etaj aid 27 33 29
Kuldmedal 4 3 1
Hdbemedal 2 1 2

2.6.3. Pohikooli ja giimnaasiumi ldpetanute edasised valikud haridustee jitkami-

sel

Abja Giimnaasiumis antakse konkurentsivdimelist haridust, enamus péhikooli 16petajaid jit-

kavad edukalt haridusteed giimnaasiumis ja kutsedppeasutustes.

suur osa jitkab dpinguid erinevates kdrgkoolides.

GiimnaasiumilGpetajatest

Pahikooli Abja Mun Kutsedppe- M Kokku
Iopetamise Giimnaasium giimnaasium asutus
aasta
2011 12 3 3 2 20
2012 12 2 8 0 22
2013 14 6 4 0 24
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aasta

Gimnaasiumi

lopetamise

Ulikool

Kargkool

Kutsedppe- | Eruakool

asutuses

Ajatecnistus

T56)

Kakku

2011

10

27

2012

10 3

33

2013

12

29

2.7. Huvi- ja Kklassiviline tegevus

Koolis todtavad jargmised huviringid:

Ring

Tunde nidalas

.leatriming*

2

Mudilaskoor

Lastekoor

Poistekoor

Rahvatants

Noortekoor

Kergejdustik (7.-12. klass)

Sportméngud

Vorkpall

Lo Ol e GOl A Ol Lo (e

Loodusring

i
=

Elektroonikaring

i
[a—y

Motoring “Ko&rr”

AT L | oS B Ko R | T e T ) S T | S R | SO T | O R | 6

Pk
=

Meediaring

[\

Yk
L8]

Aeroobika. Tants

Ei ole kooli ring

Koolis tootab ka dpilasesindus, kuhu kuuluvad dpilased 5. — 12. klassini. Opilasesindus vali-

takse igal siigisel Oppeaasta alguses. Iga klass valib kaks klassi esindajat Spilasesindusse.

Opilasesindus ise valib endale juhatuse ja esindajad kooli hoolekogusse. Opilasesinduse

t66d koordineerib kooli huvijuht.
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Koolil on vélja kujunenud mitmed traditsioonilised iritused, mida meie kool korraldab. Nai-
teks siigisene tervisepdev, advendikontserdid, j0ululaat, peastarvutamise voistlus, maastiku-
ming «Keeristorm»., vabariigi aastapéeva, kooli siinnipdeva ja Opetajate pdeva tdhistamine,
kooli méluméng 5. — 12. kil Spilastele ja ,,Tdhekese™ viktoriin 1.-4. k1 Gpilastele. Méned on
ka sellised iiritused, mida korraldavad iimbruskonna koolid kordam&dda, naiteks «TGruke»

(algklassid), «Mulgi pdhkel» (matemaatika).

2.8. Hoolekogu, vilistlaskogu

Kooli hoolekogu on 11-liikmeline, 6 vanemate esindajat, 2 Opetajate esindajat, koolipidaja
esindaja ja 2 Opilasesinduse liiget. Vanemate esindajad valitakse lastevanemate iildkoosole-

kul. Kodulehel on link kajastamaks hoolekogu tegevust.

Aktiivset vilistlaskogu koolil hetkel ei ole.

2.9. Infrastruktuur

Koolihoones on 31 klassiruumi, vdimla, aula, sodkla, raamatukogu, dpilaste puhkeruum ja
garderoob, jdusaal ja saunad, kantselei ja direktori kabinet, dpetajate tuba ja garderoob. Eraldi
kabinetid on veel dppealajuhatajal, sotsiaalpedagoogil ja huvijuhil. 2010.a valmis kaasaegne
toGOpetuse korpus, kus asuvad poiste to6dpetuse, tiidrukute kasitod klassid ning Sppekock
ning tehnoloogiakabinet. 2012.a avati spordikompleks, milles on vimalik kasutada 3 vork-
palliplatsi, kisipalliplats, tenniseviljak, 2 korvpalliviljakut, sisejooksurajad, 4 x 50 m ujula,

bassein 4 x 25 m ja viikebassein 3,5 x 7 m.

Koolil on igati kaasaegne Opilaskodu, kus elavad Oppet66 ajal need opilased, kelle kodu on
igapdevaseks koolis kdimiseks liiga kaugel ning Opilased, kellel puuduvad tinapéevased ela-

mistingimused.

Koik klassiruumid on varustatud arvutitega, mis on iithendatud ka internetti. Ka kooli aula
on varustatud kaasacgsecte esitlusvahenditega. Koolil on 14 téékohaga arvutiklass ning
kaasaegne tehnoloogiaklass 15 téckohaga. Koik raamatud ja dpikud kooli raamatukogus

on varustatud ribakoodidega ja nende lacnutus on elektrooniline.

Kiimme klassiruumi on varustatud statsionaarsete data-projektorite ja ekraanidega, lisaks

neile on veel iiks kaasaskantav projektor.
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Koolil on staadion ja sportmingude viljakud, mis vajavad renoveerimist. Staadionilt al-
gab 3,5 km pikkune rada (suusarada ja suvel tervisespordi- ja krossijooksurada). Rajast 2
km on valgustatud.

Kooli sisehoovis on eraldi hoone, milles paiknevad katlamaja, garaaZ, suuskade hoiuruum

ja motoringi ruum. Motoring on kujundanud kooli vanasse dunaaeda krossiraja.

Kooli iimbritseb uuendamist vajav park.

16



3. EESMARGID JA TEGEVUSVALDKONNAD

3.1. Eestvedamine ja juhtimine

Uldeesmiirk: organisatsiooni korrastamine tagamaks koikide totajate rahulolu.

EESMARGID TEGEVUSED VASTUTAJA RESSURSID
Kodulehe, e-kooli ja siseinfo | Kodulehele puuduvate do- direktor
edastamise edasiarendamine | kumentide lisamine, koolielu
uudiste ja info kajastamine.
E-kooli kaudu info kiire
edastamine.
Todjaotuse tipne piiritlemi- | Ametijuhendite kaasajasta- sekretir
ne, kus iga té0taja teab oma | mine ja aineithenduste juhti- :
- Qg . . . | direktor
kohustusi, {ilesandeid ja vas- | de ametijuhendite koostami-
tutust ne.
Kooli dokumentatsiooni To6lepingute vormistamine | sekretir
koosk®lla viimine kehtivate | vastavalt kehtestatud korrale. | ..
direktor
seadustega
Kogu kollektiivi aktiivne Erinevate t66rithmade moo- | Gppealajuhataja
osalemine t60 analiiiisimisel | dustamine Spikeskkonna ja .
e o direktor
tulemuste analiiiisimiseks.
Sisehindamisstisteemi tdius- | Sisehindamise tulemuste Oppealajuhataja
tamine alusel arengukava koostami- direktor
ne.
Kollektiivi iihtsuse kujun- Uhiste ettevdtmiste organi- | direktor kooli eelar-
damine seerimine ve
Arengukava analiiiisimine Iga-aastaste kokkuvstete direktor
koostamine
Iga-aastase eelarve planee- Eelarve seire, kokkuvotete direktor valla eclar-
rimine koostamine ja uue eelarve vega koos-
kavandamine kolla viimi-
ne
Toimiv kooli juhtimine Kooli juhtimise funktsio- direktor
naalse struktuuri ajakohas-
tamine
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3.2. Personalijuhtimine

Uldeesmirk: Gppija arengut toetava professionaalse, kvalifitseeritud ja motiveeritud

personali tootamine koolis

EESMARGID TEGEVUSED VASTUTAJA | RESSURSID
Rahulolu-uuringute | Rahulolu-uuringute kiisimustike direktor
ldbiviimine kogu vuendamine ja ldbiviimine koolis
personalile igal &ppeaastal.
Personali motivee- | Motivatsioonisiisteemi véiljat6o-
?tud tgotal:nlslc? tamine. Hieior
agamine koohs Eneseanaliiiisi kiisimustike uuen-
damine.
Koolituste planee- | Koolitusplaani koostamine, vaja- | direktor riigi poolt
rimine vastavalt duste kaardistamine. eraldatavate
vajadustele Sisekoolituste labiviimine. aolitustahach
kasutamine
Osalemine tasuta koolitustel.
e- koolituste vBimaluste kasuta-
mine.
Abipersonali osalemine koolitus-
tel.
Teadlik koost6o Koolie toograafiku seadmine Oppealajuhataja
arendamine nii Ope- | vastavalt kooli vajadustele.
Laj al;i}??; t-eltste ahel Ainedpetaja, klassijuhataja ja ke-
ocofitootajate Vaiel | palise kasvatuse Opetajate tthedam
koostdo.
Personali hindami- Sisekontrolli ja selle pdhjal sise- | Oppealajuhataja
ne hindamise ldbiviimine ja tagasisi- direktor
de.
Personali vastutuse Personali poolt tdidetavate iiles- | direktor
tOstmine annete kaardistamine, vastutus-
valdkondade tdpsustamine.
Personalivajaduste | Personalivajaduste analiilisimine direktor kooli eclarve
analiilisimine seoses Opilaste vajaduste ja eelar-

ve voimalustest.

Sidemete loomine iilikoolidega
noore kaadri leidmiseks.
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3.3. Koostd6 huvigruppidega

Uldeesmiirk: kooli ja KOV ning valla teiste allasutuste igakiilgne koost5d

EESMARGID TEGEVUSED VASTUTAJA | RESSURSID

Lastevanemate kaa- | Teavitus- ja koolituspdevade kor- | Gppealajuhataja

samine kooliellu raldamine. huvijuht

Uhisiirituste ldabiviimine. direktor
Lahtiste uste pdeva korraldamine

Heaolu-uuringute kiisimustike
uuendamine ja tditmine lasteva-
nemate poolt.

Koostid hoolekogu- | Juhtkonna osalemine hoolekogu | direktor
ga t60s.

Hoolekogu liikmete koolitamine.

Koostdo vilistlastega | Kooliga seotud inimeste méles- direktor
tuste ja tegevuste jiddvustamine,

Koost6d erinevate Uhisiirituste korraldamine kul- huvijuht
Abja asutustega tuurimaja, muusikakooli, noorte- | . : thatai
) ) ? ta)
keskuse ja raamatukoguga. Oppealajuhataja
direktor

Koostdo lasteaiaga, tagamaks
dpilaste sujuv iileminek kooliel-
lu.

Kohalike ettevotete kitlastamine.

Kooli tutvustamine Positiivne kooli kajastamine direktor
sotsiaalmeedias meedia vahendusel.
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3.4. Ressursside juhtimine

Uldeesmiirk: dpilase arengut toetav turvaline ning kaasaegne dppe- ja arengukeskkond

EESMARGID TEGEVUSED VASTUTAJA | RESSURSID
Kaasaegsete ruumide To60petuse ja kasitdo klasside Oppealajuhataja
otstarbekas kasutami- | kasutamine igapdevaselt. direktor
ne
V&imla ja teiste saalide tihedam | huvijuht
kasutamine, opilaste kaasamine direktor
erinevatesse spordiringidesse.
Tehnoloogia klassi kasutamine direktor
valikainete kaudu.
Koolikeskkonnale Puuduvatesse klassidesse projek- | infojuht kooli eclarve
Ic:i:ta‘cud nbuete tiitmi- | torite paigaldamine. direktor projekt
Oppetarkvara uuendamine. infojuht kooli eelarve
direktor
Uue koolimddbli mu- | Uue muusikaklassi sisustamine dircktor kooli eclarve
retsemine koolimédbliga. projekt
Toolide muretsemine aulasse.
Kooliraadio kasutami- | Mikrofonide ja kaabli infojuht kooli eclarve
ne saadeteks muretsemine. direktor
Véimalus kasutada Oppevahendite vajaduste kaar- aineiihenduse direktor
erinevaid Oppevahen- | distamine. juhatajad
deid l1&htuvalt Sppeka- direktor
vast
Opikeskkonna kaas- Ujula valmimine 2014 KoV valla eelarve
4 'flstamme ja uuenda- direktor projektid
mine
Kooli 1. ja 2. korruse koridoride | KOV kooli eelarve
elektrisiisteemide ehitus, s6okla .
direktor

ja keldri ventilatsioonisiisteemi
viljachitamine, 1. ja 2. korruse
remont 2014
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EESMARGID TEGEVUSED VASTUTAJA | RESSURSID
Aula lava ehitus ja valgustuse KOV valla eelarve
paigaldamine 2015 alustamine. direktor
Kooli staadioni uuendamine, KOV valla eelarve
staadlon'lma_]a rajamine 2015 direktor projektid
alustamine.

Mingudeviljaku rekonstrueeri- KOV
mine 2016 alustamine. direktor projekt
Kooli sadevete drajubtimise siis- | KOV
teemi osa viljaehitamine 2015 direktor valla eclarve
alustamine.
Opilaskodu chituse jitk (kelder, | KOV valla eelarve
ablr.uumld, 3. korrus) 2015 alus- direktor projektid
tamine.
Sdidstliku majandami- | Priigi sorteerimise, loodushoiu direktor
se ja keskkonnahoiu kasvatamine lidbi vestluste ning
kasvatamine niitmaterjalide. Rindniituste
toomine kooli.
Energiakadude vihen- | Koolimaja soojapidavuse paran- | direktor valla eelarve
damine damine remondi kiigus.
Taaskasutus Oppeprot- | Vanade modbliesemete uuenda- | direktor kooli eelarve
sessis mine Opilaste projektitod kiigus.
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3.5. Oppe- ja kasvatustegevus

Uldeesmiirk: opilaste Gpetamine ja kasvatamine jirgides riiklikku Sppekava

EESMARGID

TEGEVUSED

VASTUTAJA

RESSURSID

Kooli eripdra rohu-
tamine

Oppesuundade viljaarendami-
ne.

Sisekaitsesuuna praktilise Gppe
korraldamine viljaspool kooli.

Sppealajuhataja

Oppekava arenda-
mine

Valikdppeainete ainekavade
koostamine.

Oppemahu optimeerimine
giimnaasiumiosas.

Oppekiikude kava
koostamine.

Rahaliste vahendite planeeri-
mine kooli eelarvesse dppe-
kiikude korraldamiseks.

Osalemine loodus- ja
OuesOppeprojektides.

Oppealajuhataja

direktor

kooli eelarve

projektid

Viirtuskasvatuse
elementide kasuta-
mine Oppetdd kor-
ralduses

Ainetundides ja kooli iiritustel
tdhelepanu poGramine viirtus-
kasvatusele.

Kohaliku paikkonna ajaloo
kajastamine uurimistéodes.

Mulgi keele ja kultuuri tutvus-
tamine ainetundides ja erineva-
tel tiritustel.

Koolilehe kaudu kooli viirtus-
te levitamine.

Opilaste tunnustamise ja maju-
tamise siisteemi tdiendamine ja
rakendamine.

projektid

Tundide efektiivsu-
se tostmine

Oppematerjalide tdiustamine ja
slistematiseerimine.

Oppealajuhataja
direktor

Oppemeetodite mitmekesista-
mine.

oppealajuhataja

22




EESMARGID TEGEVUSED VASTUTAJA RESSURSID
Aine Spetamine ldhtuvalt aine- | Sppealajuhataja
kavast.

Opitulemuste t3stmine nii pd- | dppealajuhataja
hikoolis kui giimnaasiumis.
Riigicksamitulemuste paran- direktor
damine
Opilase arengu ta- Oliimpiaadidest, konkurssidest | &ppealajuhataja
gamine l#htudes ja voistlustest osavdtmine.
tema individuaalsu- Orpiabi osutamine.
sest
Opilaste ja Spetaja- | Traditsiooniliste iirituste 15bi- huvijuht
te kaasamine kooli | viimine ning nende uuendami- .
. direktor
iiritustesse ne.
Kaasaegsete iirituste korralda- | huvijuht
mine, kaasates nii Spilasi kui .
. direktor
Opetajaid.
~ . . huvijuht
Opilastirituste korraldamine v
oppekava toetava tegevusena. dppealajuhataja
Opilaste omaalga- Opilasomavalitsuse ettepane- huvijuht
tuse toetamine kutega arvestamine. direktor
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3.6. Turvalisus

Uldeesmiirk: Opilaste ja koolitéotajate vaimse ja fiiiisilise turvalisuse tagamine.

EESMARGID | TEGEVUSED | VASTUTAJA RESSURSID
Tervisekaitse nuete Tervisetdendite uuendami- direktor kooli eclarve
tditmine ne.

Té6tervishoiu tagamine

Esmaabi koolitus koolit66-
tajatele.

Opilaste arstlik libivaatus.

direktor

koolitusraha kooli
eclarves

Tuleohutuseeskirjade
tditmise kontrollimine

Tulekustutite olemasolu ja
korrashoid.

Tuleohutusalane tdienddpe,
praktilise evakueerimise
ettevalmistamine ja libivii-
mine.

direktor

Vaimse ja fiilisilise
turvalisuse tagamine

Kooli kodukorras kajastatud
vaimse ja flilisilise turvali-
suse tagamine.
Koolikivsamise juhtumitega
tegelemine.

Kooli territooriumil video-
valve kaasajastamine.

direktor

valla eelarve

Hidaolukordade kiire
lahendamine

Héadaolukorra plaani téius-
tamine ja Oppuste korralda-
mine.

Opetajate koolitamine hida-
olukorras tegutsemiseks.

Hidaabi numbrite avalikus-
tamine infostendidel.

direktor

Tootervishoiu ja too-
ohutuse tagamine

Ruumide valgustuse vasta-
mine nduetele.

Kdikide seadmete juhendite
kattesaadavus koolitoétaja-
tele.

Tootajate toGvahendite vas-
tavus kaasaja nouetele.

direktor

kooli eelarve
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4. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Iga Oppeaasta 16pul teeb kooli juhtkond kokkuvétte ja annab hinnangu 16ppenud Sppeaastale
ning arengukava tiitmisele. Kokkuvottest informeeritakse Gppendukogu, hoolekogu ja kooli-
pidajat.

Arengukava uuendatakse, kui:

muutub kohaliku omavalitsuse arengukava,
- muutub kooli staatus;
- muutub haridusalane seadusandlus;

arengukava vajab sisulist tdiiendamist.

Arengukava tditmist ja uuendamist korraldab kooli juhtkond. Arengukava muudatused aruta-
takse 1ibi Opetajate tookoosolekul. Seejirel vaatab need 13bi ja teeb oma ettepanekud kooli
hoolekogu. Muudatused kinnitab Abja vallavolikogu.
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