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Arengukava koostamise lihtealused

Melliste Kooli arengukava koostamisel on ldhtutud pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 67
1ikest 1 ja koolieelse lasteasutuse seaduse § 91, millest tulenevalt miiratakse arengukavas
asutuse arengu eesmirgid ja pdhisuunad jétkusuutliku arengu ning tulemuslikuks toimimiseks.
Melliste Kooli arengukava on koostatud aastateks 2022-2027.

Arengukava eesmirkide ja pohisuundade kirjeldamisel on ldhtutud Melliste Kooli
pohiméérusest, sisechindamise analiitisist 2017-2021, kooli ja lasteaia dppekavadest ning Kastre
valla arengukavast 2019-2026, Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035.

Arengukava koostamise ja selle tditmise korraldab direktor koostods Oppendukogu ja
hoolekoguga, juhindudes o&igusaktides sétestatud tingimustest ja korrast. Arengukava
koostamise protsessi kaasati kogu personal, lapsevanemad ja dpilased.

Sissejuhatus

Mellistes alustati hariduse andmist 1991.aastal kui avati vastvalminud majas algkool-lasteaed.
Esimesel septembril alustas t60d 1.-4.klass, jirgmistel aastatel kasvasid juurde 5. ja 6.klass.
Esimene lasteaia rithm avati 1.aprillil 1992., kuu hiljem avati teine rithm. Laste arvu kasvades
avati 2006.a kolmas riihma ja 2009.a. oli vajadus ka neljanda rilhma jirele. Melliste laste
sportimistingimused paranesid 2008.a veebruaris kui valmis spordihoone, kuhu oli planeeritud
tdismodtmetes pallisaal, tdstesaal, aeroobika ja judosaal ning inventariruum vahendite jaoks.
Spordihoone osas avati ka kaks klassiruumi, kaasaegne poiste t660petuse klass ning uus
soogisaal. Melliste Algkool-Lasteaed tootas 6-klassilise kooli ja 4. rithmaga lasteaiaga kuni
2021 .aastani.

Asutuse 30. juubeliks olid toimunud uued muudatused ja 1. septembrist kannab haridusasutus
nimetust Melliste Kool, kus lihtse asutusena to6tab lasteaed pohikool, dppetdo algas seitsmes
klassis ja neljas liitrithmas. Jargmisel kahel aastal kasvab vilja pohikooli I1I kooliaste. Viimasel
kolmel aastal on lasteaiakoha soovijate arv oluliselt kasvanud ja koikidele soovijatele
lasteaiakoha vdimaldamiseks vajame taas juurde iihte riihma.

Oppe- ja kasvatustdos kasutatakse kaasaegseid ja mitmekiilgseid vahendeid ja meetodeid.
Suurenenud on digitaristus ja digivahendite kasutamine. Oluliselt on paranenud fiiiisiline dppe-
ja tookeskkond. Opilaste arv klassis vdimaldab dpetajal jouda individuaalselt iga pilaseni,
keda toetavad tugispetsialistid. Tootajatel on voimalus siisteemselt osaleda sise- ja ainealastel
koolitustel ning iihiselt on korraldatud majasisest konverentsi ,,Kolleegilt kolleegile. Laste
silmaringi laiendatakse lébi duesdppetundide, loodusprogrammide, matkade, toimuvate teatri-
ja muuseumikiilastuste ja ekskursioonide. To6tavad mitmesugused huviringid nii koolis kui ka
lasteaias. Melliste Koolil on viljakujunenud tavad, traditsioonilised {iritused ja tookultuur,
mida véartustavad Opilased, Opetajad, to6tajad ja lapsevanemad.

Melliste Kooli missioon, visioon ja pohivairtused

Melliste Kooli visioon on kaasaja nduetele vastav, areneva Opi- ja kasvukeskkonnaga
oppeasutus, kus lapsed saavad loovalt tegutsedes maailma avastada.

Melliste Kooli missioon on laste mitmekiilgne arendamine 1dbi méngu, paindliku
Oppesiisteemi ning huvitegevuse lapsesdbralikus kasvu- ja dppekeskkonnas koostods



peredega.

Pohivairtuseks: Teadmistehimuline, vastutustundlik, viisakas, tervislike eluviisidega
heatahtlik ja koostoovalmis inimene, kes austab perekonda, kodumaad, emakeelt ja
traditsioone.

Melliste Kooli motoks on: Mingime mdnuga, dpime himuga, tddtame tdhusalt.

Melliste Kooli arengu pohisuunad

Pohisuunad on vélja toodud 3 pdhivaldkonnas:
1. Eestvedamine ja juhtimine
2. Laste ja Opilaste individuaalse arengu toetamine
3. Oppe- ja kasvatustoo

Eestvedamine ja juhtimine
Pohisuund: Loodud on voimalused kvaliteetse hariduse omandamiseks Melliste koolis ja
lasteaias koikidel piirkonna lastel ning on toetatud meeskonna professionaalne areng.

Eesmirk: Opilaste ja laste arvu kasvamine
e Pohikooli klasside lisandumisel kasvab oOpilaste arv koolis.
e Puuduvate lasteaiakohtade loomine, viienda rithma avamine.
e [Lasteaias sdimeriihma moodustamine ja komplekteerimine.

Eesmirk: Asutuse koosseis kasvab: on loodud uued ametikohad ja leitud uued t66tajad

e S.rilhma ametikohtade loomine ja meeskonna virbamine (jitkamine 2 Opetajat + 1
Opetaja abi siisteemiga).

e Podhikooli ainedpetajate virbamine.

o Tugispetsialistide ametikohtade suurendamine ja/voi loomine (sotsiaalpedagoog,
psiihholoog).

e Tiita eripedagoogi ja logopeedi ametikohad.

e Juhtkonnaliikmete ametikohtade suurendamine seoses asutuse kasvuga

e Meeskonna kasvamine vastavalt vajadusele.

Eesmark: Turvalise Opi-, kasvu- ja tdokeskkonna arendamine

e Juurdechitus pohikooli klasside jaoks.
Ruumide sisustamine.
Elektrisiisteemi uuendamine vanas hoones.
Rithmaruumide renoveerimine.
5.riihma tegevuseks ruumide timberehitus ja sisustamine.
Vana maja osa klassi - ja td6ruumide renoveerimine.
Ventilatsioonisiisteemi rajamine puuduvale alale.
Spordihoone roivistute, wc, fuajee ja tostesaali remont.
Oueala tiiendamine vahenditega, tiiendava valgustuse ja pistikupesade paigaldamine
terrassidele, sadevee parem drajuhtimine mangualalt.
e Territooriumi laiendamine, staadioni rajamine.

Eesmark: Kaasav juhtimine




Dokumentide uuendamine seoses tegevusvormi muutumisega.
Oppekavade arendamine.
Jétkata projektide kirjutamist, leidlikult tdiendavate ressursside kasutusele votmine.

Eesmairk: Koolisisene koost66

Toole asuva Opetaja toetamine.
Luua siisteemsemad vodimalused kogemuste jagamiseks ja seeldbi meeskonna
professionaalseks arendamiseks.

Eesmark: Koost66 huvigruppidega

Lastevanemate aktiivsem osalemine (aktiivsuse tdus) koosolekutel, rahulolukiisitlustes,
hoolekogu t66s jne.

Koostdo voimaluste suurendamine teiste haridusasutustega.

Toimiv koostdd KOViga.

Avatud suhtlemine kogukonna ja kooli vahel, info liikumine ja kaasamine arengu
planeerimisel.

Laste ja opilaste individuaalse arengu toetamine
Pohisuund: On loodud tingimused iga 0ppija individuaalseks ja sotsiaalseks arenguks.

Eesmark: Iga dppija ja isiksuse toetamine

Individuaalsusest lahtuv aktiivne ja tegevuspdhine dppimine.

Opimotivatsiooni toetamine.

Oppimine 1ibi aineiileste iihisprojektide.

Ettevotlikkuse ja karjdarioppe arendamine

Opilaste ainealaste teadmiste ja oskuste méirkamine, arendamine ning oliimpiaadidele,
Opilasvaistlustele ja konkurssidele suunamine.

Erivajadustega laste ja Opilaste viljaselgitamine, vajalike tugimeetmete rakendamine ja
arvestamine oppetdo korraldamisel koost6os KOViga.

Sotsiaalse heaolu véirtustamine, meile on oluline, et iga laps tunneks end Melliste
Koolis turvaliselt.

Lapse ja tema pere toetamine iihtse meeskonnana.

Oppe- ja kasvatustiio
PShisuund: On loodud voimalused lapsest ldhtuva, niitidisaegse Opikdsitluse ja kaasava
hariduse rakendamiseks.

Eesmirk: Oppe- ja kasvatustod arendamine

Ainekavade tdiendamine (nt rahvatants, koorilaul ainekavasse).

Ainetevahelise 16imingud ja projektdppe arendamine.

Oppetd6 mitmekesistamine (muuseumid, praktilised dpitoad huvi- ja teaduskoolides,
kiilalisesinejad, spordiklubide ndidistunnid, koostdd kohalike asutuste ja ettevotjatega).
Jatkub digipadevuste arendamine, tehnoloogia abil opetamine. Teadlikkuse tostmine
infotihiskonna vdimalustest ja ohtudest.

e-Oppe materjalide ja e-keskkondade kasutamine, e-testide kasutamine ainetundides,
hindamine-tunnikontrollid ja kontrollt6dd.

Opilaste ja laste tihelepanu fookuses hoidmine, teadveloleku praktiseerimine,
keskendumisvdime suurendamine, enesejuhtimine.



e Keskkonda sddstva kditumisviisi edasiarendamine.
e Vaidrtustame Ouesopet.
e Quevahetunni pidevakavva viimine.

Eesmérk: Kiusamine on vdhenenud
e Osalemine KiVa programmis kodikides kooliastmetes.
e Kogu kollektiiv mirkab kiusamist ja reageerib sellele.
e KiVa tunnid koikides kooliastmetes, pohimdtete 16imimine kooliiiritustel.
e Kiusamisolukordade lahendamine KiVa tiimi poolt.

Eesmirk: Huviringide valiku mitmekesistamine ja voimaldamine
e Opilaste huvidest lahtuv huviringide valik ning toimivate huviringide jarjepidevuse
toetamine.
e Kohustuslik huvitund pikapédevariihma osana I kooliastmes.
Paindlikumad transpordi voimalused huvitegevuses osalemiseks koostoos KOViga.
e Opilasesinduse loomine ning kaasamine arendustegevustes.

Piistitatud eesmirkide ja pohisuundade saavutamise kavandamine ja

hindamine

Arengukava eesmdrkide ja pohisuundade elluviimiseks planeeritud tegevused esitatakse
Oppeaasta iildtooplaanis. Arengukavas piistitatud eesmirkide ja pohisuundade saavutamise
hindamine toimub iga Oppeaasta 10pus. Hindamise tulemused vormistatakse Oppeaasta
aruandes ja arutatakse 14bi kooli dppendukogus.



