Lisa 1. TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2014-2016

1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Voétmeala Tegevus Tulemus 2014 2015 2016 Vastutaja
Eestvedamine Uhised kokkuvétted vaartus- *toimivad kokkulepitud vaartused X X X Direktor
hinnangutes ja nende jargimine ja pdhimétted
Lasteaia tootajate kaasamine *arengukava anallds, X X X Direktor
otsustusprotsessi oluliste otsuste uue arengukava valmimine
vastuvdtmisel (missioon, visioon, Opetajate esindaja hoolekogus
SWOT analiiis) pbhivaartuste toimimine
Oppekava arendus,
Sisehindamise korraldamine ja anallils [* "hea lasteaia" arusaamade X X X Direrktor
kaardistamine
*sisekontroll
*enesehindamine
Lasteaia omandaolisuse edasi- *lasteaia simboolika ja selle X Direktor
arendamine kasutamisega seonduv Lasteaia eelarve
eeskiri
Strateegiline Arengukava koostamine *arendusriihmade koostd6 X X X Direktor
juhtimine huvigruppidega: lapseva-
nemad, hoolekogu
Arengukava rakendamine *arengukava taitmine X X X Direktor
Organisatsiooni juhtimist regu- *uuendatud sisekorra eeskirjad X X Direktor
leerivate dokumentide korrastamine/ *lasteaia pohimaaruse
uuendamine muutmine
Hoolekogu koosolekud *lastevanemate kaasamine X X X Direktor
*rahulolu-uuringud/kiisitlused hoolekogu esimees
*parendustegevused
*tegevuste analiils
Muutuste juhtimine ja eestvedamine *infotunnid X X X Direktor
*analttsid
*tagasiside
Planeerimine (aasta tegevuskava *dokumenteerimine X X X Direktor
koostamine, rakendamine)
Infosilisteemi kaasajastamine *elektrooniline infoslisteem X X X Direktor

ELIIS




2.PERSONALI JUHTIMINE
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Voétmeala Tegevus Tulemus 2014 2015 2016 Vastutaja
Personali Personali vajaduse valjaselgitamine *kvalifitseeritud kaader X X X Direktor
vajaduse hindamine |ning valik
ja varbamine Uute tootajate sisseelamise toeta- * individuaalsed vestlused X X X Direktor,

mine tootajatega
*mentorluse programm
Personali kaasa- Pedagoogide kaasamine * Opetaja kui dpikeskkonna X X X Direktor
mine, motiveerimine juht
*anallusid
*info jagamine
*otsustusprotsessid
*infotunnid
Tootajate motiveerimine ja tunnusta- * tootajate tunnustus- ja X X X Direktor
mine motivatsioonisisteemi
uuendamine
*kehtiva tunnustussiisteemi
anallus
* "hea Opetaja/tdotaja”
kriteeriumid
Personali osalus arendustegevuses * meeskonnatto X X X Direktor
anallisimine, * arendustooriihmad
parendustegevuse kavandamine * infotunnid
* arenduspaevad
Pedagoogilise ndukogu ja * toimiuvad vahemalt 4 x &/a X X X Direktor
infotundide korraldamine
Meeldiva tddkeskonna kindlustamine * personali arvamused X X X Direktor
ja ettepanekud majandusjuhataja
* arenguvestluse labiviimine
Personali Kogu personali toimiv téokorraldus ja * koolitused ja seminarid X X X Direktor
arendamine pdhimotted Iahtuvalt lasteaia vaartustest |* valjatdotatud eneseanaliitis
* arenduspaevad Oppeaasta
I6pus
Arenguvestluse labiviimine pedagoogi- |* regulaarne (kahe aasta X X Direktor
lise ja abipersonaliga tagant) majandusjuhataja
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Koolitusvajadus ja kvalifikatsioon, * toimivad sisekoolitused X X X Direktor
koolitusplaani koostamine *taiendkoolituse
tulemuslikkuse hindamine
*vanemopetajaks atesteerimine
Juhtimise tulemuslikkuse hindamine * personali rahulolu- X X X Direktor
personali poolt kusitlus
3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
Voétmeala Tegevus Tulemus 2014 2015 2016 Vastutaja
Koostdo Huvigruppide maaratlemine, *kaardistatud tagasiside X X X Direktor
kavandamine koostdévormide kavandamine *projektid majandusjuhataja
*vestlusringid
Tegevuskava koostamine *pastitatud eesmarkide ja X X X Direktor
ja elluviimine parendustegevuste taitmine majandusjuhataja
Huvigruppide ootuste valjaselgitamine |*toimiv koost6o X X X Direktor
3.2. Huvigruppide Lahtiste uste paevad uute laste * lasteaia mainekujundus X X X Direktor
kaasamine vanematele ja info jagamine
Koostdd lastevanematega, * rihma koosolekud X X X Ruhma &petajad,
lastevanemate ndustamis- ja *perelritused direktor
koolitusvajadused *lastevanemate ndustamine/
koolitused
* info liikkumine (listid,
elektrooniline infostisteem)
Huvigruppide kaasamine lasteaia * lastevanemate ja hoolekogu X X X Direktor
arendustegevusse osalemine lasteaia arengukava ja
"Lapse haale" kuuldavaks tegemine ja  [6ppekava uuendamisel ja
arvestamine tédiendamisel
* toimiv hoolekogu
*laste arvamused ja osalus
tegevuste planeerimisel ja
eesmarkide pustitamisel
Huvigruppide kaasamine ja osalemine |*Uhisurituse ja koolitused X X X Direktor
lasteaia Uhisuritustes-tegevustes *peredhtud/projektid
Koostdo koolidega (TPK, Laupa kool) * koostdo 1.kl. dpetajatega X X X Direktor
(lasteaia ja kooli kiilastus) Opetajad
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Koostdd teiste valla ja * koolitused ja Uhisuritused, X X X Direktor
maakonna lasteaedadega kogemuste vahetamine Opetajad
Lasteaia "hea maine" sailitamine * artiklite avaldamine X X X Direktor
*koostdo/lhisprojektid
Infovahetuse kaasajastamine *elektrooniline infostisteem X X X Direktor,
ELIIS 275€ 275€ 275€ Opetajad,
3.3. Huvigruppidega |Huvigruppidele rahulolu-uuringute, * anallils, koostddle X X X Direktor
koost66 hindamine  [kisitluste korraldamine/tagasiside hinnangu andmine, koost66- Opetajad
plaanide korrigeerimine
lastevanemate poolt laekunud *informatsiooni kasutamine X X X Direktor
avalduste ja ettepanekute arvestamine [lasteaia arendust6os
4. RESSURSSIDE JUHTIMINE
Voétmeala Tegevus Tulemus 2014 2015 2016 Vastutaja
Eelarveliste Kulude anallilis, sdastlik majandamine |* anallilis, hindamine X X X Majandusjuhataja
ressursside Laste riskianaliits (riskide hajutamine) [* riskianallilisi uuendamine X X X Majandusjuhataja
juhtimine
Materiaal- Oppevahendite soetamine lahtuvalt * anallusil pohinev planeerimine X X X Direktor
tehnilise baasi Oppekasvatustod pohimotetele (aktiiv- ja |efektiivne eelarve kasutamine majandusjuhataja
arendamine Ouesdpe, vaartuskasvatus) Lasteaia eelarve, projektid
Opikeskkonna parendamine * duesdppe vbimaluste X X X Direktor
mitmekesistamine 8 000 € 3000€| 2000¢€
*QuesOpperaja taiustamine
*O6ueala manguvahendite
turvaalad
*Oueala teed
Ruumide sanitaarremont *tagatud on lastele esteetiline ja X X X Majandusjuhataja
turvaline keskkond lasteaias
Teise korruse tualettruumide reno- *renoveeritud ja kaasajastatud X Direktor
veerimine tualettruumid 16 000 € majandusjuhataja
Lasteaia valisuste vahetamine *kolme aasta jooksul X Direktor, majandus-
vahetatakse valja kdik 1300 € X juhataja
lasteaia valisuksed (1 uks 1300 € X
aastas) 1300 €
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Lasteaia hoone vundamendi *keldrikorrusel asuvate X Direktor
niiskuse tdke ruumide kasutamine 15000 € majandusjuhataja
Inforessursside EHIS-e kasutamine * andmebaasi olemasolu X X X Direktor
juhtimine
IT- vahendite kaasajastamine * tahvelarvutid (rentimine) X X X Direktor
ELIIS toimimiseks *puutetundlik tahvel 240 € 1500€| 240€
Oppe- ja kasvatustegevust kajastava * analldsid, kokkuvotted, X X X Direktor
info toimimine ja talletamine tabelid majandusjuhataja
*infosiisteem ELIIS
4.4. Saastlik majan- |Keskkonnaalaste tegevuste * praktilised tegevused X X X Ruhma 6petajad
damine ja keskkond |l&biviimine rihmades *projektid (KIK)
Saastlik ja efektiivne majandamine * personali koolitus X X X Majandusjuhataja
*sisekontroll Lasteaia eelarve
4.5. Tédkeskkond Terviseriskide hindamine * tervisekontrolli Iabimine X X Direktor
ja tervishoid Turvalisuse tagamine *tookeskkonna riskide X X X Direktor
hindamine/analiilis/teavitamine majandusjuhataja
5. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS
Votmeala Tegevus Tulemus 2014 2015 2016 Vastutajad
Lapse areng Laste dpikeskkonna arendamine * mitmekesised véimalused X X X Direktor
lapsekesksuse pohimotted tegutsemiseks ja loovuseks Opetajad
Laste arengu jalgimine,tagasiside *laspe arengu hindamise X X X Direktor
andmine lastevanematele kasvumapp Opetajad
* arenguvestluste labiviimine
Hariduslike erivajadustega laste *erivajaduste laste toetamise X X X Opetajad
markamine, toetamine kord direktor
*logopeedilise abi véimalus
*individuaalse dppekava koost.
Laste rahulolu valjaselgitamine * arvamus ja vestlusring lastele X X X Opetajad
Koolivalmidus - sujuv tUleminek *kasvumapp X X X Opetajad
lasteaiast kooli direktor
*koolivalmiduse kaart
Oppekava Oppekava uuendamine ja *aktiiv- ja duesGppe pdhimotted X X X Opetajad
tdiendamine *lapsekesksuse ja direktor

vaartuskasvatuse pohimdtted
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Oppekava taitmise hindamine * enesehindamine Direktor
* aastaanaliils
Oppekava toetavate projektide * sisekoolitus Direktor
koostamine, I&biviimine I&htuvalt * projektide koostamine, Opetajad
lasteaia arengukavast kaasates huvigruppe
Oppekorraldus Lapsekeskse Opikasitluse rakendamine [* dppimine labi mangu Direktor
ja meetodid *laste arvamus planeerimisel Opetajad
*ped. dokumenteerimine
*keskkond kui kolmas Opetaja
Oppekorraldusalase dokumentatsiooni [* analiilis Direktor
nduetekohane taitmine (dppe- ja kas- *ELIIS andmebaasi taitmine Opetajad
vatustdo paevik, koolivalmiduse kaart) |info jagamine
Aktiiv- ja duesdppe pdhimbtete * koolitus ja metoodiliste Direktor
I6imimine materjalide tdiendamine, Opetajad
teemamapid
*isevalmistatud mangu- ja
Oppevahendid
Laste tervise toetamine *laste terviseedendamise Direktor
pdhimdtete jargimine Opetajad
*teemanadalad ja projektid
*Oppekaigud ja koostdd
huvigruppidegs
Vaartused ja Organisatsioonikultuuri vaartustamine, [*vaartuste ja pohimdtete Direktor
eetika hoidmine ja kindlustamine toimmine Opetajad
Lastevanematega Uhiste kasvatus- *temaatilised kusitlused Direktor
vaartuste valjaselgitamine Opetajad
Vaartuste rakendamine oppe- ja * vaartuskasvatuse aluste Direktor
kasvatusprotsessis I6imumine dppekavas Opetajad
Eesti rahvuskultuuri jarjrpidevuse * vaartuste rakendamine Opetajad
kandmine Oppe-ja kasvatustoos direktor




