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ARENGUKAVA 2025-2027 

 

I Sissejuhatus 

Märjamaa lasteaia Pillerpall arengukava on dokument, mis määrab lasteaia arenduse 

põhisuunad ja hindamisvaldkondade tegevuskava aastateks 2025-2027. Lasteaia arengukava 

lähtub lasteaia sisehindamise tulemustest ja Märjamaa valla arengukavast.  

 

II Üldandmed  

Õppeasutuse nimetus Märjamaa Lasteaed Pillerpall 

Aadress Pärna 1, Märjamaa 78302 

Telefon 5199 0988 

e-post lasteaed.pillerpall@marjamaa.ee 

Veebilehe aadress https://märjamaalasteaedpillerpall.ee/ 

Õppeasutuse pidaja aadress Märjamaa Vallavalitsus, Tehnika 11, Märjamaa 78304 

Laste arv seisuga 07.04.2025 112 

Personali arv  28 

 

III Lühikirjeldus ja eripära 

Lasteaed on 6-rühmaline. Lastele on loodud kaasaegne õpikeskkond, mida mitmekesistab 

reljeefne ja looduslikult kaunis õueala. Lasteaia lähedal on elamurajoon, jäätmejaam, 

katlamaja, veetornid, päästeamet, rahvamaja, haigla, kaubamaja, toidukauplused, raamatukogu, 

noortekeskus ja gümnaasium, mis kõik annavad hea võimaluse õppida erinevates 

keskkondades.  

Aktiivseks liikumiseks ja mänguks on suured murualad, kaks ronimislinnakut ja 

madalseiklusrada ning matkamiseks Uuemõisa heinamaa, Järtad ja mets. Rühmade juures on 

kahekohalised rippkiiged ja liivakastid. Meelespea ja Rukkilille rühma juures on neljakohaline 

kaalukiik ning Kellukese, Karikakra ja Ülase rühma juures vedrukiik. Õuealal on kaks 

mängumaja, puidust mängubuss, lõkkeplats ja lipuväljak. Sinilille, Kellukese, Karikakra ja 

Meelespea rühma liivakasti ääres on statsionaarsed õueköögid, Rukkilille ja Ülase rühma juures 

on teisaldatav õueköök. 

Lasteaias pööratakse tähelepanu teadmiste ja oskuste omandamisele läbi praktiliste tegevuste 

nii toas kui õues ning kasutatakse erinevaid meetodeid ja metoodikaid vastavalt laste vanusele.  

 

Väärtuskasvatus: 

- Kiusamisest vaba lasteaed - kiusamise ennetamine;  

- Samm-sammult metoodika - sotsiaalsete oskuste kujundamine;  

- Vaikuseminutite metoodika - laste keskendumisoskuse kujundamine. 

Üldõpetus: 

- Projektõpe - õpetaja ja laste vaheline ühine õpi- ja mängutegevus, mis seab keskmesse 

lapsest lähtuva projektiteema ja võimaldab arendada õpioskusi, loomingulisust, 

koostöö- ning sotsiaalseid oskusi ning annab lapsele eduelamuse;   

- Avastuslik uurimuslik õpe - avastamine läbi praktiliste tegevuste - Avasta ilm, Avasta 

värvused, Avasta meeled, Avasta mõõdud, Avasta vedelikud;  

- Taimekasvatuskastid rühmade juures, putukahotellid;  



Digivahendid: 

- Kaasaegsed digivahendid laste digipädevuse toetamisel (tahvelarvutid (10), jutupliiats 

Lotte loodusemäng, LegoWeDo2,0 (6), Bee-Bot (10), Blue-Bot (1), TaleBot (6), Edison 

(4), Ozobot (4), Matatalab Pro Set (5), MakeyMakey (6), Matatalab lite (6), Dash&Dot 

(2), Qobo tigu (6), kodeerimisrong Coding Express(6), Õpi õppima Legoõppeprogramm 

(3); TTS maastikurobot (Ülane), kõne salvestavad pesulõksud (2), matemaatika 

õppimisel mänguline kontseptsioon Lähme Arvumaale.   

- Alates 2021/2022 õppeaastast kasutavad õpetajad laste koolivalmiduse hindamisel 

lisaks arengu jälgimise-  ja nutimängule Lipura Bridge (sild lasteaiast kooli) komplekti. 

 

IV Missioon, visioon ja põhiväärtused 

Lasteaia missioon: 

Lasteaed on last arendav haridusasutus, kuhu lapsed ja lapsevanemad tulevad meelsasti ning 

kooli läheb loov, õpihimuline, rõõmsameelne ja teistega arvestav laps. 

 

Lasteaia visioon: 

Kaasaegne traditsioonidel põhinev õpi- ja kasvukeskkond toetab lapse arengut ning pakub 

erinevaid võimalusi mänguks, õppimiseks ja tegutsemiseks. 

 

Lasteaia põhiväärtused: 

Koostöö ja ausus – Lasteaia ja kodu koostöös on  loodud väärtustel põhinev õpikeskkond, kus 

toimib avatud ning aus suhtlemine, üksteisega arvestamine ja meeskonnatöö. 

 

Eeskuju ja sallivus – Täiskasvanud oma eeskujuga väärtustavad iga last ja inimest olenemata 

tema kultuurilisest, keelelisest või muust eripärast. 

 

Loovus ja huumorimeel – Positiivne ja rõõmsameelne keskkond toetab lapse loovat 

eneseväljendust ning õpetab  väärtustama iseennast, keskkonda enda ümber ja teiste loomingut. 

 

 

V Arengukava eesmärgid aastateks 2025-2027 

 

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE  

Eestvedamine  2025 2026 2027 

Lasteaias on kaasavatel väärtustel ja hoiakutel põhinev 

organisatsioonikultuur. 

X X X 

Õpetajad on esitanud õppeaasta töö tulemuslikkuse 

analüüsi.  

X X X 

Arengukava perioodi vältel toimub lasteaia sisene ja väline 

koostöö huvigruppidega sh võrgustikutöö piirkonna 

lasteaedade ja koolidega, tugiteenuste pakkujatega, 

kohaliku kogukonnaga ja pidajaga. 

X X X 

Strateegiline juhtimine    

Kinnitatud on õppeaasta töö kokkuvõte. X X X 

Kinnitatud on õppeaasta tegevuskava. X X X 

Kinnitatud on sisehindamise aruanne.   X 

Kinnitatud on lasteaia arengukava aastateks 2025-2027. X   



 

PERSONALIJUHTIMINE 

Personalivajaduse hindamine 2025 2026 2027 

Üle on vaadatud lasteaia töötajate koosseis arvestades 

rühma laste õppetoe vajadusega. 

X X X 

Toimib lasteaiasisene meeskonna ja võrgustikutöö lapse 

arengu toetamisel, määratud on tugiteenuste koordineerija 

X   

Personali värbamine    

Koosseisus olevad ametikohad on täidetud. X X X 

Personali kaasamine ja toetamine    

Hinnatud on töötajate tööalast rahulolu ja läbi on viidud 

parendustegevused. 

 X X 

HARNO poolt läbi viidud töötajate üleriigiliste 

rahuloluküsitluse tulemuste põhjal on läbi viidud 

parendustegevused. 

  X 

Personali arendamine    

Töötajad kasutavad oma tööülesannete täitmisel iseseisva 

õppimise käigus omandatud teadmisi ja oskusi.  

X X X 

Õpetajad osalevad ainesektsiooni ja veebipõhistel 

koolitusetel. 

X X X 

Töötajad õpivad tasemeõppes ja osalevad 

täienduskoolitustel (sh mängukoolitusel). 

X X X 

Õpetajad oskavad kasutada erinevaid robootilisi 

vahendeid ja digikeskkondi. 

X X X 

Rühma meeskond teeb koostööd maja töötajatega 

projektipõhise tööviisi läbiviimisel.  
X X X 

Töötajad oskavad tegutseda tuleohu korral ja anda esmast 

abi. 

X X X 

Personali hindamine ja motiveerimine    

Õppeaasta tulemuslikkuse analüüs lähtub õpetaja 

kutsestandardist. 

X X X 

Toimuvad arenguvestlused töötajatega. X X X 

Töötajad on tunnustatud. X X X 

 

KOOSTÖÖ HUVIGRUPPIDEGA 

Koostöö kavandamine 2025 2026 2027 

Koostöö huvigruppidega toimub õppeaasta tegevuskava, 

sündmuste kava ja hoolekogu tegevuskava alusel. 

X X X 

Huvigruppide kaasamine    

Lasteaia töötajad on kaasatud lasteaia juhtimisse sh 

sündmuste juhtimine, osalemine hoolekogu töös, 

dokumentide täiendamine ja muutmine. 

X X X 



Lapsevanemad on kaasatud õppe- ja kasvatusprotsessi 

ELIIS keskkonna ning erinevate koostöövormide kaudu.  

X X X 

Hoolekogu on kaasatud lasteaia juhtimisse. X X X 

Huvigruppidega koostöö hindamine    

Lapsevanemate rahulolu-uuringute tulemustest lähtuvalt 

on kavandatud parendustegevused. 

 X X 

HARNO poolt läbi viidud üleriigiliste lapsevanemate 

rahulolu-uuringu tulemuste põhjal on läbi viidud 

parendustegevused. 

  X 

Laste rahulolu-uuringute tulemustega on arvestatud. X X X 

 

RESSURSSIDE JUHTIMINE 

Eelarveliste ressursside juhtimine 

 

2025 2026 2027 

Eelarve taotlus on esitatud lähtuvalt pidaja poolt kinnitatud 

piirmäärast ning selle täitmist järgitakse.  

X X X 

Materiaaltehnilise baasi arendamine    

Majandushoovi parkla, valgustus ja sademevete 

äravoolusüsteem on korras. 

 X  

Invaparkimiskohad on tähistatud ning tagatud on 

hoonesse pääs. 

X   

Rühmades on uued protsessorid ning muusikaõpetajal ja 

logopeedil uued kuvarid ja protsessorid. 

X X  

Võimlas on kapp.   X 

Lõkkeplatsil on kaks piknikulauda koos pinkidega.  X  

Rukkilille rühma lastel on mudaköök. X   

Õuealal on kastiauto. X   

Õuealal on mängumaja.  X  

Õueala asfaldiplatsil on kleebised.  X  

Lõkkeplatsi lähedal on liumägi.  X  

Liivakastidel on katted. X X  

Mänguväljaku vahendid on kontrollitud. X X X 

Müüritistele on paigaldatud piirdeaed.  X  

Inforessursside juhtimine 2025 2026 2027 

Huvigruppe ja lasteaia töötajaid informeeritakse lasteaias 

toimuvast e-kirja, ELIIS keskkonna, kodulehe ja 

ajakirjanduse kaudu. 

X X X 

Lasteaia koduleht on uuendatud.   X 

Säästlik majandamine ja keskkonnahoid    

Lapsed osalevad loodusõppeprogrammides lasteaias või 

RMK külastuskeskustes. 

X X X 

Rühmade taimekastidesse istutatakse omakasvatatud 

taimed. 

X X X 



Lapsed osalevad Kuusakoski AS kampaanias 

Rohejaht/Nutijaht. 

X X X 

Lapsed sorteerivad prügi. X X X 

 

ÕPPE- JA KASVATUSPROTSESS 

Lapse areng 

 

2025 2026 2027 

Õpetaja selgitab välja lapse lähima arengutsooni ning 

tegutseb vastavalt sellele. 

X X X 

Õpetaja oskab täita lapse arengu jälgimise kaarti ning 

koostada lapsele individuaalset arenduskava. 

X X X 

Õpetaja oskab teha valikuid kuuplaani, projektiplaani ning 

õpetamise metoodikate ja meetodite vahel lähtudes 

lasteaia õppekavast ja plaani valikust ELIIS keskkonnas. 

X X X 

Õpetaja omab digipädevust ning oskab kasutada erinevaid 

digivahendeid ja -õppekeskkondi.   

X X X 

Õpetaja oskab kasutada lastega nende vanusele vastavaid 

elektroonilisi ja robootilisi vahendeid. 

X X X 

Õpetaja toetab last õpioskuste kujunemisel. Kõikide laste 

õppimisele on kõrged ootused. Lastele on loodud soodsad 

õpitingimused ning nad on saavutanud koolivalmiduse. 

X X X 

Õppekava    

Õppekava on uuendatud.  X  

Planeerimine toimub õppekava alusel. X X X 

Õppekorraldus ja meetodid    

Õpetaja valib lähtuvalt lapse arengust ja õppekavast 

erinevad õpetamise metoodikad ning meetodid. 

X X X 

Valitud metoodika järgi toimub süsteemne õpetamine, mis 

kajastub ELIIS keskkonnas. 

X X X 

Õppetegevused on lastele jõukohased ja tagavad 

eduelamuse. 

X X X 

Lapsed õpivad erinevates keskkondades. X X X 

Väärtused ja eetika    

Koostatud on töötajate eetikakoodeks. 
 

X  

Lasteaia töötajate koostöö tulemusel toimivad  laste- ja 

täiskasvanute vahelised head ja avatud suhted. 

X X X 

Lapsi ja nende vajadusi on märgatud. X X X 

VI Arengukava uuendamise kord  

Arengukava koostatakse kolmeks aastaks. Arengukava täitmist analüüsitakse õppeaasta töö 

kokkuvõttes ja sisehindamise aruandes. Arengukava eesmärgid lähtuvad sisehindamise 

tulemustest. Arengukava kinnitab Märjamaa vallavolikogu ning see avalikustatakse lasteaia 

veebilehel. 

 


