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Sissejuhatus

Paide Taiskasvanute Keskkooli (edaspidi kool v6i PTK) arengukavas on maéaratletud
kokkuleppelised arengusuunad ja eesmérgid aastateks 2020-2023, et tagada Oppeasutuse
jarjepidev areng. Arengukavas kajastuvad hetkeolukorra analiitis, Oppeasutuse arenduse

pdhisuunad ja pdhivaldkonnad ning eesmargid ja nende saavutamiseks vajalikud tegevused.

Kooli arengukava valjendab kooli arengusuundi ning regionaalseid ja riiklikke prioriteete. Kooli
arengukava lahtub kooli pdhimaarusest, pohikooli- ja giimnaasiumiseadusest, Eesti elukestva
Oppe strateegiast 2020, Paide linna arengukavast aastani 2035 ja eelarvestrateegiast aastateks
2019-2022 ja kooli sisehindamise kokkuvotetest. Arengukava koostamisel on arvesse voetud

kooli hetkeseisu, ressursse ja tulevikuperspektiive.
Olulisteks véliskeskkonna teguriteks, mis méjutavad kooli tegevust, on:

e pidevad muutused haridusmaastikul ning tdiskasvanute gimnaasiumide ebaselge
tulevikuperspektiiv;

e rahvaarvu vahenemine ning rahvastiku vananemine, mis tingib dpilasarvu languse;

e vilismaale t66le minevad noored, kes vajavad Uiha rohkem e-Gpet ja muid tugislisteeme.

e tooturul edasi litkumisel ja karjaari kujundamisel saab sageli takistuseks hariduse puudumine
ning madala haridustasemega inimesed tulevad t66turu tingitud vajadusest 6ppima

taiskasvanute kooli.

Arengukava koostamise aruteludesse kaasati kogu kooli personal, hoolekogu litkmed,
Opilasesinduse liikmed ning kogukonna sidusgruppide esindajad. Kooli arengukava on heaks

kiidetud kooli 6ppendukogus ja hoolekogus, seda on tutvustatud dpilasesindusele.



1. Uldandmed

1.1. Uldandmed Gppeasutuse kohta

Oppeasutuse nimetus

Paide Taiskasvanute Keskkool

Oppeasutuse pidaja

Paide Linnavalitsus
Keskvaljak 14 Paide

Oppeasutuse kontaktandmed

Kodulehekiilg: www.paidetk.ee
Aadress: Lai 33 Paide 72720
E-post: kool@paidetk.ee
Kontakttelefon: 385 1493

Mobiil: 5349 4224

Registrikood: 75002548
Koolitusloa nr: 1721HM 25.09.2001

Opilaste arv 140 (seisuga 10. november 2019), sh pdhikoolis 20
dppijat ning gimnaasiumis 120 dppijat.
Personal 18 tootajat, sh pedagoogiline personal 13

1.2. Kooli ajalugu

e 01.09.1963 asutati Paide Kaugdppekeskkool. Kooli alluvuses olid jargmised Oppepunktid:

Paide, Turi, Jarva-Jaani, Koeru, Pdltsamaa, V6hma, Suure-Jaani. Kooli keskus paiknes Paide

Keskkooli ruumides Tallinna tn. 18. Oppetoo alguses oli koolis 68 Gpetajat ja 765 dpilast.

e 1966/67. Oppeaasta alguses oli dpetajaid 123, Opilasi 1117 ja Gppepunkte 15.

e 1975/76. Oppeaastal avati sessioondppevorm.

e (09.1979. aastal sai kool omaette maja Paides Lai tn. 6.

e 09.1987. aastal reorganiseeriti Paide Kaugdppekeskkool Paide Ohtukeskkooliks.

e 04.1997. aastal nimetati Paide Ohtukeskkool iimber Paide Taiskasvanute Keskkooliks.

e (09.2002. aastal muutis kool asukohta, saades uued ruumid Paides Lai tn. 33.

e 01.10.2003. aastal alustas PTK juures tegevust rahvaitlikool.
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e (1.2011. aastal juhib Paide Té&iskasvanute Keskkooli ja Paide Huvikeskust (ks direktor ning

klassiruumid on ristkasutuses.

1.3. Koolihoone ja kinnistu

PTK asub Paides Lai tanav 33 hoones. Majas tegutsevad mitmed erinevad asutused: Jarvamaa
Keskraamatukogu, Jarvamaa Puuetega Inimeste Koda, Eakate P&evakeskus ja Paide Kunstikool.
PTK ruumid asuvad hoone parempoolses tiivas kolmel korrusel. Kokku on kuus klassiruumi,
arvutiklass, véikelaste hoiutuba, kuus kabinetti, ndustamistuba, Opetajate tuba ning kooli

raamatukogu.

Vajadusel saab kool kasutada kunstikooli Gppeklasse, saali koos kodgiga ning voimlat. Urituste

labiviimiseks kasutatakse 11 korruse saali.

1.4. Hetkeseis ja arengu eeldused
1.4.1. Kool téna

PTK on Paide Linnavalitsuse haldusalas tegutsev dldhariduslik munitsipaalkool, kus on
pdhikooli 11l kooliaste (7.-9. klass), glimnaasium (10.-12. klass) ja rahvaulikool. P&hikoolis
toimub Gppimine mittestatsionaarses Gppevormis kolmel paeval nadalas liitklassis. Gimnaasiumi
mittestatsionaarses Gppevormis dpitakse Uldaineid kahel pédeval nadalas ning lisaks

projektipdhiseid valikaineid ning riigieksami aineid kolmandal paeval.

Kooli prioriteet on paindlike Opivdimaluste loomine ja tdiskasvanud Oppuri eripdradega
arvestamine. Oppekorralduse aluseks on pdhiméte, et véimalus dppida peab olema kdigil, seda

ka too ja pere korvalt.

Lisaks nadalasisestele koolipdevadele pakub kool osalist e-Gpet, kus kontakttundides saab kaia
laupéeviti, Ulejaanud aja toimub Gpe iseseisvalt, sh Hitsa Moodle”i 6pikeskkonnas ja 6petajatega
suheldakse nttdisaegseid infotehnoloogilisi vahendeid kasutades. Osaline e-Ope toetab paljude
noorte dppes pusimist ja I6putunnistuseni jdudmist. Abidpe ning konsultatsioonitunnid toimuvad
kolmapéeviti ja neljapéeviti. PTK Opetajad teevad pidevalt lisatoéd nendega, kellel on

Opiraskused voi pikk vahe viimasest dpikogemusest.

2018. aasta sugisest ldks kool paberpéevikutelt Gle e-péevikule (Stuudium). Uus susteem

vOimaldab Oppijal paremini kursis olla oma Opitulemustega ja kohustustega Oppeainetes.



Opetajale annab see hulga lisavdimalusi dpilastega suhelda ja kogu klassile informatsiooni ja
Oppematerjale jagada. Lisaks on oluline see, et alaealiste dpilaste vanematel on senisest parem
vOimalus oma laste 6ppeedukust jélgida ja neid vajadusel suunata. Nii Gpilased kui ka Gpetajad

vOtsid Stuudiumi Kiiresti omaks ja see on dppet60d oluliselt tdhustanud.

Vaikelastega Oppuritele pakub kool tasuta hoidjaga vaikelastetuba. Seda vdimalust kasutatakse

aktiivselt ja hoius on tavaparaselt 46 vaikelast.

Kool rakendab efektiivselt ka VOTA-t (st varasema &pi- ja tod6kogemuse arvestamine ehk
Oppekavavélise tegevuse arvestamine Opingute osana), mis loob paindlikumad v&imalused
toGtavatel Gppuritel haridust omandada. VOTA véimaldab arvestada valikainetena koolivalistel
kursustel ja koolitustel omandatud, lisaks saab selle abil arvestada olemasolevat té6kogemust

praktilise toona.

Kohustuslike tundide ja kursuste arv Gppeaineti on esitatud kooli Gppekava tunnijaotusplaanis.
Vdimalus on Gppida ka uksikuid Gppeaineid ja valmistuda riigieksamiteks varasemalt kesk- voi

kutsehariduse l8petanutel.

Kool osaleb juba neljandat aastat Innove rahastatavas projektis ,, Teisel ringil targaks Jarvamaal®.

Projekt algas 03.09.2016 ning 18peb 31.08.2020. Projekti Gldine eesmark on suurendada pdhi-

vOi keskharidusega tdiskasvanute osakaalu Jarvamaal ning tagada seeldbi maakonna jatkusuutlik

areng. Projekti tegevused on vdimaldanud pakkuda oppuritele paindlikumaid ja atraktiivsemaid

Opivoimalusi:

e Oppekavasse on toodud valikained, pakutud on e-Opet ja tasanduskursusi, korraldatud on
Oppereise, l1&bi on viidud motivatsioonikohvikuid ja arvamuspaevi jne;

e Oppijatele on pakutud psthholoogilist, sotsiaal- ja vdlandustamist;

e Oppijatele on pakutud tasuta lapsehoiuteenust, mille toimimine on aidanud noortel emadel
koolis kaia;

e Opetajatele on l&bi viidud arengu- ja valisseminare ning supervisioon;

e arendatud on koost6dd kogukonna seotud osapooltega, see on hdlmanud nii dpilaste leidmist,
teavitamist, motiveerimist kui ka Opilastele e-8ppe oskuste Gpetamist kodukohas;

e kooli Oppekava on edasi arendatud, ainekavad on integreeritud ja paindlikud, koostatud on
niddisaegseid dppematerjale;

e loodud on nutidisaegne dpikeskkond ning positiivne dhkkond.



Koolis 6pib 140 6ppurit, pohikoolis 20 ja gimnaasiumis 120 6ppurit. KSige enam on dpilasi 10.
klassis. Kooli saab dppima tulla kuni 31. jaanuarini ja Opilasarv on pidevas muutumises. Pikk

vastuvdtuperiood voimaldab kooli pooleli jatnud dpilastel Gpivahet ltihendada.

Opilaskontingent on véga erinev. Paljudel on pere ja lapsed ning tdékoht, kuid on ka véaga noori,
veel koolikohustuslikus eas Gppureid. Seega erinevad dppurid nii t06- ja elukogemuse kui ka
vanuse poolest. Kdige noorem &ppur on 15, kdige vanem 39 (vt tabel nr 2). Opilaste arv on

aastate l16ikes kbikunud ja ndidanud pigem langustrendi (vt tabel nr 1).

Tabel 1. Opilaste arv 6ppeaastate 16ikes

2005 2006 = 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 @ 2017 2018 2019

2006 = 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

190 155 176 170 205 193 185 176 150 148 142 173 156 152 140

Paide Taiskasvanute Keskkooli Oppijate arv aastate l0ikes

Tabel 2. PTK 6ppurite keskmine vanus aastate 16ikes

Aasta 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20

Opilaste keskmine 21 22 22 22 22 23 23 23 25 24
vanus

23



meestel 20 21 21 21 20 21 22 21 25 24 23

naistel 22 22 22 23 23 23 23 24 25 24 23
kdige noorem 16 16 13 14 15 14 15 14 16 15 15
opilane
kdige vanem 38 39 36 40 41 40 47 48 52 44 39
opilane
Opilaste 60/40 62/38 62/38 66/34 67/33 70/30 64/36 65/35 62/38 69/31 65/35

(naised/mehed)
osakaal %-des

Paide Taiskasvanute Keskkoolis tootab hetkel eelarvelistel ametikohtadel 15 tdotajat
kogukoormusega 9,21 ametikohta. Opetaja ametikohti on kokku 5,91. Direktori ametikoha suurus
on 0,8 ning dppealajuhatajal 0,5. Lisaks on koolil 1,0 ametikohaga sotsiaalpedagoog ning 0,5
ametikohaga juhiabi ja raamatukoguhoidja. Nendele lisanduvad projekti ,,Teisel ringil targaks 11
neli tootajat. Projekt I0peb kéesoleva Oppeaastaga. Koolitootajate keskmine staaz Paide
Taiskasvanute Keskkoolis on 10,05 aastat ja keskmine vanus 54,3 eluaastat. Opetajatel on koigil

magistrikraad vai sellele vastav kvalifikatsioon.

1.4.2. Arengu eeldused

Paide Taiskasvanute Keskkooli praegust seisu hinnati SWOT-analulsiga, mille kédigus selgusid

kooli arengut enim mdjutavad sise- ja vélistegurid.

Tugevused
¢ Koolil on stabiilne ja professionaalne dpetajaskond, kes oskab arvestada tdiskasvanud 6ppija

eriparaga.
e Kool tegutseb teistest Gildhariduskoolidest eraldiseisval pinnal.

e Kool on oma olemuselt multifunktsionaalne, selle alliiksusena tegutseb rahvaulikool ja sellega
uhtse juhtimise all on Paide Kunstikool. Multifunktsionaalsus annab rohkelt lisavimalusi

Oppetd6d mitmekesistada.

e Kooli sisekliima on sdbralik, 6ppurid Uksteist toetavad ja mdistvad, see soodustab uute

Oppurite kohanemist ja koolihirmust Gle saamist.



Kool kombineerib formaaldpet mitteformaalGppega, vdimaldades Oppuritel osaleda

rahvadilikooli kursustel ja kunstikoolis.

Kool arvestab téiskasvanud Oppija eriparaga: pakub osalist e-Opet ja laupdevaseid

konsultatsioone, arvestab varasemat 6pi- ja tdokogemust (VOTA).

Koolil on tasemel ndustamissisteem: tegutseb téiskohaga sotsiaalpedagoog ning aktiivne
koostod toimub selles vallas Siida-Eesti Sotsiaalkeskuse, Rajaleidja keskuse ning

Too6tukassaga.

Kooli materiaaltehniline baas ja Opperuumid on ndddisaegsed ning vdimaldavad

mitmekesiseid Gppetegevusi.

Kooli valikained arvestavad tanapdeva to6turu vajadustega ja annavad dppuritele reaalseid

oskusi elus ja tooturul hakkama saada.

Vaikelaste vanematel on vBimalik kasutada 6ppetdo ajal tasuta lastehoiuteenust.

Koolil on hea asukoht Kesk-Eestis maakonnakeskuses.

Norkused
« Opilaskontingent on vaga mitmekesine: erinev on nende &pivahe pikkus, vanusega kaasnev
elukogemus, dpioskuste ja -motivatsiooni olemasolu, seniste teadmiste tase, kasutada olev

ajaressurss, sotsiaalne tugivorgustik jne.

Opilaste likuvus on vaga suur.

Koostdd tooandjatega on véhene ja tddandjad pole sageli valmis kaasa aitama oma tdotajate

tasemehariduse omandamisele.

Vananev Opetajaskond ja jarelkasvu puudumine eriti reaal- ja loodusainetes vdib hakata

parssima dppe kvaliteeti ja paindlikkust.

Praegune riiklik Oppekava ei arvesta taiskasvanud Oppija eripara ega vdimalda
mittestatsionaarsele dppele kohaldada vajalikul maéral erisusi (nt VOTA laiaulatuslikum

rakendamine).

Voimalused

e Kool koolitab Opetajate jarelkasvu enda personali hulgast, lubades nooremaid personali

liilkmeid Umber- ja taienddppele.



Oppekavaarenduses kasutab kool kiki riikliku dppekava lahtiseid v8imalusi koolidppekava

paindlikumaks, tdnapaevasemaks ja téiskasvanud Oppijat arvestavamaks muutmisel.

Kool 16imib rahvadilikooli kursusi formaalse Oppet6dga, vdimaldades nende abil lisaOpet

voorkeeltes ja valikkursusi arvutis.

E-Oppe ja laupéevase Oppe osakaalu suurendamine annab senisest rohkematele p&hi- voi

keskhariduseta to6tavatele inimestele véimaluse dppima asuda.

Pidev koostd6 ja kogemuste vahetamine teiste tdiskasvanute giimnaasiumidega vdimaldab

oma tegevust tbhustada ja vdimalikke kitsaskohti valtida.

Valised ohud

Maakonna elanike arv vaheneb, elanikkond vananeb: kooli dpilasarv langeb.

Haridusvorgu riikliku Umberkorraldamise tulemusena liidetakse kool mdne teise

Oppeasutusega.

Neli aastat kestnud projekti ,,Teisel ringil targaks® Idppemisega muutub keerulisemaks

Oppetdod rikastavate ja dpilasi toetavate tegevuste rahastamine.
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2. Arengukava taitmine 2017.-2019. aastal

2.1. Olulisimad tegevused ja sindmused 2017.—2019. aastal
Jatkusid projekti ,, Teisel ringil targaks Jarvamaal* tegevused.
Kord aastas korraldati maakondlikke arvamuspéevi, mille eesmark oli populariseerida
taiskasvanuharidust ja elukestvat Opet.
Kooli té6tajad said vBimalusi oma kogemusi rikastada kahel vélisseminaril: 2017. aastal
Soomes Yvaskylas ja 2019. aastal Saksamaal.
Sisekoolitusi (arendusseminare) korraldati stisteemselt vahemalt kaks korda aastas, neile
lisandus kuuest loengutsiiklist koosnenud supervisioon.
Uuendati kooli dokumentatsiooni. Arengukava perioodil valmisid vdi uuenesid jargmised
dokumendid: pdhimé&arus, héddaolukorra lahendamise plaan, koolituskord, dpilaste vastuvotu
tingimused ja kord, palgakorralduse pohimdtted, to6keskkonna riskianalis, kodukord.
Oppekavaarendus oli jarjepidev, seda uuendati iga dppeaasta algul vastavalt vajadusele,
lisanduvatele valikainetele jne. Opilastele pakuti igal aastal erinevaid ja omanéaolisi
valikained, mis toetavad nende edasisi vdimalusi toéturul (arvutigraafika, fotograafia,
videokunst, sisedisain, loovdpetus jne).
Opilaste rahulolukiisitlus toimus kooli koostatud kujul viimati 2017. aastal, 2018. ja 2019.
aastal osales kool ministeeriumi koostatud kisitluses ja sai selle kohta ka pdhjaliku tagasiside.
T6otajate rahulolukusitlust korraldatakse (le aasta, viimati 2018. aastal, kord aastas on
seevastu korraldatud téotajatega arenguvestlusi.
Uldtooplaanis pustitatud Oppeaasta eesméarkide taitmise kohta koostati iga Gppeaasta kevadel
sisehindamise kokkuvdte, need on ka uue arengukavaperioodi tegevuskava theks aluseks.
Personali koosseisus vahetus 2017. aasta stigisel eesti keele ja kirjanduse Gpetaja ning 2018.
aasta sugisest lisandus eelarveline sotsiaalpedagoogi ametikoht. 2019. aasta stigisest loobus
kool IT-spetsialisti ametikohast ja ostab sellealast teenust sisse.
Ule said vaadatud to6tajate tooiilesanded ja koostatud uued ametijuhendid.
Kooli hoolekogu ja dpilasesinduse koosolekud toimusid igal aastal plaani jargi.
Sidusgruppidest tehti aktiivset koostdod teiste taiskasvanute keskkoolidega, taiskasvanute
assotsiatsiooniga ANDRAS, Paide linna teiste allasutustega, Stida-Eesti Sotsiaalkeskusega,

Rajaleidja Jarvamaa keskusega, To6tukassa Jarvamaa osakonnaga.
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Kooli materiaal-tehniline baas taienes IT-vahendite (2 digitahvlit, 12 sllearvutit, 3 lauaarvutit
jne) jamodbliga (koolimodbli komplekt kahte klaasiruumi, puhkekddgi sisustamine). Kool
sai uue kodulehe 2017. aasta slgisel.

Renoveeritud said maja katus ning Il ja 11l korruse tualettruumid, lisaks vérviti | ja Il korruse
koridorid.

2018/2019. dppeaastal pakkus kool koos teiste Lai 33 asutustega asenduspindasid Paide Hillar
Hanssoo pdhikoolile ja osa dppetdost toimus Jarvamaa keskraamatukogus.

Kooli reklaamimiseks ja maine kuvandamiseks loodi mitmeid videoid ja salvestati tles
edulugusid. Reklaami levitati kohaliku omavalitsuse, kohaliku meedia ja sotsiaalmeedia
vahendusel.

Oppetood rikastati, ainetevahelist 16imingut toetati ja 6pimotivatsiooni sailitati eri valdkondi
hdlmavate dppereisidega (keskmiselt 4 reisi aastas) ja alates 2018. aasta sugisest kord kuus
toimuvate motivatsioonikohvikutega.

2019. aasta suigisest kéivitus vene keele tasanduskursus (vestluskursus) véhese keeleoskusega
Opilastele.

Jatkus e-Gppe juurutamine ja e-dppe materjalide véljatdotamine. Lisaks Hitsa Moodle”i
Opikeskkonnale kasutab kool 2018. aasta stigisest ka e-péevikut (Stuudium).

Kogu arengukava perioodi jooksul pakuti 6pilastele tasuta ndustamist (psiihholoogiline,
sotsiaal- ja vdlandustamine) koosttds Suda-Eesti Sotsiaalkeskusega.

VOTA-I on kindel koht kooli ppeprotsessis: varasemat dpi- ja tdokogemust arvestatakse
valikainetena ja gimnaasiumi praktilise to6na.

Rahvaiulikoolis viidi l&bi Eesti Vabaharidusliidu rahastatud kursusi ettenahtud sihtgrupile.

Kursused olid suunatud arvuti- ja keeledppele ning sotsiaalsete oskuste arendamisele.

2.2. Osaliselt teostamata tegevused 2017.—2019. aastal

Vélja jaid to6tamata tulemustasude maksmise péhimdtted ja motivatsioonististeem.
Rahvailikooli tegevuse integreerimine kooli formaalGppesse vdinuks olla efektiivsem ja
slistemaatilisem, samas puudus selleks ka dpilaste noudlus, sest projekti ,, Teisel ringil targaks
Jarvamaal“ raames pakkus kool mitmeid omaniolisi valikaineid.

Koostdo tdbandjatega Oppuritele paremate dppimisvBimaluste loomiseks jai kesiseks.
Klassiruumide pdrandakatted jaid vahetamata, remontimata jéi IT-spetsialisti kabinet ja
uuendamata ventilatsiooniststeem.

Paigaldamata jai valvesignalisatsioon.
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Rahvailikoolis ei ole planeeritud valmidust 6petada muukeelsele elanikkonnale eesti keelt.

Rahvaulikoolis ei kaivitunud tasulised koolitused.

3. Kooli arenduse pdhisuunad

3.1. Moto

Kunagi pole hilja alustada.

3.2. Missioon

Pakkuda paindlikke dpivdimalusi pdhi- ja ldkeskhariduse omandamiseks ning huvihariduses

osalemiseks t00 ja pere kdrvalt igale soovijale, arvestades dppija individuaalseid omadusi,

eripara ja soove.

3.3. Visioon

Hoida taiskasvanuhariduse jatkusuutlikkust Jarvamaal.

3.4. Kooli tegevuse eesmérgid

Kooli tegevuse eesmérgid on:

vBimaldada koolikohustuseta Gpilastel omandada mittestatsionaarses dppes pdhiharidust;
vOimaldada koolivélise n6ustamismeeskonna soovitusel koolikohustuslikel —pilastel
omandada mittestatsionaarses 6ppes pohiharidust;

vBimaldada dpilastel omandada mittestatsionaarses dppes tldkeskharidust;

vBimaldada péhikooli v8i gimnaasiumi IGpetamist eksternina;

vOimaldada rahvaulikoolis taiskasvanutele taiendkoolitusi nende isiksuse ning loovuse, annete

ja oskuste arendamiseks ning konkurentsivdime tostmiseks tooturul.

3.5. Kooli tlesanded

Kooli tlesanded on:

luua paindlikud tingimused ja vdimalused pdhi- voi Uldkeskhariduse omandamiseks
mittestatsionaarses Gppes voi eksternina;
pakkuda kvaliteetset ja konkurentsivbimelist pohi- ja Uldkeskharidust ning rahvailikoolis

taiendkoolitusi;
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e luua tingimused ja vBimalused hariduslike erivajadustega Opilaste Gpetamiseks, korraldada
eripedagoogilist, sotsiaalpedagoogilist ja psiihholoogilist ndustamist;

e kujundada dpilase arengut toetav Gpikeskkond;

e luua kooli tootajatele tingimused oma erialaste ja pedagoogiliste teadmiste rakendamiseks ja

taiendamiseks ning korraldada kooli tootajatele koolitusi.

3.6. Arengukava eesmark

Arengukava eesmark on viia ellu kéikide arengukava tegevuskavas planeeritud valdkondade

eesmaérgid ja tegevused ning jouda soovitud tulemusteni.

3.8. Arengukava tegevuskava valdkonnad
1. Juhtimine ja arendamine
2. Ressursside juhtimine
3. T6O personaliga
4. Oppe- ja kasvatusprotsess
5. Koostd6 huvigruppidega

6. Rahvaulikooli tegevuse arendamine
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4. Tegevuskava aastateks 2020-2023

Tegevuskavas on dra toodud kooli lahima kolme aasta arenguvajadused. Tegevuste

realiseerimiseks otsitakse lisarahastust ka riiklikest ja valisfondidest.

4.1. Juhtimine ja arendamine

4.1.1. Eesmargid

Teha tdiskasvanuhariduse alast teavitustood ja kindlustada kooli hea maine

Korraldada ja reklaamida kogukonnas téiskasvanuharidust propageerivaid ja

populariseerivaid dritusi

Rakendada koolis kaasavat juhtimismudelit

Tagada koolis sujuv ja tdrgeteta info litkumine ning labipaistev juhtimine

Tohustada ja aktiveerida kooli to6tajate omavahelist koost6od

Hoida turvalist tdokeskkonda, to6tajate ja dpilaste vaimset tervist ning rahulolu

Hoida kooli dokumentatsioon ajakohane ja adekvaatne ning teha see asjassepuutuvatele

isikutele kéttesaadavaks

Otsida eelarvevaliseid ressursse, et rikastada nii kooli materiaalset olukorda kui ka

Oppetdod toetavaid lisavoimalusi

Selgitada valja kooli tulevikuperspektiiv ja koostada vajadusel tegevuskava voimalikeks

Umberkorraldusteks

4.1.2. Tegevuskava

Jrk | Eesmark Tegevus Tulemus/maddik
Teha tdiskasvanuhariduse alast 1. Kooli reklaamimine meedia vahendusel kirjas, | 1. Opilasarv piisib
teavitustdod ja kindlustada kooli | pildis ja sénas; teabevoldikute levitamine; stabiilne.
hea maine kogukonnakeskustes, lasteaedades esinemine jm . .

1 2. Kooli tuntus ja

2. Tootukassaga koostd jatkamine ja nende kaudu | maine paraneb.
sihtgrupini jdudmine
Korraldada ja reklaamida 1. lga-aastaste arvamuspéevade korraldamine 1. Uritustel osalejate
kogukonnas taiskasvanuharidust o L . arv kasvab.
ropageerivaid ia 2. Taiskasvanud &ppija nadala Uritustel osalemine

2. propageerivaid J L ja nende 1&bi viimine 2. Téiskasvanuharidus

populariseerivaid Gritusi
on kogukonnas
tunnustatud.

3 Rakendada koolis kaasavat 1. Kooli tootajate kaasamine kooli arengut ja 1. Kooli t66tajad on

kooli
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juhtimismudelit

juhtimist puudutavate otsuste tegemisse

2. Tookoosolekute ja arenguseminaride
korraldamine, kus késitletakse kooli arengu ja
juhtimisega seotud kisimusi

arengusuundadega
kursis.

2. Kaasatud kollektiiv
on Uhtne ja
kokkuhoidev ning
jagab vastutust.

Tagada koolis sujuv ja tdrgeteta
info lilkkumine ning labipaistev
juhtimine

1. Kooli tootajate pidev teavitamine kooli juhtimist
ja arengut puudutavatest muudatustest

2. Koosolekute protokollide vm levitamine
otsustusprotsessist kdrvale jdanud todtajatele

Kooli téotajad on
muudatustega kursis,
teadmatusest tingitud
ebakindlus on
véhenenud.

Tdhustada ja aktiveerida kooli
tootajate omavahelist koost6od

1. Ainekavade I18imimise jatkamine ainedpetajate
poolt

2. Suurematele Uritustele vastutajate maaramine ja
Ulesannete jagamine

3. Kooli dokumentide koostamiseks téoriihmade
moodustamine

Kooli todtajad
tunnetavad end Uhise
meeskonnana ja
tegutsevad sellena,
osaledes aktiivselt
kooli ettevdtmistes ja
asutuse tegevuse
arendamises.

Hoida turvalist té6keskkonda,
tootajate ja dpilaste vaimset
tervist ning rahulolu

1. Ministeeriumi korraldatud iga-aastastes
rahulolu-uuringutes osalemine

2. Vajadusel taiendavate uuringute ja kisitluste
Iabi viimine
3. Uuringutest jarelduste tegemine,

parandusmeetmete vélja té6tamine ja nende
rakendamine

Tookeskkond on
turvaline, nii td6tajad
kui ka opilased
tunnevad end
vadrtustatutena ja on
t60- ja
Oppekorraldusega
rahul.

Hoida kooli dokumentatsioon
ajakohane ja adekvaatne ning
teha see asjassepuutuvatele
isikutele kéttesaadavaks

1. Dokumentatsiooni korrastamine ja uuendamine
lahtuvalt muudatustest digusaktides

2. Dokumentatsiooni korrastamine ja uuendamine
lahtuvalt kooli arengust ja sisemistest
muudatustest tingitud vajadusest

3. Nbutud dokumentide esitlemine kodulehel v6i
jagamine neid asjassepuutuvate isikutega e-kirja
teel

Kooli
dokumentatsioon on
ajakohane ja
adekvaatne ning
kajastab kooli sisemisi
suundumusi ja
arenguid.

Otsida eelarvevéliseid ressursse,
et rikastada nii kooli materiaalset
olukorda kui ka dppetddd
toetavaid lisavBimalusi

1. Loppeva ,,Teisel ringil targaks® projekti asemele
uute projektide leidmine ja kirjutamine

2. ,,Oppijate saadikute* programmis osalemine

Kool suudab pakkuda
tanapéevast
Opikeskkonda ja
kvaliteetset
haridusprogrammi,
mida toetavad mitmed
lisavGimalused.

Selgitada vélja kooli
tulevikuperspektiiv ja koostada
vajadusel tegevuskava
vOimalikeks umberkorraldusteks

1. Koosolekutel ja imarlaudades osalemine

2. Arutelud Paide Linnavalitsuse haridusvaldkonna
esindajate ja Paide riigikoolide juhtkondadega

3. Vajadusel vdimaliku reorganiseerimise
tegevuskava koostamine koostoos

Arengukavaperioodi
I16puks on selgunud
kooli tulevik ja edasine
tegevuskava.
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asjassepuutuvate isikutega

4.2. Ressursside juhtimine

4.2.1. Eesmargid

Tagada kooli ruumide heakord

Parendada klassiruumide sisustust

Tagada turvaline ja tervisele ohutu t66- ja dpikeskkond

Uuendada jark-jargult IKT-vahendeid ja tehnilisi seadmeid nii dpilaste kui ka tdotajate

kasutuses, tagada nende ajakohasus ja korrasolu

4.2.2. Tegevuskava

Jrk | Eesmérk Tegevus Tulemus/maddik
Tagada kooli ruumide heakord 1. Klassiruumide porandate remondiks eelarveliste | Kooli ruumid on
vahendite leidmine ja p8randate remontimine korras ja remonditud.
1.
2. 11 korruse kabineti nr 208 remondiks eelarveliste
vahendite leidmine ja kabineti remontimine
Parendada klassiruumide sisustust| 1. Inventari hulgast maha kanda amortiseerunud Klassiruumid on
koolimodbel sisustatud korraliku ja
2. Leida eelarvelised vahendid ja soetada tihe tanapaevase moobliga
klassiruumi jagu toole
2.
3. Leida eelarvelised vahendid ja uuendada Opetaja
tookonhti
4. Leida eelarvelised vahendid ja vahetada valja
klass nr 103 aknakatted
Tagada turvaline ja tervisele 1. Leida eelarvelised vahendid ja rekonstrueerida | Koolis on turvaline ja
ohutu t66- ja dpikeskkond kooli ventilatsioonististeem tervisele ohutu t66- ja
3 2. Mdb6ta klassiruumide valgustus Opikeskkond
3. Leida eelarvelised vahendid ja uuendada
klassiruumide valgustus tervisekaitsenduetele
vastavaks
Uuendada jark-jargult IKT- 1. Opetajate tuppa uue skanner-koopiamasina Koolil on korras ja
vahendeid ja tehnilisi seadmeid | soetamine ajakohane IKT-taristu.
nii dpilaste kui ka tootajate 2. Ms Office’i litsentside tellimine arvutiklassi
4, kasutuses, tagada nende

ajakohasus ja korrasolu

lauaarvutitesse
3. Kolme klassiruumi digitahvlite soetamine

4. IKT-vahendite hoolduse tagamine ja teenuse
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tellimine

4.3. T60 personaliga

4.3.1. Eesmargid

Hoida tootajate professionaalset taset, padevusi ja oskusi muutuva aja nduetega vastavuses

Hoida tdotajate toor66mu ja motivatsiooni, tagada nende arenguvdimalused ja -vajadused

Tagada ametikohtadele vajaliku kvalifikatsiooniga to6tajad

Suurendada suurema koormusega tO0ttavate Opetajate arvu tdoulesannete mberjaotamise

abil

Viia sisse susteemne kolleegilt kolleegile Gppimise praktika

Viia sisse Uhiseid vaartusi kandev mentorlussusteem opilastele

4.3.2. Tegevuskava

Jrk | Eesmark Tegevus Tulemus/m&ddik
Hoida tootajate professionaalset | 1. Ainealaste koolitusplaanide koostamine Kooli téotajad on
taset, padevusi ja oskusi muutuva | dpetajatele professionaalsed ja
aja nbuetega vastavuses 2. Opetajate osalemine maakondlikes kéivad ajaga kaasas.

ainesektsioonides
3. IKT-alaste grupikoolituste labiviimine
4. Psuhholoogia- ja suhtlemisalaste grupikoolituste
labiviimine
5. Pedagoogikaalaste grupikoolituste I&biviimine
Hoida todtajate t66rédmu ja 1. Rahulolukdsitluste l&biviimine tdotajate seas Kooli todtajad on
motivatsiooni, tagada nende L . motiveeritud andma
- . . 2. Rahulolukdisitluste analuilis .
arenguvdimalused ja -vajadused endast parima, nad
3. Arenguvestluste l&biviimine tunnevad, et neid ja
2 4. Tootajate soovide ja vajadustega arvestamine n§t1de panust
. L vadrtustatakse.
koolitusi kavandades
5. Motivatsioonisiisteemi véljato6tamine ja
rakendamine
6. Kollektiivi liitvate Uhisirituste korraldamine
Tagada ametikohtadele vajaliku | Vajaduse tekkides to6tajate suunamine Kdigil kooli tootajatel
3. | kvalifikatsiooniga tootajad tasemeharidusse, Umber- vGi taiendGppesse on kvalifikatsioonile
vastav haridus.
Suurendada suurema koormusega | 1. Matemaatika- ja loodusainete dpetajate Koolis on véhenenud
4 tootavate dpetajate arvu ametikohtade Gimberstruktureerimine ja vaikese koormusega

téollesannete imberjaotamise
abil

tdokoormuste imberjaotamine

2. Inimese- ja karjaaridpetuse tundide

nn tunniandjate arv ja
rohkem on inimesi, kes
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Umberstruktureerimine ei pea killustama end
mitme tédkoha vahel.

Viia sisse siisteemne kolleegilt 1. Opetajate omavaheline tundide kiilastamine ja | To6tajad jagavad

kolleegile 6ppimise praktika nahtu analtlsimine ning tagasisidestamine kogemusi ning on
5. 2. Koolituskogemusest tlevaate andmine seelab|.
professionaalsemad,

tookoosolekutel .
loovamad ja

mitmekilgsemad.

Viia sisse Uhiseid vaartusi kandev| 1. Mentorlusalaste koolituste korraldamine Koolis toimib
mentorlusststeem Opilastele tootajatele mentorlusstisteem, mis
vahendab dpilaste
véljalangevust ja
suurendab nende
Opiedu ja

3. Mentorite maaramine dpilastele -motivatsiooni.

2. Uhiste vaértuste ja Gpilastele edastatavate
hoiakute sBnastamine, mentori ametijuhendi
koostamine

4.4. Oppe- ja kasvatusprotsess

4.4.1. Eesmargid

e Jargida Oppekavaarenduses uue Opikasituse trende, kooli pdhieesmérke ning riiklike
oOigusaktide muudatusi

e Arendada jatkuvalt e-Opet ja interaktiivseid Gppemeetodeid

e Parandada dppe- ja eksamitulemusi

e Osaleda senisest aktiivsemalt olliimpiaadidel ja konkurssidel

e LG&imida senisest enam eri dppeaineid ja luua ainetevahelisi seoseid

e Pakkuda omangolisi ja tdnapéeva tooturu nduetele vastavaid valikaineid

e Otsida VOTA-le uusi rakendusvdimalusi

e Suurendada Opilaste vdimalust valida valikaineid rahvailikooli kursuste vdi kunstikooli
tundide hulgast

e Arendada uut dpikaésitust

4.4.2. Tegevuskava

Jrk | Eesmark Tegevus Tulemus/m&ddik

Jargida Bppekavaarenduses uue | Oppekava lile vaatamine ja vajadusel uuendamine | Oppekava on ajaga

dpikasituse trende, kooli iga dppeaasta alguses kaasas kéiv,
pdhieesmérke ning riiklike innovaatiline ja
1. digusaktide muudatusi digusaktidega
vastavuses olev kooli
Oppetegevuse

alusdokument.
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Arendada pidevalt e-Gpet ja
interaktiivseid dppemeetodeid

1. Hitsa Moodle’i kursuste loomine koikidele
Oppeainetele

2. Loodud kursuste arendamine ja uuendamine

3. Kdikide hindeliste kirjalike té6de sooritamise
vBimaldamine distantsilt (e-Gppe keskkonnas)

4. Opetajate koolitamine e-6ppe ja distantséppe
korraldamises

5. E-kontrolltdode keskkondade leidmine ja
Opetajate koolitamine neid kasutama

6. Gppevideote filmimine ja e-keskkonnas
kéattesaadavaks tegemine

Kooli 6ppetegevus on
paindlik, dpilastel on
vBimalus dppida ja
arvestusi sooritada
distantsilt (nt to6tades
valismaal).

Parandada dppe- ja
eksamitulemusi

1. Loodava mentorlussiisteemi abil Gppes
osalemise aktiivsuse tdstmine ja distantsdppurite
jarjepidevam motiveerimine

2. Tugi- ja abiGppetundide slisteemi analiils,
vajadusel konsultatsioonitundide arvu
suurendamine v8i nende lisamine Ghtustesse
aegadesse

3. Riigieksamite ettevalmistustundide sisu ja
materjalide kéttesaadavaks tegemine e-6ppe
keskkonnas

Oppe- ja
eksamitulemused on
paranenud.

Osaleda senisest aktiivsemalt
olumpiaadidel ja konkurssidel

Opilaste ainealane ettevalmistamine ja
konkurssidele esitamine

1. Kooli dpilased on
néhtavamad ja
aktiivsemad ka
valjaspool kooli.

2. Opilased saavad
vBimaluse oma
teadmised ja oskused
proovile panna.

L&imida senisest enam eri
Oppeaineid ja luua ainetevahelisi
seoseid

1. Ainekavade valdkonnap6hine analliis ja
vajadusel teemade Uhtlustamine

2. Mitut ainet I6imivate dppereiside korraldamine
koos hilisema analtlsi ja tagasisidega

1. Opilastel tekib 6ppe
jooksul maailmast
tervikpilt, nad oskavad
néha ja luua seoseid.

2. Ope muutub
efektiivsemaks.

Pakkuda omandolisi ja tdnapéeva
toé6turu nduetele vastavaid
valikaineid

1. Opilaste vajaduste ja soovide valja selgitamine
2. Opetajate leidmine ja kokkulepete sdlmimine
3. Ainekavade koostamine

4. Rahaliste vahendite leidmine

Kooli 6ppetegevus on
omandaoline ja
mitmekesine ning
toetab dpilaste
toimetulekut to6turul.

Otsida VOTA-le uusi
rakendusvéimalusi

1. Uue valmiva riikliku 6ppekava analtitisimine
VOTA seisukohast

2. Riiklikusse dppekavasse jéetud vdimaluste
lisamine kooli VOTA korda ja kooli ppekavasse

Ope on paindlik ning
arvestab téiskasvanud
Oppija eripdra ja
varasemaid kogemusi.
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ning nende rakendamine

Suurendada &pilaste v8imalust
valida valikaineid rahvaiilikooli
8. kursuste vdi kunstikooli tundide
hulgast

1. Uhtse siisteemi ning tingimuste loomine ja nende
fikseerimine dppekavas

2. Opilaste teavitamine valikainete valimise
vOimalustest

Opilastel on enam
valikaineid, mille
hulgast endale
meelepéraseid valida.

Arendada uut dpikésitust

1. Oppetdd korraldamine véljaspool koolimaja:
dppekaigud, kontserdid, naitused, teater

2. Oppeainete I8imimine
3. VOTA rakendamine
4., Sdnalise tagasiside andmine Opilaste sooritustele

5. Distants6ppe arendamine

6. Oppe paindlikkuse tagamine

Koolis on paindlik
ning tanapéeva
suundumustele vastav
Oppesisu ja -korraldus.

4.5. Koost0o huvigruppidega
4.5.1. Eesmargid

e Suurendada ja tGhustada koostdodd to6andjatega

e Kaasata hoolekogu ja Opilasesindus senisest suuremas mahus kooli arendustegevusse

e Arendada koost6dd kooli vilistlaskonnaga

e Jatkata koostood Tootukassa Jarvamaa osakonna ja Jarvamaa Rajaleidja keskusega

e Leida enam koostodpartnereid Paide linna allasutuste hulgast

e Suurendada koostddd teiste tdiskasvanute giimnaasiumidega

o Kaasata senisest enam kooli reklaamimisse ja mainekujundusse maakonna meediakanaleid

4.5.2. Tegevuskava

Jrk | Eesmark

Tegevus

Tulemus/moddik

Suurendada ja t6hustada koostod
todandjatega

1. Té6andjate teavitamine dppijate digusest
Oppida ja dppepuhkust saada

2. Té6andjate kutsumine kooli raddkima dpilastele
ootustest tdnapédeva tootajatele, Jarvamaa to6turu
vajadustest jne

1. Opilastel on parem
vBimalus t60 kdrvalt
Oppida ja dppes
edukas olla.

2. Opilastel on
tlevaade to6turu
vajadustest ja ootustest
tootajatele.

Kaasata hoolekogu ja
Opilasesindus senisest suuremas
2. |mahus kooli arendustegevusse

1. Kooli p6hidokumentide muudatuste
labitédtamine enne arvamuse andmist

2. Kooli tulevikuvéljavaadete ja vGimalike
Umberkorralduste 1abi arutamine koosolekutel

Hoolekogu ja
dpilasesindus on kooli
arengute ja
tulevikuperspektiivide
ga kursis.
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IArendada koostddd kooli Kutsuda vilistlasi Opilastele ré&dkima oma Opilased saavad
3 vilistlaskonnaga kooliajast, hilisemast dpiteest ning todelust dppida varasematest
' kogemustest ja
innustust saavutustest.
Jatkata koostodd Tdotukassa 1. Téo6tukassa-poolne klientide ndustamine Koolil on koolivaline
Jarvamaa osakonna ja Jirvamaa Opingute jatkamiseks tugivorgustik
Rajaleidja keskusega 2. Oppekaigud todtukassasse ja toGtukassa so'ES|aaIsete Ja
R : psthholoogiliste
spetsialistide loengud koolis .
4. ) probleemidega
3. Opilaste suunamine Rajaleidja keskuse tegelemiseks.
spetsialistide juurde ndustamisele
4. Koolikohustuslike dpilaste mittestatsionaarsesse
Oppesse asumine ja nende toetamine
Leida enam koostdopartnereid 1. Koostto algatamine Paide muusikakooliga nt 1. Koolil on
Paide linna allasutuste hulgast valikainedppe osas rikkalikum ja
2. Koostd6 Paide giimnaasiumiga Uhiste mltime_ke5|sem_
o valikainete valik.
valikainete osas
5 3. Koostd6 suurendamine Paide p8hikoolidega 2 K~OO_|IkOhUS~t.US||kIUS
. . - . eas Opilaste vdimalik
koolikohustuslikus eas dpilaste osas, kelle . . .
. . . liikumine Uhest koolist
vanemad avaldavad soovi lapse 6ppima asumiseks .
. . ~ teise on enne
mittestatsionaarsesse Gppesse ~ : -
ndustamiskomisjoni
labi arutatud ka kahe
kooli esindajate poolt.
Suurendada koostddd teiste Madne teise taiskasvanute glimnaasiumi Koolid jagavad
taiskasvanute glimnaasiumidega kilastamine v6i vdGrustamine véhemalt kord kogemusi ja 6pivad
6 aastas Uksteiselt ning
' oskavad oma edasist
tegevust seeldbi
paremini korraldada.
Kaasata senisest enam kooli Reklaam ja artiklid Jarva Teatajas, Paide Kool on maakonnas
reklaamimisse ja mainekujundusse | Linnalehes ning Kesk-Eesti TRE raadios néhtav ning hea
7. Imaakonna meediakanaleid mainega, siia tahetakse
dppima tulla.

4.6. Rahvaulikooli tegevuse arendamine
4.6.1. Eesmargid

Selgitada vélja Jarvamaa inimeste koolitusvajadus ja lahtuda koolituste pakkumisel sellest

Viia sisse eesti keele 6pe muukeelsele elanikkonnale

Osaleda rahvusvahelistes projektides ja teha rahvusvahelist koost6od

Jatkata koosto0d Eesti VVabaharidusliiduga

Pakkuda koolitusi véljaspool maja kila- ja kogukonnakeskustes
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4.6.2. Tegevuskava

Jrk | Eesmark

Tegevus

Tulemus/mdodik

Selgitada vélja Jarvamaa inimeste
koolitusvajadus ja l&htuda
koolituste pakkumisel sellest

1. Kisitluste koostamine ja levitamine
kogukonnakeskuste abil

Rahvaliilikool pakub
vajadusele ja
ndudlusele vastavaid

1. 2. Kisitluste analliis ja koolituskava L
Ly koolitusi.
valjatéétamine
3. Lektorite leidmine
\Viia sisse eesti keele 6pe 1. Lektori leidmine Rahvaliilikoolis
muukeelsele elanikkonnale ~ . Opetatakse
2. Oppekava koostamine
2. muukeelsele

3. Koostdopartnerite (todandjate) leidmine

elanikkonnale eesti
keelt.

Osaleda rahvusvahelistes
projektides ja teha rahvusvahelist
3. |koostood

1. Valisriikide taiskasvanuhariduskeskuste
kllastamine ja nende kogemustest dppimine

2. Maakonda kiilastavatele vélisgruppidele
rahvailikooli tutvustamine

Rahvaiilikoolil on
laiem haare ja rohkem
rahvusvahelisi
sidemeid ning
kogemust.

Jatkata koostdod Eesti
Vabaharidusliiduga

Vabaharidusliidu projektides osalemine

Rahvaiilikoolis on
kursuseid, mida

4, rahastab projekt ja
mille eest inimesed ei
pea ise maksma.

Pakkuda koolitusi valjaspool maja | 1. Koolitusvajaduse véljaselgitamine ja koha Rahvaulikooli
kiila- ja kogukonnakeskustes leidmine kursused on

5. 2. Koolituse ajakava ning sisu valjatdotamine kattesaadavad
suuremale hulgale

3. Lektorite leidmine Jarvamaa

elanikkonnast.
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5. Arengukava uuendamise kord

Arengukava on kooli uldtéoplaani koostamise aluseks. Uldtdoplaan tdpsustab arengukava
eesmaérgid ja tegevused uheks dppeaastaks. Iga dppeaasta 16pul koostatakse tldtooplaani pdhjal
Oppeaasta sisehindamise kokkuvdte, milles kajastub arengukava tegevuskava elluviimise
hetkeseis. Sisehindamise kokkuvdtte alusel vaadatakse Ule kooli arengukava tegevuskava ning
vajadusel uuendatakse seda. Direktor kooskélastab arengukava ja arengukava tegevuskava
muudatused kooli hoolekogu, dpilasesinduse ja dppendukoguga ja edastab need kinnitamiseks

Paide Linnavalitsusele.

Iga kolme aasta jarel koostatakse uus arengukava, mille aluseks on eelnevate aastate analis,
kooli sisehindamise tulemused ja Paide linna ning Jarvamaa arengusuunad. Jargmine

arengukava koostatakse 2023. aastal.

Kooli arengukava on kattesaadav koikidele soovijatele kooli ja linna kodulehekiilgedel ning

Riigi Teatajas.

Paide Taiskasvanute Keskkooli arengukava 2020-2023 on labi arutatud ja heaks kiidetud kooli
Opilasesinduse 11.11.2019. a koosoleku otsusega nr 2.1.

Paide Taiskasvanute Keskkooli arengukava 2020-2023 on l&bi arutatud ja heaks kiidetud kooli
hoolekogu 28.10.2019. a koosoleku otsusega nr 2.4.

Paide Taiskasvanute Keskkooli arengukava 2020-2023 on labi arutatud ja heaks kiidetud kooli
Oppendukogu 04.11.2019. a koosoleku otsusega nr 5.1.
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