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1. SISSEJUHATUS

Are Kooli arengukava on dokument, mis on koostatud koolieelse lasteasutuse seaduse §9* ja
pdhikooli ja giimnaasiumiseaduse 8 67 alusel. Arengukava sisaldab kooliarenduse pohisuundi
ja valdkondi ning tegevuskava aastateks 2020-2023. Are Kooli arengukava 2020-2023 lahtub
Are Kooli pdhimaarusest,

Are kooli dppekavast,

e Are Kooli sisehindamise aruandest,

Tori valla arengudokumentide menetlemise korrast,

INNOVE poolt l&biviidud rahuloluuuringute tulemustest.

Arengukava on aluseks iga-aastasele Uldtodplaanile, milles esitatakse arengukavas olevate
eesmarkide realiseerumine labi konkreetsete tegevuste rakendamise. UldtoGplaanis
kavandatakse Oppeaastaks detailsem tegevus, aeg ja vastutus. Arengukava koostamisel ja
arendamisel on kasutatud erinevaid toovorme ja kaasatud erinevaid huvigruppe nagu Opetajad,
teised kooli to6tajad, lapsevanemad, kooli hoolekogu, 6ppendukogu, pedagoogiline ndukogu
jt.

2. HETKEOLUKORRA ANALUUS

Hetkeolukorra analiusis on toodud vélja tldnditajad kooli ja lasteaia kohta, sealhulgas dpilaste
jaotuvus Klassidesse, lasteaialaste jagunemine riihmadesse, Opetajate koosseis koolis ja
lasteaias, kooli- ja lasteaiatootajad. Kirjeldatud on meetmed turvalisuse tagamiseks koolis ja
lasteaias. Tugevused ja parendustegevused on vélja toodud vastavalt sisehindamise tulemustele.

2.1. Are Kooli pdhivaartused, missioon ja visioon

Are Kooli dppe- ja pedagoogiline ndukogu ning dpilasesindus on koost6ds hoolekoguga loonud
pohivaartused lahtuvalt kooli ning lasteaia eripdrast. Pohivaartustele rajanevad Are Kooli
missioon ja visioon.

2.1.1. Pdhivaartused

1) Avatus ja austus — oleme innovatiivsed, avatud uutele ideedele. Austame mitmekesisust,
kaasinimeste arvamust, vastutame oma sbnade, kaitumise ning valikute eest. Oleme ausad,
sallivad ja hoolivad.

2) Rahvuslikkus ja roheline métlemine - hoiame au sees rahvakultuuri ja —traditsioone ning
vadrtustame rohelust, loodusl&hedust ja puhast elukeskkonda. Tegutseme keskkonnateadlikult
ja vastutustundlikult.

3) Eestvedamine ja eduelamus — toetame iga lapse ja t06taja dpihuvi ning vBimalust end
teostada. Markame, tunnustame, suuname ja toetame isiklikku initsiatiivi. Kindlustame
eduelamuse Opitud teadmiste ja oskuste rakendamisel.

4) Koostt0 ja kogukond- koos todtades suudame rohkem. Vaartustame meeskonnat6od, mis
viib parimate otsuste ja tulemusteni. Viljeleme kaasavat t60- ja kogukonnakultuuri, kaasates
Uksteist, partnereid ning sidusrihmi dritustele, aruteludesse ja arendustegevustesse.

5) Oskused ja optimism — véartustame teadmisi, tegutseme vastavalt pustitatud eesmargile.
Hindame ja arendame oskusi - dpime, to6tame, juhendame, proovime, harjutame, suuname.
Oleme positiivsed, elur6dmsad ja peame lugu huumorist.

6) Ohutus ja turvalisus - — loome toetava ning turvalise dpi- ja kasvukeskkonna nii koolis kui
ka lasteaias. Kujundame lapse hoiakud uksteist toetavaks. Iga tG6taja ja laps on hoitud.



7) Loovus ja lapsesdbralikkus- oleme loovad ning pidevas arengus. Toetame loovust labi
sbna- ja kujutava kunsti, muusika ja liikkumise. Jargime lapse arengu puhul terviklikkuse
pdhimatet, aitame lapsel kujuneda loovaks, iseseisvaks ja teistega arvestavaks isiksuseks.

2.1.2. Missioon

Are Kool toetab laste ja dpilaste arenemist ning dppimist vastavalt nende vBimetele, vdimaldab
tootajatel enda professionaalseid ja loomingulisi oskusi teostada, vaartustab avatud suhtlemist
lastevanemate ja teiste huvigruppidega.

2.1.3. Visioon
Mitmekdlgset alus- ja pdhiharidust véimaldav turvalise keskkonnaga lasteaed ja kool, mis aitab
kujuneda uudishimulikel, empaatiavdimega ja haritud inimestel.

2.2. Opilased, lasteaialapsed, 6petajad 3
Are Koolis dpib (seisuga 13.09.2019) 123 dpilast ja kdib 59 lasteaialast. Opilaste ja laste
arengut toetab logopeediline dpiabi, tugidpe ning pikapéevarihm 1.-4. klassi Opilastele.

Tabel 1. Opilaste jaotuvus klassidesse seisuga 13. 09. 2019

I 7 8 15
| Kooliaste 1 9 6 15
i 9 14 23
v 7 4 11
Il Kooliaste \ 9 6 15
VI 14 1 15
VIl 3 6 9
Il Kooliaste VIl 5 6 11
IX 4 5 9
KOKKU 67 56 123
Tabel 2. Lasteaialaste jaotuvus riilhmadesse seisuga 13.09.2019
Musilased (1,6-2) 4 6 10
Pdikesekillud (2-4) 10 7 17
Leheke (4-6) 10 8 18
Lepatriinu (5-7) 5 9 14
KOKKU 29 30 59

Are Kooli lasteaias ja pohikoolis tootab 26 Opetajat, neist 24 nais- ja 2 meespedagoogi.
Kvalifikatsioonile vastavad 25 Opetajat. Lasteaiatddtajaid on 9 ja koolitdotajaid 5.

2.3. Turvalisuse tagamine kooli territooriumil

Turvalisuse tagamiseks kooli ja lasteaia territooriumil on rakendatud jargmised meetmed:

1. lasteaial ja koolil on automaatne tulekahjusignalisatsioonisusteem (ATS); lasteaia ATS
on lokaalne, koolil signaali automaatne edastus turvafirmasse; koolis v8imalus ohust
kooliraadio kaudu teavitada;

2. 0Oppe- ja kasvatust0od viiakse 1abi tervisekaitsenduetele vastavates ruumides;
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koostatud on riskianalliis ning turvalisuse tegevuskava,;

kehtestatud on ,,Hédaolukorras tegutsemise plaan®;

personal on l&binud esmaabi- ja tuleohutuskoolituse;

regulaarselt toimuvad evakuatsioonidppused,;

lasteaia territooriumil olev sisedu on piiratud aiaga;

lasteaia kodukorras on satestatud turvalisuse tagamine, sealhulgas laste ja
lasteaiatootajate vaimset ning fuusilist turvalisust ohustavate olukordade ennetamise,
neile reageerimise kord,;

kooli kodukorras on satestatud Opilaste ja koolitootajate vaimset ning fiidsilist
turvalisust ohustavate olukordade ennetamise, juhtumitest teavitamise ning nende

lahendamise kord.

2.4. Tugevused ja parendustegevused

Tabel 3. Tugevused ja parendustegevused vastavalt sisehindamise tulemustele

Tugevused

Parendustegevused

1. Sisemiste osapoolte kaasamine
otsustusprotsessidesse.

2. Pidev 0pi- ja kasvukeskkonna
kaasajastamine.

1. Sisehindamissiisteemi uuendamine.

2. Hédaolukorra plaani kaasajastamine,
personali teadlikkuse tdstmine
kaitumisest hadaolukorras.

Tugevused

Parendustegevused

1. Personali arengu toetamine
(koolitused, supervisioon).

2. Meeskonnatdo.

3. Tugispetsialistide ja —isikute
ametikohad tédidetud.

1. Ametijuhendite uuendamine.

2. Meeskonnat06 arendamine lasteaia-
ja koolisiseselt.

3. Personalivajaduse hindamine
kaasava hariduse pdhimotetest
lahtuvalt.

4. Personali arengu toetamine
(teadlikkuse tdstmine kaasava
hariduse osas, pedagoogilise
kollektiivi kogemuspéevad teistes
Oppeasutustes).

5. Fudsilise turvalisuse tagamine,
Kriisi-, esmaabi- ja
tuleohutuskoolituste labiviimine.

6. Opetajate ettevalmistamine laste
vajaduste markamiseks ja
toetamiseks.

7. Opetajate ja tugispetsialistide
koosttd arendamine.

8. Toimiva mentorisiisteemi
arendamine koolis ja lasteaias.

2. Koostdo valiste huvigruppidega
(Ohisuritused Are Huvikeskuses,

Tugevused Parendustegevused
1. Kooli ja lasteaia arengut toetav 1. Il ja lll kooliastme Gpilaste vanemate
hoolekogu. kaasamine (Urituste planeerimine,

Uhisdritustel osalemine).




uhisprojektide labiviimine Are 2. Lastevanemate koolitamine ja
Avatud Noortekeskusega). ndustamine.

3. Lastevanemate kaasamine 3. Koostdo lasteaia lastevanematega.
(Ghisurituste planeerimine, Uritustel 4. Koostto arendamine kohaliku
osalemine). omavalitsuse ja teiste

4. Koostod omavalitsusega. huvigruppidega.

5. EdasiOppimise vdimaluste
tutvustamiseks koost6o
Tootukassaga, karjaarindustajatega,
Parnu riigigimnaasiumite ja
kutsehariduskeskustega.

6. Noorte infomessidel osalemine,
Oppekaigud kutseharidusasutustesse.

Tugevused Parendustegevused

1. Energiatdhus ja renoveeritud 1. IT- vahendite ja tarkvara
lasteaed. uuendamine.

2. Eelarve kavandamine koostoos 2. Lasteaia maa-ala kuivendamine.
personali ja hoolekoguga. 3. Vajalik spordisaal lasteaias ja koolis.

3. Eelarvest lahtuv materiaal-tehnilise 4. Turvalisuse tagamiseks vajalikud
baasi uuendamine. valvekaamerad.

5. Toimiva signalisatsioonisiisteemi
loomine.
Tugevused Parendustegevused

1. Riikliku 6ppekava jérgi koostatud 1. Lapse arengu toetamine
Oppekava. (individuaalsusest lahtuv).

2. Laste arengut toetavad 2. Ouesdppe vdimaluste loomine
tugispetsialistid (logopeed, tugiGppe koolis.

Opetajad). 3. Tervisekasvatus, tervislikkuse
3. Toetavad tegevused (lasteaialaste ja vaartustamine.
Opilaste huvide toetamine 4. Kaasava hariduse pohimdtete
huviringidega, koolis rakendamine.
pikap&evarihm). 5. Varane markamine ja sekkumine
lasteaias.
6. Paindlikud ja loovad lahendused
Oppe- ja kasvatustdo labiviimisel.
7. Loimitud tunnid ja tegevused
Opetajate koostos.

2.5 Arengu pdhisuunad ja tldeesmargid

Sisehindamise parendusvaldkondadest ldhtuvad arengusuunad, mida k&esoleva arengukava
elluviimisega soovitakse kindlustada, on jargmised:

2.5.1. Kaasamine, mis vaartustab iga lapse eripéra, nii selle, keda on vaja dpetada kaasama kui
ka selle, kes vajab kaasamist. Opetajate ettevalmistamine laste vajaduste markamiseks ja
toetamiseks, Opetajate ja tugispetsialistide koostdd. Varane sekkumine lasteaias, paindlikud ja
loovad lahendused dppe- ja kasvatustoo labiviimisel.



2.5.2. Tervislikkuse edendamine, meeldiv ja sdbralik keskkond lasteaias ja koolis, tervist
véartustav ja tervislikke tegevusi soodustav keskkond, sealhulgas litkumist toetavad tegevused,
tervislik toit, Guesdppetunnid ja —tegevused.

2.5.3. Turvalisuse tagamine. Vaimse turvalisuse tagamine véartuskasvatuse, kiusamisvastase
programmi KiVa, koostdd ja suhtlemisoskuste arendamise kaudu. Fidsilise turvalisuse
tagamine kriisi-, esmaabi- ja tuleohutuskoolituste labimise kaudu, tervisenfuetele vastava,
turvakaamerate ja toimiva signalisatsiooniststeemiga keskkonnas.

2.5.4. Koosttd. Hea meeskonnatdo lasteaia- ja koolisiseselt, kohaliku omavalitsuse ja teiste
huvigruppidega. Toimiv mentorisiisteem Opetajate seas, 16imitud tunnid ja tegevused, mida
juhivad koos mitu Gpetajat.

3. ARENGUKAVA ARUANDLUS JA UUENDAMINE

Arengukava taitmist analliisitakse iga dppeaasta augustikuu dppendukogus ja pedagoogilises
ndukogus ning dppeaasta esimeses hoolekogus ja dpilasesinduse koosolekul. Kooli direktor
annab arengukava taitmisest aru vallavalitsusele ja esitab kooli Gldt6oplaani taitmise aruande
septembrikuu viimaseks kuupédevaks ning lasteaia tegevusaruande vastavalt koolieelse
lasteasutuse seaduses satestatud tahtajale vallavalitsuse meiliaadressile tori@torivald.ee.
Arengukava tegevuskava taiendatakse voi korrigeeritakse vajadusel iga-aastase sisehindamise
tulemuse alusel. Sisehindamise koondtulemused on oluliseks sisendiks uue perioodi
arengukava koostamisele.

Arengukava muudetakse seoses Tori valla arengukava voi Oigusaktide muutustega ning
lahtuvalt sisehindamise analiiusist.

Arengukava muutmise korraldamise eest vastutab Are Kooli direktor. Arengukava kohta
annavad oma arvamuse kooli personal, hoolekogu ja dpilasesindus.

Arengukava kiidab heaks ja suunab avalikustamisele vallavalitsus ning kinnitab vallavolikogu,
Tori Vallavolikogu méaruse 29.03.2018 nr 15 ,,Tori valla arengudokumentide menetlemise
kord* alusel.



4, VALDKONDADE EESMARGID

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Strateegiline juhtimine. Missiooni saavutamiseks on pustitatud votmetegevused,
mille tulemuslikkust mdddetakse, hinnatakse vdimalusi ja ohtusid.
Osalusjuhtimine. Personali kaasamine planeerimisse, meeskonnat6o kooli- ja
lasteaiasiseselt pustitatud eesmaérkide elluviimisel.

Visiooni elluviimisel tuginetakse missioonile, arengukavale, tegevuskavale ja
sisehindamisele.

Sisehindamissiisteem on kooskdlas arengukava, 6ppekava, tldtéoplaani ja
dokumentatsiooniga. Sisehindamisse kaasatakse kogu personal, dpilased ja
lastevanemad.

PERSONALNUHTIMINE

=

Kvalifitseeritud 6petajad ja tugispetsialistid. Opetajate ettevalmistamine laste
vajaduste markamiseks, toetamiseks.

2. Toimiv mentorisiisteem. Opetajate ja tugispetsialistide koost8o.
3. Olemas koolitusplaan.
4. Koolitused on kooskdlas kooli vajadustega.
KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA 1. Unistritustel ja -ettevtmistel osalevad huvigrupid ja partnerid.
2. Huvigruppide parendusettepanekuid arvestatakse ja rakendatakse.
RESSURSSIDE JUHTIMINE 1. Eelarveliste ressursside kasutamine on pdhjendatud.
2. Oppe- ja kasvukeskkonda arendavad vahendid.
3. Tervislikkuse edendamine, turvaline ja nduetele vastav 6pi- ja kasvukeskkond.
4. Oppe-, kasvatus- ja koostood toetavad IKT- vahendid.
OPPE- JA KASVATUSPROTSESS 1. Laps saab areneda individuaalsusele vastavalt. Paindlikud ja loovad lahendused
dppe- ja kasvatustoo labiviimisel.
2. Oppekava koosk®las riikliku dppekavaga.
3. Laste hariduslikke erivajadusi arvestatakse. Laste eripara vaartustatakse, lapsi

kaasatakse ja Opetatakse kaasama.




5. TEGEVUSKAVA

5.1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Eesmark:

Meeskonnattds Gppe- ja kasvatustod kavandamisel ning eesmérkide elluviimisel osaleb kogu lasteaia- ja koolipersonal.

2020 | 2021 | 2022 | 2023

EESTVEDAMINE JA STRATEEGILINE JUHTIMINE

Juhtkonna osalus, e Ametijuhendites kirjeldatud juhtide rollid on realiseeritud. X X X X | Juhtkond
panus ja koost66 e Labiviidud iganidalased juhtkonna koosolekud.
Votmetegevused e Pustitatud on valdkondade vdtmetegevused missiooni X X X X | Juhtkond
missiooni elluviimiseks. Tegevuste tulemuslikkust on analliusitud, hinnatud
saavutamiseks on ohtusid ja véimalusi.
Rahulolu tagasiside- ¢ Rahulolukuisitlused todtajate seas labi viidud. X X X X | Direktor
KUsitluste labiviimine | o Kiisitluste tulemused kajastatud sisehindamises.
Ametijuhendite e Ametijuhendid uuendatud. X Direktor
uuendamine
Osalusjuhtimine e ToOtajate algatatud ja juhitud ettevftmised, Uritused (50% X X X X | Personal

ettevotmistest, Uritustest).

e Kogu personal on kaasatud planeerimisse ja eesmarkide

elluviimisse.
ARENGUKAVA
Arengukava seire, e Arengukava tegevuskava on korrigeeritud sisehindamise tulemuste X X X X | Direktor
korrigeerimine alusel.

e Arengukava kohta on arvamuse avaldanud dppe- ja pedagoogiline

ndukogu, hoolekogu ja dpilasesindus.
TEGEVUSKAVA
Tegevuskava ja e Tegevuskava lasteaias ja tldtéoplaan koolis kinnitatud X X X X | Oppendukogu
uldtéoplaan pedagoogilises ndukogus ja dppendukogus. litkmed
Dokumentatsiooni e To6lepingud on digitaliseeritud. X Juhtkond
uuendamine e Hadaolukorra lahendamise plaan on uuendatud.




Dokumendihalduses on ile mindud AMPHORA
dokumendihaldustarkvara kasutamisele.

SISEHINDAMINE

Sisehindamise Sisehindamise kord ja sisehindamise aruande vorm on uuendatud. X Juhtkond
pohimotete Vilja on tootatud sisevaatluse kiisimustikud.
uuendamine
5.2. PERSONALIJUHTIMINE
Eesmargid:

1. Mentorististeem on rakendunud ja kompenseeritud.

2. Opetajad on ettevalmistatud laste vajaduste markamiseks ja toetamiseks.

3. Opetajate ja tugispetsialistide koostdé on jérjepidev.

4. Opetajad on labinud koolitused vaimse ja filiisilise turvalisuse tagamise osas.

2020 | 2021 | 2022 | 2023
Personalivajaduse Personal vastab kvalifikatsioonile. X X X | Direktor ja
hindamine, vajadusel Lasteaias ja koolis olemas HEV koordinaator, osalise koormusega hoolekogu
varbamine eripedagoog ja psiihholoog.
Personali erialased Personal on osalenud téiendkoolitustel (75% t06tajatest). X X X X | Direktor
koolitused Opetajate tdiendkoolitustest 50% on lahtunud riiklikust
prioriteedist, so hariduslike erivajadustega dpilaste dppekorraldus.
Mentorlus Toimiv mentorististeem. X X X X | Direktor
Mentorlus on kompenseeritud vabade paevadega koolivaheaegadel.

Personali Personalil on labitud esmaabikoolitus. X X | Direktor
esmaabikoolitus
Personali Personalil on l&bitud tuleohutusalane koolitus. X X Direktor
tuleohutusalane
koolitus
Sisekoolitused Labiviidud personali meeskonnatdtd parandavad sisekoolitused X X X X | Direktor
personalile (2x aastas).
Personali Pedagoogilise personali eneseanaliitisid koostatud, 3 x aastas. X X X X | Direktor

eneseanallitis
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Arenguvestlused e Labiviidud tootajate arenguvestlused. X X X X | Direktor
tootajatega
Opetajate ja e Labiviidud Opetajate ja tugispetsialistide arutelud hariduslike X X X X | Oppejuhid
tugispetsialistide erivajadustega laste toetamiseks.
koostd6 arendamine | ¢ Rakendatud tugispetsialistide ja 6petajate koostod hariduslike
erivajadustega laste stisteemsel, individualiseeritud ja tihtsel
toetamisel.
5.3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
Eesmargid:
1. Huvigruppide parendusettepanekud on ellu viidud lasteaia ja kooli arendustegevustes.
2. Huvigrupid ja partnerid on kaasatud Uhisuritustesse ja -tegevustesse.
2020 | 2021 | 2022 | 2023
Lastevanemate e Labi viidud Klassi/rihma lastevanemate koosolek vahemalt 1x X X X X | Juhtkond,
koosoleku labiviimine aastas. Klassi-
koolis/ e Libi viidud kooli lastevanemate tildkoosolek 1x aastas. juhatajad,
lasteaiarihmades rihmadpetajad
Koostdo e Lapsevanemad on osalenud ettevdtmiste korraldamisel, X X X X | Opetajad
lastevanematega Oppekéikudel.
Hoolekogusse e Hoolekogusse on vastavalt vajadusele valitud esindajad. X X X X | Direktor
esindajate valimine
Koostdo hoolekoguga | e Hoolekogu on osalenud kooli ja lasteaia arendustegevustes. X X X X | Juhtkond,
hoolekogu
esimees
Koostd Are e Are Huvikeskuses labi viidud Ghisiiritused 2x aastas. X X X X | Huvijuht
Huvikeskusega
Koostdd Are ja Suigu | e  Labiviidud tiritused Are raamatukogus dpilastele ja Suigu X X X X | Oppejuhid,
raamatukoguga raamatukogus lasteaialastele. raamatukogu-
hoidjad
Koost6o ettevitjatega | e  Kiilastatud on kohalikke ettevtteid vahemalt 2 x aastas. X X X X | Opetajad,
e Kaooli on esinema kutsutud ettevétjaid vahemalt 2 x aastas. juhtkond
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Lasteaeda on esinema kutsutud erinevate elukutsete esindajaid
vahemalt 2 x aastas.

Opilased osalenud Parnu Kutsehariduskeskuse infopaevadel,
infomessidel ja naitustel (4x aastas).

Opilased on osalenud lahtiste uste paevadel giimnaasiumites.
Are Kooli I16petanutest dpib edasi 95%.

Suhtlemine e Olulisematest dritustest on avaldatud artiklid Tori valla lehes voi X X X X | Personal
avalikkusega Parnu Postimehes.
e Jooksvad uudised on kajastatud Are Kooli kodulehel.
Koost66 arendamine | o Koostéds kohaliku omavalitsuse haridus- ja kultuuriosakonnaga on X X X X | Juhtkond
kohaliku omavalitsuse koostatud kooli dokumendid.
jateiste e Kohaliku omavalitsuse esindajaid on kaasatud kooli ritustesse.
huvigruppidega e Osaletud on kohaliku omavalitsuse poolt korraldatud Ghistel
koolitustel, seminaridel.
e Vd0rustatud teiste haridusasutuste tootajaid, tutvutud Tori valla
koolide ning lasteaedade tookorralduse, 6pi- ja
kasvukeskkondadega.
Karjaariope e Ill kooliaste on osalenud kohtumisel T66tukassaga, 9.klass X X X X | Oppejuht,
kohtunud karjaarindustajatega. I11 kooliastme

klassijuhatajad

5.4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eesmérgid:

Eelarvesse on planeeritud 6pi- ja kasvukeskkonna turvalisuse ja tervislikkuse tagamiseks vajalikud kulud.

2020 | 2021 | 2022 | 2023

EELARVELISTE RES

SURSSIDE JUHTIMINE

analits

parendustegevustes.

Eelarvevahendite e Eelarvesse on planeeritud turvalisuse tagamiseks vajalikud kulud. X X X X | Juhtkond
planeerimine ja e Eelarvesse on planeeritud terviseedenduseks ja KiVa programmi
kasutamine labiviimiseks kulud.
e Eelarvelisi vahendeid on kasutatud ldhtuvalt eelarvest.
Eelarve taitmise e Eelarve taitmist on analltsitud, tulemusi arvestatud X X X X | Direktor
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MATERIAAL-TEHNILISE BAASI ARENDAMINE

Investeeringukava ja | e Investeeringud ellu viidud ,,Investeeringute kava“ (p 6.1) alusel. X X X X | Juhtkond
pdhitegevuse kulud e Pohitegevuse kulud on teostatud arengukava ,,PGhitegevuse
kuludest” (p 6.2) lahtuvalt.
Sanitaarremontide e Kohaliku omavalitsuse majandusosakonnaga on kooskdlastatud X X X X | Direktor,
asjakohasus sanitaarremontide asjakohasus. majandusjuht,
KOV
INFORESSURSSIDE JUHTIMINE
Oppe- ja e Pohjendatud ja kohaliku omavalitsusega kooskdlastatud IT- X X X X | Haridus-
kasvatustood toetavad vahendite vajadus. tehnoloog,
IT-vahendid direktor
SAASTLIK MAJANDAMINE JA KESKKONNAHOID
Keskkonna- e Igal aastal osaletud keskkonnateadlikkuse projektide X X X X | Direktor
teadlikkuse tdstmine taotlusvoorudes.
5.5. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS
Eesmérgid:

1. Tundides ja tegevustes on rakendatud paindlikud ning loovad lahendused.

2. Kogemuste varal dppimiseks on l&bi viidud duesdppetunnid ja —tegevused.

3. Oppe- ja kasvatustds on arvestatud laste eripéra, erivajadustega.

4. Ainetundidesse on 16imitud digilahendused.

2020 | 2021 | 2022 | 2023
LAPSE JA OPILASE ARENG
Lapse arengu e Lasteaias l&bi viidud regulaarne lapse arengu hindamine, arengu X X X X | Lasteaia-
hindamine analiiiis stigisel ja kevadel. Opetajad
Varane sekkumine e Arengu anallitsis valjatoodud lapse individuaalsed tugevused, X X X X | Lasteaia-
lasteaias arenguvajadused, arengu eakohasus. Opetajad
e Selgitatud lapse eripéra, erivajadused.
Ainetevaheline e Ainedpetajad on teostanud vahemalt tihe ainetevahelise 16imimise X X X X | Ainedpetajad
[6imimine projekti.
e Labiviidud dppekéigud, mis toetavad lldpadevuste saavutamist ja
ainetevahelist 16imingut.
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Paindlikud ja loovad

Tundide ja tegevuste l&biviimisel rakendatud mitmekesiseid

Opetajad,

lahendused dppe- ja dppemeetodeid. Oppejuhid
kasvatustoo Labiviidud silmaringi avardavad kdilalistunnid vilistlaste ja erinevate
labiviimisel elukutsete esindajatega.
Laste tagasiside ning tulemuste jargi on Opetajad korrigeerinud seda,
mida ja kuidas dpetada.
Koostooprojektid on koostatud nii, et koik osalejad saaksid
panustada.
Fuusika- ja Fulsika- ja keemiatunde on igal 6ppeaastal (vahemalt kolmel korral) Opetajad

keemialaborite
kasutamine, Pernova
Hariduskeskuse
Oppeprogrammides

viidud 1abi Parnu riigigimnaasiumi keemia- voi fliusikalaboris.
Pernova Hariduskeskuses on kool osalenud vahemalt viies
Oppekava toetavas programmis.

osalemine

Loovtddde esitlemine I11 kooliastme loovtdid on esitletud 6. ja 7. klassi dpilastele. Kooli dppejuht

Digikultuuri Ainetundidesse on 16imitud digilahendused. Kooli

integreerimine Oppejuht,

Oppetdosse haridus-
tehnoloog

Digidpikute Labiviidud digidpikute pdhised tunnid eesti keeles, loodusainetes ja Personal

kasutamine matemaatikas.

Vaartuskasvatus, Lébiviidud véaartuskasvatuse ja KiVa tunnid. KiVa

KiVa meeskond

Ouesdpe Labiviidud Guesdppetunnid lasteaias ja koolis. Opetajad,
lasteaia-
Opetajad

Projektides osalemine Esitatud projektitaotlused. Juhtkond

Oppe- ja kasvatustoo Analiiisitud Opilaste, to6tajate, vanemate poolt koolile antud Juhtkond

korralduse tagasisidet, tulemusi arvestatud sisehindamise parendustegevustes.

parandamine

OPPEKAVA

Oppekava Vastavalt uuenenud dokumentidele ja seadustele uuendatud Opetajad,

arendamine, Oppekava. Oppejuhid,
direktor
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korrigeerimine,
elluviimine

Oppekava arendustod on labi viidud 8ppe- ja pedagoogilise
ndukogu, dpilasesinduse ja hoolekogu koosttos.

Oppekava alusel on koostatud nadalaplaanid lasteaias; ainekavad,
tunniplaan koolis.

HARIDUSLIK ERIVAJADUS

Haridusliku e Koolipikenduse saanud lasteaialastele loodud individuaalsed Opetajad,
erivajaduse toetamine arenduskavad. logopeed,
e Koolis koostatud individuaalsed dppekavad vastavalt vajadusele. oppejuhid
e Vajadusel rakendatud Gpilastele tldine vai tdhustatud tugi
Oppekava taitmiseks.
e Andekad dpilased suunatud teaduskooli kursustele, konkurssidele,
vOistlustele ja olimpiaadidele.
Logopeediline Opiabi | e Lasteaialastele ja Opilastele on tagatud hariduslikust erivajadusest Opetajad,
koolis ja lasteaias, tulenev tugiteenus. logopeed,
tugidpe koolis, o Opilased suunatud dpiabi, konsultatsioonide ja teiste tugiteenuste oppejuhid,
tugiisikute varbamine kasutamisele. direktor,
KOV

OP1JOUDLUS JA KOOLIVALMIDUS

Koolivalmiduse

Lasteaias on labi viidud koolivalmidustestid.

Pedagoogiline

selgitamine, e Koolis analiiiisitud &pilaste dpijéudlust. personal

Opijoudluse analiis

Arenguvestluste e Lapsevanemad on osalenud lapse arengu vestlusel. Osalenuid Rihma-

labiviimine koolis 100%, lasteaias 85 %. Opetajad,
Klassi-
juhatajad

KLASSI- JA KOOLIVALINE TEGEVUS

Huviringides e 85 % Opilastest on dppeaasta jooksul osalenud vahemalt Gihes Opetajad,

osalemine huviringis. klassi-
juhatajad,
juhtkond

Opilasesinduse t69 e Labiviidud regulaarsed koosolekud. Opilas-

e Korraldatud ja labiviidud &pilasiiritused. esinduse

aktiiv, huvijuht
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Urituste e Toimunud rahvakalendri tahtpdevadele piuhendatud Gritused, X X X X | Huvijuht,
korraldamine teemapaevad, Oppekava toetavad dppekéigud ja —ekskursioonid. lasteaia
Oppejuht
6. INVESTEERINGUTE KAVA JA POHITEGEVUSE KULUD
6.1. Investeeringute kava 2020-2023
Investeeringute kava lahtub Tori valla investeeringute tegevuskavast.
Are Kooli Suigu lasteaia juurdepaasuteede renoveerimine | 100 000 KOV Suigu lasteaia eelarve
Are kooli juurde spordivaljaku valgustuse ja piirdeaia 50 000 KOV Are Kooli eelarve
rajamine
Are koolile vdimla projekteerimine ja ehitamine 1000 | KOV Are Kooli eelarve
000 Toetuse arvelt
6.2. Pohitegevuse kulud 2020-2023
Are Kooli Suigu asteaced
Koogipersonali dusSiruumi ja WC renoveerimine 6000 Majandus- | Suigu lasteaia eelarve
juht
Turvakaamerad valisterritooriumi jalgimiseks 4000 Direktor Suigu lasteaia eelarve
Helisummutavad akustilised laeplaadid s66gi- ja 2400 Majandus- | Suigu lasteaia eelarve
vOimlemissaali juht
Lastetoolid Lehekese riihma 630 Majandus- | Suigu lasteaia eelarve
juht
Saumikser 510 Majandus- | Suigu lasteaia eelarve
juht
Tootajate sodgilauad ja toolid 1980 Majandus- | Suigu lasteaia eelarve
juht
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Juhtmevaba mikrofon saatjaga 6uedritusteks 800 Majandus- | Suigu lasteaia eelarve
juht

Telefonid rihmadele 800 Majandus- | Suigu lasteaia eelarve
juht

Mahutiruumi renoveerimine 2000 Majandus- | Suigu lasteaia eelarve
juht

Kirjutuslauad lukustatavate sahtlite ja kapiga 2500 Majandus- | Suigu lasteaia eelarve

rihmadesse juht

re koo

Are kooli katlamaja mahutiruumi imberehitamine 6500 Direktor Are kooli eelarve

kuuriks

Are kooli 6uesdppeklassi loomine 5000 5000 Direktor Are kooli eelarve

Saali laevalgustite asendamine LED-valgustitega 800 Majandus- | Are kooli eelarve
juht

Tahvelarvutid 8100 Direktor Are kooli eelarve

Arvutite rent 4800 4800 4800 4800 Direktor Are kooli eelarve

Turvakaamerad valisterritooriumi jalgimiseks 4000 Direktor Are kooli eelarve

Kohvimasin personalile 1500 Majandus- | Are kooli eelarve
juht

Koolilauad ja —toolid klassi 1648 2370 2370 2370 Majandus- | Are kooli eelarve
juht

Koolilipp 720 Direktor Are kooli eelarve

Jalgtee majaesise ja —taguse parkla ihendamiseks 1500 Majandus- | Are kooli eelarve
juht
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