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1. SISSEJUHATUS

,indi  Glimnaasiumi arengukava“ on dokument, mis on koostatud ,Pohikooli- ja
gliimnaasiumiseaduse™ § 67 alusel ja korras ning sisaldab kooliarenduse pohisuundi ja valdkondi
ning tegevuskava aastateks 2020-2022.

,oindi  Giimnaasiumi arengukava” koostamisel on ldhtutud Tori Vallavolikogu 20.12.2018
maarusest nr 46 ,,Tori valla arengukava aastateks 2018-2030” ja Tori Vallavolikogu 20.12.2018
madrusest nr 45 ,, Tori valla eelarvestrateegia aastateks 2019-2022”. Lisaks on arvestatud erinevate
raamdokumentidega, sh ,,Ettevotliku kooli® standardiga ning KiVa (kiusamisvastase) programmi
pohimotetega. Tegevuskava vormistamisel on ldahtutud ,,Ettevotliku kooli* standardist. Arengukava
menetlemisel juhindutakse Tori Vallavolikogu 29.03.2018 maidrusest nr 15 ,Tori valla
arengudokumentide menetlemise kord*.

Sindi Gimnaasiumi (SG) arengukava aastateks 2020-2022 on kooli arengut suunav dokument.
Arengukavas kirjeldatakse kavandatavaid hariduslikke tegevusi, eesmérke ning nende saavutamise
meetodeid. SG arengukava kinnitatakse Tori Vallavolikogu poolt kehtestatud korras.

SG arengukava aastateks 2020-2022 on koostatud kooli tdotajate, hoolekogu, lastevanemate ja
Opilaste esindajate koost0os. Arengukava koostamisel on arvestatud kooli sisehindamise
tulemustega, Opilaste, lastevanemate ja koolitOotajate ettepanekutega. Septembris 2019 viidi
juhtkonna initsiatiivil 1&bi rahulolukusitlus nii Opilaste, lastevanemate kui ka koolitdotajate hulgas.
Tulemused on avalikustatud kooli kodulehel. Oktoobris toimus koolitd6tajate ja hoolekogu Ghine
arutelu kooli hetkeolukorra osas ning arutati kooliga seotud tulevikuvdimalusi.

Arengukava loomisel lahtuti dpetajate ja dpilaste ettepanekutest, sisehindamise aruandest, Tori valla
arengukavast aastateks 2018-2030 ning Eesti elukestva dppe strateegiast 2020 ja Ettevotliku kooli
standardist.



2. SINDI GUMNAASIUMI HETKEOLUKORRA KIRJELDUS JA
ARENGUSUUNAD

2.1 Missioon, visioon, péhivaartused

MISSIOON:

Sindi Gimnaasium on ajaloo ja traditsioonidega kool, kus véartustatakse Gppimist. Kool toetab
sihikindla, ennastjuhtiva, laia silmaringi ja sotsiaalsete oskustega noore kujunemist, mis tagab
toimetuleku elus.

VISIOON:
Sindi Giumnaasium on jatkusuutlik ja konkurentsivdimeline kogukonna kool, mis vdimaldab
vOimetekohase ja kvaliteetse pohi- ja glimnaasiumihariduse andmist ja omandamist.

SLOGAN:
Oskused ja teadmised annavad vabaduse!

KooLl POHIVAARTUSED:

e Loovus — Oppimine toetab uudsete ideede, toodete, seadmete vi kunstiteoste loomist, mis
meie elu edendavad, on asjakohased ja t6husad.

e Teadmised ja oskused — Oskused ja teadmised annavad vabaduse teha tulevikus dnnestunud
valikuid nii eraelus kui edasi 6ppides ja tdoturul.

e lIseseisvus ja vastutustunne — Igathel on vastutus oma Gppimise, kéditumise ja tegude, oma
kooli ja kodukoha heaolu, imbritseva looduse hoidmise ja kultuuri vaartustamise ees.

¢ Individuaalne lahenemine — Iga Gpilane ja koolitd6taja on vaartus.

e Turvalisus — Kooli keskkond on rahulik ja sdbralik, koolis ei ole kiusamist.

e Koostdd — Oleme avatud kogukonnale, koostodpartneritele, oleme abivalmid ja toetavad.

e Kooli jarjepidevuse ja traditsioonide hoidmine - Austame ja jargime kooli ning
kogukonna traditsioone, peame lugu oma riigist ja ka teiste rahvaste traditsioonidest.

e Ettevotlikkus — Aitame Opilasel arendada iseseisvat moétlemist, et leida lahendusi erinevates
olukordades, ja praktilisi oskusi, et need lahendused ellu viia.

2.2 Hetkeolukorra kirjeldus

Sindi Gumnaasium on Tori vallas Sindi linnas asuv munitsipaalkool, kus ihe asutusena tegutsevad
pbhikool ja gimnaasium. Koolis 6pib 01.10.2019 seisuga 346 Opilast 22 klassikomplektis
(sealhulgas 2 eriklassi, kus 6pib 6 Opilast). Gimnaasiumiastmes 6pib 3 klassikomplektis 47 Gpilast.

Vene Oppekeeles Oppivate Opilaste arv on pusinud viimased aastad kiimne ringis (vt tabel 1).
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Ké&esoleval dppeaastal 1. klassi Uhtegi dpilast ei astunud. Avaldus oli esitatud, kuid loobuti augusti
I6pus ja laps asus Oppima teise riiki. Kuna sellel aastal ei alustanud vene keeles Gppimist (htegi
Opilast ja huvi venekeelse Oppe vastu on vahenemas, siis ei ole mdistlik Sindi Gimnaasiumisse vene
keeles Oppijaid enam vastu votta. Huvi puuduse tottu alates 1. septembrist 2017 ei avatud
venekeelset lasteaiarihma ka Sindi Lasteaias. Vene kodukeelega pered valivad teadlikult lapsele
eestikeelse dppega lasteaiariihma, et laps saaks juba varakult ettevalmistuse haridustee jatkamiseks
eestikeelses koolis. 2020/2021 0Oppeaastast alates ei toimu venekeelsesse Oppesse Sindi
Gumnaasiumis vastuvottu. Koik need Opilased, kes juba Opivad Sindi Glmnaasiumi venekeelses
Oppes, saavad oma Gpingud kuni neljanda klassini jatkata ja I0petada vene keeles.
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Tabel 1. Vene 0&ppekeeles Oppivate d&pilaste arv Sindi GUmnaasiumis 2005/2006-2018/2019
Oppeaastatel. Allikas: Haridussilm.

Koolis on 36 Gpetajat ning 25 koolitdotajat.

Kool asub Sindi linna sidames 1901. aastal valminud kolmekorruselises hoones. Kooli alguseks
loetakse aastat 1837, mil Sindi vabriku omanik Johann Christoph Wéhrmann avas valismaalastest
tootajate lastele elementaarkooli.

1967. aastal valmisid kooli juurdeehitus ja so6okla. 1980. aastal valmis spordikompleks. 2011. aastal
lisandus staadionile puitpdrandaga korvpallivéaljak. Tanaseks on staadion amortiseerunud ning vajab
rekonstrueerimist, samuti ka voimlakompleks.
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SG Oppekavade lisandvaartuseks on péhikoolis (I, Il ja Il kooliastmes) majanduse ja ettevotluse
Oppe rakendamine ning ettevotliku Oppe rakendamise alustamine (koikides kooliastmetes),
gumnaasiumis valikkursused riigikaitse, vabatahtliku p&é&stja eelkutsedpe, politseiGpe ning
piirvalvuri eelkutsedpe, samuti majanduse ja ettevotluse dpe.

SG tugevuseks on hésti toimiv meeskond Opetajatest ja Opilastest, kes tiheskoos puddlevad (he
eesmargi poole, mille tegevus on suunatud kdikide Opilaste arengule kdikides kooliastmetes.
Tegeleme iga Opilasega individuaalselt. Opilasi valmistatakse ette osalemaks konkurssidel ja
maakondlikel ning piirkondlikel aineolumpiaadidel, kus Uhise t66 tulemusena on dpilaste esinemine
olnud edukas. 2018/2019. dppeaastal saavutati bioloogiaollimpiaadil 6. klasside arvestuses | koht ja
8. klasside arvestuses 111 koht. Matemaatikas 9.klasside arvestuses | koht, 4. klasside arvestuses Il
koht. Emakeeleolumpiaadil saavutati 5. klasside arvestuses Il ja 6. klasside arvestuses Ill koht.
Kodunduse olimpiaadilt dnnestus saavutada 9. klasside arvestuses Il koht ning majanduses
11.klasside arvestuses Il koht. Saksa keele olimpiaadil saavutati 6. klasside arvestuses | koht, 7.
klasside arvestuses Il ja Il koht ning 9. klasside arvestuses | ja Il koht. Vene keele viktoriinis
saavutas 12. klassi voistkond | koha.

SG Opilaste tulemused (vt tabelid 2-8) riigieksamitel on Eesti keskmised v6i madalamad. Seejuures
ei saa hinnata Oppetegevuse kvaliteeti negatiivselt, sest 2018. aastal I6petas 15-st abituriendist 2
kuldmedaliga ja 1 hdbemedaliga. 2019. aastal aga 13-st IOpetajast 2 hdbemedaliga. Kooli
I6petajatest on paljud jatkanud oma haridusteed kérgkoolides, kuid on mindud ka kutsekoolidesse,
kui valitud eriala nGuab keskharidust. P6hikooli IGpetas kiitusega 2018/2019. 6ppeaastal 2 dpilast.

Sihtasutuse Innove 11. novembril 2019 avaldatud andmete p6hjal koostas Postimees riigieksamite
tulemuste tabeli, kus on arvestatud eesti keele, laia matemaatika ja kitsa matemaatika ning inglise
keele eksamil saadud punkte. Sindi Glimnaasium oli Parnumaa koolidest tiks suurimatest tdusjatest.
Kool asub vabariiklikus pingereas 93. kohal ning tdusis aastaga 28 koha vorra. Kokku oli pingereas
140 kooli.

2.2.1 Riigieksamite tulemused Sindi GUmnaasiumis
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Tabel 2. Kitsas matemaatika
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Tabel 3. Lai matemaatika
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Tabel 5. Vo6rkeele riigieksamil vdhemalt B1
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Tabel 6. VVodrkeele riigieksamil vahemalt B2 keeletaseme saavutanud glimnaasiumi [8petajate osakaal
Allikas: Haridussilm

2.2.2 Pohikooli 1dpueksamite tulemused Sindi Gimnaasiumis
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Tabel 7. Eksamitulemused matemaatikas. Allikas: Haridussilm.



Eesti keel
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Tabel 8. Eksamitulemused eesti keeles. Allikas: Haridussilm.

Arvestades olimpiaadidel ja konkurssidel saavutatud ning eksamite ja tasemetoode tulemusi ja
paljude Opilaste suhtumise paranemist Oppetddsse, otsustas 27. augustil 2019 toimunud
Oppendukogu anda 2018/2019. dppeaasta dppetegevusele hinnanguks ,,hea®.

2001. aastast on koolis l&bivaks Oppeaineks majandus. T6O Opilasfirmadega toimub Junior
Achievementi programmide alusel. Gimnaasiumiastmes on kool pakkunud labi aastate Gpilastele
valikut erinevate Gppeainete ndol. 2003. aastal alustati meediadpet ning turismi- ja hotellimajanduse
dpet koostdds TU Pirnu Kolledziga. 2008. aastal lisandus riigikaitsedpetus. Nii meediadpet kui ka
turismi- ja hotellimajandust 6pilased viimastel aastatel valinud ei ole, mist6ttu pole ka neid tunde
toimunud. Huvi taastekkimisel on véimalik koost66d lektoritega jatkata.

2013. aastal alustati vabatahtliku péaastja eelkutse tundidega giimnasistidele, jark-jargult lisandusid
politseidpe ja piirivalvuri eelkutsedpe. 2018/2019. dppeaastal dpilaste véhese huvi tdttu politseidppe
tunde ei toimunud. 2019/2020 on huvi politseidppeks taas olemas ja avatakse politsei eelkutsedppe
eriala.

Kuigi pakutavate valikainete nimistu, lahtudes Gpilaste huvist, on ajas muutunud, on kooli (iheks
tosisemaks véljakutseks tdna atraktiivsete valikainete pakkumine, mis suurendaks dpilaste huvi kooli
gumnaasiumiosas Oppimise vastu.

Kohtumisel gimnaasiumiastme Opilastega selgus, et dpilased oma koolivalikut kindlasti ei kahetse,
kuid kool peaks tutvustamisel senisest enam esile tdstma just oma majanduskallakut. Ariplaanide
koostamine on oskus, mida iga noor tulevikus vajab ja teised giimnaasiumid seda kogemust ei paku.
Samuti vBimalust dpilasfirma tegevuses osaleda.



Ké&esolevat Oppeaastat iseloomustab positiivne trend Opilaste arvu juurdekasvus. 10. klassi asus
Oppima 25 dpilast.

2009/2010 Oppeaastal avati koolis 10.-12. klassi Opilastele mittestatsionaarne Gpe, mis I6petas oma
tegevuse 2015. aastal. Sulgemise pohjuseks dpilaste vdhenemine ja materiaalsete vahendite nappus.

2013. aastal liitus kool ,,KiVa“ (kiusamise vastase) programmiga. 2019. aastal liitus kool
,»Ettevotliku kooli* programmiga. ,,Ettevotliku kooli® programmiga liitumine toetab kooli eesmarki
gumnaasiumiosa majanduskallakut sailitada ja arendada.

Kool osaleb aktiivselt ranvusvahelistes projektides ning omab projektivéliseid sdpruskoole Austrias
Vilsis ja Venemaal Pihkvas.

2014-2016 osaleti rahvusvahelises Erasmus+ projektis ,,I Love to Play Maths”. Projektis osalesid
Sindi Giimnaasium Eestist, L’Etincelle Belgiast, Istituto Comprensivo Statale Itaaliast, Szkola
Podstw Proebie Spytkowskiej Poolast ja Naside Halil Gelendost Ortaokulu TUrgist.

2018-2021 osaleb kool projektis ,,MATH methodologies and tOOLS for elementary schOOLS”
(MATH-OOLS). Osalevad riigid: Hispaania — PASOS; Eesti — Sindi Gumnaasium; Norra —
Montessoriskolen i Stavanger.

2019-2021 osaletakse rahvusvahelises projektis ,,Combating Against Discrimination and Bullying”.
Osalevad: Sindi Glmnaasium — Eesti, Lycee Modeste Leroy — Prantsusmaa, Gulveren Anadolu
Lisesi — Turgi, Liceul Voievodul Mircea — Rumeenia, Neofit Bozveli — Bulgaaria, IIS ,,G.A.
PISCHEDDA” — Itaalia.

2.2.3 Opilaste arv koolis 6ppeaastate 15ikes

| ki lka | llka | llka | oN- X | Gumnaasium | Kokku

~ kool Klass
Oppeaasta = 2o T 2 [ ECTIN ETI
Opilasi | Opilasi | Opilasi | dpilasi | dpilasi | dpilasi Opilasi Opilasi
2017/18 46 119 99 74 292 21 54 346
2018/19 30 113 97 81 291 16 42 333
2019/20 35 112 103 84 299 25 47 346

Tabel 9. Opilaste arv Sindi Gimnaasiumis (andmed 01.10.2019 kuupé&eva seisuga)



2.3 Hetkeolukorra analtitsi tulemused

Hetkeolukorra analliusis on valja toodud asutuse tugevused ja parendustegevused votmealade 10ikes,
mis ldhtuvad Sindi Glimnaasiumi arengukava 2015-2019 eesmaérkide taitmisest.

2.3.1 Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused:

kooli juhtimine on avatud ja labipaistev;

kooli tegevused on kajastatud kooli kodulehel, Facebookis ning ajakirjanduses;

juht leiab tootajate jaoks aega ning on vastutulelik ja mdistev;

iganddalased juhtkonna koosolekud, millest protokollid jouavad iga todtaja meilile, ning
infominutid tootajatele;

kooli ja hoolekogu vaheline koostdd on véga hea ja Uiksteist toetav;

koolil on elujdulised traditsioonid,;

kooli personal on pisiv;

sisehindamisel, Uldtdéoplaani ja arengukava valjatootamisel peetakse silmas sidusust;

hasti toimiv tugisisteem - hariduslike erivajadustega Opilaste Oppe koordineerija,
eripedagoog, sotsiaalpedagoog, dpiabidpetajad ning abidpetajad;

uldtooplaani koostamisse on kaasatud kogu kollektiiv I&bi ainekomisjonide ettepanekute.

Parendusvaldkonnad:
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labi viia arenguvestlused kdigi koolitO6tajatega, et parandada tagasisidet juhtkonnale;
ainetevahelise I6imumise kaudu thustada Opetajate vahelist koostddd:;

toetada noort algajat dpetajat;

taiustada motiveerimissusteemi;

téita psthholoogi ja logopeedi ametikoht;

juhtkonna liikmetel toetada Opetajaid ja teisi koolitdotajaid senisest enam keerulistel
kohtumistel ja vestlustel, et nad tunneksid ennast turvaliselt;

koolitusplaani koostamine;

laiendada koostood teiste koolidega;

teostada sisekontrolli regulaarselt;

tutvustada dppimisvéimalusi Parnu ja Parnumaa koolide 9. klasside dpilastele;
osaleda Parnumaa t6o- ja karjaarimessil,

kujundada selgelt véalja kooli eripéra ja tutvustada seda avalikkusele.



2.3.2 Personalijuhtimine

Tugevused:

juhtkond on kooli dppekava arenduse eestvedaja, kaasates kogu personali ja huvigrupid,;
juhtkond algatab ja toetab uusi ideid, ettepanekuid ja tegevusi;

juhtkond teavitab koostddpartnereid kooli edusammudest - ndupidamistel, kooli kodulehel,
ajakirjanduses jne;

kooli personal on pisiv;

koolitusi vdimaldatakse personali soovist ning kooli vajadustest lahtuvalt;

Opetajatel on konkurentsivdimeline palk;

koolil on kvalifitseeritud Opetajad (87%) ja spetsialistid ning Opilased ja lapsevanemad on
nende tegevusega rahul,

t06tajad on tunnustatud;

tdhusamaks info jagamiseks edastatakse juhtkonna koosoleku protokollid samal paeval kogu
personalile e-posti teel.

Parendusvaldkonnad:

alustada regulaarset koolitusteabe jagamist kolleegidega, luua (hiseks kasutamiseks
koolitusmaterjalide andmekogu ning koolitusinfo jagamiseks korraldada Oppepdevi ja
seminare;

luua dpetajate koolisisene kogemuste vahetuse siisteem;

arenguvestlusi viia labi regulaarselt;

viélja tootada personali motiveerimiskord,;

koostada personali eneseanalliusi labiviimise kord ja seda rakendada;

tosta Opetajate digipadevust, mille saavutamiseks luua haridustehnoloogi ametikoht;
suurendada noorte dpetajate osakaalu;

suurendada personali iksmeelt Ghisurituste ja Uhistegevuste korraldamise abil;

luua kooli positiivne kuvand, mille loomisel osaleb kogu personal;

luua dpilas- ja dpetajavahetuse susteem.

2.3.3 Koostto huvigruppidega

Tugevused:
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on madratletud kooli huvigrupid: lapsevanemad, hoolekogu, @pilasesindus, kooli pidaja,
ulikoolid, teised koolid, muusikakool, piirkondlik noortekeskus, politsei, vilistlased, erinevad
koolitus- ning kultuuriasutused jt;

vahemalt kord aastas korraldab kool lastevanematele suunatud koolituse;

on rakendatud mitmeid erinevaid tegevusi ja koostddvorme lapsevanematega (kooli ja klassi
lastevanemate koosolekud, arenguvestlused, Ghisuritused jm);



toimub tihe koostod Opilasesindusega drituste korraldamisel ja kooli dokumentide
valjatootamisel;

Opilasesinduse roll koolielu kujundamisel on viimastel aastatel suurenenud;

koostdos teiste koolidega on labi viidud Ghisiritusi ja lahtiste uste péevi teiste koolide
Opilastele;

Opilased ja Opetajad on tutvunud teiste riikide kultuuriga ja Euroopa koolisiisteemiga,
osaledes rahvusvahelistes projektides. Partnerkoolidega suhtlemise tulemusena on arenenud
Opilaste oskused meeskonnattds ning keeleteadmised,

koosttos Politsei- ja Piirivalveameti ja Eesti Punase Ristiga on toimunud uritused Opilastele,
ennetamaks kuritegevust ja narkoprobleemide tekkimist;

kool on osalenud kdikides ,,Kaitse end ja aita teist™ projektides;

vilistlased on olnud kdlalisteks mitmetes Gppetundides.

Parendusvaldkonnad:

jouda eesmargini, et kdik lapsevanemad osaleksid Opilaste arenguvestlusel;
suurendada lapsevanemate osavottu lastevanemate tldkoosolekutest;

avalikustada hoolekogu koosolekute protokollid huvigruppidele;

muuta aktiivsemaks Opilaste esindaja osalemine hoolekogu koosolekutel;
rakendada Gpilaste arvamusi ja ideid kooli tegevustesse;

haarata senisest rohkem aktiivseid vilistlasi koolielu arendamisse;

kaasata Glikoolide lektoreid Gppetegevusse;

suurendada hoolekogu rolli koolielu korraldamises;

kaasata koolivéliseid eksperte, spetsialiste, praktikuid ja vabatahtlikke 6ppetddsse;
koguda infot meediakajastuste kohta.

2.3.4 Ressursside juhtimine

Tugevused:
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hasti varustatud ja sisustatud kooliruumid;

heal tasemel IT. Kool on varustatud kaasaegsete arvutitega ja valdav osa klasse omavad
esitlustehnikat;

héasti varustatud dpituba ja kooliraamatukogu;

Opetajate to6tasud on maakondlikult konkurentsivdimelised;

kaasaegse tehnikaga dppekdok;

kool toetab materiaalselt Opilasalgatusi erinevate urituste l&biviimisel;

kunsti- ja to60petuse tundideks vajalikud vahendid on kooli poolt rahastatud;

kool korraldab igal aastal direktori vastuvotte tublimatele Gpilastele ja nende vanematele, kus
antakse neile tle ka kooli logoga tdnumeene;

erinevates projektides osalemine on vdimaldanud tdiendavaid Oppeekskursioone ja



Oppereise;
Opetajad on vajalike toovahenditega varustatud,;
koolil on oma jalgpallistaadion ja korvpallivéljak.

Parendusvaldkonnad:

parandada koost6od koolipidajaga;

suunata rohkem ressursse andekate Opilaste toetamisse (andekate huviringide toetamisse
jne);

teostada koolihoonete ja vGimla kapitaalremont;

uuendada staadioni amortiseerunud jooksurada;

taiustada Opetajate ja kooli personali tunnustamis- ja motivatsioonististeemi;

uuendada pidevalt ja jarjekindlalt dpikuid, Gppevahendeid ja kooli sisustust, samuti
erialaainete klasse;

leida v@imalus tugiteenuste mahu kasvamisel nende rahastamise suurendamiseks;
huvitegevuses osalemise vOimaluste avardamiseks teha laialdasemat koost6dd muusikakooli,
noortekeskuse ja raamatukoguga. Vajadusel suurendada huvihariduse rahastamist.

2.3.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Tugevused:
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vaga head ja head tulemused aineoliimpiaadidelt ja maakondlikelt spordivdistlustelt;

kooli l8petajate seas on nii Kiitusega I8petajaid (pdhikool), kui ka kuld- ja hGbemedalitega
I6petajaid (glimnaasium);

kool on panustanud turvalise dpikeskkonna loomisse;

vaikesed klassid, mis soodustab individuaalset lahenemist Gppe- ja kasvatustoos;
kvalifitseeritud ning plsiv Gpetajaskond ja tugipersonal (sh eri- ja sotsiaalpedagoog), kes
igakilgselt toetavad Gppijaid;

osaletakse mitmetes rahvusvahelistes projektides;

tootab eelkool, kus kodused lapsed ja ka lasteaia vanemate riithmade lapsed (kelle vanemad
seda soovivad) saavad kooli- ja Gpiharjumuse;

lipukultuuri edendamine on kdrgel tasemel;

toimiv individuaalne t66 dpiraskustega dpilastega;

Opilastel ja 6petajatel on head omavahelised suhted;

kooli Ghisuritused on populaarsed ja hasti korraldatud;

kool korraldab vaga heal tasemel maakondlikke Uritusi (vene keele pdevad, Briti péaevad,
uhiskonnadpetuse viktoriin, matemaatikute laager jne);

Opilasi tunnustatakse;

toimib koost66 muusikakooli, muuseumi ja raamatukoguga.



Parendusvaldkonnad:

e tO0tada vélja tegevuskava andekate dpilaste arengu toetamiseks;

e kooli tutvustamisel esitleda réhutatult kooli majanduskallakut;

e muuta gimnaasiumiastmes dppimine atraktiivsemaks, arendades eelkutsedppealast koost6dd
korgkoolide ja Parnu Kutsehariduskeskusega;

e kaasata senisest rohkem @pilasi rahvusvahelistesse projektidesse;

e osaleda olimpiaadidel kdikides ainevaldkondades;

o teha aktiivsemalt koost6dd kogukonnaga, ettevGtjatega, vilistlastega ning teiste valla koolide
ja kdrgkoolidega;

e |Bimida 6ppetddd erinevates ainetes (vahemalt 50% Gppeainetest);

e tOhustada koostdod kooli, kodu ja huvikooli vahel, et andekad Opilased saaksid rohkem
pihenduda ande arendamisele (Nt muusikakoolis eriala omandamine muusikadpetuse tunni
ajal);

e teha koostédd SA Noored Kooli, et vérvata kooli noori Gpetajaid;

e kasutada dppetundides aktiivippemeetodeid;

e teha tugiteenuste rakendamine vdimalikuks kdikidele abivajajatele;

e tdhustada eesti keele taiendavat 6pet muukeelsetele dpilastele;

e Kkorraldada iga Gppeainega l18imitud koolisiseste Urituste arvu;

e kasutada huvihariduse v6imalusi dppet66 mitmekesistamiseks;

e |uua ettevdtliku dppe koordinaatori ametikoht.

2.4 Kooliarenduse pdhivaldkonnad ning eesmargid

Kooli arendussiisteemi Glesehitamisel on aluseks vdetud pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse (PGS) §
78 10ige 3 ning lastekaitseseaduse § 37 1dige 1 ning selle alusel koostatud ”’Sindi Giimnaasiumi
sisehindamise labiviimise kord” (17.10.2019 nr 1-5/3). Eelnimetatud dokumentidest tulenevalt on
kooliarendamise pd&hivaldkonnad, mis hdlmavad kogu kooli tegevust, jargmised:

1. Eestvedamine ja juhtimine
2. Personalivaldkond

3. Koostdo huvigruppidega
4. Ressursside juhtimine

5. Oppe-kasvatusprotsess

Viis tegevusvaldkonda on aluseks ka kooli arengukava tegevuskava (LISA 1) koostamisel ja
sisehindamisel, et soodustada strateegiliste eesmérkide saavutamist. Eesmargid on toodud iga
tegevusvaldkonna tegevuskava tabeli paises.

Kooli sisehindamise aruandes esitatud olulisemad parendusvaldkonnad méaéravad kindlaks
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kooliarenduse pohisuunad lahiaastateks. Peaeesmargid, mis k&esoleva arengukava elluviimisega
soovitakse saavutada, on:

1. Oppimist ja arengut toetava organisatsioonikultuuri kujundamine ja petaja professionaalse
arengu toetamine.

2. Kooli personal ldhtub oma tegevustes dpilase arenguvajadustest.

3. Eelarve ressursside kasutamisel lahtutakse arengukavast ja Oppeaasta prioriteetsetest
eesmarkidest.

4. Kooli missiooni taitmiseks on vajalik kdikide huvigruppide omavaheline hea koost66 ning
huvigruppide arvamuse arvestamine.

5. Vordsete arenguvdimaluste loomine k&ikidele Opilastele sdltumata kodusest keelest.

2.5 Turvalisuse tagamine kooli territooriumil

Lahtudes Tori Vallavolikogu méérusest nr 15 29. maértsist 2018 ,, Tori valla arengudokumentide
menetlemise kord“, peab Tori valla hallatav asutus oma arengukavas esitama, kuidas on tagatud
turvalisus asutuse territooriumil.

Turvalisuse tagamiseks on Sindi Glmnaasiumi kodukorras (kinnitatud 11. oktoobril 2018 Sindi

Gumnaasiumi direktori késkkirjaga nr 1-5/3) sitestatud ,,Turvalisust ohustavate olukordade
ennetamise kord* ja ,,Jdlgimisseadmestiku kasutamise kord*.
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3. ARENGUKAVA UUENDAMINE

Arengukava elluviimiseks koostatakse igaks Oppeaastaks Uldtooplaan, mille kinnitab kooli
dppendukogu. Oppeaasta 16pus arutab dppendukogu labi Bppetdd tulemused ning annab hinnangu
kooli poolt labi viidud &ppe- ja kasvatustoole. Oppendukogu ettepanekul tehakse muudatused
arengukava jargmiste aastate tegevuskavasse. Arengukava uuendatud tegevuskava kinnitab direktor
Oppendukogu ettepanekute alusel kaskkirjaga, olles eelnevalt saanud arvamuse kooli hoolekogult,
Opilasesinduselt ja dppendukogult.

Kooli direktor annab arengukava téitmisest aru vallavalitsusele ja esitab kooli tldtddplaani taitmise
aruande septembrikuu viimaseks kuupédevaks vallavalitsuse meiliaadressile tori@torivald.ee.
Arengukava muudetakse seoses Tori valla arengukava voi Gigusaktide muutustega ning l&htuvalt
sisehindamise analliusist.

Arengukava kiidab heaks ja suunab avalikustamisele vallavalitsus ning kinnitab vallavolikogu, Tori
Vallavolikogu médruse 29.03.2018 nr 15 ,,Tori valla arengudokumentide menetlemise kord* alusel.

2022. aastal koostatakse sisehindamise aruanne. Sisehindamise aruande koostamise kaigus selgunud
kooli tugevused ja parendusvaldkonnad on aluseks uute eesmérkide ja pdhisuundade kavandamisel
uues arengukavas. Arengukava esitatakse taas kooli pidajale kinnitamiseks, olles eelnevalt saanud
arvamuse 6ppendukogult, dpilasesinduselt ja kooli hoolekogult.
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LISA 1 TEGEVUSKAVA

1. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

TEGUR 1.1: Ettevotluskoordinaatori olemasolu — Ulesanne integreerida koolistuisteemi ettevotlus- ja majandusdpe, ndustada kolleege

tegevuste ettevalmistamisel ja labiviimisel, aidata korraldada koostood koolivéliste partneritega.

Teguri Kirjeldus Moddik Tegevus Vahendid Vastutav Tahtaeg
Koordinaator on olemas, Madrata
vastutus ja tlesanded ettevotluskoordinaator ning |  Kooli eelarve Direktor 2020
maadratletud. T66 on tasustatud| rahastada tema tegevust
Opetajate toetamine | On olemas meeskond, kellele |
ett_evotlusi- ja on maarat_ud rollid ja _Umper korrald_adg tegevus Kooli eelarve ) Dlrektor, _ 2020
majandusdppe vastutused ning meeskond [ning jagada rollid ja vastutus Oppealajuhataja
rakendamisel. toimib regulaarselt
Tegevused viiakse ellu Reg_gla_arsed Ja~selgglt Ettevotlus- i
eesmargistatud dpetajate Pidev

koosto0s

tookoosolekud

koordinaator




TEGUR 1.2: Ettevotlus- ja majandusdp

pe olemasolu ja rakendamine

Oppimise vdimaluste kohta
kajastatud

voimalusi kooli kodulehel ja
Facebookis

Teguri kirjeldus Maoodik Tegevus Vahendid Vastutav Tahtaeg
Pohikooli ja glimnaasiumi Bopealaiuhataia
Oppekavade arendus . ppeata) 13 | Alates september
ot ~ Kooli eelarve ettevotlus-
ettevotlikku dppe koordinaator 2020
Ettevotlus - ja Toimiv ettevotlus- ja __rakendamiseks
majandusOpe on majandusope on Kirjeldatud Opetajate teabepaev
kooli dppekavas kas Oppekavas ning selle ettevotlus- ja Majandusdpetajad, 2020
eraldi ainena valjaarendamisel on majandusoppe kohta Oppealajuhataja
vOi 18imitult. lahtutud piirkonna spetsiifikast glmnaasiumis
. . L Ettevotlus-
Ilé:fnﬁ?ﬁilr']gsée pergfre]gttédt; Kooli eelarve koordinaator, 2021
PP g klassijuhatajad
= . ~ Tori valla
Qpe on klrngQIatud oppgkavas ettevotlusspetsiifika Ettevotlus-
. _— ning selle valjaarendamisel on . o . 2021
Kuidas toimib ) .. en kaardistamine ja koordinaator
. . aoim lahtutud piirkonna spetsiifikast o R
majandusOpe, aridpe koostookohtade leidmine
teoorias ja praktikas? Praktikas toimivad Toovarjupdevade ja N
Oppe kirjeldamine ettevGtlusvormid, mis ettevGtluspraktikate Kooli eelarve Oppealajuhataja 2020
Oppekavas. vOimaldavad regioonis/ korraldamine
piirkonnas saada Opilasfirmade tegevuse Kooli eelarve, Ettevotlus- 2021
ettevotluskogemust toetamine ja mentorlus  |riiklik haridustoetus| koordinaator
Toimuvad kohumised Parnu ja | Tutvustada Gppimisvoimalusi Direktor
Parnumaa koolide 9. klasside |Pérnu ja Parnumaa koolide 9. Kooli eelarve N laiuh ' 2020
. opilastega Klasside Gpilastele Oppealajuhataja
Oppimisvdimaluste
tutvustamine Osaleda Parnumaa to6- ja
gumnaasiumi astmes| Sindi Gumnaasium on esindatud |karjaarimessil ning tutvustada . .
. iy e s A B e RV Kooli eelarve Direktor 2020
(majanduskallakuga | Parnumaa to0- ja karjaarimessil |Sindi Gimnaasiumis dppimise
kaasnevad voimalusi
vOimalused) Kooli kodulehel ja Facebookis on Kajastada Sindi
info Sindi Gimnaasiumis Gumnaasiumis dppimise Kantselei juhataja 2020




TEGUR 1.3: Opilaste kaasatus dppe-kasvatusprotsessi kujundamisse

Maoddiku kirjeldus: . )
A - " o . . Andmete allikad:
Teguri Kirjeldus On kirjeldatud méju, mida 6ppeprotsessi kaasamise . - . .
o o » Regulaarsed tagasiside kusitlused Opilastele erinevate
mehhanismid kaasa toovad. M&ju on arusaadav nii . . PR .
. L tegevuste (hindamine, protsessi mdju) voi metoodikate kohta.
Opetajatele kui ka dppijatele.
Moddik Tegevus Vahendid Vastutav Tahtaeg
Votta kasutusele kohest Booealaiuhataia
Regulaarne opilaste tagasisidet voimaldavad g?neé Jeta'a dJ ; Pidev
klsitlemine ja tagasiside kisitlused petay
saamine. Kirjeldatud on — —
ettepanekute ja taglg§|5|de Tagasiside ana_luus~|m|ne_ ja Bppealajuhataja, _
tulemuste analts selle kasutamine dppe- ja RS Pidev
. . o . ainedpetajad
Kaasamismehhanis- kasvatustoo arendamisel
mide kirjeldus ja
toimivus. . X . :
x: ' Regulaarne dpilaste Opilasesindus annab
MOju tuvastamise . . . . x . .
viimalikkus kaasamlr_1e oppepfotsess~| avalikult |_nfot oma OE president Pidev
_ Gppetunnis. kavandamisse (3 viimast 0a) tegevusest ja otsustest
Opilaste tagasiside,
ettepanekud ja
nendega arvestamine Opilasesinduse liikme
PPEp - kaasamine dppendukogu Direktor 2020
Opilasi kaasatakse regulaarselt tegevusse
nii dppe eesmaérkide,
meetodite kui ka hindamise
kavandamisse Ainedpetajad vGimaldavad )
Opilastele valikuid Oppealajuhataja, .
- et NS Pidev
tooulesannete taitmisel ja ainedpetajad
tahtaja planeerimisel




TEGUR 1.4: Aktiivoppe meetodite kasutamine

Teguri Kirjeldus

Mdodiku kirjeldus:

Erinevate aktiivoppe meetodite kasutamise suhe
traditsioonilisse dppevormi, nende kasutamise
kirjeldus ja otstarve (fikseerimine Gpetaja tookavas,

Andmete allikad:

Opetajate tagasiside; eKool. Sisevaatlused (kolleegide
tagasiside). ToOkavad, ainekaardid.

Oppeprotsessis
kasutatavate
aktiivoppe
meetodite osakaal ja
vaheldusrikkus; laste
algatust ndudvate
tegevuste ja
vabategevuse
osakaal.

rakendamine

Pdhikooli Gppekavasse
valikkursuste lisamine

Ldimitud ja projektdppe
korraldamine

ainedpetajad

eKoolis).
Moddik Tegevus Vahendid Vastutav Tahtaeg
o Tunnikulastusgraafiku
On O|emaS k|rje|datUd koostamlne .
andmestik ning fikseeritud selle _ Oppealajuhataja
kasutustihedus Kolleegide
tunnikulastuste labiviimine
Formaalse - ja
mitteformaalse hariduse
sidumine glimnaasiumi Iga trimester
Oppekavaga (kehaline
Aktiivoppemeetodite kasvatus, valikkursused) Oppealajuhataja,

Opetajate ja 6ppijate rahulolu
Oppeprotsessi korraldusega.
Haridusasutuste vahel toimub
kogemuste jagamine

Rahulolukdsitluste
l1abiviimine,

analliisimine ja tulemuste Juhtkond g2 Oppeaasta
avalikustamine
Opetajalt-Opetajale Oppealajuhataja, _
Pidev

kogemuste vahetamine

ainedpetajad




Kogemuste vahetamiseks
teiste haridusasutuste
kiilastamine

Kooli eelarve

Direktor

2 X Oppeaastas

Oleme eeskujuks
Oppemeetodite
rakendamisel nii riiklikult kui
rahvusvaheliselt

Rakendada
rahvusvahelistes
koostooprojektides dpitut
praktikas

Tutvustada Tori valla,
maakonna ja teistele
haridusasutustele
rahvusvaheliste
projektide tulemusi

ERASMUSH+, kooli
eelarve

Projektide
koordinaatorid

Pidev




TEGUR 1.5: Léimitud dpe ja seos praktikaga

Teguri Kirjeldus

Moddiku kirjeldus:

Oppekavades, téokavades on 16iming kirjeldatud ja
kasutustihedus fikseeritud.

Andmete allikad:

Kooli tooplaan ja tegevuste toimimise anallils; kajastus

eKoolis.
o Ma6odik Tegevus Vahendid Vastutav Tahtaeg
Kirjeldatud Eri _ : 5 laiuhatai
andmestiku _Crinevate oppeainete - Projektinadalate : ppealajuhataja,
olemasolu. I6imimine on teadvustatud ja M Kooli eelarve ettevotlus- 2020
labiviimine

Praktilist vaartust

toimib

koordinaator

omavate tegevuste
hulk dppeprotsessis
(ettevotlus,
heategevus,
projektiline tegevus,
vabatahtlik
tegevus, loovtdd),
erinevate ainete
ja/voi
ainevaldkondade
I6imitus
Oppeprotsessis,
Kirjeldatus
Oppekavas, Opetajate
tookavades/
ainekaartidel.

Kahe ja enama aine
vahelise temaatilise

Oppealajuhataja, Alates 2020 ja

koostdo labiviimine ainegpetajad pidev
Koolile, piirkonnale ja Ettevotlus-
vallale oluliste . koordinaator, Alates 2020 ja
N . Opilasprojektide Kooli eelarve Oppealajuhataja pidev
LAimitud Gppe kaigus viiakse ibiviimine Ainednetaiad ’
labi praktilist vaartust omavaid petal
iiapoole Sppeasusy | Opilasalgaused Ettovstlus
Jap PP heategevuslikes Uritustes . . :
Kooli eelarve koordinaator, Pidev

osalemiseks ja nende
korraldamiseks

Klassijuhatajad

Ainekavasid tutvustavad
tookoosolekud ainete
vahelise seose loomiseks

Ldimitud Gpe on valdav
Oppevorm, seos praktilise eluga

Direktor 4 x Oppeaastas




TEGUR 1.6: Oppimist toetav hindamine

Teguri Kirjeldus

Moddiku kirjeldus:

Meetodite kirjeldus ja loetelu, mdju hinnang.

Andmete allikad:

Hindamine toimub vastavalt hindamisjuhendile.

Hindamisjuhend on
kattesaadav kooli
kodulehel.

Oppimist toetava
hindamise
rakendamine
Oppeprotsessis (sh
enesehindamine,
kaaslaste hindamine,
Opilaste personaalse
arengu hindamine,
tagasisidestamine).

Moddik Tegevus Vahendid Vastutav Tahtaeg
Sihtrihmad Kilastada koole, et
;]. rg ma (:n tutvuda erinevate Kooli eelarve Direktor 2020
_nindamises hindamisslsteemidega
informeeritud,
hindamisststeem on | Kujundada SG opilast Bopealaiuhataia
kirjeldatud ja kasutatav |toetav hindamisstisteem Ppeaiay J 2020
Viia labi nii Tori valla
Piirkonnas toimub kui ka maakonna
kogemuste Jagamine koo~llde_ga_ mottetalguid Kooli eelarve Juhtkond 2022
kooli Oppimist toetava
hindamissusteemist hindamise meetodite
kujundamiseks
Kogukonnas on tldine
rahulolu Iga aastase
hindamissisteemiga; [rahulolukisitluse kaigus
toimub slisteemi kogl_Jda tea_vet Juhtkond Pidev
regulaarne huvigruppide
parendamine, arvamusest

kogemuste jagamine
huvigruppidega

hindamissiisteemi kohta




TEGUR 1.7: Gumnaasiumi riigi- ja koolieksamite tulemuslikkus. Edasidppimine.

Teguri kirjeldus

Mo6ddiku kirjeldus:

Riigieksami tulemuste analliis kolme aasta vordluses.

LOpetajate tldarv.

Edasidppimine kdrgkoolides, kutsekoolides, todle minek

vOIi ajateenistus kaitsevaes.

Andmete allikad:
EIS, KLJ aruanded.
Riigieksamite tulemused.

Vilistlaste tagasiside edasidppimise kohta.

GUmnaasiumi-
Opilaste
eksamitulemused
tletavad minimaalse
lavendi.
GiUmnaasiumi
I6putunnistuse
saajate arv.
Edasidppimine
kdrgkoolides

Moddik Tegevus Vahendid Vastutav Téahtaeg
Riigieksamite tulemusi
on vorreldud eelnevate
aastatega ning tulemuste| lga 6ppeaasta 16pus
abil muudetakse dppe- | viiakse l&bi vordlev
ja ainekavasid. anallus, mille Oppealajuhataja Pidev
Statsionaarse dppes tulemused
saavutatakse Eesti avalikustatakse
keskmised riigieksamite
tulemused.
Luua elektrooniline
Info 18petajate edasise dokument, kus )
. . Haridustehnoloog, .
tegevuse kohta on kajastatakse l0petajate Klassii ) Pidev
. assijuhatajad
tagatud edasised tegevused
peale gimnaasiumi




TEGUR 1.8: Pohikooli Iopetamise tulemuslikkus. Edasidppimine.

Teguri Kirjeldus

Maoddiku kirjeldus:

Andmete allikad:

Ldpueksami tulemuste analiiiis kolme aasta vordluses. Pohikooli
Jareleksamite sooritamine. LOpetajate tldarv. IGpetamine.
Edasidppimine giimnaasiumis, kutsekoolis, muu tegevus
(toole).
Moodik Tegevus Vahendid Vastutav Tahtaeg
Ldpueksamite tulemusi
PBhikooli on vorreld_ud eelnevate
. aastatega ning tulemuste
I BEEe abil muudetakse dppe-
uletavad minimaalse L Opp ~ N
N . ja ainekavasid. Iga Oppeaasta 16puks ~ . .
lavend Keskmine tulemus | viiakse Iabi vordlev Oppealajuhataja, Pidev
Pohikooli 16petamine| ., . . . o klassijuhatajad
LN pdhikooli eksamitel on analus
arvuliselt ja 0
rotsentuaalselt |.. 65%
P Sihttase:
Matemaatika 25,9%
Eesti keel 72%
Ennetustdo Jétkata koostood
korraldamine Rajaleidjaga dpilaste
EdasiGppimine valjalangevuse Oppendustamise Sotsiaalpedagoog Pidev
piiramiseks (karjaéaridppe)
pdhikoolis labiviimiseks




Tegur 1.9: Tasemetddde tulemuslikkus

Teguri kirjeldus

Maoddiku kirjeldus:

Tasemetoodde tulemuste vordlus kolme aasta I0ikes.

Andm~ete allikad:
EIS, OJ aruanne.

Mdodik

Tegevus

Vahendid

Vastutav

Tahtaeg

Tasemetoode
tulemuste
analidsimine.

Opilaste edasijéudmine
kooliastmeti paraneb,
tasemettdde tulemused
on keskmiselt 60%

Anallisida
tasemetdid, saamaks
infot probleemsete
teemade tuvastamiseks
Oppeprotsessis

Kooliastmete 16pus
komplekstasemettdde
labiviimine ja tulemuste
analudsimine

Oppealajuhataja

Pidev

Avalikustada
kollektiivis ja kooli
kodulehekdljel
tasemetdde
tulemuste anallusid

Oppealajuhataja

Pidev




Tegur 1.10: Osalemine KiVa programmis

Teguri Kirjeldus Moddiku kirjeldus: Kiusamise ennetustegevused on Andmete allikad: KiVa tooplaan, kusitlus
labiviidud, kiusujuhtumitega on tegeletud, kiisimustiku Oppeaasta I6pus.
andmed on anallisitud.
Moddik Tegevus Vahendid Vastutav Tahtaeg
Jarelvestlus — tulemus 1. Eelvestlus/tuvastamine
i} k|usam~|ne on 2. Vestlus ohvrl_ga Kooli eelarve KiVa meeskond Pidev
vahenenud/I6ppenud/jaa3. Vestlus kiusajaga
nud samaks 4. Jarelvestlused
1.-6. Klassini on labi 1.-6. Klasside
viidud 10x45min KiVa [KiVa tundide labiviiming Kooli eelarve T . Pidev
i klassijuhatajad
tundi
Igal vahetunnil on
koridoris Opetajad, kes | KiVa vestide kandmine Kooli eelarve Korrapidajad Pidev
kannavad KiVa vesti
Klusu1uhtu.m|te Kk Spilased on Opilastele tutvustava/ _ _ _
lahendamine ) ) meeldetuletava Kooli eelarve KiVa meeskonna juht 1 X aastas
. . KiVast teadlikud .
Kiusamise koosoleku korraldamine
ennec'i[am;ne, k(lngytud Las;;xﬁgegs/daon Lapsevanemate
_andmete analuus, - . teavitamine KiVa Kooli eelarve KiVa meeskond 1 x aastas
Opetajate toetamine | infovoldiku, osalenud programmist
Kiusuennetusel. ,»Tagasi kooli* ohtul
Kdik dpilased on Ksitluste l&biviimine . KiVa meeskond,
- . Kooli eelarve " X 1 X aastas
osalenud kusitluses Opilastele Klassijuhatajad
. Koik Spetajad ja KiVa . KiVa meeskond,
Ksitluses on osaletud | meeskond osalevad Kooli eelarve " X 1 X aastas
g klassijuhatajad
kisitluses
Andmete analiiis ja
Tulemusi on tutvustatud| tulemuste tutvustamine Kooli eelarve KiVa meeskond 1 x aastas
kooliperele
Koik KiVa dpetajad on| Kogemusgruppides
vahemalt kord aasta osalemine, Uhe Kooli eelarve KiVa meeskond 1 x aastas
jooksul osalenud kogemusgrupi




kogemusgrupis

1abiviimine

Kord aastas on
labiviidud KiVa
teemaline Uritus

KiVa péeva
korraldamine

Kooli eelarve

KiVa meeskond

1 x aastas

TEGUR 1.11: Eelkutsedppe arendamine giimnaasiumiastmele

Allikad: Vajaliku andmekogu olemasolu Gpetajate ja dpilaste kohta.

VeI Ll idcals Tegevus Vahendid Vastutav Tahtaeg
Politsei, paastja ja piirivalvuri | Oppekavad on vilja toétatud | Kooli eelarve | Oppealajuhataja 2020
eelkutsedppe Gppekavad on
véljatootatud ja avalikustatud | .
kooli kodulehel. Oppekavad on kooli kodulehel | Kooli eelarve | Oppealajuhataja Pidev
eelkutsedpet Lisandunud on uued opilastele| ~ huvipakkuvad valikained, | | ool gl Pidev
atraktiivsed valikained. koostada neile ainekavad ja ppeald) J
lisada Oppekavasse
Labi on viidud eelkutsedpet N_Gumnaa3|um|s oppImise - .
. vBimaluste tutvustamine Sindi . Direktor,
tutvustavad Uritused, . S Kooli eelarve | . : 2X aastas
: ~ Glmnaasiumis ja teistes Oppealajuhataja
teadlikkus on téusnud e .
maakonna pdhikoolides
Opilased on teadlikud Arepdada k_oostood_ kutse- ja
e . T : kdrgkoolidega erinevate :
Koostoo arendamine kutse-|edasidppimisvdimalustest ning X . Direktor,
o : o eluvaldkondadega tutvumiseks| Kooli eelarve | . . 2021
ja kdrgkoolidega teevad edasiGppimisotsused ! X Oppealajuhataja
. ” N : ning sobiva elukutse
juba gimnaasiumidpingute ajal 3 o
valjaselgitamiseks




2. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

TEGUR 2.1: Koolivaliste spetsialistide kaasatus dppetdoosse

Teguri Kirjeldus

Andmete allikad: Igakuine tooplaan; Opetajate tagasiside anallisid.
Moddik
Tegevus Vahendid Vastutav Tahtaeg
Véljastpoolt kooli Kaasata vanemaid, vilistlasi ja teisi
Oppeprotsessi kaasatud kogukonna liikmeid ning kilalisi
partnergrga_msatsm.onlde Kiilalisdpetajate, Gppeprotsessi ainetes eesmarkide _ Ettevatlus- _
esindajate arv: - . saavutamiseks. Kooli eelarve . Pidev
e . . koolivéliste esinejate, . koordinaator
kilalisdpetajad, praktika L A Luua andmekogu, kust on leitavad
e e spetsialistide (ringijuhid), e O
labiviijad, . . koik kéinud ja tulevased
e . ekspertide, vabatahtlike ot
giidid/juhendajad raktikute kaasamine kllalisesinejad.
&ppekaikude sihtkohtades| P
légazgﬁitzlzggrigrwzn Kooliviliste esinejate
Bpitulemuste parem lfaasa_mlne moodusta;b Planeerida ku.lallste kutsu_mlseks Kooli eelarve Ettev_otlus- Pidev
saavltamine Opetajate hulgast 10% eelarvelised vahendid koordinaator
Oppeprotsessi rikastamine
ja seostamine paris eluga.
- : x : Laiendada tugispetsialistide ringi,
g BBt 9 pe on kavandatud iga tagades ka logopeedilise Riiklik haridustoetus Direktor 2021
olemasolu. Opilase arengut toetades e . ; .
ja pstihholoogilise abi saamine




TEGUR 2.2: Koost6oprojektide arv

Andmete allikad:
Projektide aruandlus,

Teguri Kirjeldus Moddik kokkuvotted.
Tegevus Vahendid Vastutav Tahtaeg
i . ERASMUS+ KIK EttevGtlus-
kOOStECI;InI’?Z)Y:tketi dega | Opetajate ja opilaste Jitkata olemasolevate Kooli eelarve koordinaator 2021
e elemir?e #] ende agrv osakaal kogu personalist. koostodprojektide arendust.
g Eestisisese q " |Projektidest osavott 25% Leida vOimalusi kohalike
rahvusvaheliseél i _ Opetajate arvust. ettevotjatega koostooks KOV-i Ettevotlus-
koolisisesed ro'ektf d. sh Opilaste osalus vahemalt kaasabil. koordinaator, 2021
alaatused nii 2 ifastelfkui 50%. Fikseerida projektid aruandluse, projekti labiviijad
gatuised nii op kokkuvGtete ja pildimaterjalina.
ka Opetajatelt.
TEGUR 2.3: Meediakajastuste arv
Andmete allikad: Sailitatud meediakajastused.
Teguri kirjeldus Moodik
Tegevus Vahendid Vastutav Tahtaeg
. Jatkata info edastamist maakonna ja
meediakajastuste arv Luua andmekogu, et kdik
Sindi Gimnaasiumi nime e(gl_nivateﬁt _ meediakajastused oleks fikseeritud
kajastamine koos looga meediakanaites. ja sdilitatud. Kooli eelarve Direktor Pidev

ajakirjanduses, raadios jm.

positiivseid ja

negatiivseid (2 kajastust
vahemalt maakondlikul

tasandil).

Oppeasutuse tegevuse
kajastamisel pidada silmas
Oppeaasta Oppekasvatustood

eesmérke.




TEGUR 2.4: Koosto0 teiste huvigruppidega

Andmete allikad: Huvijuhi aruanne, EHISe

Teguri Kirjeldus Moddik andmed.
Tegevus Vahendid Vastutav Tahtaeg
Kool ja lasteaed Kooli ja lasteaia dppetegevuse alaste . ~ . . .
toimivad hariduse koosolekute labiviimine. Kooli eelarve Oppealajuhataja | - Pidev
andmisel vOrdsete
partneritena.
Uhistirituste korraldamine Kooli eelarve Huvijuht Pidev
Kool ja seltsimaja
tegutsevad vordsete )
Koostod lasteaia, seltsimaja partneritena Opilaste Uhisurituste korraldamine Kooli eelarve Huvijuht Pidev
ja noortekesléusega. huvihariduse tagamisel
Koostoo teiste asutustega. )@ Urituste korraldamisel.
Kool ja noortekeskus | Uhine huvitegevuse korraldamine
te_guts_evad opllast_e Kooli eelarve Huvijuht Pidev
huvihariduse tagamisel
vOrdsete partneritena. Uhisurituste korraldamine
- ~- Huviringides osalemise alase teabe .
Opilaste hoivatus kogumine ja selle alusel huvihariduse Kooli eelarve, (valla Huvijuht, OF Pidev

huviringides on 50%.

vOimaluste laiendamine

eelarve)




Arendada koost6d
teiste asutustega

Koostdo arendamine

Sindi Politseijaoskonnaga Sotsiaalpedagoog | Pidev
Koostdo arendamine padsteametiga Direktor Pidev
Koost6d arendamine Huvijuht Pidey
linnaraamatukoguga
Koostdd arendamine muuseumiga Huvijuht Pidev
Koostdd arendamine kdrgkoolidega Oppealajuhataja | Pidev
Koostto arendamine Direkior Pidev

koolipidajaga




. PERSONALIVALDKOND

TEGUR 3.1: Kooli personali, 6pilaste ja lapsevanemate Ghistegevuste arv

Allikad: kuuplaanid (kalender), udt6dplaan, vajaliku andmekogu olemasolu drituste
kohta, ajakirjandusallikad, arvuline statistika

Teguri Kirjeldus Moddik
Tegevus Vahendid Vastutav Tahtaeg
Korraldada Ghisiritusi
(oltmpiaadid, vahemalt
viktoriinid, 10
~ Ifeeltepaevad, Kooli eelarve Juhtkond uhisdritust
Opilaskonverents, aastas
jéuluball, laadad,
naitused, kontserdid
jms)
Tanudritus tublidele
Opilastele, Kooli eelarve Direktor 1 X aastas
S Uhiste drituste ja koolitootajatele
Uhiste (rituste, ettevotmiste loetelu, kuhu on Viljasit
valjasoitude, koolituste, kaasatud vahemalt 30% koolitootajatele Kooli eelarve Direktor 2 X aastas
uhistdode, talgute, . .
y . sihtgrupist. — - -
suvepaevade jms hulk. . . : Jouludhtu endistele ja
Osalejate arv on fikseeritud . .
praegustele Kooli eelarve Direktor 1 X aastas
koolitootajatele
Sisekoolitused \Vahemalt 1
koolitdotajatele/ Kooli eelarve Direktor, dppealajuhataja
. X aastas
Opetajatele
Kol!g e_g!q © kaasamine Kooli eelarve Juhtkond Pidev
uhisuritustesse
Ulevaate saamiseks luua
elektrooniline Kantselei juhataja 2020

andmekogu




TEGUR 3.2: Kooli dpilaste, dpetajate ja tootajate osalus koolivalistel konkurssidel, vdistlustel, aineolimpiaadidel
Allikad: Vajaliku andmekogu olemasolu 8petajate ja tootajate kohta. Opilaste kohta
Teguri kirjeldus M&dik saavutuste tabel, tulemused nahtavad kooli kodulehel
Tegevus Vahendid Vastutav Tahtaeg
3 % O i ..
e oo Clevaste ik s .
L elektrooniline Kantselei juhataja 2020
koolivélistel andmekogu
voistlustel, konkurssidel.
On olemas andmekogu nende
Opilaste osalemine tunnustamise kohta. Koostdos Opilastega
koolivélistel konkurssidel, | On olemas andmed Gpetajate kujundada
vistlustel (sh osalemise kohta koolivalistes | motivatsioonisiisteem,
spordidritustel), aine- ja organisatsioonides. mis innustaks dpilasi
teadusalastel Andmekogu olemasolu, kus uritustel osalema . . 2020
joukatsumistel. taolist infot koolivalise Klassijuhatajad
Oppet6o, spordi, teaduse, Lastevanemate
sotsiaalse ettevatluse, informeerimine ja
Opilasettevotluse, kultuuritdd | teavitamine dpilaste
jms kodanikualgatuse kohta kohta vajaliku info
sdilitatakse. saamiseks




TEGUR 3.3: Osalus organisatsioonides ja uritustel

Allikad: Vajaliku andmekogu olemasolu Gpetajate ja tootajate kohta.

Teguri Kirjeldus Moddik
Tegevus Vahendid Vastutav Tahtaeg
Luua andmekogu
Osalemine maakondlikes ja organisatsioonidesse, B _
riiklikes organisatsioonides vﬁrgystlkkesse,_alnelutudesse Kantselei juhataja 2020
ning vargustikes. jm kuulumise kohta.
Organisatsioonide, 1 uleriigiline vorgustik, 5
aineliitude ja vorgustike | maakondlikku ainesektsiooni, ha info eri
arv, kus osaletakse, nende 2 vabariiklikku aineliitu. Te_ ainio erinevate x : :
organisatsioonide poolt Maakondlikel dritustel organ|sat3|oon|_de tegevuse Oppea'a.“ﬂhatal?" Pidev
korraldatud uritustel osalemine ja nende kohta avalikuks ja kantselei juhataja
osalemine/ korraldamine korraldamine (6). kattesaadavaks.
Nende organisatsioonide poolt| j1qustada ja leida vahendeid
korraldatud Urituste loetelu, |spjjastele osalemaks erinevates Oppealajuhataja, i
kus osaletud. organisatsioonides ja huvijuht Pidev

vorgustikes




TEGUR 3.4: Opetajavahetus ja dpilaste vahetus

Allikad: Vajaliku andmekogu olemasolu Gpetajate ja dpilaste kohta.

UGl BT il el Tegevus Vahendid Vastutav Tahtaeg
Luua Opilas-Opetajavahetuse 0 A
siisteem ON, OE 2020
. i Propageerida ja tutvustada
0, 0, ~
~ . o% opfetgjaskonnast Ja 2% Opilasvahetusi ja neis osalemise| Kooli eelarve Huvijuht, OE Pidev
Opetajate ja Opilaskonnast. ~ .
. . . . s vBimalusi
Opilasvahetuses osalejate Teadlikkus dpilas- _ —
arv Gpetajavahetuse stisteemi Teavitada Gpilasvahetusest Huvijuht Pidev
toimimisest. Opetajaid labi listi
Luua elektrooniline andmekogu
Opilas- ja Opetajatevahetuses Kantselei juhataja 2020

osalenutest

TEGUR 3.5: Ettevotlikkuse taiendkoolituste stisteemi olemasolu ja toimimine

Allikad: Vajaliku andmekogu olemasolu koolitustel osalemise kohta, personali
tagasiside, arenguvestlused, kusitlused

Teguri Kirjeldus Moddik
Tegevus Vahendid Vastutav Tahtaeg

Koolitusstuisteemi loomine ~ D|re!<tor, . 2020

Oppealajuhataja

Opetajad on Teavitada Spetajaid ettevdtluse Sopealaiuhataia
_ _ koolitusstisteemi ja/vdi majandusega seotud | Kooli eelarve | PP I )Y " 13, Pidev

Koolituste korraldamine | mehhanismidest teadlikud. koolitustest Kantselel juhataja
Opetajatele Osalejate arv on vahemalt 90%

Luua andmekogu koolitustel Oppealajuhataja Pidev

osalemise kohta




TEGUR 3.6: Opetajate erialase enesetaienduse tugisiisteemi olemasolu ja rakendamine

Allikad: Koolitustega seotud dokumendid, EHIS, Gpetajate kisitlus.

Teguri Kirjeldus Moddik
Tegevus Vahendid Vastutav Tahtaeg
Arengukava eesmarkidest Kooli eelarve Direktor, Pidev
ldhtuvad koolitused Oppealajuhataja
Siisteemi olemasolu, Osaleda HITSA ja INNOVE Direktor, Pidev
Koolitusfond ja muud kirjeldatus ja andmete koolitustel Gppealajuhataja
Opetaja toetuseks kattesaadavus _
mdeldud siisteemid Luua koolitusplaan Juhtkond 2020
Koolitusfondi kasutavad
vahemalt 90% Gpetajatest Luua stisteem koolitustel
osalemise kohta info Oppealajuhataja 2020
kogumiseks
TEGUR 3.7: Valja tootatud uued dppemetoodilised lahendused
Allikad: Loodud ja avaldatud materjalide andmekogu.
Teguri Kirjeldus o
2 . Maoaodik Tegevus Vahendid Vastutav Téhtaeg
U . Vahemalt 50% Gpetajatest on | Opetajalt-Gpetajale kogemuste 3
AL IOl g loonud uusi Gppematerjale, | ja metoodiliste materjalide Oppealajuhataja Pidev
avaldatud uusi . . : . .
" g neid avaldanud ja jaganud Jagamine
dppemetoodilisi kolleeaidel
lahendusi, uusi to6vGtteid orrecgudete ———
LUS 61 emateriale ' | Vahemalt 10% avaldatust on Luua keskkond dpetajate
PP Jale. ule-eestiliselt loodud uute dppematerjalide Haridustehnoloog 2021

kokku koondamiseks




TEGUR 3.8: Opetajate dppeasutusesisese kogemuste- ja teadmiste vahetuse siisteemi olemasolu

Allikad: Vastav dokumentatsioon, rahulolukusitlus.

Teguri Kirjeldus Moddik :
Tegevus Vahendid Vastutav Tahtaeg
Koostada graafik kolleegi tunni N
kllastamiseks ja Oppealajuhataja | Iga trimester
tagasisidestamiseks
. Korraldada dpetajate ~ : : .
. . Kogemuste vahetamisele e . 0 . Oppealajuhataja | lga trimester
Klrjeldatuo_l opetaJaFe suunatud ettevétmiste loetelu, koostooseminare/-ndupidamisi
kogemuste- ja teadmiste Kirieldus i |
hetuse susteemi ja ITJ€1AUS Ja reguiaarsus. -
va ide ol Ui Rahulolu kogemuste ja Koguda rahulolukisitluste
Meselingellcls DUETEROIL! i) teadmiste vahetamise kaigus tagasisidet rahulolu Juhtkond 1 x aastas
toimimine siisteemiga kohta infovahetuse osas
Rahulolukisitluse tulemused
avalikustatakse tookoosolekul Juhtkond 1 x aastas

ja kooli kodulehel




TEGUR 3.9: Opetajate, dpilaste 8ppeasutusevaline aktiivsus

Allikad: Vajalik Glevaade Opilaste ja Gpetajate koolivalisest aktiivsusest,
kusitlused, arenguvestlused.

Teguri kirjeldus Mdodik . )
Tegevus Vahendid Vastutav Tahtaeg

Opilaste ja Bpetajate
tegevus Oppeasutuse On olemas ulevaade dpilaste
véliselt — osalemine ja Opetajate Oppeasutuse

ettevotetes, valisest aktiivsusest:

vabauihendustes, ringides, . . ) L.
Klubides jms. 1) ~25_% Opetajatest Ja 50% | Luua andmekogu Opetajate ja ) _
Opilastest on aktiivsed, dpilaste koolivalise Klassijuhatajad, Pidev

Opetajate ja Opilaste
vabatahtlik t66 vOi
tegevus koos
lapsevanemaga
kavandatavates
tegevustes.

2) 10% Opetajaid/dpilasi
votavad aktiivselt osa
ettevotlusest, kolmanda
sektori tegevustest voi
vabatahtlikust tdost.

aktiivsuse kirjeldamiseks

Oppealajuhataja




4. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

TEGUR 4.1: Kaasatus 6ppeprotsessi kavandamisse ja kujundamisse: personal, dppijad, lapsevanemad, KOV, ettevdtjad jne
Andmete allikad: Protokollid jm allikad, mis fikseerivad koosolekute
Teguri kirjeldus Magdik toimumise (kuuplaanid).
Tegevus Vahendid Vastutav Tahtaeg
Médttetalgud
hariduse teemal,
Kaasa'tes Juhtkond, hoolekogu 4x aastas
voimalikult
paljusid
huvigruppe
Regulaarsed Kaasamismehhanismid, Hoolekogu
s p——— mida on kasutatud nii koosolekud Juhtkond, hoolekogu 4x aastas
(imarlaud vms), erinevate | OPetajate kui Gpilaste Oppendukogu
isikute ja gruppide 0sas koosolekud Direktor 4x aastas
padevuste ja rollide Personali osakaal 75% » ~ :
kirjeldused, kaasatute Sppijate osakaal 50% OE koosolek OE president 1x kuus
hulk hindamisperioodil T66d toetava Riiklikud
_struktl_Jurl. eraldised, valla Juhtkond 2y aastas
hindamine ja eelarve
optimeerimine (palgafond)
Personali
vajaduse Palgafond Juhtkond 1x Oppeaastas
kaardistamine




TEGUR 4.2: Ettevétliku ja ettevotlusdppe rakendamise kirjeldus

Andmete allikad: Kooli arengudokumendid, plaanid, Gpetaja tookavad,

erinevad tagasisidevormid.

Teguri Kirjeldus Moddik
Tegevus Vahendid Vastutav Tahtaeg
Arengukavas on otseselt | Kooli dokumentides on ettef/\:”)lilsitlfga}a
kirjeldatud ettevétliku ja | Kirjeldatud ettevGtliku ettevﬁtlusépjp )
ettevBtlusBppe printsiipide kooli toimimine ja . y :
e —— tegemised ra\l:aegltg;a/;r:;st Ettevotluskoordinaator 2020
{égevuSI ning OPPEasutuse | e\ gtijky kooli (EVK) kehtivale
siseste rolllt_zlt_a j?Oth,t ning tegemistega haaratus Sppekavale
personali ja Gppijate dpetajaskonnast
kaasamist ettevotlikuja | o orsentides (nad teavad,
ettevotlusoppg protsessi. mis on ettevatlik ja Luua Gpetajate
Ettevétliku ja ettevotlusdpe ja blogi voi
ettevotlusoppe teadvustavad selle veebipdhine
_kirjeldamine on ka tahtsust ning rakendavad |  Kalender, kus Direktor,
Opetajate to6kavades. Gppetundides) kajastatakse Oppealajuhataja 2020
S ettevotliku- ja
Kommunik n & atai
ommunikarsiooni 75% Opetajatest ettevBtlusoppe

protsessis on kirjeldatud

ettevotliku kooli tegemised.

rakendab ettevotliku ja

ettevotlus dpet

tegevusi




Teguri Kirjeldus

TEGUR 4.3: Kirjeldatud motivatsioonistuisteem

MB5dik Andmete allikad: Saavutuste andmekogu, kuhu mérgitakse juhendamine
Tegevus Vahendid Vastutav Tahtaeg
Personali
tunnustamise .
Saavutused, mille eest Korra Direktor 2020
maératakse tunnustus. kehtestamine
Tunnustamise kord on Personali t66
kirjeldatud ning personal tulemuslikkus ja Saavutuste
teab, millised on nende lisatilesanded, jaadvustamine viia Kantselei juhataja 2020
vBimalused saada mille eest digitaalsele kujule
tunnustust oma todle. maéaaratakse
lisatasu vOi Kolleegid saavad
antakse muu esitada = i . :
UnnUStuS kandidaate Oppealajuhataja Pidev
tunnustamiseks
Tunnustuse kirjeldus kooli,
. valla ja maakonna/ Ajakohastada
Opilaste vabariigi tunnustamise
tunnustamissusteem on | tasandil (hariduspreemia |  kord ning Direktor 2020
teada ja kirjeldatud nominendid ja laureaadid; |  rakendada seda;
Aasta tegijad jms)




TEGUR 4.4: Juhtimisinfo stisteemi olemasolu

Allikad: Juhtimisinformatsiooni stisteem

Ve kars el bl Tegevus Vahendid Vastutav Tahtaeg
Juhtimisinformatsiooni
kogumise, sailitamise ja
) .haldadmlsz susiieem(.]I _ Juhtkonna,
Iiler;i\lgnzgdmn?'lfegglb'{a Juhtimisinformatsiooni hoolekogu
i i T
- ' kogumise, sdilitamine ja koosolekute : :
sailitatakse dokumente, gumise, safframine J ) Direktor Pidev
ks [abi Ksitlusi i avalikustamine protokollide
viiakse labi US.I.F usi ja edastamine
tagatakse nende séilitamine
ning kattesaadavus
osapooltele
TEGUR 4.5: Personali, dpilaste ja lastevanemate rahulolu eestvedamise ja juhtimisega
Allikad: Rahulolukusitlused
Teguri Kirjeldus Moddik -
Tegevus Vahendid Vastutav Tahtaeg
Tagasisideststeemi
toimimine ja kirjeldatus | Rahulolukisitluse
on olemas. labiviimise kord Juhtkond 2020
Rahulolumaéar
Rahulolu juhtimisega véljendatuna
protsentides_ Infokoosolekute Direktor bi
. korraldamine x A Idev
Uldine Kollektiivis Oppezlajuhataja
rahulolu 75%




5. RESSURSSIDE JUHTIMINE

TEGUR 5.1: Ettevotlusoppe sisseviimine kooli 6Gppeprogrammi

Andmete allikad: Kooli tldtéoplaan.

Teguri Kirjeldus Moddik i -
Tegevus Vahendid Vastutav Tahtaeg
75% Opetajatest on Luua vBimalused ja Direktor
r: ttevatluss id & i . U i
Kool osaleb Ettevotliku etievotitsoppega vahen_qlld_oppe Kooli eelarve majandusjuhataja Pidev
. : seotud elluviimiseks
kooli programmis.
N Osaledes erinevates
Oppeprotsessi rikastamine - . programmides kutsuda .
killalispetajate ja lektorite] 2 k“"":("s'e‘(to“t kool erinevaid inimesi | Kooli eelarve Dielor, Pidev
vahetamiseks
TEGUR 5.2: Ettevétlike tegevuste fond
Andmete allikad: Kooli eelarve.
Teguri Kirjeldus Mo6ddik
Tegevus Vahendid Vastutav Tahtaeg
Informeerida Gpilasi
Rahaliste vahendite _ _ rghkem _ Oppealajuhataja,
olemasolu Fondi tegevuste projektikonkursside huvijuht Pidev
ettevotlikkustegevuste kirjeldatus ja toimumisest ja Klassi juhata} ad
) _Iabl_vnr_nlseks_( sh _ teadllkkus_ motiveerida neid seal majandusjuhataja
ariprojekti stardilaen ja olemasolust ja osalema
starditoetus, vajalikud | kasutusvéimalustest Tdo6tada valja opilastele
projektitoetused, Fondi rahaline maht Opilasalgatuse
Oppesdidud, omaosalus | (Uhe dpilase kohta. rahastamise pdhimotted Kooli eelarve Juhtkond 2021
jms) ja koostada selle
kasutamise eeskKiri




TEGUR 5.3: Koolile kaasatud lisarahastuse vahendid

Andmete allikad: Eelarve, lepingud,

Teguri Kirjeldus Moddik projektitaotluste vastused.
Tegevus Vahendid | Vastutav | Tahtaeg
Jatkata projektivoorudes
. . osalemisega, millega Direktor
Rahaliste Ja Oppeesmarkide . . . Lo
. . . kaasneb kooli .
mitterahaliste vahendite | taitmiseks on kaasatud - Omaosalus kooli rpajandugjuhatgja Pidev
) A - pdhitegevusele eelarvest Oppealajuhataja,
kaasamine rahalisi ja mitterahalisi . < :
" N I lisandvaartus ettevotluskoordinaator
Oppeeesmarkide vahendeid vahemalt koolitused. seadmed):
taitmiseks kahe projektiga aastas (koolituse ,"slfaa med), .
Koostoo Direktor, Pid
huvigruppidega majandusjuhataja dev
TEGUR 5.4: Koolitusvéimaluste mitmekesistamine
S Andmete allikad:
VRt S e M&ddik Kooli eelarve.
Tegevus Vahendid Vastutav Tahtaeg
prallzt(ijllrl?rlr:lijgeotgre)fajriine Kooli eelarve
Rahaliste ja mitterahaliste
v6imglust§ .Ieidmine Koolitusstisteemi loomine. Direktor
koolitusvGimaluste 90% Gpetajatest Opetajate kogemuste Sopealaiuhataia Pidev
mitmekesistamiseks vahetamine ja koolitamine|  Kooli eelarve Ppeala) J
kooli siseselt ja valla
koolide vahel
5% Opetajaskonnast ja
0 ~ = ~ - -
x . . 2% opllask()Nnr)ast. Loodud on slisteem Kooli eelarve Oppeglajuhataja,
Opilaste ja Opetajate Teadlikkus opilas- .y AR VRN, direktor, .
. . Opilaste ja dpetajate (Bpetajad) ja valla . . i Pidev
vahetussusteem Opetajavahetuse S e majandusjuhataja,
: . vahetuse toimimiseks | eelarve (6pilased) "
ststeemi huvijuht

toimimisest.




TEGUR 5.6: Investeeringud

Andmete allikad:

Teguri Kirjeldus Moodik Valla eelarve.
Tegevus Vahendid Vastutav Tahtaeg
Kooli véimla Kooli vdimla vastab
kapitaalremont Oppevajadustele ja Kooli voimla Valla eelarve Direktor, 2020
P : kogukonna kapitaalremont 60000 majandusjuhataja
spordivajadustele
A Kooli vimla vastab :
Kooli voimla ~ . . . Direktor,
kapitaalremont Oppevajadustele ja Ko_oll vlimla Valla eelarve majandusjuhataja 2021
' kogukonna kapitaalremont 640000
spordivajadustele
. Koolihooned vastavad | Koostd0 vallaarhitektiga Valla eelarve
Koolihoonete i . . S .
. tdnapaevastele parima vdimaliku projekti (tegevuste Direktor,
kapitaalremont : s S . . : 2023-2030
standarditele valjatootamiseks reservnimekiri) majandusjuhataja
5000000




Pohitegevuse kulud

Kulude nimetus 2020 2021 2022 2023
Ruumide majanduskulud, valgustite vahetus, energiasaast 3000 3000 3000
Infotehnoloogia kulud 10 000 4 500 14 000 9 500
Arvutite vahetus 5000 5000
Esitlustehnika 2 500 1500 1500 1500
Serveriruumi seadmed 3000 3000 3000

Tahvelarvutid 4 500 7 500
Inventari kulud 14 000 12 500 6 500 4 500
Koolimddbel 2500 2500 2500 2500

Arvutiklassi lauad 2 000

videovalve tdiendamine 3000 3000 2000 2 000

Késitd0- ja tehnoloogiaklasside sisustus 4 500 2 000 2 000

Aula toolid 2 000 5000




