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RAPLA KESKLINNA KOOLI
ARENGUKAVA 2023-2026

SISSEJUHATUS

Rapla Kesklinna Kooli arengukava (edaspidi arengukava) on dokument, milles kooli todtajad
koostdos hoolekogu ja kogukonnaga on kirjeldanud kooli toimimise pdhialused, andnud iilevaate
kooli iildandmetest ja Oppetegevusest, kirjutanud lahti 2023-2026 aastateks piistitatud
valdkondlikud eesmirgid ja esitanud kokkuvdtte riskianaliiiisist.

Arengukava koostamisel on ldahtutud:

e pdhikooli- ja glimnaasiumiseadusest,

e rahvusvahelistest haridusuuringutest,

e Rapla valla arengukavast,

® kooli oluliste huvigruppide vajadustest.

Arengukava koosneb {iildosast, valdkondlikest eesmairkidest, tegevustest ja riskianaliitisi
kokkuvottest. Arengukava on koostatud perioodiks 2023-2026. Arengukava ja selle muudatused
esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogule, dppendukogule ja
Opilasesindusele.



1. ULDANDMED

1.1 Kooli iildandmed
Nimi: Rapla Kesklinna Kool

Asukoht: Rapla, Keskkooli 2

Telefon: 48 98 881

E-post: rkk@rkk.edu.ee

Haridusasutuse tegutsemise vorm: iildhariduslik pdhikool.

Opilaste arv: 460 (seisuga 1.09.2022).

Asukoha ja taristu kirjeldus:

Rapla Kesklinna Kool (edaspidi kool) asub Rapla siidalinnas. Kool on endise Rapla
Uhisgiimnaasiumi jérglane. Rapla Muusikakool ja Rapla Giimnaasium asuvad 100 m kaugusel.
Koolihoone on renoveeritud ja seda timbritseb histi hooldatud haljasala. Kooli juures on vana
staadion, mis ei kuulu kooli haldusesse. Staadion vajab renoveerimist. Vallas on koostatud
staadioni renoveerimisprojekt. Kool saab kasutada dsjavalminud kunstmuruga jalgpallihalli.

Kooli sddklas kéivad dpilased sdomas neljas vahetuses. Koolile kuuluvad kodgi ja sookla ruumid
ning sisustus. Toitlustusteenindaja valib hankega Rapla Vallavalitsus. Kooli Oppe- ja
vahetunniruumid on kaasaegsed. Tehnoloogiadpetus toimub eraldi hoones, kus on ka garaaz.
Oppevdimalusi on koolis peale klassiruumide mitmeid: dueala, raamatukogu, arvutiklass, vdimla,
aula, auditoorium, maadlussaal, jousaal, aeroobikasaal, madalseiklusrada, kaks slackline’i ja
vilijousaal. Koolil on mitu sissepédésu.

1.2 Opilased ja nende prognoos

1.09.2022 seisuga Opib koolis 460 dpilast. Avatud on 25 klassikomplekti, neist 5 eriklassi, kus
opivad kaasava hariduse pohimdttel Rajaleidja otsusega HEV-Opilased. HEV-0pilasi opib ka
tavaklassides.

Oppeaastal 2022/2023 avati kaks esimest klassi.

1.3 Personal

Koolis todtab 01.09.2022 seisuga 55 dpetajat, neli tugispetsialisti (2 psiihholoogi, sotsiaalpedagoog
ja HEV-koordineerija) ning 20 inimest teenindava personalina.

Kooli iiheks eesmaérgiks on, et kogu pedagoogiline personal vastab kvalifikatsiooninduetele. Seoses
tdiendavate paralleel- ja eriklasside avamisega ning Opiabiriihmade moodustamisega suureneb
vajadus tdiendavate Opetajate ja tugispetsialistide jérele.

Pedagoogilist personali iseloomustab motivatsioon arenguks ja enesetdienduseks. Pedagoogilise
personali jdrelkasvu tagamiseks on vidrvatud vdimalusel sobivate isikuomaduste ja kdorge
motivatsiooniga, samas viiksema tookogemusega Opetajaid ja/voi abidpetajaid. Toetame koolis
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igati noorte Opetajate Opingute jitkamist. Hetkel Opib kdrgkoolides bakalaureuse ja magistri
tasemel 4 Opetajat.

Lisaks koosseisulistele Opetajatele on plaanis kooli dppetdo 1dbiviimisel kasutada kiilalisopetajate,
kooliviliste ekspertide, vanemate, vilistlaste ja iilikoolist tulevate praktikantide abi. Koolivélise
personali kaasamine toimub kooli dppekavast ja personalipoliitikast 1dhtuvalt klassijuhatajate ja
ainedpetajate eestvedamisel.

1.4 Taristu muutmisvajadused

Meile on oluline luua Oppimiseks sobiv keskkond nii koolihoones sees kui Sues, kooli
territooriumil. Lahemate aastate jooksul on vaja jétkata koolihoone hooldusremontidega (vana osa
vundamendi hiidroisolatsioon, garaazi remont, tiitarlaste to6dpetusruumi ventilatsioon, akustika
parandamine, tualettruumide {imberehitus iiksikboksideks), koolilimbruse haljastusega, teede
liiklusskeemide uuendamisega. Turvalisuse tagamiseks tdiendavate videokaamerate paigaldamine
nii majja sisse kui vélja. Plaanis on rajada duesoppe klass (koos vana staadioni renoveerimisega).

Pidevat uuendamist ja kaasajastamist vajab dppetehnika, moobel, dppevahendid. Renoveeritud ja
kaasaegselt sisustatud on logopeedi kabinet.

2. KOOLI TEGEVUSE ULDPOHIMOTTED: MOTO, VISIOON,
MISSIOON, VAARTUSED JA ERIPARAD

2.1. Moto

Téana loome tulevikku

Oppimine on uute teadmiste, kogemuste ja vilumuste omandamine. Oppimine on tahe ja
ratundmine. Oppimine on pidev harjutamine, joukohase pingutuse ja pithendumisega. Oleme
oppiv kool. Me kdik dpime ja loome liheskoos paremaid vdimalusi liksteist vaértustades. Tulevikku
tuleb teadlikumalt luua juba tdna.

2.2 Visioon

Oppiv kool meie kiieulatuses
(Sisaldades viidet maakonna tunnuslausele - Kindel kdeulatus. Raplamaa)

Kool dppiva organisatsioonina holmab kdike: nii dpilasi, vanemaid, Opetajaid ja teisi koolitodtajad
- kogu kooli keskkonda ja koolikultuuri.

Oppiva kooli tunnused:

e [siklik meisterlikkus - see holmab motlemist, arukust ja suhtlemisoskust ning voimet hinnata
hetkeolukorda.

e Uhine visioon - iihine arusaam kooli eesmirkidest, taotlusest ja viirtustest. Koondab iihised
pingutused prioriteetsetele tegevustele védrtustades sealjuures detaile.

e Mbotteviis - maailmast arusaamine ja ettevotlikkuse arendamine. Paindlikkus probleemide
késitlemisel, nende osav lahendamine.
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e Koosdppimine - isikliku arengu aluseks hésti toimiv meeskond, mille arendamine on meie kooli
jaoks oluline. Koos dppides saavutatu voi loodu on kdrgema véirtusega.

e Siisteemne mdtlemine - piilid ndha oma tegevuse ldhemaid ja kaugemaid tagajirgi, aitab
inimestel paremini maista liksteist.

2.3. Missioon

Viirtustame iga inimest ja toetame elukestvat oppimist.

Koik inimesed tahavad olla vdirtustatud ja soovivad vdimalust ennast arendada. Me toetame iga
inimese piitidlikkust ja osavottu. Rapla Kesklinna koolis on elukestvat dppimist toetav keskkond.

Kaasava hariduse kontekstis tdhendab see seda, et anname igale dpilasele tema vdimetekohast
haridust.

2.4. Pohiviirtused
Kooli kultuuri iseloomustavad neli pohivairtust, mida toetavad meie kooli dpetajad, Opilased ja

vanemad:

ME HOOLIME iseendist, liksteisest ja meie kdigi arengust. Markame erinevusi ja kujundame
oma tegevusi neist teadlik olles. Me hoolime oma kokkulepetest ja lubadustest. Me peame oluliseks
jarjepidevust, oma kooli ja meie traditsioone.

ME OTSIME paremaid ja nutikamaid lahendusi, voimalusi, véljakutseid ja uusi ideid. Oleme
uudishimulikud dppijad.

ME PUHENDUME pidevale &ppimisele, arengut toetavale koostodle ja hea dpikeskkonna
loomisele. Tegutseme rodmuga oma eesmérkide nimel.

ME JULGEME pingutada, harjutada ja muutuda. Eristuda, taasalustada, vastutada, unistada, olla
ja jaada iseendaks. Uheskoos iiletame raskused.

2.5 Kooli siimboolika

Koolil on oma logo, lipp, laul ja koolivorm.

2.6 Kooli sihtgrupp

Kooli teeninduspiirkond on Rapla vald.

Vabade kohtade olemasolul on kool avatud ka nende perede lastele, kes elavad viljaspool Rapla
valla piire. Kool on Oppimiskeskne ja Opilase arengule orienteeritud ning koostddd soosiva
turvalise Opikeskkonnaga kool.

Koigile meie kooli dpilastele on tagatud dppimisvdimalused. Hariduslike erivajadustega opilased
opivad kaasava hariduse pohimdttel, nende arengut toetatakse ldbi sobivate tugisiisteemide. Meile
on téhtis kodu ja kooli siinergia.

Kool on kogukonnakool, kus dppimine toimub tihedas koostdos timbritseva keskkonnaga:

e koostdos peredega: vanemad toetavad igakiilgselt oma lapse arengut ja Sppimist;
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e Oppimine viljaspool kooli - huviringides, teatris, kinos, muuseumis, teaduskeskustes,
loodusmatkadel, dppekédikudel asutustesse.

2.7 Votmepiadevused

Tootame koolis nelja votmepadevuse saavutamise riitmis. Need ldhtuvad riikliku Oppekava
tildpadevustest.

Iga Rapla Kesklinna Kooli lopetaja on:

e Julge probleemide lahendaja — otsib siisteemselt julgeid lahendusi. Koolis 6pime iga paev uusi

teadmisi ning oskusi, et dpitut rakendada. Harjutame, pingutame ja vastutame. Arendame oskust
planeerida Oppimist ja seda ka jiargida. Me hindame teadust ning tdenduspdhist ldhenemist,
tegutseme slisteemselt, julgeme teha vigu ja otsida teistmoodi lahendusi. Kriitiline motlemine,
analiilisioskus, visa tookus ja uudishimu avardavad meie tulevikuvoimalusi.

e Avatud kaaslane - hoolib ja teeb koostodd. Koolis liiguvad koik selle poole, et olla
tahelepanelikumad, avatumad, hoolivamad ja toetavamad. Me mérkame enda ja teiste vajadusi,
opime neid selgelt ja sobralikult véljendama ning koost6dd tegema igaiihe isikliku ja iihise
tulemuse nimel.

e Isikupirane looja - loob ja viljendab. Koolis tdhtsustame isikupira, erisuguseid indiviide ja
kultuure, uusi seoseid ja loovaid lahendusi. Loomine nduab tundlikkust, paindlikkust ja
ptihendumist korraga. Sihiks on eneseviljenduse areng nii loomingus kui loodu esitlemises.

e Tasakaalus isiksus - teadlikkus ja enesejuhtimine. Koolis on kodik dppijad. Oleme fiiiisiliselt ja
vaimselt aktiivsed, usume iseenda ja teiste voimete pidevasse arengusse ning todtame siisteemselt
selle nimel. Tunnetest, motetest ja tegudest teadlik olek aitab meil elus paremini hakkama saada.
Oskame teha valikuid vastavalt olukordadele ja saada iseseisvaks inimeseks.

2.8 Kooli eripirad

Kooli eesmirk on pakkuda véimalust omandada heatasemeline pohiharidus Oppija individuaalset
arengut toetavas ja vaidrtushoiakuid kujundavas oppekeskkonnas. Igale Opilasele tema voimete
kohane haridus. Aitame kaasa Opilase kasvamisele loovaks ja mitmekiilgseks isiksuseks.

Meie kool on Litkuma Kutsuvate Koolide seas. Suuname Gpilasi duevahetundidesse, talvisel ajal
on reedeti disko-vahetunnid auditooriumis, lisaks dpilastest médngujuhtide juhendatud vahetunnid
aulas. Vdimla koridoris on ronimissein, mis valmis meie oma &pilase projektitdona. Oues on
madalseiklusrada ja vilijousaal.

Oleme sotsiaalset suhtlemist vadrtustav kool, mis podrab tdhelepanu tehnoloogia eesmérgiparasele
kasutamisele. Meile on tdhtis, et lapsed suhtlevad omavahel ka ilma sotsiaalmeedia vahenduseta ja
liiguksid voimalikult palju.
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3. ARENGUKAVA VALDKONNAD, EESMARGID JA TEGEVUSKAVAD

Arengukava eesmargid ja tegevused on jagatud viide valdkonda:

eestvedamine ja juhtimine,
personalijuhtimine,
koostd6 huvigruppidega,
ressursside juhtimine,

Oppe- ja kasvatustoo.

3.1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Juhtimise ja eestvedamise valdkonna eesmirgid aastatel 2023-2026 on:

Eesmirk 3.1.1. Juhtimine on siisteemne, avatud ja arvestab organisatsiooni vajadusi.

TEGEVUS 2023 2024 | 2025 | 2026 | Teostaja/ | Rahastus
vastutaja

Kooli dokumentide jarjepidev iileviimine X X direktor, | kooli

digitaalsele dokumendihaldusele sekretdr | eelarve

Sisehindamise  aruande  koostamine X X X X direktor, | kooli

aruandeperioodi 10pus ning tegevuste ja Oppeala- | eelarve

tulemuste analiilisimine, vahekokkuvotted juhataja

iga aasta 10pus

Kooli juhtimisstruktuuri korrastamine X direktor, | kooli
Oppeala- | eelarve
juhataja

Oppetoolide kaasamine kooli juhtimisse X X X X | oppeala- | kooli
juhataja | eelarve

Infovahetuse  parandamine erinevate X X X X | direktor, | kooli

tasandite vahel. kooli eelarve
juhtkond

TULEMUS: Organisatsioonis on selge rollijaotus, loodud on eeldused koostoo tegemiseks ja
tootajatel on voimalik osaleda organisatsiooni juhtimises. Oma t66d analiiiisitakse ja sellest
opitakse. Iga aasta 16pus tehakse sisehindamise vahekokkuvétteid. Dokumendihaldus toimub

50%-ulatuses digitaalselt.
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Eesmirk 3.1.2. Kooli pohialuseid arvestades on teadlikult loodud koolikultuur.

TEGEVUS 2023 12024 2025 |2026 Teostaja/ | Rahastus
vastutaja
Kooli siimboolika aktiivsem kasutamise X X X X direktor, | kooli
- koolivorm koos lisaclementidega huvijuht | eelarve
Kooli vaartustest lahtuvate X X X X direktor, | kooli
traditsiooniliste iirituste ja teisi noori huvijuht | eelarve,
huvitavate ettevotmiste ldbiviimine, toetajad,
moeldes nii Opilastele ja dpetajatele kui projektid
ka peredele ja koostodpartneritele
Kooli kodulehe pidev tdiustamine, X X X X haridus- | kooli
koolielu kajastamine FB-s tehno- eelarve
loog,
huvijuht

TULEMUS: Koolis on dratuntav koolikultuur, mis viljendub nii siimboolika kasutamises

kui Kka erinevates Kkooli vaartusi

peegeldavates traditsioonides.

Pohiviirtused ja

votmepiadevused on igal aastal klassijuhataja tundides meelde tuletatud. Kodulehekiilg
vastab riiklikult kehtestatud néuetele. Uha rohkem kantakse pidulikel iiritustel koolivormi.

Eesmiirk: 3.1.3 Huvigrupid on kaasatud kooli strateegilisse juhtimisse.

labiviimine, tulemuste analiiiisimine
ning  tulemuste  tagasisidestamine
huvigruppidele

TEGEVUS 2023 | 2024 |2025 |2026 | Teostaja/ | Rahastus
vastutaja

Juhtkonna koost66 kogukonnaga, kooli X X X X | direktor kooli

koostd6 kogukonnaga eelarve

Haridusuuenduste programmides X X X X | direktor, [ kooli

osalemine Oppeala- | eelarve
juhataja

Rahulolu-uuringute regulaarne X X X X | direktor kooli

eelarve
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Opilasesinduse ja hoolekogu kaasamine
kooliellu

direktor,
huvijuht,
hoolekog
u esimees

kooli
eelarve

TULEMUS: Huvigrupid on kaasatud strateegilisse juhtimisse, suurendatud on nende
vastutust. Hoolekogu, vanemate kogu ja Opilasesindus kiivad koos vastavalt vajadustele.

Kool osaleb HTM-i v6i HARNO korraldatud rahulolu-uuringutes.

3.2 PERSONALIJUHTIMINE

Personalijuhtimises on eesmirgid kahes peamises suunas:

e meeskonna koolitamine, {ihtse tiimina todtamine ja dppimine;

e personali jarelkasvu tagamine.

Eesmiirk: 3.2.1. Tagatud on Opetajate jarelkasvu- ja tunnustamise siisteem.

TEGEVUS 2023 (2024 |2025 | 2026 Teostaja/ | Rahastus
vastutaja

Tooriihmade loomine ja Oppetoolide | X X X X direktor | kooli eelarve

juhtide aktiivne kaasamine kooli arenguga

seotud valdkondade edendamiseks

Kooli viirtustel pdhineva Oppijate ja X X X direktor, | kooli eelarve

personali tunnustussiisteemi tdiustamine huvijuht

Personalipoliitika tdiustamine X X direktor | kooli eelarve

Uhisiirituste korraldamine X X X X direktor, | kooli eelarve,
huvijuht | projektid

Opetajate akadeemilise ja tdienddppe | X X X X direktor, | kooli

toetamine Oppeala- | eelarve, tasuta
juhataja | kursused

TULEMUS: Opetajad kandideerivad Rapla Kesklinna Kooli dpetajakonkurssidel.
Opetajatel on motivatsioon ennast arendada ja jitkata to6d Rapla Kesklinna Koolis. Igal
aastal opib 2-3 dpetajat akadeemilisel voi tiienddppel. Nii alustavad kui staaZikad 6petajad

on tunnustatud.
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Eesmirk: 3.2.2. Opetajad ja muu personal on osalenud erialastel koolitustel

TEGEVUS 2023 2024 2025 2026 | Teostaja/ | Rahastus
vastutaja

Meeskonna koolitusvajaduste X X X X | oppeala- | kooli

analiilisimine ja koolitusplaani juhataja | eelarve

koostamine, veebikoolitused ja

infotunnid

Koolitusplaani tditmine ja teiste koolide X X X X | dppeala- | kooli

kiilastamine juhataja | eelarve

TULEMUS: Kogu kooli personal osaleb aktiivselt koolitustel, enesearengu suunamine
toimub eesmaérgistatult ja tooaja loomuliku osana. Vajaduspohine koolitusplaan on

koostatud.

Eesmiirk: 3.2.3. Rapla Kesklinna Kool on opetajate hulgas korge mainega ja atraktiivne

tooandja.
TEGEVUS 2023 2024 | 2025 | 2026 | Teostaja/ | Rahastus
vastutaja
Koolielu kajastamine meedias X X X X | direktor, kooli
huvijuht eelarve
Esinemine haridustdotajatele  suunatud X X X X | direktor kooli
konverentsidel ja {iritustel eelarve
Avatud koolituste, konverentside ja X X X X | direktor kooli
seminaride korraldamine eelarve,
haridusvaldkonnast  huvitatutele  (sh projektid,
seminarid vanematele) toetajad
Opetajate todkorralduse ja todtingimuste X X X X | Direktor, kooli
parendamine haldusjuht | eelarve
Kollektiivlepingu sdlmimine, koostdo X X X X | direktor, kooli
Opetajate ametiiihinguga A/U juht eelarve,
A/U

TULEMUS: Rapla Kesklinna Kooli avalike tookonkursside vastu on huvi ja vajaliku
personali leidmiseks on sobivad valikud. Kooli tegemised on pidevalt kajastatud valla- ja
maakonnalehes. Kollektiivleping on solmitud.
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3.3 KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Koost6d ja head suhted erinevate huvigruppidega on koolile tdhtis. Eesmirgiks on kooli
jatkusuutlik areng, kasutades selleks koikide koostodgruppide kogutud oskusi ja teadmisi.

Rapla Kesklinna Kooli peamised huvigrupid on:

opilased ja nende pered — kdige suuremad ja peamised kasusaajad on meie dpilased ja nende
pered. Nende huvides me pingutame ja arendame. Samuti on nad oluliseks arengupartneriks,
kelle tagasiside on meile oluliseks sihiseadeks. Koolis toimub Oppimine tihedas koost6os
peredega (arenguvestlused, iimarlaua kohtumised, ihistiritused). Vanematel on voimalus
vabatahtlikult panustada Oppetddsse nii korralduslikus kui ka pedagoogilises mdttes
(kiilalistunnid, asendustunnid, tihisiiritused, koolitused, tugiisikud).

personal — praegused ja tulevased Opetajad ja teised kooli todtajad. Nemad on olulised
inimesed, kelle abil kéib igapidevane koolikogemuse loomine ja vahendamine Opilastele ja
nende vanematele. Personal on votmetegelased, kes aitavad ellu viia kooli visiooni.

kooli vilistlaskond — on oluline sidusgrupp meie koolile. Nad on aktiivsed ja tunnevad huvi
kooli kdekdigu vastu ning on valmis panustama.

Rapla kogukond — oluline on luua omavahel kontakte, jagada infot, selgitada {ihishuvid
koostdoogruppidega. Sihiks on leida viise, kuidas kogukonda kaasates saab lastele pakkuda
turvalisemat, sisukamat ja mitmekesisemat koolikogemust.

Eesti (Rapla valla) iildhariduskoolid — soovime oma kogemusi ja teadmisi jagada ka teistele
Eesti koolidele. Samuti soovime leida uusi ja ponevaid koostdovoimalusi, kus erinevate koolide
Opetajad ja Opilased saavad teistega jagada kogemusi, materjale ja dppimiskohti. Direktor on
Raplamaa Koolijuhtide Uhenduse liige.

lasteaiad — huvitav on nidha, kuidas toimub lasteaias kooliks ettevalmistus. Milliseid meetodeid
ja opimudeleid kasutatakse. Tihedam on koostod Kellukese lasteaiaga, kust parineb enamus
meie kooliastujatest. Samuti oleme kontaktis Alu kooliga.

Huvigruppidega koost6o valdkonna eesmargid:

Eesmiirk: 3.3.1. Opilased ja pered on kaasatud kooli igapievategevustesse ja arendamisse.
Koostoo teiste huvigruppidega on aktiivne.

TEGEVUS 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Teostaja/ | Rahastus
vastutaja
Vanematekogu aktiivne tegutsemine koiki | X X X X | direktor, | kooli
vanemaid koondades. Vanematekogu hoole- eelarve
valitud  esinduse  kaasamine  kooli kogu
hoolekogu td0sse. Vilistlaskogu tegevuse esimees,
aktiveerimine. vanemate
kogu
Opilasesinduse aktiivne tegutsemine X X X X | huvijuht | kooli
eelarve
Opilasiirituste toimumine X X X X | direktor, | kooli




huvijuht, | eelarve,
hoole- projektid,
kogu toetused
esimees
Koolituste (ka veebis) ja thisiirituste | X X direktor, | projektid
toimumine vanematele huvijuht,
hoole-
kogu
esimees
Koostdo teiste koolide ja lasteaedadega X X X X | direktor, | kooli
Oppealaju | eelarve
hataja

TULEMUS: Opilaste ning perekiisitluse tulemustel hindavad vanemad kaasatust Kooli
tegemistesse piisavaks. Vilistlased on toonud oma lapsed meie kooli, nad osalevad vanemate-
kogus ja hoolekogus. Koostoo teiste koolide ja lasteaedadega toimub vajaduse- ja
huvipohiselt.

3.4 RESSURSSIDE JUHTIMINE

Kool saab oma tegevustes ja kulutustes ldhtuda riigi ja valla eelarvetest eraldatud vahenditega.
Jatkuvalt soovitakse leida lisarahastusi erinevate programmide/projektide kaudu. Eelarve tuleb
hoida tasakaalus. Kool on valmis vastu vOtma sihtotstarbelisi toetusi koostOOpartneritelt ja
vanematelt.

Ressursside juhtimise valdkonna eesmérgid:

Eesmiirk: 3.4.1. Rapla Kesklinna Kooli eelarve on tasakaalus ja finantsprognoos positiivne.

TEGEVUS 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Teostaja/ | Rahastus
vastutaja
Eelarve kulude ja tulude planeerimine | X X X X | direktor, [ kooli eelarve
kooli vajadusi ning reaalsust arvestavalt haldus-
juht
Taiendavate tulude hankimine [ X X X X | direktor projektid,
projektide ja konkursside kaudu konkursid,
oppekasvatuslike eesmirkide kooli eelarve
saavutamise toetamiseks

TULEMUS: Rapla Kesklinna Kooli tooks vajalikud kulud on eelarve vahenditega kaetud,
eesootavate aastate finantsprognoos on positiivne ning kool taotleb investeeringute
suurendamist. Taotletud ja saadud on KIKi toetused loodusmatkadeks, Laulu- ja tantsupeo



SA toetused koori- ja tantsujuhtide personalikuludeks ja toetused kooride ja tantsurithmade

tegevuseks.

Eesmirk: 3.4.2. Koolis on oppekorralduseks vajalik sisustus, tehnika, 6ppevahendid ja -

materjalid.
TEGEVUS 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Teostaja/v | Rahastus
astutaja
Kooliruumide Oppekorraldust toetava | X X X X | haldus- kooli
moobli, tehnika, Oppevahendite ja juht, eelarve,
materjalide hankimine haridus- projektid,
tehnoloog | sponsorlus
Turvasiisteemide (videovalve maja sees ja| X X X X | direktor, kooli
Oues) tookorras hoidmine, vajadusel haldus- eelarve,
tdiendamine juht toetajad
Koolihoones akustika parendamine (kooli X X X | direktor, kooli
sookla, fuajee) haldus- eelarve,
juht toetajad
Koolihoovi &uesoppeklassi rajamine ja X X direktor, kooli
sportimisvdimaluste laiendamine, haldus- eelarve,
rattahoidla laiendamine, lauatennise laua juht toetajad

soetamine

TULEMUS: Kooli taristu toetab kaasaegset oppekorraldust ja soovitud Opitulemuste

saavutamist.

Eesmirk: 3.4.3. Kooli IT-siisteemid ja opilaste digipddevused vastavad vajadusele.

TEGEVUS 2023 | 2024 | 2025 2026 | Teostaja | Rahastus
/vastutaj
a
Tehnovorgu iilesehitamine ning [ X X X X | haridus- | kooli
andmebaaside ja tarkvara valimine tehno- eelarve,
lahtuvalt muutuvast vajadusest loog toetajad
Opetajate ja haridustehnoloogi pidev| X X X X | haridus- | kooli
koostod, et digipddevuse areng oleks tehno- eelarve,
loomulik osa dppetdost igas aines loog projektid
Aineiileste projektide labiviimine | X X X X | haridus- | kooli
tehnoloogia abil tehno- eelarve,
loog projektid




TULEMUS: Koolil on toimivad IT-siisteemid ja digipidevuste areng on pidev. Arvutipark

on vajaduspohiselt uuendatud.

Eesmiirk: 3.4.4. Kooli taristu ja territoorium on parendatud ja uuendatud.

TEGEVUS 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Teostaja/ Rahastus
vastutaja

Koolihoones iihiskasutuses WC-de X X direktor, kooli eelarve

iimberehitamine  {iksikboksideks. haldusjuht

Lisaks saame igale korrusele iihe

klassiruumi.

Raamatukogusse vaheseina | X direktor, kooli eelarve

chitamine, mille tulemusena haldusjuht

lisandub {iks klassiruum

Oppehoone vana osa vundamendi X X direktor, kooli eelarve,

hiidroisolatsiooni parandamise haldusjuht | projektid

algatamine

Kooli tiimbruse liikluskorralduse X X Direktor, kooli eelarve,

muutmiseks koost6d tegemine haldusjuht | projektid

Tehnoloogiadpetuse maja  ja X X | direktor, kooli eelarve,

garaazide remondi jdtkamine haldusjuht | projektid

Tehnoloogiadpetuse ruumide ja X X | direktor, kooli eelarve,

seadmete uuendamine haldusjuht | projektid

Tuidrukute too0petuse ruumi X X direktor, kooli eelarve,

ventilatsioonisiisteemi ehitamine haldusjuht | projektid

Elektrisiisteemide uuendamine, X X direktor, kooli eelarve

energia kasutamise tdhustamine haldusjuht

Kooli sooklasse inventari soetamine X X direktor, kooli eelarve,
haldusjuht | projektid,

partnerid

Kehalise kasvatuse inventari X X direktor, kooli eelarve,

uuendamine ja soetamine haldusjuht | projektid

Voimla koridoride, ruumide ja X direktor, kooli eelarve

saalide remont haldusjuht




Voimlapoolsete tuulekastide remont X | direktor, kooli eelarve
ja  kogu koolimaja vihmavee- haldusjuht
siisteemide vélja vahetamine

TULEMUS: Kooli taristu on korras ja hooldatud. Territoorium on korrastatud.
3.5 OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Rapla Kesklinna Kooli 0ppe- ja kasvatustod pohineb kooli dppekaval, mis vastab riiklikule
oppekavale. Oppe- ja kasvatustod fookuses on uuenev opikisitus: Sppetoé muutmine
rithmadppeks, koost6ol pdhineva dpetamise ja planeerimise juurutamine, jarjepideva voimekuse
loomine erivajadustega dppijate toetamiseks.

Oppe- ja kasvatust66 valdkonna eesmirgid:

Eesmiirk: 3.5.1. Opilased saavutavad soovitud/véimetekohased dpitulemused iga kooliastme
10puks.

TEGEVUS 2023 | 2024 (2025 | 2026 | Teostaja/ | Rahastus
vastutaja

Oppekava uuendamine. Oppetegevuste | X X X X | oppeala- | kooli

lahtumine kooli Oppekavast ning laste juhataja | eelarve

eriparadest ja vajadustest

Opetajate  toetamine Opilaste erisusi | X X X X | oppeala- | kooli
arvestava oppetdo ldbiviimisel juhataja | eelarve

TULEMUS: Riiklikud tasemetood ning péhikooli eksamid on Rapla Kesklinna Kooli
opilastel sooritatud vastavalt oma voimekusele.

Eesmirk: 3.5.2. Rapla Kesklinna Koolis pakutav formaalne haridus on tihedalt seotud
koolivilise maailma, opilaste huvide ja mitteformaalse huviharidusega

Huviringidega tegeleb koolis huvijuht. Tema koordineerib ka t66d Opilasesindusega. Huviringide
korraldamisel vOetakse arvesse Opilaste soove ja kooli voimalusi. Koolis tegutsevad huviringid on
peamiselt tasuta. Huviringide seos kooli dppekavaga on olemas. Kdik huviringid koolis toetavad
laste formaalset ja mitteformaalset haridust koolis ja véljaspool kooli.

TEGEVUS 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Teostaja/ | Rahastus
vastutaja

Huviringide t66 sidumine kooli liikumise, [ X X X X huvijuht | kooli

muusika ja loovainete ainekavadega eelarve




Huviringide erinevate tegevustega Opilaste
mitmekiilgsele arengule kaasa aitamine

X huvijuht

kooli
eelarve,
projektid

TULEMUS: Rapla Kesklinna Kooli huviringide tegevus avardab opilaste silmaringi ning
huvitegevuses osalemine on populaarne ja kasvutrendis.

Eesmirk: 3.5.3. Koolil on voimekus toetada erivajadustega oppijaid.

Kool pakub tuge hariduslike erivajadustega dpilastele. Rohkem kui 20% Opilastest vajavad tuge

erinevatelt spetsialistidelt, aga ka erinevaid tingimusi dppekeskkonnas ja klassi kollektiivides:

eriklasse, tasemerithmi, vdiksemat kollektiivi, opet véikeriihmas voi individuaalselt.

Lisaks koolis todtavatele tugispetsialistidele (sotsiaalpedagoog, kaks psiihholoogi, HEV-
koordineerija) on vajadus eripedagoogi, logopeedi, tugiisikute ja abidpetajate jdrele endiselt

aktuaalne.

TEGEVUS 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Teostaja/ Rahastus
vastutaja

Hariduslike erivajadustega Opilaste ja | X X X X | HEV kooli

Opetajate igakiilgne toetamine koolis koordinaator eelarve

tootavate tugispetsialistide poolt

Opilaste erivajaduste mérkamine on [ X X X X | HEV kooli

varane ning voOimaldab ennetavat koordinaator eelarve

sekkumist (arenguvestlused, timarlaua

kohtumised, jne)

Eri- ja toOhustatud tuge vajavatele | X X X X | HEV kooli

Opilastele sobilike  Opivoimaluste koordinaator eclarve

loomine

Andekate Opilaste toetamine X X X X | HEV kooli
koordinaator eelarve

TULEMUS: Hariduslike erivajadustega oOpilased on kaasatud kooliellu ning nende
toetamiseks tegutsevad opetajad ja tugispetsialistid iihtse meeskonnana. Koolis on avatud 5-

6 eriklassi eri- ja tohustatud tuge vajavatele opilastele vastavalt Rajaleidja otsustele ja kooli

voimalustele.



4. RISKIANALUUS

Arengukava koostamisel analiiisiti voimalikke riske, mis vdivad mojutada arengukava mone
valdkonna eesmarkide tditmist ning koostati tegevuskava riskide ennetamiseks ja véltimiseks.
Nende tditmisega, riskide leevendamisega tegeleb juhtkond.

RISKID

TEGEVUSED RISKIDE ENNETAMISEKS

Hariduspoliitika riigi
tasandil

muudatused seadusandluses
- osalemine seadusloomes
- osalemine avalikel tiritustel

Opilaste arv

laste arvu vihenemine/muutumine
- kooli maine tdstmine
- umberehitused koolihoones tdiendavate dpperuumide
saamiseks
HEV opilaste arvu pidev suurenemine
- tugisiisteemide jarjepidev ja siisteemne t60
- tugimeeskonna personali suurendamine

Personal

ei jiatku personali ja kvalifikatsiooniga Opetajaid, noorte
Opetajate puudus

- kooli maine parandamine

- motivatsioonipaketi loomine

Piiratud ressursid

- toetajate leidmine

- programmides,
taotlemine

- labiradkimised vallas

projektides  osalemine, toetuste

Vanemate hoiakud

vadrtused kooli ja kodu vahel ei ole tihesugused
- vanemate koolitamine
- kooli véirtuste tutvustamine, kajastamine
muutustega kohanemine on raske
- koostdd parandamine vanematega
- vanematekogu jitkamine
- osalemine kooli tihisiiritustel

Opilaste
vastutustunne

kooli kodukorra eiramine
- Opilasesinduse kaasamine
- koostd6 vanematega
- pidev markamine
Oppimine on tahte vastane
- markamine
- vestlemine
- koostdd vanematega ja kogukonnaga

Liiklusohud kooli

kooli territoorium piiritlemata




umber

- koostdd maanteeametiga
- koostdd vanematega
- koostdo vallaga
e laste koolitee ei ole turvaline
- konniteede méargistamine
- liikluskorralduse muutmine ohtlikel ristmikel
- koost66 vanematega

5. ARENGUKAVA TAIENDAMISE JA MUUTMISE KORD

Arengukava on koostatud neljaks aastaks. Arengukava perioodi 16pul koostatakse kogu perioodi
holmav sisehindamise aruanne, mille tulemused on aluseks uue arengukava koostamisele.
Arengukava muudetakse seadusandlike aktide, kooli eelarve ja investeeringutekava muutumisel

voi juhtkonna, hoolekogu, Opetajaskonna voi kooli pidaja asjakohaste ettepanekute alusel.



