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tagamine

Lisa 2. Narva linna munitsipaalharidussisteemi tegevuskava aastani 2030

Tihtacg Vastutaj Soovitud tlemus

Narvas on kvalifitseeritud riigikeele oskusega Gpetajad

Opetajate taienduskoolitusprogrammide viljatddtamine ja

Alaprogramm: eesti keel

Alaprogramm: digipadevused

Alaprogramm: dpikasitus

2 Umberdppeprogrammi véljatédtamine ja rakendamine

3 Opetajavahetuse programmi rakendamine

Lasteaedades ja koolides to6tavate pedagoogide
4 kvalifikatsiooni- ning keeleoskuse nduetele vastavuse

Uute ametikohtade loomine haridusteenistusse: 1)
5 metoodikakoordinaator, 2) HEV-koordinaator, 3) koost6o
ja elukestva dppe koordinaator

6 Hariduslike erivajadustega laste tugisusteemi reformimine

Hariduslike erivajadustega laste tugispetsialistide
koordinatsioonisisteemi loomine

Viljatootamine 2023
Rakendamine on pidev
Viljatootamine 2023
Rakendamine on pidev

Viljatootamine 2023
Rakendamine on pidev

Viljatotamine 2023
Rakendamine on pidev
Viljatootamine 2023
Rakendamine on pidev

2025

Narvas on piisavalt kvalifitseeritud tugispetsialiste ja teisi haridusvaldkonna t66tajaid

2023

Metoodikakoordinaator (uus
ametikoht)
Metoodikakoordinaator (uus
ametikoht)

Metoodikakoordinaator (uus
ametikoht)

Metoodikakoordinaator (uus
ametikoht)
Metoodikakoordinaator (uus
ametikoht)

Haridusteenistuse juhataja

Haridusteenistuse juhataja

HEV-koordinaator (uus
ametikoht)

Linna jaoks votmevaldkondades on koost66s partneritega (eelkdige kolledzi,
Integratsiooni Sihtasutuse ja Eesti keele majaga) vélja to6tatud ja rakendatud
taienduskoolitusprogrammid Spetajate kvalifikatsiooni ja oskuste tagamiseks

Fookuses on Gpetajate riigikeele oskus. Arengukava perioodi I6puks on Narva
Opetajaskonnal vajalik tase saavutatud

Arengukava perioodi I6puks on dpetajatel vajalikud padevused IKT vahendite
kasutamiseks nii klassi-, pdim- kui distantsoppel

Fookuses on 6ppemetoodikad ja -meetodid. Arengukava perioodi 16puks on
Opetajad voimelised valima ja kasutama niiidisaegsetele ootustele vastavaid
Opikasitusi

Eesti dppekeelega pohikooli dpetajate Umberdpe (LTT, liikumine, kunst,
muusika jt), et tagatud oleks piisav hulk ainedpetajaid

Narva dpetajad kaivad heade praktikate jagamiseks ja keeleoskuse
arendamiseks dpetamas teiste KOV-ide pdhikoolides

Lasteaedades ja koolides to6tavad pedadoogid, kes vastavad
kvalifikatsiooninduetele ning kelle keeleoskus vastab kehtivatele nduetele
(vahemalt B2 tasemel)

Taiendav personal voimaldab ellu viia suure hulga arendustegevusi, milleks
senini pole ressursse jagunud

Tugisusteem véimaldab varajast markamist juba lasteaias. Igale abivajajale on
tagatud talle vajalikud teenused

Tegemist on reformi esimese etapiga, mille tulemusena luuakse spetsialistidele
voimalused linna tasandil koost60d teha ja teineteist toetada (Ghendus)




6.3

6.4

Psihholoogilise ndustamise teenuse tagamine

02
lasteaedades .

Eripedagoogi teenuse tagamine lasteaedades 2025

Tugiteenuste keskuse loomine 2030

Haridustehnoloogide teenuse tagamine lasteaedadele ja

koolidele 2025

Arendus- ja/vdi projektijuhtide olemasolu tagamine

) ; 202
lasteaedades ning koolides 3

HEV-koordinaator (uus
ametikoht)
HEV-koordinaator (uus
ametikoht)

Haridusteenistuse juhataja

Metoodikakoordinaator (uus
ametikoht)

Koostd6 ja elukestva dppe
koordinaator (uus ametikoht)

Iga lasteaia lastele/vanematele on vajadusel psihholoogilise ndustamise teenus
kattesaadav

Iga lasteaia lastele/vanematele on vajadusel eripedagoogi teenus kattesaadav

Tugispetsialistide thendamine, mis tagab nii esimese (teenused
haridusasutustes) kui ka teise (spetsialistide omavaheline ja Spetajate
ndustamine) tasandi teenused

Igal lasteaial ja koolil on voimekus rakendada niidisaegseid
haridustehnoloogilisi lahendusi

Projektijuhi koordineerimisel on igal lasteaial ja koolil kasvanud véimekus
arendus ja projektitegevusteks, on tugevamaks muutunud asutuste vaheline
projektikoostoo




Narva haridusasutused on konkurentsivoimelised to6andjad, mis tagavad to6tajate motiveerituse ja t66r66mu

11.1

11.2

14

Opetajate motivatsioonipaketi viljatéétamine ja
rakendamine

Koordineeritud otsingusisteemi valjatodtamine ja
rakendamine

Haridustodtajate todtasustamise sisteemi véljatéotamine
jarakendamine

Koolide ja lasteaedade pedagoogide téotasude tdstmine
Huvikoolide pedagoogide té6tasumadra tdstmine
Uldhariduskoolide pedagoogide to6tasu tasemele

Opperahu Ghenduse moodustamine ja rakendamine
tootajate vaimse tervise toetamiseks

Haridusasutuste juhtide arenguprogrammi valjato6tamine
ja rakendamine

Haridusasutuste arengu kavandamise koordineerimine

Opetajate tunnustamissisteemi uuendamine

2024

2024

2023

2023

2023

2025

2023

2025

2025

Haridusteenistuse juhataja

Haridusteenistuse juhataja

Haridusteenistuse
peaspetsialistid

Haridusteenistuse juhataja
Haridusteenistuse juhataja

Koostdo ja elukestva 6ppe
koordinaator (uus ametikoht)

Haridusteenistuse juhataja

Haridusteenistuse
peaspetsialistid

Haridusteenistuse juhataja

Koost66s Ida-Viru haridusklastriga tervikliku paketi valjaarendamine ja
rakendamine Opetajate, sh eeskatt loodus- ja tappisteaduste puuduse
leevendamiseks. Pakett voib sisaldada elukohta, tasu, sportimisvéimalusi jms

Tootajate leidmist koordineeritakse keskselt, minimeerides linnasisese
konkurentsi (kavatsuste kokkulepe vms)

Opetajate palgad on korraldatud Uhtse siisteemi kohaselt; kooli téétajate palk
vastab konkreetse kooli vajadustele ja voimalustele (osalemine Eesti Linnade ja
Valdade Liidu palgakorralduse programmis)

Pedagoogide palk on konkurentsivéimeline; toimub koost0s riigiga
Huvikoolide pedagoogide tédtasu madr on Gldhariduskoolide pedagoogide
oma tasemel

Too6tajate vaimse tervise (labipdlemine, suhtlemine, meeleolu jms) toetamiseks
on loodud toimiv sisteem

Haridusasutuste juhid on véimekad liidrid, kes oskavad oma té6tajaid
motiveerida ja neid toetada

Vilja on tootatud ja rakendatud juhis arengu kavandamiseks, sh
sisehindamiseks, mis vdimaldab omavahel vorrelda nii plaane kui tulemusi.
Uheks véimaluseks on labivalt liitumine Ettevétliku Kooli vérqustikuga
Tunnustamise sisteem on vuendatud ja motiveeriv, sh Aasta 6petaja
konkurss, Eestimaa 6pib ja tdnab ja ainemetoodilise tegevuse arengule kaasa
aidanud aktiivsemate dpetajate tunnustamine




VALDKOND: dppetoo
Narvas on rakendunud niiidisaegne opikasitus

16

16.1

16.2

16.3

16.4

17.1

17.2

18

19

20

21

22

23

Eesti keele omandamise toetamine
Uute keelekimblusklasside ja -rthmade avamine 2030
Kesklinna Pohikoolist keelekimbluskooli kujundamine 2024
Loimitud aine- ja keeledppe rakendamine 2024
Taiendava eesti keele 6petaja rakendamine 2024
Lasteaedade ja koolide Gppemetoodilise tegevuse
toetamine

Oppevara soetamine ja kasutamine

Digipraktikate levitamine ja rakendamine Pidev

Lapsevanemate kaasamine dppeprotsessi Pidev

Uleriigilistes dpilaste ja 6petajate teadlikkust tdstvates

) ) ) Pidev
programmides osalemise toetamine
Vaimse tervise tagamise programmides osalemise Pidev
toetamine
Koolikohustust mittetditva Spilaste toetamine Pidev
Terviliku toitumise tagamine haridusasutustes Pidev
Ainethenduste veebiplatvormi uuendamine 2024

Susteem loodud 2024
Rakendamine on pidev

Haridusteenistuse
peaspetsialistid, koolid ja
lasteaiad
Haridusteenistuse
peaspetsialist, kool

Haridusteenistuse
peaspetsialistid

Haridusteenistuse
peaspetsialistid

Metoodikakoordinaator (uus
ametikoht)

Metoodikakoordinaator (uus
ametikoht)

Koostd6 ja elukestva dppe
koordinaator (uus ametikoht)
Haridusteenistuse
peaspetsialistid

Koostd0 ja elukestva 6ppe
koordinaator (uus ametikoht)
Koostd0 ja elukestva 6ppe
koordinaator (uus ametikoht)

HEV-koordinaator (uus
ametikoht) ja Sotsiaalabiamet

Koostd0 ja elukestva 6ppe
koordinaator (uus ametikoht)
Metoodikakoordinaator (uus
ametikoht)

Arengukava perioodi I6puks on kdikidele Narva linna lastele ja noortele loodud
voimalused eesti keele omandamiseks

Igas lasteaias ja koolis on olemas keelekiimblusklassid, mille arv suureneb aasta
aastalt. Eestikeelse 6ppet66 maht ulatub aastaks 2030 enam kui 60%-ni

Linnas tegutseb lisaks riiklikule keelekimbluskoolile omavalitsuse
keelekimbluskool

Igas koolis toimib I6imitud aine- ja keeledpe, et eestikeelse ppet6d maht
ulatuks aastaks 2030 Ule 60%. Aktiivseimaid LAK-Gpetajaid tunnustatakse
vaariliselt

Lasteaiarhmas, kus on véhemalt 22 last, on tagatud eestikeelse abidpetaja
olemasolu. Samuti on abidpetaja tagatud algklassides

Haridusasutustel on tanapdeva ootustele vastav metoodiline baas

Haridusasutustel on vajalik 6ppevara nii eesti keele dpetamiseks kui
nuldisaegse Spikdsituse rakendamiseks

Parimad haridusvaldkonna digipraktikad on Narvas teada ja kasutusel, koolide
digiplaanid on uuendatud

Lapsevanemad on teadlikud koolis ja lasteaias rakendatavatest opikasitustest
ja osalevad dppeprotsessi arendustegevustes

Opetajatel ja pilastel on tdusnud teadlikkus Ghiskonnas toimuvast ning neil on
huvi olla senisest aktiivsem

Opilased tunnevad ennast haridusasutustes turvaliselt ja hasti, kiusamist esineb
vahe ning sellele reageeritakse adekvaatselt

Vahenenud on koolikohustust mittetditvate opilaste arv. Kaasatud on Eesti
Arvutispordi Liit ja MTU Narva Kiberareng digiséltuvuse alternatiivsete
voimaluste leidmiseks

Koost66s Tevist edendava Kooli ja Koolitoiduliiduga on haridusasutustes
suurenenud teadlikult toitujate hulk

Ainethenduste veebiressurss on tdnapaevane ja holbustab nende omavahelist
infovahetust




Narva
24
25

26

27
28

28.1

28.2

28.3

28.4

haridussisteem toetab 6ppija autonoomsust
Opilaste ettevdtlikkust edendavates programmides
osalemine

Opilasfirmade tegevuse toetamine

Ettevotlus- ja karjadrindustamissisteemi valjaarendamine
ja rakendamine koolides

Ulelinnalise &pilasesinduste itmarlauva ellukutsumine ja
tegevuse toetamine

Toimiva VOTA-sisteemi véljaarendamine ja rakendamine
(hariduse Idimimine)

Ettevotetes praktikavoimaluse loomine

Opilaste osalemine haridusvaldkonna partnerite
pakutavates tegevustes

Vabatahtlikus t66s osalemise arvestamine

Formaalse, mitteformaalse ja informaalse Sppe 16imimine

URBACT-i projekti "Koostdine ja innovaatiline haridus"
elluviimine

Pidev

Pidev

Viljatotamine 2024
Rakendamine on pidev

2023

2024

Pidev

2025

2025

2022

Koosto6 ja elukestva dppe
koordinaator (uus ametikoht)
Koostd6 ja elukestva dppe
koordinaator (uus ametikoht)
Koostd6 ja elukestva dppe
koordinaator (uus ametikoht)
Koostd6 ja elukestva dppe
koordinaator (uus ametikoht)

Koostd6 ja elukestva dppe
koordinaator (uus ametikoht)

Koostd6 ja elukestva dppe
koordinaator (uus ametikoht)

Metoodikakoordinaator (uus
ametikoht)

Metoodikakoordinaator (uus
ametikoht)

Haridusteenistuse
peaspetsialistid

Iga haridusasutus osaleb aktiivselt mones Opilaste ettevétlikkust edendavas
programmis

Igas koolis on aktiivne &pilasfirmade tegevus

Opilased saavad koolides vajalikku ndu ja tuge edasise karjaarivaliku
tegemiseks

Opilaste seisukohad on kuuldavad nii kooli kui ka linna tasandil

Koolid arvestavad plaanipéraselt varasemat opi- ja tookogemust kogu linna
tasandil

Narva ettevotted pakuvad Sppuritele mitmekesiseid praktikavoimalusi, sh
tutvuda voimalike to6kohtadega tulevikus

On leitud partnerid; dpilastel on véimalik osaleda mitmetes haridusvaldkonna
partnerite poolt pakutavates tegevustes (taienduskursused, valikained,
teadusringid vms)

Koolides arvestatakse vabatahtlikus t66s omandatud kogemusi

Koolides arvestatakse huvihariduses omandatud teadmisi ja oskusi, vottes
arvesse koosto6s haridusklastriga loodud mudelit ning toetudes linnas vilja
téotatud korrale

Projekti tegevuskava (suunatud noorte ettevotlikkuse ja omaalgatuse
arendamisele) on vastavalt kavandatule ellu viidud. Kavandatud on
konkreetsed jatkutegevused




Narvas on mitmekesised 6ppimisvoimalused lahtuvalt 6ppija personaalsetest vajadustest
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30.1

30.2

303

30.4

31

32

33

34

35

Eesti keele praktiseerimise voimaluste laiendamine

Eestikeelsete huviringide valiku laiendamine Pidev

Keelelaagrite korraldamine Pidev

Opilasvahetuste korraldamine Pidev

Opetajatevahetuse korraldamine Pidev

Ingliskeelsete huviringide véimaluste laiendamine

Osalemine konkurssidel ja olumpiaadidel Narvas ja
véljaspool

Konkurssidel ja olumpiaadidel aktiivseimate ning
edukaimate &pilaste tunnustamine

Linnalaagrite tegevuse toetamine

Elukestvas 6ppes osalemiseks vajaliku info kogumine ja
jagamine

Ettevotete vajadustele vastavate koolituste korraldamine

Pidev
Pidev
Pidev

Pidev

Véljaté6tamine 2025
Rakendamine on pidev

Pidev

Koostd6 ja elukestva dppe
koordinaator (uus ametikoht)

Haridusteenistuse
peaspetsialistid

Koostd0 ja elukestva 6ppe
koordinaator (uus ametikoht)

Koostd0 ja elukestva 6ppe
koordinaator (uus ametikoht)

Koostd6 ja elukestva dppe
koordinaator (uus ametikoht)
Haridusteenistuse
peaspetsialistid
Haridusteenistuse
peaspetsialistid
Haridusteenistuse
peaspetsialistid

Koostd0 ja elukestva 6ppe
koordinaator (uus ametikoht)

Koostd6 ja elukestva dppe
koordinaator (uus ametikoht)

Narva lastel ja noortel on mitmekesised voimalused eesti keele
praktiseerimiseks ka valjaspool 6ppekavalisi tegevusi

Narvas on kattesaadav mitmekesine valik eestikeelset huviharidust, mis lahtub
Oppijate vajadustest

Narvas toimuvad regulaarsed keelelaagrid (sh eesti dppekeelega
suvekoolilaagrid jt)

Narva koolide 6pilased osalevad aktiivselt Spilasvahetuse programmides teistes
Eesti koolides

Narva koolide 6petajad osalevad aktiivselt Gpetajatevahetuse programmides
teistes Eesti koolides. Samuti kdivad Narva koolides dpetamas pedagoogid
mujalt

Narvas on kattesaadav valik ingliskeelset huviharidust
Narva 6pilased on esindatud olulisematel konkurssidel ja olimpiaadidel

Narva 6ppurid on motiveeritud konkurssidel ja olimpiaadidel osalema

Narvas toimuvad koost66s Noored Kooli programmiga iga-aastased
linnalaagrid

Loodud on andmebaas, mis sisaldab ajas taienevat infot koolitusvéimaluste,
koolitajate, dppes osalejate ja projektide kohta. Oppes osaleda soovijatel on
voimalik leida oma vajadustele vastav kursus, koolitus vms

Koost66s ettevotete ja valdkonna partneritega on rakendunud
taienduskoolituste sisteem, mis kiirendab to6taja juurutamist téokohale




VALDKOND: koost66

Narvas toimib koiki haridusvaldkonna osapooli hdlmav koost66

37

38

39

40

41

42

43

K&iki osapooli hdlmava koostooplatvormi valjaarendamine

Oppeasutuste organisatsioonikultuuri kujundamine

Lasteaedade ja koolide koost66 edendamine

Taiskasvanute paindlike 6piteede toetamine koostdos
sotsiaalpartneritega

Elukestva 6ppe klastri loomine

Oppimise, sh elukestvas 6ppes osalemise
populariseerimine

Koostt6 edendamine kutsekoolide, ettevotete ja kolmanda
sektori organisatsioonidega opilaste praktiliste toode
kaasjuhendamise osas

2025

Pidev

Pidev

Esmased kokkulepped 2024
Rakendamine on pidev

2024

Pidev

Pidev

Narva haridusasutused teevad aktiivset koost66d Eesti ja rahvusvahelisel tasandil

A

45

46

47

48

49

Koost6o arendamine kdrgkoolidega Eestis loodus- ja
tappisteaduste valdkonnas

Haridusasutuste toetamine Uleriigiliste programmidega
litumisel ja nendes osalemisel

Koostoo edendamine lapsevanematega

Koostoo edendamine ettevotetega
Koosto6 edendamine haridusasutustega Eestis ja valismaal
Koost66 edendamine Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusega

Uhiste kursuste valjatdotamiseks ja tookodade
kasutamiseks Uldhariduskoolide 6ppetdds

Pidev

Pidev

Pidev

Pidev

Pidev

Pidev

Haridusteenistuse juhataja,
koostd6 koordinaator (uus
ametikoht)

Haridusteenistuse juhataja

Koostd6 koordinaator (uus
ametikoht)

Koostd6 ja elukestva dppe
koordinaator (uus ametikoht)

Koostd6 ja elukestva dppe
koordinaator (uus ametikoht)

Koostdo ja elukestva 6ppe
koordinaator (uus ametikoht)

Haridusteenistuse
peaspetsialistid

Koostd0 ja elukestva 6ppe
koordinaator (uus ametikoht)

Koostd6 ja elukestva dppe
koordinaator (uus ametikoht)

Haridusteenistuse juhataja

Koostd0 ja elukestva 6ppe
koordinaator (uus ametikoht)
Koostd6 ja elukestva dppe
koordinaator (uus ametikoht)

Koostd6 ja elukestva dppe
koordinaator (uus ametikoht)

Narvas toimib kdiki haridusvaldkonna osapooli (lasteaiad, Gldhariduskoolid,
riigikoolid, kutse- ja kdrgkoolid, Narva Muuseum jt) hdlmav koostooplatvorm,
mis tagab regulaarse infovahetuse ning Ghised arendusprojektid

Oppeasutused on koostdise organisatsioonikultuuriga asutused, mille likmed
tunnevad ennast motiveerituna ja vaartustatuna

Lasteaiad ja koolid teevad tihedat koost66d, tagamaks jérjepidevuse laste
haridustees: on koordineeritud lasteaedade ja koolieelikute koolide
koost66.Aegsasti enne lasteaia |6ppu on lapsel teada, millises koolis ta oma
haridusteed jatkab

Asutuste, sh eraettevotted vahel on loodud kokkulepped, mis tagavad
voimaluse toopraktikal osalemiseks

Linnas toimib klaster, mille osalised tegelevad elukestva dppe
populariseerimise ja 6ppimisvéimaluste leidmisega, sh temaatiliste projektide
elluviimisega

Narva elanikud véaartustavad oppimist ja on teadlikud mitmesugustest
pakutavatest enesetdiendamise voimalustest

Uldhariduskoolidel, kutsekoolidel, ettevétetel ja mittetulundusihingutel on
valja kujunenud sisteemne Idhenemine praktilise t66 kaasjuhendamisel

Eesti kdrgkoolidega on vélja to6tatud koostooprogrammid, et Spilased saaksid
osaleda loodus- ja tappisteaduste sivendatud dppes, tagamaks pikas
perspektiivis vajalike ainedpetajate olemasolu Narvas

Iga haridusasutus on Ghes voi mitmes programmis aktiivne osaleja

Vastastikused ootused ja soovid on selgelt kommunikeeritud ning arvesse
voetud. Koostoo on plaaniparane, sustemaatiline ja jarjekindel, hdimates nii
koole kui lasteaedu

Ettevotted panustavad haridusasutuste dppeprotsessi

Toimuvad regulaarsed Uhistegevused ja kogemustevahetus, sh elukestva ppe
arendamisele suunatud projektid

Uldhariduskoolidel on vdimalik pakkuda rohkem valikaineid, samuti kasutada
kutsehariduskeskuse to6kodasid. Seeldbi on kasvanud ka kutsehariduse
populaarsus




VALDKOND: épikeskkond
Narva munitsipaalharidusvork on optimaalne ja vastab tegelikele vajadustele
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54.5

Haridustaristu pinna optimeerimine vastavalt Narva
Linnavolikogu 20.09.2018 otsusele nr 54. Soldino kooli
sulgemine 1.07.2024, voimaldades 2.-6. tava- ja eesti keele
kimbluse klasside pilastele jatkata kooliteed eeskatt
Kesklinna koolis, | -IIl kooliastme inglise keele kimbluse
klassidele ja 7.-9. klasside dpilastele KeeltelGtseumis ning
eriklasside opilastele 6.koolis. Vajadusel pakkuda kdigile
opilastele 6ppekohti munitsipaalkoolides Idhtuvalt
lastevanemate ja Opilaste soovidest.

Otsus 2023. a
detsembris, Soldino kool on
suletud 1.07.2024.

Haridustaristu pinna optimeerimine vastavalt Haridus- ja
Teadusministeeriumi tehtud investeerimisettepanekule. 6.
Kooli liitmine Pahklimae kooliga ning Pahklimé&e kooli
tegevuse Uleviimine (Péhklimae nimetuse voimaliku
muutmisega) ja Paju kooli tegevuse Gleviimine uude
koolimajja, nii et uues majas jatkavad tegevust Pahklimae
kool ja Paju kool.

Munitsipaalgimnaasiumides gimnaasiumiosade
sulgemine ALTERNATIIV NR 1 v.a KeeltelUtseum voi
Kreenholmi gumnaasium; ALTERNATIIV NR 2 v.a
KeeltelUteum ALTERNATIIV NR 3 v.a Pahklimde
gimnaasium

2028

2023

Mittestatsionaarse oppe tegevuskava koostamine ja

A 2023
elluviimine

Suuri investeeringuid ndudvate lasteaedade hoonete
kasutusest loobumine

Otsus 2022, joustumine 2023
Tulukese tegevuse I6petamine|ja maja kasutusest
vdljaviimine 2023. a juuniks

Otsus 2022, joustumine
Kasekese tegevuse |6petamine|2023. Maja kasutusest
valjaviimine 2023. a | kvartalis

Otsus 2022, joustumine
Karikakra tegevuse [6petamine|2023. Maja kasutusest
valjaviimine 2023. a juuniks
Liitmise otsus 2022. Tarekese
Tarekese liitmine Potsatajaga maja kasutusest valjaviimine
aastaks 2025

Otsus 2023.a detsembris,

Paasukese tegevuse I6petamine .
sulgemine 31.07.2024

Haridusteenistuse juhataja

Haridusteenistuse juhataja

Haridusteenistuse juhataja

Haridusteenistuse juhataja

Haridusteenistuse juhataja

Haridusteenistuse juhataja

Haridusteenistuse juhataja

Haridusteenistuse juhataja

Haridusteenistuse juhataja

Vahenenud on haridustaristu pind, vastamaks paremini linna demograafilisele
olukorrale; Narva Linnavolikogu 20.09.2018 otsus nr 54 on tdide viidud. On
taidetud vabad 6ppekohad Kesklinna kooli renoveeritud majas ning ka koigis
teistes munitsipaalkoolides.

Véhenenud on haridustaristu pind, vastamaks paremini linna demograafilisele
olukorrale. Nii uues koolimajas tegutsevad koolid kui ka k&ik teised Narva
koolid jargivad kaasava hariduse pchimétteid.

Taidetud on kokkulepe ministeeriumiga. Munitsipaalgimnaasium tegutseb,
kuniks on vajadus

Mittestatsionaarse dppe tegevuskava koostamisel pidada kinni, et
Taiskasvanute Kool jatkab tegevust munitsipaalasutusena niikaua kuni selleks
on vajadus (tuginedes vajaduse analiUsile; vajadust analiusitakse kord aastas
novembri seisuga).

Haridustaristu pind vastab demograafilisele olukorrale ja tegelikele vajadustele,
mis vdimaldab teha vajalikke investeeringuid tegutsevatesse lasteaedadesse.

Potsataja jatkab kahes majas; iga aasta kevadel situatsiooni analUUsitakse.
Vastuvott on koordineeritud, rihmade taituvus on optimaalne.

Lasteaiavork vastab paremini linna demograafilisele olukorrale ning on taidetud
vabad dppekohad linna teistes lasteaedades.




54.6

Muinasjutu liitmine Pongerja lasteaiaga

Vikerkaare liitmine Sddemekesega

Otsus 2023.a detsembris,
liitmine 31.07.2024

Otsus 2023.a detsembris,
liitmine 31.07.2024

RUhmade taituvust reguleeriva arvutiprogrammi kasutusele
2022

votmine

Haridusteenistuse juhataja

Haridusteenistuse juhataja

Haridusteenistuse juhataja

Kahe lasteaiamaja tsentraliseeritud juhtimine alates 1.08.2024 (kaks
lasteaiamaja jatkavad Pongerja lasteaiana) tagab efektiivsema juhtimise ja
saastlikuma majandamise.

Kahe lasteaiamaja tsentraliseeritud juhtimine alates 1.08.2024 (kaks
lasteaiamaja jatkavad Sademekese lasteaiana) tagab efektiivsema juhtimise,
saastlikuma majandamise, véimaldab Sademekese maja edaspidist tohusamat
kasutust.

Lasteaedade rihmad on komplekteeritud optimaalselt




Narva 6pikeskkond on sébralik, heas korras ja niidisaegset 6pikasitust toetav
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Digitaristu tanapaevastamine koolides ja lasteaedades
Koolidele professionaalse turvateenuse tagamine
Pahklimae GUmnaasiumi hoone rekonstrueerimine voi uue
hoone ehitamine

Pahklimée GUmnaasiumi staadioni rekonstrueerimine

Keeltelitseumi ujula ja spordikompleksi rekonstrueerimine soltub fondide véimalustest

Keeltelitseumi staadioni rekonstrueerimine

Kesklinna Pohikooli rekonstrueerimine

Kraavi tn 6-rUhmalise lasteaia ehitamine

12-rihmalise lasteaia ehitamine (tdpsem asukoht valitakse
hiljem)

Lasteaedade jooksev remont, sh duesdppeks sobivad
Suealad

Koolide jooksev remont, sh uesdppeks sobivad duealad

Pidev
2024

2027

2030

2030

2024

2024

2027

Pidev

Pidev

Haridusteenistuse juhataja
Haridusteenistuse juhataja
Narva linna Arenduse ja
Okonoomika Amet

Narva linna Arenduse ja
Okonoomika Amet

Narva linna Arenduse ja
Okonoomika Amet

Narva linna Arenduse ja
Okonoomika Amet,
Linnamajandusamet
Narva linna Arenduse ja
Okonoomika Amet

Narva linna Arenduse ja
Okonoomika Amet

Narva linna Arenduse ja
Okonoomika Amet
Kultuuriosakond,
Linnamajandusamet
Kultuuriosakond,
Linnamajandusamet

Lasteaedade ja koolide digitaristu vastab tdnapaevastele ootustele
Koolid ja nende Umbrused on turvalised

Hoone on taielikult korras, toetab niidisaegset 6pikasitlust ja on tuge
vajavatele Opilastele sdbralik, maa-ala on turvaline ning toetab duesdpet

Staadion on tdielikult korras

Otsitakse rahastamise voimalusi energiasaastufondidest. Ujula ja
spordikompleks on taielikult korras

Staadion on tdielikult korras

Rajatud on uus pohikool

Lasteaed on rajatud Narva Eesti Gimnaasiumi piirkonda Kraavi tdnavale.
Halvas olukorras lasteaia PunamUtsike hoone on lammutatud (Kreenholmi 8 a).
Lastele on tagatud tanapaevane opikeskkond

On rajatud uus lasteaiahoone (kuni 12 rlhma). Lastele on tagatud tdnapaevane
opikeskkond

Tagatud on elementaarsed tingimused, turvalisus ja tervisekaitsenduded,
voimalusel on arendatud Suesdpet toetavad maa-alad

Tagatud on elementaarsed tingimused, turvalisus ja tervisekaitsenduded,
voimalusel on arendatud Suesdpet toetavad maa-alad




