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SISSEJUHATUS

Aegviidu Mesitaru Lasteaia arengukava on dokument, mille pdhillesandeks on lasteaia arengu

suunamine soovitud eesmarkide saavutamiseks.

Arengukava koostamisel on aluseks 2015 — 2019 aastate arengukava téditmise analllsid ja

sisehindamiste tulemused.

Ké&esolev arengukava on valja tootatud koostoos kdigi huvigruppidega. Kaasatud on kogu personal ning
lapsevanemad.



1. LASTEAIA LUHIKIRJELDUS JA ERIPARA

Lasteaed on asutatud 1957. aastal.

e 03.05.1996. a valjastas Aegviidu Vallavalitsus uue lasteaiahoone ehitusloa.

e 09.09.1996. a kolis asutus uude pooleliolevasse individuaalprojekti jargi ehitatud hoonesse.
Valmis oli kodgiplokk, tks rihmaruum, osa administratiivplokist. Lasteaia uue hoone
ehitustegevus jatkus saalis ja teistes ruumides.

e 20.01.1997. a avati lasteaia teine rihm.

e 31.01.1997. a toimus lasteaia avamispidu.

e Septembris 2017 avati majas sGimerihm.

e Lasteaial on oma logoga lipp ja meened ning oma tunnuslause ja -laul.

e Lasteaed valmistab ja valjastab toitu ka Aegviidu Koolile.
Lasteaed on avatud t06paeviti kell 07.00 — 19.00.
Lasteaias on kolm riihma:

1) s@imerihm (lapsed vanuses 1,5 — 3 a.): Mummud

2) liitrihm (lapsed vanuses 2 — 5 a.): Sumistajad

3) lasteaiarihm (lapsed vanuses 3 — 7 a.): Mesilased
Kontaktandmed:

Aegviidu Mesitaru Lasteaed
Kase tn 10, Aegviidu alev, Anija vald, Harjumaa
Tel: 5373 9679

E-post: aegviidula@anija.ee

Koduleht: www.aegviidulasteaed.ee

Eripéara

Lasteaia eripéra tuleneb tema vaiksusest ja suuresti tema looduskaunist asukohast, mis véimaldab
lastega l&bi viia slivendatud loodusdpet. Keskkonnahariduse v6imaldamise raames on mitmeid aastaid
l&bi viidud loodusprojekte riihmades, toimub sisutine koostéd RMK Aegviidu Looduskeskusega,
Kdrvemaa Matka- ja Suusakeskusega ning mitmete looduse asjatundjatega: korraldatakse matku,
naituseid ja teemapéevi. Tihe koost66 toimub ka Aegviidu Kooli, raamatukogu ja rahvamajaga.


mailto:aegviidula@anija.ee
http://www.aegviidulasteaed.ee/

2. MISSIOON, VISIOON, POHIVAARTUSED

Missioon:

Lastele mitmekilgseks arenguks lapsesdbralike ning turvaliste tingimuste loomine, alus- ja

loodushariduse vdimaldamine.

Visioon:

Aegviidu Mesitaru Lasteaias on kaasaegne, turvaline ning vOimalusterohke kasvu-, méngu-, opi- ja
tookeskkond, motiveeritud personal. Asutuses vaartustatakse lapsekesksust, sdbralikkust, traditsioone,
head meeskonnatodd ja sisutihedat koostood erinevate koostoopartneritega. Umbritsev

looduskeskkond toetab laste loodusharidust.

Pohivaartused:

- Lapsekesksus
- Meeskonnat96
- Turvalisus

- Loodusléhedus
- Sobralikkus

- Toredad mangud



3. EELMISE PERIOODI ANALUUS

3.1 Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused 2015 - 2019

Parendused 2020 — 2025

Koik tootajad on kaasatud lasteaia
arengut puudutavatesse protsessidesse.
ToOtajate arvamust erinevate teemade
puhul Kisitakse ja sellega arvestatakse
(tuginedes koostoovestluste tulemustele
personaliga).

Arutelud koosolekutel on konstruktiivsed
ja edasiviivad.

Juht innustab td6tajaid ennast arendama
ja tdiendama.

Lasteaed liitunud  elasteaed.eu
keskkonnaga, mida tootajad kasutavad

igapéevaselt.

on

Kdik lasteaiakohad on tdidetud.
Tuginedes rahulolukisitluse tulemustele
tunneb personal, et neid usaldatakse
todulesannete taitmisel juhi poolt.
Infovahetus eri tasanditel (juhtkond —
tootajad — lapsevanemad) on parendatud
(e-kirjad, elasteaed.eu kalender, stendid,
koduleht, rihmade ja to6tajate meililistid,
rihmatelefonid, sotsiaalmeedia).
Edukalt on labi viidud lasteaia ja rihmade
nimekonkurss.

Koostods lapsevanemate ja  koigi
toOtajatega uue missiooni, visiooni ja
pdhivéartuste véljatdotamine.

Lasteaia dokumentatsiooni korrastamine

ja digitaliseerimine (Amphora
keskkonnas).
Lasteaia uue nime ja rihmade

struktuurimuutuse
kandmine.

pdhimaarusesse

Muusikadpetaja koormuse suurendamine
0,25-1t 0,4-ni.

Lasteaia riskianalliiisi parendamine ja
labiviimine.

Veebipdhise rahulolukisitluse loomine ja
rakendamine  nii  personalile  kui
lapsevanematele.

Tunnustamis- ja motivatsioonisiisteemi

parendamine tulenevalt madalast
hinnangust rahulolukisitluses.
Lasteaia kodulehe uuendamine (nii

valimus kui sisu).

3.2 Personalijuhtimine

Tugevused 2015 - 2019

Parendused 2020 - 2025

Lasteaia kdik pedagoogid on
kvalifitseeritud.

Too6tajad on kaasatud lasteaia
arendustegevusse labi erinevate

koostdogruppide (loodus + tervis, digi- ja
talgute grupp).

Koostoos Opetajatega on vélja téotatud
Opetajate  iseseisva enesetdiendamise
kord.

Opetajate  suunamine ja julgustamine
erinevatest projektidest osa votma (KIK,
INNOVE, HITSA, PRIA jm) ja
digivahendite kasutama hakkamisel ning
seeldbi lasteaiaelu rikastamine.

Avatud hoiakute kujundamine personalis
muudatuste elluviimiseks.

Parendada  tOdtajate koolitus-  ja
arenguvdimalusi (muutunud Opikasituse,
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Opetajad osalevad aktiivselt
taiendkoolitustel, seminaridel,
konverentsidel, taiendavad end
individuaalselt ning jagavad oma
teadmisi  ja  parimaid  praktikaid

meeskonnale sisekoolitusi tehes.
Vélja on tootatud uus koostoovestluse

vorm nii Opetajatele kui Ulejdanud
personalile.

Koostoovestlused personaliga toimuvad
regulaarselt. Analliside  tulemusi
kasutatakse arendust6os.
Rahulolukdsitlustest  tulenevalt peab

personal  t&htsaks
nendest kinnipidamist.
Lapsevanemad on méarganud ja hindavad
rahulolukusitlustes korgelt puhtust ja
korda lasteaias.

Infovahetus erinevate huvigruppide ja
osapoolte vahel on parendatud (tuginedes
koostoovestluste tulemustele
personaliga).

2020. a martsis osutus lasteaed valituks
“Hea

lasteaed kui vaartuspohine lasteaed”.

kokkuleppeid ja

osalema tunnustusprogrammis

Juht toetab personali algatusi.

digi- ja projektdppe teemal, samuti
parendada tOotajate arvutialaseid teadmisi)
tuginedes tootajate madalale hinnangule
rahulolukusitluse tulemustes.

Suurendada personali t60 tagasisidestamist
(tuginedes madalale hinnangule personali
rahulolukusitluse tulemustes).

Lasteaia esindamine véljaspool Aegviidut
(koos lastega erinevatelt  Gritustelt,
voistlustest osa vdtmine).

Koostodoskuse arendamine personalis.
Koogi- ja  abipersonalile  koolituste
vOimaldamine ja suurem kaasamine
rihmade argiellu ja lasteaia arendustoosse

(valja toodud probleemkoht personali
rahulolukisitluse tulemustes).

Toidu tehnoloogiliste kaartide
uuendamine.

Koolituskalendri vélja totamine.
Personalijuhtimise valdkonna

dokumentatsiooni  korrastamine  ning
tootajatele tutvustamine (madal hinnang
tootajate rahulolukisitluse tulemustes).

3.3

Oppe- ja kasvatustegevus

Tugevused 2015 - 2019

Parendused 2020 - 2025

Tugevalt on esindatud keskkonna- ja
loodushoid.

Ouesbpe on oluline osa dppe- ja
kasvatustegevusest.

Toimub matkaradade mdtestatud
kasutamine Gppe- ja kasvatustoos lastega.
Lasteaial on omad valjakujunenud
traditsioonilised Uritused, aga ollakse
piisavalt paindlikud neid aeg-ajalt imber

tegema ja kohandama.

Laste osalemine vabariiklikel,

ulevallalistel ja piirkondlikel dritustel.
Laste arengu hindamise  susteemi
parendamine, sh lapse arengumapi sisu
kaasajastamine ja struktuuri
valjatootamine koostoos Opetajatega.

Laste omavaheliste suhete ning nende
sotsiaalsete ja emotsionaalsete oskuste
rihmas nii

parendamine tuginedes




Lapsevanemad hindavad
rahulolukusitlustes  korgelt lasteaias
tehtavat Oppe- ja kasvatustood lastega,
millest jareldub, et lasteaed on vdimeline
pakkuma koduldhedast ja
konkurentsivGimelist haridust nagu on
ara toodud Anija valla arengukava
visioonis, missioonis ja valla laiemates
strateegilistes eesmarkides.
Lapsevanematega Vviiakse regulaarselt
kevadeti l&bi arenguvestlusi.
Lapsevanemad on rahulolukisitlustes
valja toonud, et lastele pakutavad
tegevused ja  Oppeprogramm  on
joukohased ja huvitavad.

Taastatud on  vahepeal tegevuse
I6petanud  loodusring lastele (valja
toodud probleemkoht tootajate
rahulolukisitluse tulemustes).
Lisaressursse laste Oppekaikudeks on
taotletud  koostdds  Anija  Valla
Lasteaedadega.

Koostods Aegviidu Kooliga toimuvad
kord kuus kooliminevatele lastele
Oppepéevad, mida juhendab koolidpetaja.

lastevanemate kui tOotajate madalale
hinnangule rahulolukisitluste tulemustes.
Lastevanemate ja Opetajate vahelise
kommunikatsiooni tdhustamine
tuginedes madalale hinnangule
lastevanemate rahulolukisitluse
tulemustes.

Tugispetsialistide  vdrgustiku toimiva
lahenduse vélja to6tamine koost60s Anija
vallaga (madal hinnang tugisusteemi
puudumisele nii tootajate kui
lapsevanemate rahulolukdsitluste
tulemustes).

Erivajadustega lastega paremaks
toimetulekuks rihmas ning
rihmapersonali toetamiseks vastavate
koolituste vBimaldamine téotajatele.
5-7-aastaste  laste  rahulolukdsitluse
valjatootamine ja rakendamine ning
kasutamine lasteaia arendustegevuse
analusis.

Projektdppe ja muutunud Opikésituse
rakendamine Oppe- ja kasvatusprotsessis
ning vastavasisuliste koolituste
vB@imaldamine personalile.

Opetaja abide ja assistentide suurem
kaasamine dppe- ja
kasvatusprotsessidesse ja rihmattdsse
ning vastavate koolituste ja infopaevadel
osalemise vBimaldamine selle
toetamiseks.

Rihma tookeskkonna tmber hindamine
ja kujundamine rithmameeskonna poolt
arvestades muutunud Opikasituse ning
projektdppe  metoodikate  kasutamist

Oppe- ja kasvatustegevuses.




Oppe- ja kasvatustegevuse
(kirja

pildistamise, filmimise teel) tdotajate

suurem

dokumenteerimine panemise,

poolt.

3.4

Koosttd huvigruppidega

Tugevused 2015 - 2019

Parendused 2020 - 2025

Lasteaed teeb koostéod mitmel tasandil:

Anija vallavalitsusega, kogukonnaga,
lapsevanematega, hoolekoguga ning
mitmete Umberkaudsete asutustega.
Koosto6 hoolekoguga on tihe ja
lasteasutust toetav.

Mummude lahtiolekuaega on

lapsevanemate soovidele vastu tulles
pikendatud poole tunni vorra kella 18.00-
ni.

Aegviidus olevate asutustega (RMK
Loodusmaja, Aegviidu Kool, perearst,
raamatukogu, rahvamaja) on tihedad ja
suhted

toimivad koostdoalased

(tuginedes personali rahulolukusitluse
tulemustele).

Lasteaias esinevad regulaarselt erinevad
lasteteatrid, meelelahutust ja silmaringi
avardavad

trupid (mobiilne

planetaarium), erinevate elualade
esindajad (politsei, LOvi Leo, raudtee
esindaja, madude ja amblike
kollektsionaar, raamatu autor jm).
Lasteaias on toimiv ja mitmekilgne
huvitegevus.

Lasteaias on Kkorraldatud (Ule-eestilisi

looduskonverentse.

Koostod tdhustamine lapsevanematega

lasteaia arendustegevuse osas ja nende

suurem kaasamine Ghisuritustel ning
argitegemistes.
Koostoo arendamine, sealhulgas

parimate praktikate jagamine (projekt- ja
digidbppe ning muutunud Opikasituse
teemadel) Anija Valla Lasteaedadega
ning teiste lasteaedadega Ule Eesti

erinevate projektide ning Uhisurituste

néol.
Koostoo suurendamine Anija
vallavalitsusega (tuginedes madalale

hinnangule personali rahulolukisitluse
tulemustes).
Hoolekogu aktiivsuse ja mdjususe
suurendamine ning nende tegemiste
esitlemine lapsevanematele (tuginedes
madalale  hinnangule lapsevanemate
rahulolukisitluse tulemustes).

Lasteaia tugevuste (looduskasvatus ja
duesdpe) presenteerimine  teistele
lasteasutustele (oma parimate praktikate
jagamine teistega).
Looduskonverentside korraldamise
asemel uue valjundi leidmine esitlemaks
ule-eestiliselt meie looduslaheduslikku

eripéra.




Lapsevanemad on rahulolukusitlustes
valja toonud, et lasteaias on usalduslik,
toetav ja soe Ohkkond, suurepérane ja
pingevaba keskkond.

Elasteaed.eu keskkond on 0Opetajate ja
lastevanemate poolt kasutusele voetud.

Lapsevanemaid ndustatakse kevadistel

Lasteaeda puudutava info edastamine

(koduleht, meedia) ja maine
kujundamine.

Elasteaed.eu keskkonnas ~ mitmete
probleemide  tuvastamisel  sobivate
lahenduste leidmine koost60s antud

keskkonna haldajatega.

arenguvestlustel, aga vajadusel leitakse e Lasteaiale uute ja huvitavate
ka muul ajal aeg vestlusteks. koostodpartnerite leidmine.
Lapsevanemaid on kaasatud lasteaia
Urituste labiviimisse (antud neile rolle
etendustes, kaasatud Uritustele suupistete
valmistamisel, kostutimide dmblemisel),
Oueala korrastamisel ja remondi- ja
lammutustoddel.
Lapsevanemad on rahulolukusitlustes
kdrgelt hinnanud nende lapse hommikust
vastuvotmist lasteaeda.

3.5  Ressursside juhtimine

Tugevused 2015 - 2019 Parendused 2020 - 2025

e Eelarve otstarbekal kasutamisel on seatud | e RUhmapersonali soovil IKT (info- ja

prioriteedid. Eelarve taitmist jalgitakse ja
analliisitakse pidevalt.
Lasteaed osaleb PRIA piima, puu- ja
koogiviljaprogrammis.
Lasteaed tervislikku

pakub ning

tasakaalustatud toitu nii lasteaia kui
Aegviidu Kooli lastele ja personalile.
Lasteaed kasutab meniiide koostamisel
ANC toitlustusprogrammi.

Men(td on analutsitud koosttos uuenenud
kodgipersonaliga

ning parenduste

tegemine toimub jooksvalt. Tuginedes

lapsevanemate rahulolukusitlustes

kommunikatsioonitehnoloogia) vahendite
soetamine lasteaeda ja nende kasutusele
votmine.
Saalis tugipostidele eemaldatavate
pehmenduste mber panemine turvalisuse
eesmargil.
Tdotajate soovil korraldada
valiskoolitusreis koosttds sdberlasteaiaga

vOi mdne vastava rahvusvahelise projekti

raames.
Oppe- ja tookeskkonna uuendamine
(moobli  uuendamine ruhmades: laste

riidekapid, lauad, toolid, tegeluskeskuste




véljatoodud probleemile, vahendatakse
toitudes jark-jargult suhkru ja
poolfabrikaatide kasutamist.

Lasteaed vOimaldab personalile
kohustuslikke ning vabalt valitud koolitusi
ja enesetdiendamisvfimalusi  vastavalt
t0otaja ja lasteaia hetkevajadusi arvestades.
2018/2019 Oppeaastal on  soetatud
kdikidesse rihmadesse ja kooki uued
kateseebi  dosaatorid, Mummude ja
Sumistajate  rihmadesse uued lauad
Opetajatele, Sumistajate  rihma uus
lauaarvuti,  projektor  saali, printer
Mesilaste rihma ja printer-skanner-
koopiamasin metoodilisse kabinetti.

2019. a detsembris paigaldati lasteaeda
uued Interneti ja WiFi vorguseadmed.
2019. a detsembris paigaldati lasteaia
duealale himaraanduriga prozektorid, kuna
duevalgustus on pimeda ajal véaga kesine.
2020. a jaanuaris paigaldati direktori
to0arvutisse uusim IT-tarkvara
tO6protsesside lihtsustamiseks ja
taiustamiseks.

2020. aastast alates on koigis rihmades
toimivad rihmatelefonid.

2020. a veebruaris soetati Sumistajate ja
Mesilaste rihmadesse (aiarihmad) ka&ik
uued voodimadratsid,
voodipesukomplektid  ja  kéter&tikud
lastele.

2020. a mértsis paigaldati koikidesse
rihmadesse uued ndudepesumasinad.
2019 detsember kuni 2020 marts paigaldati
kdikides rihmades lastele uued nduetele

vastavad segistid.

loomine ja  uuendamine,  ruloode
uuendamine Sumistajate rihmas).
Sipelgatérjega tegelemine  Mummude
rihmas.

Mesilaste riithma duSinurk planeerida ja
teha.

Kaasaegse ja ohutusnduetele vastava
méangu- ja tdokeskkonna loomine koostdds
Anija vallaga (Anija valla arengukava
eesmarkidest lahtuvalt) tuginedes tootajate
ja lapsevanemate madalale hinnangule
rahulolukisitluste  tulemustes  (Gues
atraktsioonide uuendamine ja vélja
vahetamine, lasteaeda Umbritseva aia
uuendamine, Mummude rihma Oueala
laiendamine, uue varjualuse paigaldamine
aiarihmadele ning Mummudele eraldi
varjualuse tegemine, uue Kkergliiklustee
rajamine seoses eelmise &drakaotamisega
uue varjualuse paigaldamise  tottu,
haljastuse Umber hindamine ja muutmine).
Uuendada kdikide rihmade liivakastid
ning paigaldada neile katted.

Uue varjualuse ehitamine ja selle
varustamine riiulitega manguasjade jaoks
ning tahvliga ja laudade-toolidega
paremaks duesdppe labiviimiseks.

Maja renoveerimine koost6ds Anija
vallaga (kittesusteemide kaasajastamine,
akende vahetus, vanade valisuste vélja
vahetamine) vastavalt Anija valla
arengukavas seatud eesmérkidele.
Ridhmaruumide remontimine seoses maja
renoveerimisega.

Mummude ja Mesilaste riihmadesse ning

koogipersonalile soetada uued arvutid.
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2020. a  martsis on

koogipersonali tooriietust.

uuendatud

Projektorile laekinnituse ja sirmi soetamine
ning paigaldamine.

Keldri sisustamine loovustoaks
(pBrandakatete ja riiulite paigaldamine,
rihmadest vanade laudade ja toolide
keldrisse ~ paigutamine-  taaskasutus)
koost6ds to6tajate ja lapsevanematega.
Pooningu  korrastamine  talgut6ogrupi
eestvedamisel.

Kompostri paigaldamine Ouealale
biojadtmete lagundamiseks.

Saali helitehnika uuendamine (teisaldatava
bluetooth kdlari ja mikrofonide soetamine
sise- ja valipidudeks).

Lisaressursside hankimine lasteaiale 1abi
projektide, heategevusirituste ja
lapsevanemate ning erinevate asutuste
kaasabil.

Lasteaiale soetada logoga meened (tassid,
pastapliiatsid, magnetid, markmikud ja
lastele musta-kollase-triibulisest kangast
riletuselemendid  (néiteks seelikud ja

lipsud), tootajatele fliisid, T-sargid.
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4. ARENDUSE VALDKONNAD JA POHISUUNAD

Eestvedamine ja juhtimine

Oppeasutuse strateegiline juhtimine kaasates selleks erinevaid huvigruppe ja lahtudes toimivast

sisehindamissusteemist ning personali ja kogu organisatsiooni professionaalse arengu toetamine.
Personalijuhtimine

Organisatsiooni eesmérkide saavutamine thtse meeskonnana tootava kvalifitseeritud personali kaudu.
Oppe- ja kasvatusprotsess

Meeskondlikult Uksteise toetamine muutunud Opiké&situse, projektdoppe ja IKT vahendite

kasutuselevotmisel ning 6uesdppe arendamisel Gppe- ja kasvatustoos.
Koostt6 huvigruppidega

Suhete hoidmine ja arendamine olemasolevate huvigruppidega ning uute huvigruppide leidmine ja

kaasamine rikastamaks lasteaia tegemisi.
Ressursside juhtimine

Ressursside otstarbekas ja Gigeaegne kasutamine kaasaegse, innovaatilise ja turvalise t606-, dppe- ja
kasvukeskkonna loomiseks ja arendamiseks.
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5. ARENGUKAVA MUUTMISE JA UUENDAMISE KORD

Lasteaia arengukava taitmist analtsitakse ja taiendatakse igal aastal. Arengukava muutmisel

lahtutakse sisehindamisest.
Arengukava uuendatakse seoses:

e haridusalase seadusandluse muudatustega;

e muudatustega lasteaia eelarve ja investeeringute kavas;
e muudatustega riiklikus dppekavas;

e lasteaia arengukavas méaaratud tahtaja méédumisega;

e lasteaia arengukava tegevuskava tahtaja méédumisega;

e lasteaia pedagoogilise ndukogu vdi hoolekogu ettepanekul.

Muudetud arengukava kooskdlastatakse pedagoogilise ndukogu ja hoolekogu poolt.

Arengukava ja selle muudatused esitatakse kinnitamiseks Anija vallavolikogule.

Lasteaia arengukava madratud tahtaja méodumisel moodustatakse to6riihm, kes toétab

lasteaiale vélja uue arengukava.

Arengukava uuendamise korra taitmise eest vastutab lasteaia direktor.
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