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TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2020 — 2022

1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmargid Tegevused 2020 | 2021 | 2022 | Vastutaja
1.1. Koost6os koigi huvigruppidega on | 1.1.1. Koostods lapsevanemate ja koigi tootajatega uue X X Direktor
uhiselt vélja tootatud uued pohivaartused, missiooni, visiooni ja pohivaartuste valjatootamine.
missioon ja visioon.
1.2. Lasteaia dokumentatsioon on | 1.2.1. Lasteaia dokumentatsiooni ule vaatamine, uuendamine, | x X X Direktor
korrastatud ja digitaliseeritud (Amphora stistematiseerimine.
keskkonnas). 1.2.2. Lasteaia dokumentatsiooni arhiveerimine kasutades X
arhiveerimisteenust.
1.2.3. Lasteaia dokumentatsiooni digitaliseerimine (Apmhora X X
keskkonnas).
1.3. Loodud on toimiv veebipbhine | 1.3.1. Veebipdhise rahulolukisitluse valja td6tamine ja X Direktor
rahulolukisitlus  nii  personalile  kui rakendamine nii personalile kui lastevanematele.
lapsevanematele.
1.4. Tunnustamis- ja| 1.4.1. Koost06s koigi to6tajatega motivatsioonististeemi X X Direktor
motivatsioonislisteem on parendatud. parendamine.
1.4.2. Personali t60 suurem tagasisidestamine. X X X
1.4.3. Koostodoskuse arendamine personalis Uhiste ettevotmiste | X X X
kaudu.
1.4.4. Rohkemate Ghisurituste korraldamine personalile. X X X
1.5. Lasteaia koduleht on uuendatud (nii | 1.5.1. Lasteaia kodulehe uuendamine koosto6s hoolekogu ja X X Direktor
valimus kui sisu). tootajatega.
1.6. Lasteaia sunnip&evad ja juubel on | 1.6.1. Lasteaia stnnipaevade X X Direktor ja
korraldatud. ja juubeli korraldamine. X Opetajad




2. Personalijuhtimine

Eesmargid Tegevused 2020 | 2021 | 2022 | Vastutaja
2.1. Personal on koolitatud muutunud | 2.1.1. Personali koolitamine muutunud Opikésituse teemal. X X Direktor
Opikésituse, digi- ja projektdppe teemadel, | 2.1.2. Personali koolitamine digiGppe teemal. X X
saanud tooks vajalikud arvutialased | 2.1.3. Personali koolitamine projektdppe teemal. X X
teadmised ja oskused ning osalenud | 2.1.4. Personali arvutialane koolitamine. X X X
erinevates projektides. 2.1.5. Avatud hoiakute kujundamine personalis muudatuste X X
elluviimiseks rakendades valja to6tatud
motivatsioonisiisteemi.
2.1.6. Opetajate osalemine erinevates projektides (KIK, X X X
INNOVE, HITSA, PRIA jm).
2.2.Lasteaed on esindatud véljaspool | 2.2.1. Lasteaia esindamine véljaspool Aegviidut (koos lastega X X X Opetajad
Aegviidut. erinevatelt Uritustelt, vOistlustest osa votmine).
2.3. Koogi- ja abipersonal on koolitatud ja | 2.3.1. Ko06gi ja abipersonalile koolituste voimaldamine. X X X Direktor
kaasatud ruhmade argiellu ja lasteaia | 2.3.2. K6dgi ja abipersonali suurem kaasamine rihmade argiellu | x X X Direktor,
arendustoosse. ja lasteaia arendustosse. kokk ja
2.3.3. Toidu tehnoloogiliste kaartide uuendamine. X X X koka abi
2.4. Koolituskalender on vélja tootatud. 2.4.1. Koolituskalendri valja to6tamine. X X Direktor
2.5. Personalijuhtimise valdkonna 2.5.1. Personalijuhtimise valdkonna dokumentatsiooni X X X Direktor

dokumentatsioon on korrastatud ning
tOotajatele tutvustatud.

korrastamine ning todtajatele tutvustamine.




3. Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmargid

Tegevused

2020

2021

2022

Vastutaja

3.1. Laste arengut on toetatud rihma
meeskondade poolt I&bi mitmekilgsete
tegevuste, parendatud dokumentatsiooni
ja kommunikatsiooni.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.15.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

Laste osalemine vabariiklikel, Glevallalistel ja
piirkondlikel Uritustel.

Laste omavaheliste suhete ning nende sotsiaalsete ja
emotsionaalsete oskuste parendamine riihmas.
Tugispetsialistide vdrgustiku toimiva lahenduse vélja
tootamine koostds Anija vallaga.

Erivajadustega lastega paremaks toimetulekuks rilhmas
ning rihmapersonali toetamiseks vastavate koolituste
vBimaldamine tootajatele.

Laste arengu hindamise susteemi parendamine, sh lapse
arengumapi  sisu  kaasajastamine  ja  struktuuri
valjatootamine koostdos Opetajatega.

5-7-aastaste laste rahulolukusitluse véljatootamine,
rakendamine ning kasutamine lasteaia arendustegevuse
analusis.

Lastes suuremal maaral nende iseseisvuse ja vastutuse
vOtmise arendamine (néiteks omale ise toidu tstmine,
enda jarelt koristamine jne).

Lastevanemate ja Opetajate vahelise kommunikatsiooni
tdhustamine.

Direktor ja
Opetajad

3.2. Tootajad on toetatud, koolitatud ning
kaasatud Oppe- ja kasvatusprotsessidesse
ja lasteaia arendustoosse.

3.2.1.

3.2.2.

Projektdpe ja muutunud Opikasituse rakendamine dppe-
ja kasvatusprotsessis ning vastavasisuliste koolituste
vBimaldamine rihmapersonalile.

Opetaja abide ja assistentide suurem kaasamine dppe- ja
kasvatusprotsessidesse ja rihmatddsse ning vastavate
koolituste vdimaldamine selle toetamiseks.

Direktor ja
Opetajad

3.3. Rihma tdokeskkonnad on (mber
hinnatud ja kujundatud riihma meeskonna

3.3.1.

Rihma tookeskkonna tmber hindamine ja kujundamine
rihma meeskonna poolt.

Direktor ja
Opetajad




poolt arvestades muutunud Opikésituse
ning projektdppe metoodikate kasutamist
Oppe- ja kasvatustegevuses.

3.4. Oppe- ja kasvatustegevus on to6tajate | 3.4.1. Oppe- ja kasvatustegevuse suurem — mahukam X X x | Direktor ja
poolt dokumenteeritud ja lapsevanematele dokumenteerimine (kirja panemise, pildistamise, Opetajad
presenteeritud. filmimise teel) to6tajate poolt.
3.4.2. Oppe- ja kasvatustegevuse suurem presenteerimine X X X
lapsevanematele dpetajate poolt (elasteaed, stendid,
meililistid).
4.  Koostdo huvigruppidega
Eesmargid Tegevused 2020 | 2021 | 2022 | Vastutaja
4.1. Loodud on toimiv koostdo erinevate | 4.1.1. Lapsevatemate suurem kaasamine thisritustel ja X X X Direktor ja
huvigruppidega. argitegemistes. Opetajad
4.1.2. Koostod arendamine, sealhulgas parimate praktikate | X X X
jagamine, teiste Anija Valla Lasteaedadega ning
lasteaedadega (lle Eesti erinevate projektide ning
uhisurituste ndol.
4.1.3. Koostto parendamine Anija vallavalitsusega. X X X
4.1.4. Hoolekogu aktiivsuse ja md@jususe suurendamine ning | X X X
nende tegemiste esitlemine lapsevanematele.
4.1.5. Loodud on toimivad suhted uute koostéOpartneritega. X
4.2, Lasteaia tugevused —14.21. Oma tugevuste (looduskasvatus ja  GuesOpe) X X Direktor ja
looduskasvatus ja ©Ouesbpe on presenteerimine teistele lasteasutustele (oma parimate Opetajad
presenteeritud teistele praktikate jagamine teistega).
lasteasutustele.
4.3. Lasteaia  kohta  kdiva  info|4.3.1. Lasteaeda puudutava info edastamine (koduleht, | x X X Direktor ja
edastamine on parendatud ja maine vallaleht, maakonnaleht, meedia) ja maine kujundamine. Opetajad

kujundamisega tegeletud.




4.4. Elasteaed.eu keskkonnas ilmnenud
probleemid on lahendatud.

4.4.1.

Elasteaed.eu keskkonnas probleemide tuvastamisel
sobivate lahenduste leidmine koostdds antud keskkonna
haldajatega.

Direktor ja
Opetajad

5. Ressursside juhtimine

Eesmargid

Tegevused

2020

2021

2022

Vastutaja

5.1.Lasteaia Oppe- ja tookeskkonnad on
parendatud ja uuendatud.

5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.
5.1.4.
5.1.5.
5.1.6.
5.1.7.
5.1.8.
5.1.9.
5.1.10.
5.1.11.

5.1.12.
5.1.13.

5.1.14.

Ruhmapersonali  soovil IKT vahendite soetamine
lasteaeda ja nende kasutusele vdtmine.

Saalis  tugipostidele eemaldatavate  pehmenduste
soetamine turvalisuse eesmérgil.

Lastele uute riidekappide soetamine (Sumistajad ja
Mesilased).

Lastele uute laudade ja toolide soetamine (Sumistajad ja
Mesilased).

Tegeluskeskuste loomine ja uuendamine riihmades.
Ruloode uuendamine (Sumistajad).

Sipelgatorjega tegelemine Mummude riihmas.

Mesilaste rithma dusinurga planeerimine ja tegemine.
Mummude ja  Mesilaste rihmadesse ning
koogipersonalile soetada uued arvutid.

Projektorile laekinnituse ja sirmi soetamine ning
paigaldamine.

P&oningu korrastamine talgutodgrupi eestvedamisel.
Kompostri paigaldamine biojadtmete lagundamiseks.
Keldri kujundamine loovustoaks (pdrandakatete ja
rilulite paigaldamine, rihmadest vanade laudade ja
toolide keldrisse paigutamine) koost60s tootajate ja
lapsevanematega.

Saali helitehnika uuendamine (teisaldatava bluetooth
kdlari ja mikrofonide soetamine sise- ja valipidudeks).

x

X X X X X X

x

X X

Direktor




5.1.15. Mummude riihma dueala laiendamine. X X
5.1.16. Haljastuse imber hindamine ja muutmine. X X X
5.2. Koostods Anija vallaga on lasteaia | 5.2.1. Uue varjualuse jaoks vundamendi tegemine. X Direktor,
Ouealal loodud  kaasaegne ja | 5.2.2. Uue varjualuse paigaldamine. X Opetajad ja
ohutusnduetele vastav mangu- ja | 5.2.3. Uuele varjualusele riiulite paigaldamine ménguasjade | X X Anija vald
tookeskkond. jaoks.
5.2.4. Oueatraktsioonide uuendamine ja vélja vahetamine. X X
5.2.5. Lasteaeda Umbritseva aia uuendamine. X
5.2.6. Mummude riihmale eraldi varjualuse tegemine. X
5.2.7. Liivakastide uuendamine ja nendele katete paigaldamine. X X
5.3. Maja on renoveeritud koostdos Anija | 5.3.1. Kutteslisteemide kaasajastamine. X Direktor ja
vallaga vastavalt Anija valla | 5.3.2. Akende vahetamine. X Anija vald
arengukavas seatud eesmaérkidele. 5.3.3. Vanade valisuste valja vahetamine. X
5.3.4. Rihmaruumide remontimine Seoses maja X
renoveerimisega.
5.4.Lasteaed on saanud lisaressursse | 5.4.1. Lisaressursside hankimine lasteaiale labi projektide, | x X X Direktor
erinevate projektide, heategevuslrituste ja lapsevanemate ning erinevate
heategevusdrituste ja lapsevanemate asutuste kaasabil.
kaasabil.
5.5.Lasteaial, selle tootajatel ja lastel on | 5.5.1. Lasteaiale logoga meenete soetamine. X X Direktor

oma logoga meened.




