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TEGEVUSKAVA 2020-2022

Tegevussuund/Tegevuse sisu Aeg Maoddik Vastutaja(d)
1. VAARTUSED 2020 2021 2022

1.1 Ststeemne ja pidev t60 vaartustega. X X X e Vaartuste to6grupi Juhtkond
1.1.1 Vaartuste t6ogrupi loomine. X Qrotokoll Ja aruann~e.

- : — - e Oppeaasta kokkuvdte.
1.1._2 Vaar_tuste k9mmun|kggr|m|ne koostto X X e Rahulolukiisitluste analiiis.
huvigruppidega lahtuvalt vaartustest.
1.1.3 Lasteaia logokonkursi labiviimine (logol X
asutuse nimi, majad ja vaartused).
1.2 Vaartuste sisse viimine personalitoosse ja X X X e Vaartuste to0grupi Juhtkond
dokumentatsiooni. protokoll ja aruanne. Véartuste téogrupp
1.2.1 Personaliga seotud dokumentide X X e Dokumentide analls.
(tvokorralduse reeglite, ametijuhendite jne) * Oppeaasta kokkuvote.
korrastamine ja tUlevaatamine vaartustest
l&htuvalt.
1.2.2 Personali varbamise aluste loomine X X
l&htuvalt vadrtustest.
1.3 Vaartuskasvatuse sisseviimine X X X e Vaartuste to6grupi C:)ppealajuhatajad
Oppetegevustesse. protokoll ja aruanne. Opetajad
1.3.1 Oppekava taiendamine. X X ¢ Oppekava/Gppet6d analis.

o s~ . e Opetajate eneseanalitsid.
i.S.ZtVafartuspohlse oppekirjanduse loetelu X X o Oppeaasta kokkuvdtted.

oostamine. e Koostoovestluste

1.3.3.T60 vadrtustega rihmades 16imitud X X X tulemused.
tegevustena.
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Tegevussuund/Tegevuse sisu Aeg Maoddik Vastutaja(d)
2. LAPSEST LAHTUMINE 2020 2021 2022
2.1 Lasteaiapdeva manguline tasakaalustatus. X X X e Arenduse to6grupi Oppealajuhatajad
protokollid ja aruanded. Juhtkond

2.1.1 Méngulised tegevused, piisavalt X X X * Oppeaasta kokkuvote.
organiseeritud kogu maja tegevused jne.  Opetajate eneseanalusid.

e Rahulolukusitluste

analudsid.

2.2 Oppetegevuste planeerimine koos lastega, X X e Perioodiplaanid ja Oppealajuhatajad
laste omaalgatuse toetamine ja huvi &ratamine. Oppetegevuste analuds.
2.2.1 Erinevate metoodikate kasutuselevétt, X X X * Avatud tegevused.
tegevused vaikestes gruppides jne.  Oppeaasta kokkuvote.

e Opetajate eneseanalliisid.
2.3 Lapse arengu hindamise meetodite X X X e Arendustoogrupi Oppealajuhatajad
ulevaatamine, tdiendamine ja kaasajastamine, mis protokollid ja aruanded. Tugispetsialistid
vOBimaldab mérgata lapse tugevusi ja eripara. o Oppeaasta kokkuvdte.
2.3.1 Lapse arengutabelite (ilevaatamine, X e Opetajate eneseanalliisid.
(ihtlustamine ja kaasajastamine. e Rahulolukisitluste analis.
2.3.2 Erinevate vdimaluste leidmine lapse arengu X X * TUQ'..S’PetS'a“St'de 100
o . . N analus.
jalgimiseks (sotsiaalmang, koolimang,
joonistamine jne).
2.4 Lapsevanemate suurem kaasatus X X X e Perioodiplaanid ja Oppealajuhatajad
Oppetegevustesse. Oppetegevuste anallils.
2.4.1 Avatud tegevused ja avatud uste paevad. X X X e Opetajate eneseanalitisid.
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2.4.2 Lastevanemate aktiivne kaasamine X X X Rahulolukdsitluste analtis.
Oppetoosse.
Tegevussuund/Tegevuse sisu Aeg Moddik Vastutaja(d)
3. KOOSTOO 2020 2021 2022
3.1 Koost6 suurendamine riihmades ja asutuses. X X X Rihmameeskonna t6o Juhtkond
3.1.1 Igakiilgne v8imaluste loomine paremaks X X X analuds ja vestluse
koostooks rithmades (vestlused kokkuvote. o
rihmameeskondadega jne). Opetajate eneseanaliitisid.
3.1.2 Meesk 55 damine iaal tasandil % % X Rahulolukdsitluste analiius
-1.¢ VIEESKONNatoo arendamine 1gal tasandl Uhisuritustest osavott (arv
(rihmades, majades ja kogu asutuses). ja %)
3.2 Planeeritud ja stisteemne t00 X X X Koostdoplaanid. Juhtkond
lapsevanematega. Rahulolukdsitluste
3.2.1 Lapsevanemate teadlikkuse tdstmine X X X analudisid.
(koolitused, mottekojad, umarlauad jne).
3.2.2 Koost6o tbhustamine hoolekogudega. X X X
3.3 Koostoo teiste asutustega. X X X Praktikalepingud ja Juhtkond
3.3.1 Koostdd Ulikoolidega (praktikantide X X X aruandgld. o Toogrupid
juhendamine ja koostéd nendega). Keelekimblustoogrupi
- . i protokollid ja aruanded.
3.3.2 Koostto parendamine koolidega X X

(keelekiimblusmetoodika, koolivalmiduskaardid,
suhtlemine personaliga jne).

Perioodiplaanid ja
Oppetegevuste analiiis.
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3.3.3 Koosttd KOV-iga (piisav eelarvevahendite X X X o Oppeaasta kokkuvote.
ja tugispetsialistide olemasolu tagamine jne).
3.3.4 Pidev koostdo kohalike asutuste ja X X X
ettevotetega (Uhisiritused, dppekaigud jne) ning
erinevate vdimaluste &rakasutamine (sponsorlus
jne).
3.3.5 Koosttd laiendamine valla piiridest valja X X
(naabervaldade lasteaedadega koostoo
arendamine, valisriigi vabatahtlikuga koosto6
jne).
3.4 Pidev rahulolu seire ja analtius (kdikide X X X e Rahulolukisitluste analtiis. Oppealajuhatajad
huvigrupidega).
Tegevussuund/Tegevuse sisu Aeg Moddik Vastutaja(d)
4. PERSONAL 2020 2021 2022
4.1 Paindliku tookorralduse voimaldamine kogu X X e To0korralduse reeglid. Juhtkond
personalile lahtudes Ghistest vaartustest. e Koostéovestluste ja Tervise t6ogrupp
rahulolukusitluste anals.
o Opetajate eneseanaliiiisid.
4.2 Personali terviseedenduse korraldamine ja X X X e Uhistritustest osavétt (arv  Juhtkond
toetamine, (eelarvevahendite leidmine ja ja %). Tervise t6ogrupp
vOimaldamine tervisetegevusteks). e TO6vOimetuspaevade arv.
4.2.1 Terviselrituste korraldamine personalile. X X X  Tootervishoivarsti
. : . kokkuvdte personali tervise
4.2.2 Tervisekontroll ja vaktsineerimine. X X X kohta.
4.3 Personali motiveerimine ja tunnustamine. X X X o Oppeaasta kokkuvote. Juhtkond
4.3.1 Tostajate siinnipdevade, tosjuubelite X X X e Koostbovestluste ja

tahistamine, valjasdidud ja Uritused.

rahulolukisitluste analiius.
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4.4 Tugispetsialistide leidmine ja vajadusel koha X X Tugisusteemide analiiis. Juhtkond
suurendamine (logopeed, eripedagoog jne). Lapsevanemate
rahulolukusitluse analus.
Tegevussuund/Tegevuse sisu Aeg Moddik Vastutaja(d)
5. ARENG 2020 2021 2022
5.1 Taiendkoolituste vdimaldamine kogu X X X Taiendkoolituskava taitmise Juhtkond
personalile. anallus. Arenduse t6ogrupp
Koostoovestluste ja
5.1.1 Koolituskogemuste jagamine X X X rahulolukdsitluste analis.
asutusesiseselt.
5.1.2 Erinevate dppemeetodite tutvustamine X X X
Opetamisoskuste mitmekesistamiseks ja
arendamiseks.
5.2 Laste huvide ja tugevuste kaardistamine. X X X Rihmategevuste analtiiis.  Oppealajuhatajad
5.2.1 Laste arendamine labi manguliste X X X Laste arengu hindamise
dppetegevuste. analis.
Laste ja lastevanemate
rahulolukusitluste anals.
5.3 Pidev t60 erivajadustega laste ja X X X Tugispetsialistide t66 Tugimeeskond
lastevanematega (suhtlemine, nGustamine, anallus. Juhtkond
umarlauad jne). Lastevanemate
5.3.1 Tugististeemide t66 parendamine (stisteemi X X X rahulolukisitluste analuds.
loomine, koordineerimine ja Oppeaasta kokkuvote.
ndustamisvéimaluste kaardistamine). Tugispetsialistide t66
anallus.

Personali ja lastevanemate
rahulolukusitluste analiils.
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5.4 Projektitod parendamine (personali X X X Projektide eelarve analliis. | Vaartuste toogrupp
suunamine projekte kirjutama ja projektidest osa Projektide aruanded. Juhtkond
votma). Vééartuskasvatuse
5.4.1 Erinevatel konkurssidel osalemine (Hea X X X tegevuskava.
vaartuskasvatuse lasteaed, to6tajasdbralik asutus,
tervistedendav téokoht jne).
5.5 Turvalisust tagavate koolituste perioodiline X X X Koolituskava analis. Juhtkond
labiviimine (esmaabi, tuleohutus jne). C)ppeaasta kokkuvdte.
Tegevussuund/Tegevuse sisu Aeg Moddik Vastutaja(d)
6. KESKKOND 2020 2021 2022
6.1 Lastetare maja uue hoone ehitamine, aia ja X Riskianaliilsi seire. Majandusjuhatajad
parkla rajamine. Eelarve analis.
Personali ja lastevanemate
rahulolukusitluste analtis.
6.2 Susteemsete ning turvaliste Guealade X X Riskianalusi seire. Majandusjuhatajad
edasiarendamine k&igis majades. Eelarve analiiiis.
6.2.1 Uued atraktsioonid duealadele ja vanade X X Personali ja lastevanemate
korrastamine (liivakastid, ronilad jne). rahulolukdsitluste analdiis.
6.2.2 Ouesdppevdimaluste mitmekesistamine, X X
(liikluslinnakud, Gpperajad jne).
6.3 MOmmila maja 6ueala turvalisemaks X X Riskianaliilsi seire. Majandusjuhatajad
muutmine (aia ja peavarava korrastamine, Eelarve analiiiis.
kdnniteede uuendamine jne). Personali ja lastevanemate
6.3.1 Aia ja peavarava korrastamine. X X rahulolukdsitluste analdils.
6.3.2 Kdnniteede uuendamine. X X
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6.4 Lastetare maja uues hoones turvaliseks ja
lapsesdbralikuks muutmine (ruumide piisavus ja
arv, kabinettide ja olmeruumide olemasolu
personalile ning erivajadustega laste jaoks
eriruumide olemasolu — rahunemistuba,
teraapiatuba jne).

Valishindamistulemused.  Juhtkond koost6s
Personali, laste ja KOV-iga
lastevanemate

rahulolukisitluste analtis.

6.5 Lasteaedade Guealade haljastuse hindamine X Riskianalusi seire. Majandusjuhatajad
ning turvalisuse tagamine haljastuse osas (suurte, Eelarve analts.

ohtlike puude maha votmine, mirgiste taimede Personali ja lastevanemate

olemasolu hindamine, hekkide istutamine jne). rahulolukiisitluste analiiiis.

6.6 Asutuse varustamine kaasaegsete X Eelarve analids. Direktor
digivahenditega (arvutite uuendamine, Koostddvestluste Majandusjuhatajad
interaktiivsete tahvlite ostmine jne). tulemused.

6.6.1 Interneti ja wifi vérgu korrastamine Personali ja lastevanemate

Lepatriinu majas_ rahUIOIUkUS|tIUSte analuus

6.6.2 Arvutite ja printerite uuendamine. X

6.6.3 Robootikavahendite ja digivdimaluste X

kasutamiseks v@imaluste loomine (interaktiivsed

tahvlid, Ipadid jne).

6.7 Kogemus- ja aktiivoppeks vajalike X Eelarve analiis. Oppealajuhatajad
vBimaluste ja vahendite leidmine (loomad Koostoovestluste Majandusjuhatajad
lasteaeda, voimalused taimi kasvatada ja teha tulemused.

igapdevaseid toid ning toiminguid koos lastega Personali ja lastevanemate

ine). rahulolukiisitluste analiiiis.

6.8 Erivajadustega lastele igakulgsete X Personali ja lastevanemate  Juhtkond

arenguvdimaluste loomine (rahunemistuba,
teraapiatuba, tugispetsialistide olemasolu jne).

rahulolukisitluste analliis.  Tugimeeskond



Lisa 2
Anija Vallavolikogu 21.05.2020 mé&é&rusele nr 75

6.9 Psuihhosotsiaalse keskkonna hindamine ja X X X Turvalisuse tagamise Juhtkond
parendamine. tegevuskava analliis. Tugispetsialistid
Toogrupid
Tegevussuund/Tegevuse sisu Aeg Maoddik Vastutaja(d)
7. JUHTIMINE 2020 2021 2022
7.1 Personalikulude kokkuhoidlik kasutamine. X X X Eelarve analiiis. Direktor
Koostoovestluste
tulemused.
7.1.1 Summeeritud t60aja arvestuse X Personali rahulolukiisitluste
kasutuselevott. analuis.
7.1.2 Lisatasude minimeerimine. X X X
7.2 Asutuse dokumentatsiooni nouetele Dokumendiregistri Direktor
vastavusse viimine ja digitaliseerimine. vajaduspdhisuse analiitis. ~ Juhiabi
7.2.1 Dokumendiregistri valja tootamine. X Korrastatud arhiivid.
7.2.2 Dokumentide digitaliseerimine. X X X
7.2.3 Dokumendiarhiivide korrastamine. X X X
7.3 Nouetekohase ja informatiivse kodulehe X X Kodulehe seire. Direktor

valjaarendamine.

Personali ja lastevanemate  Juhiabi
rahulolukusitluste analts.
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7..4 Juhtkonna koolitamine (tuleohutuse eest X X X ¢ Koolituskava analliis. Direktor
vastutava isiku koolitused, e Eelarve analuis.
t0okeskkonnaspetsialisti koolitused jne). e Koostdovestluste
tulemused.
7.5 Juhtkonna t66 hindamise péhimdtete vélja X X e Sisehindamise kord ja selle Direktor
to6tamine (360 kraadi hindamine, anallus.
eneseanalidsid, sisehindamine jne). e Koostddvestluste
kokkuvotted.
7.6 Enesearengu- ja sisehindamise slisteemi vélja X X ¢ Sisehindamise slisteemi Juhtkond
to6tamine. analiiiis. Arenduse to6grupp
e Eneseanaliiside
kokkuvotted.
o Oppeaasta kokkuvote.
7.7 Majandusjuhatajate ametikohtade suuruse X e Majandusjuhataja t6o Direktor
hindamine. hindamise tulemused.




