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TEGEVUSKAVA 2020-2022 

Tegevussuund/Tegevuse sisu Aeg Mõõdik Vastutaja(d) 

1. VÄÄRTUSED 2020 2021 2022 

1.1 Süsteemne ja pidev töö väärtustega. X X X  Väärtuste töögrupi 

protokoll ja aruanne. 

 Õppeaasta kokkuvõte. 

 Rahuloluküsitluste analüüs.  
 

Juhtkond 
 

 

 

1.1.1 Väärtuste töögrupi loomine. X   

1.1.2 Väärtuste kommunikeerimine koostöö 

huvigruppidega lähtuvalt väärtustest. 

X X  

1.1.3 Lasteaia logokonkursi läbiviimine (logol 

asutuse nimi, majad ja väärtused). 

X   

1.2 Väärtuste sisse viimine personalitöösse ja 

dokumentatsiooni. 

X X X  Väärtuste töögrupi 

protokoll ja aruanne. 

 Dokumentide analüüs. 

 Õppeaasta kokkuvõte. 

Juhtkond 

Väärtuste töögrupp 

1.2.1 Personaliga seotud dokumentide 

(töökorralduse reeglite, ametijuhendite jne) 

korrastamine ja ülevaatamine väärtustest 

lähtuvalt. 

X X  

1.2.2 Personali värbamise aluste loomine 

lähtuvalt väärtustest. 

 X X 

1.3 Väärtuskasvatuse sisseviimine 

õppetegevustesse. 

X X X  Väärtuste töögrupi 

protokoll ja aruanne. 

 Õppekava/õppetöö analüüs. 

 Õpetajate eneseanalüüsid. 

 Õppeaasta kokkuvõtted. 

 Koostöövestluste 

tulemused. 

Õppealajuhatajad 

Õpetajad 

1.3.1 Õppekava täiendamine. X X  

1.3.2 Väärtuspõhise õppekirjanduse loetelu 

koostamine. 

 X X 

1.3.3.Töö väärtustega rühmades lõimitud 

tegevustena. 

X X X 
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Tegevussuund/Tegevuse sisu Aeg Mõõdik Vastutaja(d) 

2. LAPSEST LÄHTUMINE 2020 2021 2022 

2.1 Lasteaiapäeva mänguline tasakaalustatus. 

 

X X X  Arenduse töögrupi 

protokollid ja aruanded. 

 Õppeaasta kokkuvõte. 

 Õpetajate eneseanalüüsid. 

 Rahuloluküsitluste 

analüüsid. 

Õppealajuhatajad 

Juhtkond 

2.1.1 Mängulised tegevused, piisavalt 

organiseeritud kogu maja tegevused jne. 

X X X 

2.2 Õppetegevuste planeerimine koos lastega, 

laste omaalgatuse toetamine ja huvi äratamine.  

 X X  Perioodiplaanid ja 

õppetegevuste  analüüs. 

 Avatud tegevused. 

 Õppeaasta kokkuvõte. 

 Õpetajate eneseanalüüsid. 

Õppealajuhatajad 

2.2.1 Erinevate metoodikate kasutuselevõtt, 

tegevused väikestes gruppides jne. 

X X X 

2.3 Lapse arengu hindamise meetodite 

ülevaatamine, täiendamine ja kaasajastamine, mis 

võimaldab märgata lapse tugevusi ja eripära. 

X X X  Arendustöögrupi 

protokollid ja aruanded. 

 Õppeaasta kokkuvõte. 

 Õpetajate eneseanalüüsid. 

 Rahuloluküsitluste analüüs. 

 Tugispetsialistide töö 

analüüs. 

Õppealajuhatajad 

Tugispetsialistid 

2.3.1 Lapse arengutabelite ülevaatamine, 

ühtlustamine ja kaasajastamine. 

 X  

2.3.2 Erinevate võimaluste leidmine lapse arengu 

jälgimiseks (sotsiaalmäng, koolimäng, 

joonistamine jne). 

 X X 

2.4 Lapsevanemate suurem kaasatus 

õppetegevustesse. 

X X X  Perioodiplaanid ja 

õppetegevuste  analüüs. 

 Õpetajate eneseanalüüsid. 

Õppealajuhatajad 

2.4.1 Avatud tegevused ja avatud uste päevad. X X X 
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2.4.2 Lastevanemate aktiivne kaasamine 

õppetöösse. 

X X X  Rahuloluküsitluste analüüs. 

Tegevussuund/Tegevuse sisu Aeg Mõõdik Vastutaja(d) 

3. KOOSTÖÖ 2020 2021 2022   

3.1 Koostöö suurendamine rühmades ja asutuses. X X X  Rühmameeskonna töö 

analüüs ja vestluse 

kokkuvõte. 

 Õpetajate eneseanalüüsid. 

 Rahuloluküsitluste analüüs 

 Ühisüritustest osavõtt (arv 

ja %). 

 

Juhtkond 

3.1.1 Igakülgne võimaluste loomine paremaks 

koostööks rühmades (vestlused 

rühmameeskondadega jne). 

X X X 

3.1.2 Meeskonnatöö arendamine igal tasandil 

(rühmades, majades ja kogu asutuses). 

X X X 

3.2 Planeeritud ja süsteemne töö 

lapsevanematega.   

X X X  Koostööplaanid. 

 Rahuloluküsitluste 

analüüsid. 

Juhtkond 

3.2.1 Lapsevanemate teadlikkuse tõstmine 

(koolitused, mõttekojad, ümarlauad jne). 

X X X 

3.2.2 Koostöö tõhustamine hoolekogudega. X X X 

3.3 Koostöö teiste asutustega. X X X  Praktikalepingud ja 

aruanded. 

 Keelekümblustöögrupi 

protokollid ja aruanded. 

 Perioodiplaanid ja 

õppetegevuste  analüüs. 

Juhtkond 

Töögrupid 
3.3.1 Koostöö ülikoolidega (praktikantide 

juhendamine ja koostöö nendega). 

X X X 

3.3.2 Koostöö parendamine koolidega 

(keelekümblusmetoodika, koolivalmiduskaardid, 

suhtlemine personaliga jne). 

X X  
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3.3.3 Koostöö KOV-iga (piisav eelarvevahendite 

ja tugispetsialistide olemasolu tagamine jne). 

X X X  Õppeaasta kokkuvõte. 

3.3.4 Pidev koostöö kohalike asutuste ja 

ettevõtetega (ühisüritused, õppekäigud jne) ning 

erinevate võimaluste ärakasutamine (sponsorlus 

jne). 

X X X 

3.3.5 Koostöö laiendamine valla piiridest välja 

(naabervaldade lasteaedadega koostöö 

arendamine, välisriigi vabatahtlikuga koostöö 

jne). 

 X X 

3.4 Pidev rahulolu seire ja analüüs (kõikide 

huvigrupidega). 

X X X  Rahuloluküsitluste analüüs. Õppealajuhatajad 

Tegevussuund/Tegevuse sisu Aeg Mõõdik Vastutaja(d) 

4. PERSONAL 2020 2021 2022 

4.1 Paindliku töökorralduse võimaldamine kogu 

personalile lähtudes ühistest väärtustest. 

 X X  Töökorralduse reeglid. 

 Koostöövestluste ja 

rahuloluküsitluste analüüs. 

 Õpetajate eneseanalüüsid. 

Juhtkond 

Tervise töögrupp 

4.2 Personali terviseedenduse korraldamine ja 

toetamine, (eelarvevahendite leidmine ja 

võimaldamine tervisetegevusteks). 

X X X  Ühisüritustest osavõtt (arv 

ja %). 

 Töövõimetuspäevade arv. 

 Töötervishoiuarsti 

kokkuvõte personali tervise 

kohta. 

Juhtkond 

Tervise töögrupp 

4.2.1 Terviseürituste korraldamine personalile. X X X 

4.2.2 Tervisekontroll ja vaktsineerimine. X X X 

4.3 Personali motiveerimine ja tunnustamine.  X X X  Õppeaasta kokkuvõte. 

 Koostöövestluste ja 

rahuloluküsitluste analüüs. 

Juhtkond 

4.3.1 Töötajate sünnipäevade, tööjuubelite 

tähistamine, väljasõidud ja üritused. 

X X X 
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4.4 Tugispetsialistide leidmine ja vajadusel koha 

suurendamine  (logopeed, eripedagoog jne). 

X X   Tugisüsteemide analüüs. 

 Lapsevanemate 

rahuloluküsitluse analüüs. 

Juhtkond 

Tegevussuund/Tegevuse sisu Aeg Mõõdik Vastutaja(d) 

5. ARENG 2020 2021 2022 

5.1 Täiendkoolituste võimaldamine kogu 

personalile. 

 

X X X  Täiendkoolituskava täitmise 

analüüs. 

 Koostöövestluste ja 

rahuloluküsitluste analüüs. 

Juhtkond 

Arenduse töögrupp 

5.1.1 Koolituskogemuste jagamine 

asutusesiseselt.  

X X X 

5.1.2 Erinevate õppemeetodite tutvustamine 

õpetamisoskuste mitmekesistamiseks ja 

arendamiseks. 

X X X 

5.2 Laste huvide ja tugevuste kaardistamine.  X X X  Rühmategevuste analüüs. 

 Laste arengu hindamise 

analüüs. 

 Laste ja lastevanemate 

rahuloluküsitluste analüüs. 

Õppealajuhatajad 

5.2.1 Laste arendamine läbi mänguliste 

õppetegevuste.  

X X X 

5.3 Pidev töö erivajadustega laste ja 

lastevanematega (suhtlemine, nõustamine, 

ümarlauad jne). 

X X X  Tugispetsialistide töö 

analüüs. 

 Lastevanemate 

rahuloluküsitluste analüüs. 

 Õppeaasta kokkuvõte. 

 Tugispetsialistide töö 

analüüs. 

 Personali ja lastevanemate 

rahuloluküsitluste analüüs. 

Tugimeeskond 

Juhtkond 

 

5.3.1 Tugisüsteemide töö parendamine (süsteemi 

loomine, koordineerimine ja 

nõustamisvõimaluste kaardistamine). 

X X X 
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5.4 Projektitöö parendamine (personali 

suunamine projekte kirjutama ja projektidest osa 

võtma). 

X X X  Projektide eelarve analüüs.  

 Projektide aruanded. 

 Väärtuskasvatuse 

tegevuskava. 

Väärtuste töögrupp 

Juhtkond 

5.4.1 Erinevatel konkurssidel osalemine (Hea 

väärtuskasvatuse lasteaed, töötajasõbralik asutus, 

tervistedendav töökoht jne). 

X X X 

5.5 Turvalisust tagavate koolituste perioodiline 

läbiviimine (esmaabi, tuleohutus jne). 

X X X  Koolituskava analüüs. 

 Õppeaasta kokkuvõte. 

Juhtkond 

Tegevussuund/Tegevuse sisu Aeg Mõõdik Vastutaja(d) 

6. KESKKOND 2020 2021 2022 

6.1 Lastetare maja uue hoone ehitamine, aia ja 

parkla rajamine. 

 X   Riskianalüüsi seire. 

 Eelarve analüüs. 

 Personali ja lastevanemate 

rahuloluküsitluste analüüs. 

Majandusjuhatajad 

6.2 Süsteemsete ning turvaliste õuealade 

edasiarendamine kõigis majades. 

 X X  Riskianalüüsi seire. 

 Eelarve analüüs. 

 Personali ja lastevanemate 

rahuloluküsitluste analüüs. 

Majandusjuhatajad 

6.2.1 Uued atraktsioonid õuealadele ja vanade 

korrastamine (liivakastid, ronilad jne).  

 X X 

6.2.2 Õuesõppevõimaluste mitmekesistamine, 

(liikluslinnakud, õpperajad jne). 

 X X 

6.3 Mõmmila maja õueala turvalisemaks 

muutmine (aia ja peavärava korrastamine, 

kõnniteede uuendamine jne). 

 X X  Riskianalüüsi seire. 

 Eelarve analüüs. 

 Personali ja lastevanemate 

rahuloluküsitluste analüüs. 

Majandusjuhatajad 

6.3.1 Aia ja peavärava korrastamine.  X X 

6.3.2 Kõnniteede uuendamine.  X X 
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6.4 Lastetare maja uues hoones turvaliseks ja 

lapsesõbralikuks muutmine (ruumide piisavus ja 

arv, kabinettide ja olmeruumide olemasolu 

personalile ning erivajadustega laste jaoks 

eriruumide olemasolu – rahunemistuba, 

teraapiatuba jne). 

  X  Välishindamistulemused. 

 Personali, laste ja 

lastevanemate 

rahuloluküsitluste analüüs. 

Juhtkond koostöös 

KOV-iga 

6.5 Lasteaedade õuealade haljastuse hindamine 

ning turvalisuse tagamine haljastuse osas (suurte, 

ohtlike puude maha võtmine, mürgiste taimede 

olemasolu hindamine, hekkide istutamine jne). 

 X X  Riskianalüüsi seire. 

 Eelarve analüüs. 

 Personali ja lastevanemate 

rahuloluküsitluste analüüs. 

Majandusjuhatajad 

6.6 Asutuse varustamine kaasaegsete 

digivahenditega (arvutite uuendamine, 

interaktiivsete tahvlite ostmine jne). 

 X X  Eelarve analüüs. 

 Koostöövestluste 

tulemused. 

 Personali ja lastevanemate 

rahuloluküsitluste analüüs. 

Direktor 

Majandusjuhatajad 

6.6.1 Interneti ja wifi võrgu korrastamine 

Lepatriinu majas. 

X   

6.6.2 Arvutite ja printerite uuendamine.  X X 

6.6.3 Robootikavahendite ja digivõimaluste 

kasutamiseks võimaluste loomine (interaktiivsed 

tahvlid, Ipadid jne). 

 X X 

6.7 Kogemus- ja aktiivõppeks vajalike 

võimaluste ja vahendite leidmine (loomad 

lasteaeda, võimalused taimi kasvatada ja teha 

igapäevaseid töid ning toiminguid koos lastega 

jne). 

X X X  Eelarve analüüs. 

 Koostöövestluste 

tulemused. 

 Personali ja lastevanemate 

rahuloluküsitluste analüüs. 

Õppealajuhatajad 

Majandusjuhatajad 

6.8 Erivajadustega lastele igakülgsete 

arenguvõimaluste loomine (rahunemistuba, 

teraapiatuba, tugispetsialistide olemasolu jne). 

 X X  Personali ja lastevanemate 

rahuloluküsitluste analüüs. 

Juhtkond 

Tugimeeskond 
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6.9 Psühhosotsiaalse keskkonna hindamine ja 

parendamine. 

X X X  Turvalisuse tagamise 

tegevuskava analüüs. 

Juhtkond 

Tugispetsialistid 

Töögrupid 

Tegevussuund/Tegevuse sisu Aeg Mõõdik Vastutaja(d) 

7. JUHTIMINE 2020 2021 2022 

7.1 Personalikulude kokkuhoidlik kasutamine.  X 
 

X X  Eelarve analüüs. 

 Koostöövestluste 

tulemused. 

 Personali rahuloluküsitluste 

analüüs. 

Direktor 

7.1.1 Summeeritud tööaja arvestuse 

kasutuselevõtt. 

X   

7.1.2 Lisatasude minimeerimine. X X X 

7.2 Asutuse dokumentatsiooni nõuetele 

vastavusse viimine ja digitaliseerimine.  

    Dokumendiregistri 

vajaduspõhisuse analüüs. 

 Korrastatud arhiivid. 

 

Direktor 

Juhiabi 

7.2.1 Dokumendiregistri välja töötamine. X   

7.2.2 Dokumentide digitaliseerimine. X X X 

7.2.3 Dokumendiarhiivide korrastamine. X X X 

7.3 Nõuetekohase ja informatiivse kodulehe 

väljaarendamine. 

X X   Kodulehe seire. 

 Personali ja lastevanemate 

rahuloluküsitluste analüüs. 

Direktor 

Juhiabi 
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7..4 Juhtkonna koolitamine (tuleohutuse eest 

vastutava isiku koolitused, 

töökeskkonnaspetsialisti koolitused jne). 

X 
 

 

 

 

 

 

 

X X  Koolituskava analüüs. 

 Eelarve analüüs. 

 Koostöövestluste 

tulemused. 

Direktor  

7.5 Juhtkonna töö hindamise põhimõtete välja 

töötamine (360 kraadi hindamine, 

eneseanalüüsid, sisehindamine jne). 

 
 

 

 

 

 

X X  Sisehindamise kord ja selle 

analüüs. 

 Koostöövestluste 

kokkuvõtted. 

Direktor 

7.6 Enesearengu- ja sisehindamise süsteemi välja 

töötamine. 

 X X  Sisehindamise süsteemi 

analüüs. 

 Eneseanalüüside 

kokkuvõtted. 

 Õppeaasta kokkuvõte. 

Juhtkond 

Arenduse töögrupp 

7.7 Majandusjuhatajate ametikohtade suuruse 

hindamine. 

X    Majandusjuhataja töö 

hindamise tulemused. 

Direktor 

 


