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I SISSEJUHATUS

Parksepa Lasteaia arengukava on dokument, milles méiératakse:

e |asteasutuse arenduse pohisuunad ja -valdkonnad;

e arengukava tegevuskava kolmeks aastaks;

e arengukava uuendamise kord.
Parksepa Lasteaia arengukava koostamisel on lahtutud lasteasutuse sisehindamise aruandest,
oppekavast, Parksepa Lasteaia pdhimédrusest, VOru valla arengukavast ning Eesti Vabariigi
oOigusaktidest.
Arengukava tegevuskava koostamisel on arvestatud lasteasutuse sisehindamise aruandes vilja

toodud tugevuste ja parendusvaldkondadega.

I LASTEASUTUSE LUHIKIRJELDUS JA ERIPARA

Parksepa Lasteaed avati 7. oktoobril 1973. aastal. Lasteasutusel on suur haljastatud dueala, kus igal
riihmal on miénguviljak, ildkasutatav liikumisvéljak ning peenramaa, kasvuhoone, Ouna- ja
marjaaed. Parksepa Lasteaed asub looduskaunis kohas. Piirkonna mitmekesisust dra kasutades on
loodud timber Kanariku jarve 1,5 km pikkune looduse dpperada 13-ne vaatluspunktiga.
Alates 2003. aastast rakendatakse lasteasutuses Johannes Kaisi iildopetuse pohimotteid, mille
mirksonadeks on:
e lapsekesksus kasvatuses — last arendav aktiivne suhtlus- ja kasvukeskkond, mis on kodune,
koitev ja erinevaid tegevusi pakkuv;
e looduskeskkond ja loodusvahendid — voimaldavad tunnetada, kogeda, uurida ja avastada
tasakaalustamaks tdnapdeva tehismaailma;
e  sotsiaal-kultuuriline kasvukeskkond — annab lapsele mina-tunde ning vdimaldab
védrtustada eestlaste kultuuritraditsioone ja esivanemate vaimuvara;
e lapse isetegemine ja kogemuse 14bi Oppimine;
e erinevad vahendid — voimaldavad tutvuda ja tunnetada erinevaid materjale meie iimber,

arendada lapse loovust.

Alates 2016. aastast kuulub Parksepa Lasteaed Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustikku.



11 LASTEASUTUSE MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED

3.1 Missioon

Parksepa Lasteaia missioon on sdnastatud motona: AITA MIND MUL ISE TEHA! (Johannes Kiis).
Lasteasutuse koikide tootajate missiooniks on luua laste igakiilgset arengut soodustav turvaline,
timbritsevat keskkonda viirtustav ja arendav kasvukeskkond, kus Oppe- ja kasvatustood
planeerides ldhtutakse eelkdige lapse vajadustest, individuaalsusest ning arendatakse igat last tema

voimetest ja huvidest ldhtuvalt.

3.2 Visioon

Parksepa lasteaia visiooniks on, et laps saaks tdiskasvanuna 6elda: KOIK, MIS MA TEGELIKULT
TEADMA PEAN, OMANDASIN MA LASTEAIAS (Robert Fulghum).

3.3 Lasteasutuse pohiviirtused

e Hoolivus — vairtustame tiksteist moistvat ja toetavat keskkonda.

e Loovus - véidrtustame Opetajate arenguvoimelisust, uusi ideid ja nende rakendamist ning
laste iseseisvust midngus, motlemisel ja jérelduste tegemisel.

e Meeskonnatdo - vadrtustame personali, laste ja lapsevanemate vahelist koostdod.

e Loodus — vadrtustame meid timbritsevat keskkonda ja loodust.

IV LASTEASUTUSE ARENDUSE POHISUUNAD

Missiooni, visiooni ja pShivaartuste toetamiseks on Parksepa Lasteaia arenduse pohisuunad:

Keskkonnateadlikkusest ldhtuv lasteasutuse areng
e Kujundada lasteasutuses hoiakuid timbritsevat keskkonda véartustavaks.
e Kasutada mdjusa Opikeskkonna loomisel Johannes Kaisi {ildopetuse pohimotteid,
looduslikke ja kaasaegseid dppevahendeid.
e Kujundada lasteaiakultuuri, luua ja hoida traditsioone, mis tuginevad Parksepa Lasteaia
védrtustele.
e Luua todtajatele toetav, tegevust sddstev, loovust ning positiivset ohkkonda tagavad

tootingimused.



Meeskonnatoo - margatakse koike ja koiki
e Suurendada personali koostodd erinevatel tasanditel lastele néitlike ja praktiliste tegevuste
labiviimisel ning ainevaldkondade 16imimisel.
e Kasutada lasteasutuse seesmist ressurssi personali koolitamisel jagades parimaid praktikaid

ja edulugusid.
e Luua koostoovorgustik sidusgruppidega laste ja lasteasutuse arendustegevuse toetamiseks.

e Viirtustada laste, personali ja lastevanemate pithendumist.

Lasteasutuse ressursside tugevdamine

e Leida erinevaid véimalusi lasteasutuse tildiseks arenguks.

V ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava tditmist analiiiisitakse iga Oppeaasta 10pus ning koostatakse aruanne, mis kajastab
arengukava tegevuskava elluviimist.
Arengukava uuendatakse seoses:

e seadusandluse muudatustega;

o lasteasutuse pedagoogilise ndukogu voi lasteaia hoolekogu ettepanekutega;

e |asteasutuse arengukavas maaratud tdhtaja moodumisega.

Arengukava kooskolastatakse lasteasutuse pedagoogilises ndukogus ja hoolekogus ning

arengukava kinnitab Voru Vallavalitsus.



VI ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2020-2022

Tegevuskava on koostatud kolmeks aastaks ja ldhtuvalt sellest tehakse igaks aastaks tooplaan —

operatiivne plaan konkreetsete eesmérkidega.

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Tegevus 2 |2 |2

Eesmirk 0 |0 |0 | Vastutajad
2 12 |2
0|1 2

VALDKOND: K&igi huvigruppide kaasamine X | X | x | Direktor
Eestvedamine lasteaia innovaatilisse
Koik osapooled on kaasatud | juhtimisprotsessi 14bi Direktori asetditja
innovaatilises juhtimis- ja meeskonnat6os osalemise.
véartusarenduse alases Personali juhtimisprotsessis
tegevuses. osalemise hindamine ja

anallilisimine.
Sisehindamissiisteem on Sisehindamissiisteemi X | Xx | x | Direktor
uuendatud ja tdiendatud ning | korrigeerimine: -  analiiis; -
toetab asutuse arengut hindamise valdkondade Direktori asetditja
erinevates valdkondades. tdiendamine ja tdpsustamine.
VALDKOND: Infoliikkumise reglemendi vélja | X | X | x | Direktor
Strateegiline juhtimine tootamine.
Infoliikumine on korraldatud. Direktori asetiitja
Arengukava tegevuskava on | Huvigruppide arutelude pdhjal x | Direktor
koostatud kolmeks aastateks. | jargmise perioodi arengukava

tegevuskava koostamine. Direktori asetditja




PERSONALINUHTIMINE

2 |2 |2
Eesmirk Tegevus (2’ (2) (2’ Vastutajad
0 |1 |2
VALDKOND: Personali planeerimine, X | X | x | Direktor
Personali vajaduse ametikohtade analiilisimine. Direktori asetéitja
hindamine ja virbamine
Personali ressurss on
optimaalselt kasutatud.
VALDKOND: Temaatilised koolitused ldhtudes X | x | x | Direktor
Personali kaasamine ja personali huvist ja vajadusest. Direktori asetditja
toetamine
Personal on motiveeritud
osalema ja tegutsema
erinevates
koostodprojektides ja
osaleb enesetiienduses sh
rahvusvahelisel tasandil.
VALDKOND: Personali kaasamine sisekoolituste | x | x | x | Direktor
Personali arendamine labiviimisel kogu lasteaia personali Direktori asetiitja
Kogemusdpe kolleegilt Arendamisel.
kolleegile on toimiv ja
eesmérgistatud.
VALDKOND: Personali eneseanaliiiisi ja X | X | x | Direktori asetiitja
Personali hindamine ja tagasisidesiisteemi korrigeerimine. Personal
motiveerimine
Eneseanaliiiisi ja
tagasisidesiisteem on kogu
personalile arusaadav ja
praktikas toimiv.
KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
2 |2 |2
Eesmirk Tegevus (2’ (2’ (2’ Vastutajad
0 |1 |2
VALDKOND: Huvigruppidega tegevuste X | X | x | Direktor
Koostoé kavandamine ja planeerimine ldhtuvalt lasteaia Direktori asetiitja
huvigruppide kaasamine aasta tegevuskavast. Opetajad
Koostd6 huvigruppidega
toetab lasteaia arengut ning
oppekasvatustddd.
Lastevanemad on kaasatud Lastevanemate kaasamine X | X | x | Direktor
lasteaia tegevustesse. tihisiiritustesse (perepdev, Direktori asetditja
niitused, projektid). Opetajad
VALDKOND: Tagasiside ja rahulolukiisitluse X | X | x | Direktor
Huvigruppide koostoo korraldamine, tulemuste Direktori asetditja
hindamine analiiiisimine, ettepanekute Personal
arvestamine.




Huvigrupid on motiveeritud
koostddd hindama ja
lasteaiale andma tagasisidet.

RESURSSIDE JUHTIMINE

2 |2 |2
Eesmirk Tegevus (2) (2) (2) Vastutajad
0 |1 |2

VALDKOND: Erinevate hinnapakkumiste X | X | x | Direktor
Ressursside juhtimine anallilisimine véartustades hinna Direktori asetiitja
Saastlik majandamine ja ja kvaliteedi suhet.
tulemuslik eelarveliste
ressursside juhtimise.
VALDKOND: Materiaal - Rithmade remontimine ja X | x | x | Direktor
tehnilise baasi arendamine | korrashoidmine. Direktori asetiitja
Lasteaia siseruumid ja dueala | Maja iildruumide remontimine ja X
vastavad seadusnduetele korrashoidmine.
Lasteaias on turvaline ja Lasteaia elektrisiisteemi X
kaasaegne kasvukeskkond. uuendamine.

Ouealavahendite uuendamine ja X | X |X

tdiendamine.

Rithmaruumide sisustuse X | X | X

uuendamine.

Ventilatsioonisiisteemi X

uuendamine.

Sademevee dravoolu juhtimine X

Maja soojustamine. X

Keldri renoveerimine. X
VALDKOND: Lasteaia tegevuse kajastamine X | X | x | Direktor
Inforessursside juhtimine meedias. Direktori asetéitja
Lasteaia personal teab, et Lasteaeda tutvustavate X Opetajad
tegevuste kajastamine infovoldikute uuendamine.
meedias tagab lasteaia hea
maine plisimise.
VALDKOND: Oppe- ja minguvahendite X | X | x | Direktor
Sadstlik majandamine ja soetamisel kvaliteedile, Direktori asetiitja
keskkonnahoid praktilisusele, turvalisusele ja Personal
Oppevahendite soetamine sadstlikkusele tdhelepanu
lahtub sddstliku majandamise | podramine.
pohimotetest. Lasteaias on
kvaliteetsed ja praktilised
oppe- ja ménguvahendid.
Kogu personal viirtustab Igal dppeaastal keskkonnanéddala, | X | x | X | Personal

keskkonnasiastlikku
motteviisi.

keskkonnaalaste tegevuste
labiviimine ja rakendamine
igapdevategevustes.




OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

2 2 |2
Eesmirk Tegevus g g g Vastutajad

0 1 |2
VALDKOND: Lastele individuaalsete X | x | x | Direktori asetiitja
Lapse areng esinemisvoimaluste pakkumine. Opetajad
Lasteaed on aktiivne osaleja Konkurssidel osalemine.
erinevatel vilja kuulutatud Esinemine véljaspool lasteaeda.
nditustel, konkurssidel, Lapsed on koos tdiskasvanuga
kultuuri- ja spordiiiritustel. peojuhid.
Lasteaias on loodud lapsi Lapse tervise ja arengu toetamine 1dbi | X | X | X | Direktori asetditja
arendav ning tervist tugevdav | liikumistegevuste ja duesoppe. Opetajad
opi- ja kasvukeskkond.
Laste arengu jilgimine ja Laste arengu jilgimine ning X | X | x | Direktori asetditja
dokumenteerimine on arengumappi kogutava info Opetajad
siisteemne. slistematiseerimine.
VALDKOND: Oppekava iile vaatamine ja vajadusel | X | X | X | Direktori asetiitja
Oppekava parendamine. Opetajad
Lasteaia dppekava arendust6o
on jarjepidev.
VALDKOND: Oppekorraldus | Oppetegevuste planeerimisel X | X | x | Direktori asetiitja
ja -meetodid avastuslik-uurimusliku Sppe Opetajad
Tegevuste planeerimisel ja pOhimotetest ldhtumine, tegevustes
labiviimisel kasutatakse J. Kdisi tildopetuse rakendamine,
J. Kiisi iildopetuse loodusalaste ning looduslike
metoodikat, (eelkdige Oppevahendite kasutamine.
nditlikustamist ja integreeritust,
avastuslik-uurimuslikku opet
ning voimaldatakse seeldbi
lastel ise teha, langetada
otsuseid, jouda pdhjus-tagajirg
seosteni).
Viirtustatakse Keskkonnasééstlike dppetegevuste X | X | x | Direktori asetiitja
keskkonnasiistlikku kéitumist, | planeerimine ja ldbiviimine duealal ja Opetajad
1abi integreeritud tegevuste ja | looduse Opperajal.
dues dppimise toimub
keskkonnateadlik areng.
Viirtustakse lasteaia looduse Looduse dpperaja regulaarne X | X | x | Direktori asetiitja
Opperada. kasutamine Oppetegevuste ldbiviimisel. Opetajad
VALDKOND: Lasteaia vairtuste pidev késitlemine | X | X [ X
Viirtused igapdevategevustes.

Lapsed ja personal oskavad
oma tegevusi lasteaia
vadrtustega seostada.




