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Sissejuhatus

Valga Lasteaed Kaseke arengukava on dokument, mis méérab kindlaks lasteaia arendustegevuse
pohisuunad ja -valdkonnad, kujundab strateegia ja tegevuskava ning arengukava uuendamise

korra.

Igaks Oppeaastaks koostatakse lasteaia tegevuskava, ldhtudes lasteasutuse arengukavast ja
Oppekavast, Oppeaasta eesmidrkidest ja eelmise Oppeaasta sisehindamise tulemustest.
Arengukava olemasolu loob tdotajatele kindlustunde, lihtsustab planeerimist ja tagab juhtimise
jarjepidevuse. Arengukava koostamine on demokraatlik protsess, kuhu on kaasatud lasteaia
personal 1dbi arengukava koostamise toorithma ja pedagoogilise ndukogu ning lapsevanemad

1abi hoolekogu ja rahulolukiisitluste.

Lasteaia arengukava 2022-2024 ja selle juurde kuuluv tegevuskava lahtuvad eelmise perioodi
analiilisist, sischindamise tulemustest, lasteaia pdhimiérusest, Valga valla arengukavast ning
hariduse valdkonda reguleerivates strateegilistes arengudokumentides toodud pohimotetest.
Eelneva perioodi (2019-2021) arengukava tegevuskavast on kdesolevasse kavva iile toodud

tegevused, mis erinevatel pohjustel jdid eelmisel perioodil tegemata.

1.  Lasteaia lithikirjeldus ja eripira

Oppeasutuse nimetus Valga Lasteaed Kaseke
registrikood 75005096
aadress Kase 6, Valga 68207
telefon 764 3648
e-post kaseke(@kaseke.valga.ee
veebilehe aadress https://www.kaseke.valga.ee/
koolitusluba 3893HTM (v.a 30.08.2005)
Oppeasutuse pidaja Valga vald
lasteaed on avatud 7.00-18.30



mailto:kaseke@kaseke.valga.ee

Valga Lasteaed Kaseke (edaspidi lasteaed) tegutseb alates 1966. aastast. Esimeseks haldajaks oli
ENSV Metsa ja Puidutdostuse Ministeeriumi Valga Modblivabrik. Lasteaed ehitati 140-le
lapsele. 20. detsembril 1991 anti Valga Modblivabriku Lastepdevakodu Valga Linnavalitsuse

munitsipaalomandisse.

Alates 1992. aastast kannab asutus Valga Lasteaed Kaseke nimetust. Lasteaed asub kesklinnast
ning suurest liiklusest eemal, mis loob eeldused rahulikule ja puhtale keskkonnale. Lasteaia
lahedusse jadavad Pedeli puhkeala, Priimetsa terviserada, linnapark ja Tambre mets, mida
kasutame aktiivselt jalutus- ja Oppekidikudeks ning erinevate {rituste ja Oppetegevuste

labiviimiseks.

Lasteaiahoone on 2009. aastal renoveeritud passiivmaja tehnoloogiat kasutades, mistdttu on see
keskkonnasdbralik ja energiasiistlik. Ka lasteaia siseviimistluses ja sisustuses on kasutatud
loodussobralikke materjale. Keskkonnateadlikkuse pohimotteid jéargitakse ka Oppe- ja
ménguvahendite soetamisel, vOimalusel eelistatakse taaskasutatavaid materjale. Riihmaruumid
on sobiva temperatuuri, hea valgustuse ja ventilatsiooniga, vajadusel kasutatakse Shuniisuteid.
Kuna aga hoone renoveerimine on aset leidnud iile kiimne aasta tagasi, voib edaspidiseks

prognoosida hooldusremondi vajaduse ja sellega kaasnevate kulude kasvu.

Seisuga 01.09.2021 on lasteaia nimekirjas 107 last. Majas on {liks sOime-, iiks liit- ja neli
aiariihma. Viies rithmas to6tab kaks tidiskohaga Opetajat ja iiks Opetaja abi, iihes rithmas Opetaja,
Opetaja assistent ja Opetaja abi. Lastega tegelevad lisaks veel muusika- ja litkumisdpetajad ning
alates augustist 2021 ka eesti keele dpetaja (0,5 ametikoha koormusega). Kdik dpetajad vastavad
kvalifikatsiooninduetele, on ldbinud kohustuslikud tdienduskoolitused ning tdiendavad end
pidevalt erinevatel koolitustel. Lasteaed innustab oma tootajaid igati ka tasemedppes

kvalifikatsiooni tOstma.

Kone arengu toetamiseks vajalikke tugiteenuseid osutab Kasekese lasteaias venekeelne logopeed
(0,2 ametikoha koormusega). Kui varasematel aastatel olid vdikeses mahus kittesaadavad ka
eestikeelse logopeedi teenused, siis 2021/2022. da-1 need lasteaias kohapeal puuduvad. See on

kitsaskoht, millele tuleb koost66s vallavalitsusega leida kiire lahendus.

Lasteaia t60- ja Oppekeeleks on eesti keel. Vaatamata sellele on Kasekese lasteaia populaarsus

pisinud vene perede hulgas stabiilselt korgena (ligikaudu 35%), olles korgeim 2021. aastal

(50%). 2022. aasta alguses moodustab muu- ja kakskeelsete (sh litikeelsete) laste osakaal 44%.
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Seetdttu peame véga oluliseks eesti keele lisadppe rakendamist, et ka muu- ja kakskeelsetel lastel

oleks meie lasteaias vOimalik omandada kvaliteetne alusharidus.

Lasteaed l1dhtub oma tegevuses tervisedenduse pdhimdtetest ja on 2015. aasta 16pus liitunud
Tervist Edendavate Lasteaedade (TEL) vorgustikuga. Nii lastele kui toGtajatele viiakse igal aastal
labi tervisenddalat ja siidamenddalat, propageeritakse tervislikku toitumist sh peetakse
leivanddalat. Suurt rohku pdoratakse laste dues viibimisele ning eelmise arengukava perioodi iiks
prioriteetidest on olnud duesdppe rakendamine. Lasteaia duealal on olemas liiklusviljak, mis

loob vdimaluse igapdevaseks liikluskasvatuseks.

Lasteaia Oppe- ja kasvatustod toimub kaasaegses ja mugavas keskkonnas ning toetub
pikaajalistele traditsioonidele. Iga Oppeaasta alguses koostatakse {lirituste tegevuskava, mis
arutatakse ldbi pedagoogilise ndukogu poolt. Ka COVID-19 viiruse leviku ja sellest tulenevate
piirangute tingimustes on juhtkond ja Opetajad teinud kdik endast oleneva, et tagada lastele
voimalikult arendav ja huvitav igapidevane lasteaiaclu sh jitkata traditsiooniliste lirituste elus
hoidmist. Nii on lasteaiasisesed ettevotmised, sh teatrietendused, toimunud pigem OJues,
siseruumides toimumise korral aga iihe rithma kaupa. Lapsevanemad on saanud laste esinemisi

ja igapdevategevusi nautida tliritustel osalemise asemel videote ja fotode vahendusel.

Oppe- ja kasvatustdos on olulisel kohal eesti folkloor oma rahvamuusika, -tantsude, -méngude
ja -kombestikuga. Tdhistame eesti rahvakalendri olulisemaid tdhtpdevi temaatiliste iiritustega
ning voimaluse korral osaleme ka Valga Muuseumi ja Eesti Rahvapédrimuse Kooli parimuslikes

oppeprogrammides.

Kooliks ettevalmistamisele aitab, lisaks igapédevasele 0ppe- ja kasvatustddle, kaasa ka lasteaias
toimuv teatriring, mis on suunatud koolieelikute rithma lastele. Nimetatud ringi viivad ldbi
oppealajuhataja, muusika- ja litkumisdpetajad, etendustes osalevad ka direktor ja majandus-
tervishoiutdotaja. Ring on lastele tasuta. Jouludeks voi kevadeks valmib etendus, mida esitatakse
voimalusel ka lapsevanematele ja kogu lasteaiaperele. Enne COVID-19 pandeemia puhkemist

kiisid meie etendusi vaatamas ka linna teiste lasteacdade koolieelikud.

Laste riskikditumise ennetamiseks ja kditumiskultuuri arendamiseks on meie lasteaia viis riihma

liitunud Eesti Lastekaitse Liidu projektiga ,,Kiusamisest vaba lasteaed” (KiVa). Kevadel 2021

alustati ettevalmistusi Tervise Arengu Instituudi poolt veetava VEPA (VEel PArem)

kditumisoskuste pilootprojektiga ning alates 2021/2022. Jpeeaastast rakendataksegi
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eelnimetatud metoodikat meie koolieelikute riihmas. Siinkohal on oluline méirkida, et Valga
Lasteaed Kaseke on iiheks viiest Eesti lasteaiast, kus VEPA kditumisoskuste mingu sel

Oppeaastal esmakordselt juurutatakse.

2017. aastal soetati lasteaiale esimesed robootilised vahendid — Bee-bot mesilased, millega
alustati esimesi samme tehnoloogiadppe rakendamisel. Kédesolevaks ajaks on digi- ja robootiliste
vahendite hulk oluliselt laienenud ning lisaks eelmainitud Bee-bot robotitele on lasteaias
kasutusel siile- ja tahvelarvutid, projektor/ekraan, Qobo interaktiivne robot-tigu, Ozobotid,
digitaalsed jutupliiatsid, WeDo 2,0 legoklotsid, Coding Express progerongid ning erinevad Lego-
Education komplektid. Opetajad on saanud vastavaid koolitusi ning digi- ja robootikavahendid

on praeguseks dppetdd loomulikuks osaks.

Oppe- ja kasvatustdd mitmekesistamiseks on jitkunud erinevate projektide koostamine. Nii on
nditeks viimasel kolmel aastal saadud toetust SA Keskkonnainvesteeringute Keskuselt (KIK)
erinevate keskkonnahariduse projektide elluviimiseks, Eesti Kultuurkapitalilt (KULKA)

teatrietenduse kiilastamiseks Tartus ning HITSA-It robootiliste dppevahendite soetamiseks.

Kasekese lasteaia meeskond on uuendusmeelne ning valmis vtma kasutusele kaasaegseid
vahendeid ja metoodikaid. Niiteks piloteeris 2021. aastal lasteaia 10petanud koolieelikute rithm
projektopet. Riihmameeskond tutvus vastavate kogemustega Tartumaa lasteaedades ning Opitut
asuti kohe ellu rakendama. Opetajate ja laste tagasiside oli positiivne, sest projektdpe vdimaldab

teemadega rohkem siivitsi tegeleda.

Meie lasteaias peetakse oluliseks rahvusvahelist koostood, et laiendada laste ja Opetajate
voorkeelte oskust ja silmaringi. Aastate jooksul on Kasekese lasteaed olnud teenistuskohaks
EstYes vilisvabatahtlikele, kes on saabunud siia Armeeniast, Saksamaalt, Ungarist ja Belgiast.
2021/2022. da-1 lisandus meie perre aga vabatahtlik Itaaliast. Alates 2019. aasta siigisest osaleb
lasteaed Erasmus+ programmi projektis ,,Digitaliseerimise ja integratsiooni osalus ja mdju
koolieelsete laste seas“. Projekti juhtpartneriks on Rootsi Lillgdrdeni eelkool Hissleholmi
omavalitsusest. Projekti tegevused on suunatud kogemuste vahetamisele digivahendite

kasutamise ja muukeelsete laste integratsiooni osas.

Lasteaial on hea koosto6 Valga Pohikooliga, kuhu ldheb Oppima enamik meie 10petajatest.
Oleme kéivitanud koostdoo ka Valga Priimetsa Kooliga, et lapsevanemad oleksid lapse edasise

haridustee tle otsustamisel teadlikumad.



2021. aastal viidi 1dbi konkurss leidmaks lasteaiale oma tunnuslause. Hadletamisel osalesid nii
lasteaia tootajad kui ka lapsevanemad. Tunnuslauseks valiti ,,Kaseke — 6nnelik algus dnnelikule

elule!”

2. Arenduse pohisuunad ja -valdkonnad

Lasteaed Kaseke arendusvaldkonnad tulenevad dokumendist ,,Valga lasteaed Kaseke
sischindamiskord”. Arenduse pohisuunad maiiratletakse kindlaks lasteasutuse arengukavas
jargnevates pohivaldkondades:

Eestvedamine ja juhtimine (eestvedamine, strateegiline juhtimine, personalijuhtimine sh
personalivajaduse hindamine, personali virbamine, kaasamine, toetamine, personali arendamine
ning hindamine ja motiveerimine)

Koostoo huvigruppidega (huvigruppidega koost66 kavandamine, huvigruppide kaasamine ja
huvigruppidega koostd6 hindamine)

Ressursside juhtimine (eelarveliste ressursside juhtimine, materiaal-tehnilise baasi arendamine,
inforessursside juhtimine, sddstlik majandamine ja keskkonnahoid)

Oppe- ja kasvatusprotsess (lapse areng, dppekava, dppekorraldus- ja meetodid, viirtused ja

eetika)

Arengukava eelmise perioodi (2019-2021) analiiiis

Lasteaia tegevuse tugevused ja parendusvaldkonnad on méédratletud sisehindamise kdigus. Lébi
on viidud lapsevanemate ja personali rahulolu-uuringud, dppetegevuste vaatlused, vestlused
rihmameeskondadega ning erinevad ajuriinnakud. Alljargnevalt on toodud vilja iga valdkonna

olulisemad tugevused ja parendusvajadused.

2.1. Eestvedamine ja juhtimine sh personalijuhtimine

Olulisemad tugevused
e Lasteaial on toimiv arengukava.

e Eelmisel arengukava perioodi piistitatud eesmérgid on suures osas tiidetud.



Lasteaed on keskkonna- ja tervisedpetust vadrtustav haridusasutus, nimetatud suunad on
1dbi erinevate tegevuste kajastatud ka arengukavas.

Laste ja tootajate jaoks on loodud kaasaegne opi- ja tookeskkond.

To0ga on véga rahul voi pigem rahul 100% to6tajatest.

Tegutsevad Opetajatest koosnevad tooriihmad (0ppekava meeskond, tervisemeeskond
jb).

Juhtkond on siisteemselt uurinud to6tajate hoiakuid juhtimise, tookeskkonna ja tooga
rahulolu osas.

Juhtkond on toetanud tootajate enesearengut, julgustades Opetajaid end tdoalaselt
tdiendama.

Too6tajaid on juhtkonna poolt tunnustatud nii lasteaiasiseselt kui esitatud maakondlikele
ja uleriigilistele konkurssidele. 2020. aastal pdlvis Valgamaa aasta lasteaiadpetaja tiitli
rihmadpetaja Eve Ambos, 2021. aastal omistati sama tiitel muusikadpetaja Kersti
Lepikule.

Rahulolukiisitluse jargi on lapsevanemate rahulolu juhtkonna t66ga kasvanud (eelmisel
sisehindamise perioodil 88% vastanutest ning kédesoleva perioodi 16pus 100% on
juhtkonna to6ga rahul).

Lasteaia todtajatel on iilevaade asutuse eesmarkidest, need arutatakse koos 1abi.
Lapsevanemad  hindavad  jitkuvalt korgelt riilhmadpetajate  Opetamis- ja

suhtlemisoskuseid (96%, eelmisel perioodil 100% vastanutest).

Parendusvaldkonnad

Tootajatega arenguvestluste korraldamise edasiarendamine (nii rithmameeskondade
kaupa kui ka to6tajatega individuaalselt).

Lasteaia t60d reguleeriva dokumentatsiooni ajakohastamisega jatkamine.

Sisehindamise siisteemi uuendamine ja rakendamine uuest sisehindamise perioodist.
Opetajate parem ettevalmistus to0ks erivajadustega lastega, sh diagnoosimata
erivajadustega lastega.

Rithmameeskondade omavahelise koost60 tOhustamine 1dbi koostooprojektide,

tthiskoolituste ja -iirituste.



2.2. Koostoo huvigruppidega

Olulisemad tugevused

100% kiisitlusele vastanud lapsevanematest leiavad, et lasteaed on nende perele abiks
lapse kooliks ettevalmistumisel.

100% lapsevanematest leiavad, et nende lapse rithma dpetajate dpetamisoskused on
head.

Kooliriihma laste vanematele korraldatakse kohtumisi koolide esindajatega.

100% lapsevanematest on uhked, et nende laps kéib Valga Lasteaias Kaseke.
Tootajate rahulolu-uuringu jirgi on lasteaia maine korge voi pigem korge.

Rakendatakse Stuudiumi kusitlusmeetodeid.

Parendusvaldkonnad

Opetajate teadlikkuse tdstmine lapsevanemate ndustamise ja koolitamise osas.
Lapsevanemate informeerimine lasteaia ja kooli koostodst, et tagada lastele edasine
sobivaim Opikeskkond ja sujuvam tileminek kooli.

Uute meetodite leidmine lapsevanemate aktiviseerimiseks (kiisitlustele vastamine,
ettepanekute esitamine, koolitustel ja koosolekutel osalemine) ja nende ellurakendamine.
Opetajatele  vdimaluste loomine tutvumiseks Valga valla teiste lasteaedade

Oppetegevusega.

2.3. Ressursside juhtimine

Olulisemad tugevused

Lasteaia dueala on lastele turvaline (tdielikult voi pigem ndus 100% lapsevanematest).
Lasteaial on ajakohased I'T-vahendid ja kdik ruumid on varustatud internetitihendusega.
Oppevahendid, sh robootilised vahendid ja minguvahendid, on kaasaegsed ning neid
tdiendatakse pidevalt.

Tootajate tookeskkond ja laste kasvukeskkond on kaasaegne ja turvaline.

Laste fiilisiline kasvukeskkond on vastavuses Oigusaktides seatud normidega nii
siseruumides kui Guealal.

Toimub pidev ennetustdd ohtude véljaselgitamiseks ja nende likvideerimiseks.
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Lastevanemate rahulolu dppevahendite ja ménguasjade valikuga riihmades on kasvanud
(96% lastevanematest arvab, et dppevahendite ja midnguasjade valik riihmades on piisav,

eelmisel perioodil 82%).

Parendusvaldkonnad

Jéatkata lisavahendite hankimist tdiendavate ressursside leidmiseks (projektid, koost6o
kohaliku omavalitsuse ja hoolekoguga).

Kasutada eelarvelisi vahendeid sééstlikult ja plaanipéraselt, uuendades vajaminevaid
vahendeid, modblit ja inventari laste heaolust 1dhtudes.

Jétkata lasteaiahoone ja dueala pidevat hooldust ja remonti.

Teavitada lapsevanemaid teostatud toddest ja soetatud inventarist ning uutest mangu- ja
Oppevahenditest.

Lasteaiahoone katusele lumetdkete paigaldamine.

Voimaluste otsimine lasteaiahoone turvalisemaks muutmiseks (fonolukud).

Viiruste leviku tokestamiseks pOdrata suuremat tdhelepanu ventilatsioonile ning

ohuniiskuse normidele lasteaiahoones.

2.4. Oppe- ja kasvatusprotsess

Olulisemad tugevused

Toimiv ja pidevalt tdiendatav dppekava.

100% lastevanematest arvab (eelmisel perioodil 97%), et lasteaias on piisavalt tihisiiritusi
ja info nende kohta liigub digeaegselt. On leitud lahendused traditsiooniliste {irituste
labiviimiseks ka pandeemiaolukorras.

Toimiv rahvusvaheline koost66 (vilisvabatahtlikud, projektid).

Lasteaias on kasutusel e-paevik Stuudium.

Oppetegevused on planeeritud, eesmirgistatud ja vanematel on vdimalik sellekohast infot
saada ldabi Stuudiumi e-pdeviku.

100% lastevanematest arvab, et lasteaed on perele piisavalt abiks lapse kooliks
ettevalmistumisel (eelmisel perioodil 97%).

100% lastevanematest (eelmisel perioodil 93%) on uhked, et nende laps kéib just Valga

Lasteaias Kaseke. Rahulolu on 14bi aastate olnud stabiilne.
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96% lapsevanemate (eelmisel perioodil samuti 96%) hinnangul osaleb nende laps
meeleldi muusika- ja liikkumistegevustes.

96% lastevanematest on arvamusel (eelmisel perioodil 100%), et lasteaed on arendanud
lapse sotsiaalseid oskusi (suhtlemine, reeglite tditmine).

Opetaja abidel on vdimalus osaleda dppetdd protsessis.

Koik rithmad viivad ldbi kokandustegevusi, sest selleks on lasteaias head voimalused

(heategevusiirituste tuludest on ostetud pliit, ndud, mikser, blender jmt).

Lasteaias on loodud voimalused aiandusega tegelemiseks, mida riihmad ka kasutavad.

Parendusvaldkonnad

Lasteaia 0ppekava edasiarendamine.

Logopeedilist abi vajavatele lastele vajaliku teenuse mahu suurendamine koostdds
vallavalitsusega.

Psiihholoogilise ja sotsiaalpedagoogilise abi pakkumine seda vajavatele lastele ja ka
Opetajatele koostdos vallavalitsusega.

Andekate laste parem mirkamine ja toetamine.

Opetajatele vajalike koolituste pakkumine tooks erivajadustega lastega nii nende
Opetamise kui ka neile dppe- ja ménguvahendite kohandamise osas.

Laste kéitumisprobleemide ennetamine ja lahendamine.

Kodikide riihmade iihiskasutuses olevate Oppe- ja méinguvahendite sh raamatute
heaperemehelik sdilitamine ja kasutamine.

Projektoppe laialdasem kasutamine.

Digi- ja robootikavahendite laialdasem ning jirjepidevam kasutamine dppetods.
Ouesdppe vdimaluste tdhusam rakendamine.

Ettevotlikkuse arendamine haridusprogrammiga ,,Ettevotlik kool* liitumise kaudu.

3. Missioon, visioon ja vairtused

Meie missiooniks on olla toeks perele endast ja teistest hooliva inimese kasvatamisel.

Lastele on tagatud kaasaegne, turvaline ja arengut toetav keskkond, kus arvestatakse lapse

eripdra, vajadusi, vOimeid ning huvisid. Labi tervislike eluviiside kasvavad lastest

keskkonnasdbralikud ja timbritsevast hoolivad inimesed.
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Meie visioon - Valga Lasteaecd Kaseke on hea mainega kaasaegne Opi- ja kasvukeskkond. Meil

on tagatud lapse turvalisus ning lastevanemate ja tootajate rahulolu. Lasteaias on turvaline
arengukeskkond, mis vastab laste vajadustele, huvidele ja voimetele ning tagab nende igakiilgse
arengu jargmiseks eluetapiks.

Selleks

Toetame koostdos koduga lapse arengut, tervist, loovust, kultuurilist ja individuaalset eripéra
ning arenemist {ihiskonna liikkmena.

Aitame kaasa lapse tervikliku ja positiivse minapildi, timbritseva keskkonna mdistmise, eetilise
kditumise ning algatusvdime, esmaste todharjumuste ja terviseteadlikkuse kujunemisele ning

méngu-, Opi-, sotsiaalsete ja enesekohaste oskuste arengule.

Lasteaia vidrtused on sonastatud lasteaia nime ja vanasonade kaudu jargmiselt:
Koostoo — Mida tiks ei vi, seda iiheksa vdivad.

Avastamine — Oma silm on kuningas.

Sébralikkus — Mida sa omale ei soovi, seda dra tee teistele.

Enesekindlus — Julge pealehakkamine on pool vditu.

Kannatlikkus — Harjutamine teeb meistriks.

Eduelamus — Kes to6d teeb, see rddmu néeb.

Lasteaia moto — Tahad latva ronida, hakka tiivest peale (eesti vanasona).
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4. Eesmirgid ja tegevuskava 2022-2024

4.1. Eestvedamine- ja juhtimine sh personalijuhtimine

Valdkond: Eestvedamine ja strateegiline juhtimine; personalivajaduse hindamine, personali vdrbamine, personali kaasamine ja toetamine,

personali arendamine, personali hindamine ja motiveerimine
Eesmairk: Lasteaia arengutegevus ldhtub visioonist, missioonist ja eesmérkidest. Juhtimisprotsessi on kaasatud kogu personal 14bi meeskonnat6o

ja uhiste tegevuste. Lasteaia meeskond on uuendusmeelne ja professionaalne.

Jrk
nr Prioriteetsed tegevused Eeldatavad tulemused 2022 | 2023 | 2024 | Vastutaja
1. Tootajatega arenguvestluste Juhtkonna poolt on analiiiisitud seniseid kogemusi ning X direktor
labiviimise edasiarendamine (nii lepitud kokku vajalikud parendustegevused, et
riihmameeskondade kaupa kui ka arenguvestlused tdidaksid paremini oma eesmaérki.
tootajatega individuaalselt) Arenguvestlused on nii too6tajatele kui juhtkonnale
kasulikud
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Tootajatega arenguvestluste | Arenguvestlused on korraldatud vdahemalt {iks kord direktor
korraldamine sisehindamise perioodi jooksul kdikide todtajatega.
Rithmameeskonnaga on vestlused korraldatud vastavalt
vajadusele. To6tajad on juhtkonna poolt vajalikul mééral
toetatud. T60s esile kerkinud kitsaskohad on lahendatud
voimalikult kiiresti ja osapooli kaasavalt
Lasteaia tood reguleeriva | Lasteaia dokumentatsioon vastab seadustele ja teistele direktor
dokumentatsiooni ajakohastamisega | digusaktidele ning on tootajatele ja lapsevanematele
jatkamine kergesti mdistetav
Seoses uue rithma moodustamisega | Dokumentatsioon vastab seadustele ja teistele digusaktidele direktor
2022/2023. da-l dokumentatsiooni
tdiendamine ja seadusandlusega
kooskdlla viimine
Sisehindamise stisteemi | Sisehindamise kord on uuendatud ja tdosse rakendatud direktor

uuendamine ja rakendamine uuest

sisehindamise perioodist

alates 2022/23. da-st
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Oppe- ja kasvatustodga tegelevate
tootajate parem ettevalmistamine
tooks erivajadustega lastega sh
diagnoosimata erivajadustega

lastega

Oppe- ja kasvatusala todtajad on saanud vajalikku
koolitust. Toimib asutusesisene kogemuste vahetamine ja
Opetajalt Opetajale Oppimine

Oppe- ja minguvahendid on kohandatud vastavalt lapse
erivajadusele. Lapsed saavad areneda vastavalt oma

vOimetele

Oppeala-

juhataja

Riihmameeskondade omavahelise
koostdd tohustamine 14bi
koostooprojektide, tihiskoolituste ja

-Urituste

Urituste tegevuskavas on dppeaasta alguses iihiselt kokku
lepitud lasteaiatilesed tegevused ning vastutaja(d).
Tegevused toimuvad digeaegselt, on meeskonna poolt

sisuliselt 14bi arutatud ning seatud eesmérgid saavutatud

Oppeala-

juhataja

Arengukava tegevuskava iga-

aastane ldbivaatamine

Arengukava tegevuskava on kord aastas iile vaadatud ja
analiiiisitud. Vajadusel on tehtud vajalikud muudatused.

Tootajad ja huvigrupid on lasteaia arengust teadlikud

direktor

Lasteaia tootajatele kohustuslike ja
asutuse eesmarkidega kooskdlas
olevate tooalaste koolituste
voimaldamine sh
keelekiimblusprogrammi

rakendamiseks

Tootajad on saanud ndutavat tdiienduskoolitust.
Toimib Opetajalt Opetajale dppimine.
Personal on saanud vajadusel koolitust

keelekiimblusprogrammi rakendamiseks

direktor
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10. |Uue to6taja sisseelamisprogrammi | Jye tootaja sisseelamisprogramm on vélja todtatud ja ellu oppeala-
véljat6otamine ja rakendamine rakendatud. Uued todtajad kohanevad t66 ja meeskonnaga juhataja
sujuvalt
11. |Vodimaluste leidmine koostdoks Koostdoprojektidega on saadud uusi teadmisi ja kogemusi. direktor
rahvusvaheliste partneritega Projektis osalejad on motiveeritud
12. | Tervisemeeskonna poolt Tervisemeeskond tegutseb jarjepidevalt ja aktiivselt. tervishoiu-
tervisedenduslike irituste Libi on viidud viihemalt kolm lasteaiaiilest {iritust aastas: majandustosta
ldbiviimine siidamenédal, tervisenédal ja litkumisnédal. ja
Riihmad rakendavad tervisedenduse pohimotteid oma
igapdevases Oppe- ja kasvatustoos. Lapsed ja todtajad on
tervemad.
13. |IT-turvalisuse nduete tiitmine Opetajad on teadlikud IT-turvanduetest ja jirgivad neid direktor
14. | Sisekommunikatsiooni tdhustamine |Kasutusele on vdetud iihine kalender (siindmused, Oppeala-
koolitused, puhkus jms). Asutusesisene infoliikkumine on juhataja

paranenud, to6tajad oskavad oma todaega ja tegevusi

paremini planeerida
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4.2. Koost66 huvigruppidega

Valdkond: Koost66 kavandamine, huvigruppide kaasamine, huvigruppidega koost66 hindamine

Eesmirk: Huvigrupid toetavad lapse ja lasteaia arengut. Lasteaial on usaldusvairne ja positiivne maine ning lasteaias on kohad tdidetud.

Jrk
nr Prioriteetsed tegevused Eeldatavad tulemused 2022 | 2023 | 2024 .
Vastutaja

1. |Lahtiste uste pieva korraldamine meie | Korraldatud on lahtiste uste piev(ad). Lapsevanematel on X X x |direktor

lasteaia tulevastele peredele olnud vdimalik lasteaiaga lahemalt tutvuda. Lapsevanemad
tunnetavad, et lapsed on lasteaeda oodatud

2. | Opetajate teadlikkuse tdstmine Opetajad on valmistatud ette lastevanemate ndustamiseks ja X direktor
lapsevanemate ndustamise ja koolitamiseks ning rakendavad saadud teadmisi oma t66s
koolitamise osas

3. |Lapsevanemate informeerimine Lapsevanemad on teadlikud lasteaia ja koolide koostodst ning |  x X X |Oppeala-
lasteaia ja koolide koostddst, et tagada | saadud info on piisav tegemaks otsuseid lapse edasise juhataja
lastele edasine sobivaim Opikeskkond |haridustee osas
ja sujuvam iileminek kooli

4.  |Uute meetodite leidmine On suurenenud lapsevanemate osavotuaktiivsus kiisitlustele X X x  |direktor
lapsevanemate aktiviseerimiseks vastamisel (osalusprotsent vahemalt 50, praegu alla 30
(ktsitlustele vastamine, ettepanekute | protsendi), ettepanekute esitamisel, koolitustel ja koosolekutel
esitamine, koolitustel ja koosolekutel |osalemisel
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osalemine) ja nende ellurakendamine

Opetajatele vdimaluste loomine Opetajate koostdo teiste lasteaedade dpetajatega on Oppeala-

tutvumiseks Valga valla teiste tohustunud. juhataja

lasteaedade dppetegevusega ning Opetajad on saanud uusi teadmisi ja ideid ning rakendavad

voimaluse korral ka viljaspool oma  |neid oma igapédevatdos

valda

Rahulolu-kiisitluste 1dbiviimine Uuringute labiviimiseks kasutatakse Stuudiumi keskkonda. direktor

lapsevanematele ja tootajatele Uldine rahulolu-kiisitlus on 1ibi viidud vihemalt iiks kord Sppeala-
sischindamise perioodi jooksul. Vajadusel on viidud ldbi jubataja
véiksemad kiisitlused

Viliskommunikatsiooni tohustamine. || apsevanemad saavad teavet eesseisvate iirituste ja tegevuste direktor

Lasteaia tegevuste tutvustamine kohta méistliku ajavaruga. dppeala-

lasteaia ja valla veebilehel (k.a Praegused ja tulevased lapsevanemad on teadlikud lasteaia juhataja

Facebook), vallalehes ja voimaluse

korral ka teistes viljaannetes

tegevustest
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4.3. Ressursside juhtimine

Valdkond: Eelarveliste ressursside juhtimine, materiaal-tehnilise baasi arendamine, inforessursside juhtimine, sééstlik

keskkonnahoid

Eesmirk: Ressursside tohus ja sdéstlik kasutamine tagab lapse arenguks ja personali tooks hea vaimse ja fiiiisilise keskkonna.

majandamine ja

vajaminevaid vahendeid, mooblit ja

inventari laste heaolust ldhtudes

Jrk
nr Prioriteetsed tegevused Eeldatavad tulemused 2022 | 2023 | 2024 Vastutaja

1. Uue rithma loomisega seotud Lasteaia 1. korruse ruumid on uue rithma avamiseks X Valga
ehitustodde teostamine Valga timber chitatud ja kasutusele voetud Vallavalitsus
Vallavalitsuse poolt vilja kuulutatud
hanke alusel

2. Lisavahendite hankimise jdtkamine Lisavahendid voimaldavad soetada lasteaiale vajalikke X X x |direktor
taiendavate ressursside leidmiseks Oppe- ja minguvahendeid
(projektid, koostdd kohaliku
omavalitsuse ja hoolekoguga)

3. Eelarveliste vahendite sééstlik ja Laste arengukeskkond on turvaline, kaasaegne ja arendav | X X X |majandus-
plaanipdrane kasutamine, uuendades tervishoiutootaja
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4. Lasteaiahoone ja dueala pideva Lasteaiahoone ja oueala sh liiklusvaljak on heas korras, direktor
hoolduse ja remondi jatkamine turvaline, praktiline ja silmale ilus vaadata

5. Lasteaia dueala atraktsioonide Lasteaia dueala on turvaline ja pakub lastele ponevaid ja direktor
tdiendamine arendavaid tegevusi

6. Lapsevanemate teavitamine teostatud |Lapsevanemad on informeeritud direktor
toodest ja soetatud inventarist ning
uutest méngu- ja Oppevahenditest

7. Lasteaiahoone katusele lumetdkete Lasteaiahoone katusele on paigaldatud lumetdkked. direktor
paigaldamine Hoonesse sisenemine ja véljumine on turvaline

8. Lasteaiahoone turvalisemaks On selgitatud vélja erinevad vdimalused lasteaiahoone ja - direktor
muutmine (fonolukud) territooriumi turvalisuse tdstmiseks ning leitud sobiv

lahendus

9. Viiruste leviku tokestamiseks suurema |Ventilatsioon ja Shuniiskus vastavad seatud nduetele. tervishoiu-
rohu podramine ventilatsioonile ning | Laste ja todtajate haigestumine viirushaigustesse on majandustodtaja
ohuniiskuse normidele lasteaiahoones |vdhenenud

10. | Tuleohutuspaigaldiste regulaarne Tuleohutusnduded on tiidetud tervishoiu-
kontroll ja hoolduste ldbiviimine majandustodtaja

vastavalt seaduses kehtestatud korrale
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11.

IT-vahendite sh tarkvara

ajakohastamine

IT-vahendid sh tarkvara on ajakohased, internetiithendus

vastab vajadustele

direktor

4.4. Oppe- ja kasvatusprotsess

Valdkond: Lapse areng

Eesmiirk: Lapse areng on toetatud tema vajadustest ldhtuvalt. Oppe- ja kasvatustdd on kvaliteetne, mitmekesine ja lapsele huvitav.

Jrk Prioriteetsed tegevused
nr Eeldatavad tulemused 2022 | 2023 | 2024 | Vastutaja
1. Lasteaia dppekava edasiarendamine Oppekava on uuenenud sh tdiendatud X X X Oppeala-
keelekiimblusprogrammi rakendamiseks juhataja
2. Taotluse esitamine On liitutud keelekiimblusprogrammiga ning lasteaias tootab X direktor
keelekiimblusprogrammiga 2022/2023. da-st keelekiimblusriihm
liittumiseks
3. Logopeedilist abi vajavatele lastele Logopeediline abi on kittesaadav kdikidele abivajajatele X X x | Valga
vajaliku teenuse mahu suurendamine Vallavalitsus,
koostdos vallavalitsusega lasteaia
direktor
4. Pstihholoogilise, eripedagoogiline ja | Psiihholoogiline, eripedagoogiline ja sotsiaalpedagoogiline X X x | Valga
sotsiaalpedagoogilise abi pakkumine |abi on tagatud vajalikus mahus Vallavalitsus,
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seda vajavatele lastele ja ka

lasteaia

Opetajatele koostoos vallavalitsusega direktor
Andekate laste parem mirkamine ja | Toimib koostd6 lapsevanematega. Vajadusel on koostatud direktor
toetamine individuaalsed arenduskavad
Laste kéitumisprobleemide Iga rithm on valinud lastele sobivaima metoodika (VEPA, direktor
ennetamine ja lahendamine KiVa vm) ja rakendab seda jdrjepidevalt. Laste kditumine on
paranenud, méingu- ja dpikeskkond on nii lastele kui
Opetajatele rahulik ja turvaline
Koikide rithmade tihiskasutuses Opetajatega on kokku lepitud ja rakendatud siisteem, mis Oppeala-
olevate dppe- ja mdnguvahendite sh  |tagab kdikide riihmade iihiskasutuses olevate vahendite juhataja
raamatute heaperemehelik sdilitamine |sihipdrase kasutamise ja sdilimise. Vahendid on heas korras
ja kasutamine ning méngu- ja Oppetegevusteks kasutatavad
Projektdppe laialdasem kasutamine Projektdpet kasutatakse laialdasemalt (2020/2021. da-1 1 Oppeala-
rithm; 2021/2022. 6a-1 0 rithma; eesmérk 2023/2024. da-1 4 juhataja
riihma)
Digi- ja robootikavahendite Vihemalt kord kuus toimuvad igas rithmas robootikaalased Oppeala-
laialdasem ning jarjepidevam 16imitud tegevused. Oppimine on lastele huvitav ja arendav, juhataja

kasutamine dppetdos

toimudes 14bi ménguliste tegevuste
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10. Ouesdppe vdimaluste tdhusam Ouesdppeks kasutatakse lasteaia dueala kui kohalikku Oppeala-

rakendamine timbrust. Lasteaia duealale on loodud igal aastal vihemalt juhataja
iiks duesdpet soodustav tegevuskeskus (okaspuude nurk,
pajuonn, putukahotell vms)

11. Ettevotlikkuse arendamine Lasteaed on liitunud programmiga ,,Ettevotlik kool ja Oppeala-
haridusprogrammiga ,,Ettevotlik kool |rakendab programmi pShimdtteid igapdevases t00s. juhataja
liittumise kaudu Programmi ,,Ettevotlik kool rakendamine on sdonastatud

lasteaia Oppekavas

12.  |Lasteaia laste Opivéljundite Laste tegevus ja/voi nende loomingulised t66d on laiemalt Oppeala-
kajastamine néitustel, konkurssidel, |kajastatud juhataja
kontsertidel, vdistlustel jms

13.  |Keskkonnahariduslikes projektides Lapsed on keskkonnateadlikud, oskavad loodust Oppeala-
osalemine vadrtustada ja seal teadlikult kéituda juhataja

14. |Lasteaia tegevusse vélisvabatahtlike | Areneb laste ja Opetajate voorkeele oskus ning laieneb direktor

kaasamine Sihtasutuse Archimedes

kaudu

silmaring
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5. Arengukava uuendamise kord

Lasteaia arengukava eesmirgiks on jouda lasteaia arengu pdhimotete, eesmirkide ja kvaliteetse
meeskonnatod kokkulepete saavutamiseni. Kokkulepped meeskonnas on vajalikud selleks, et
kogu personal teadvustaks seatud eesmarke, votaks need omaks, tunnetaks vastutust, tuletaks
iildistest eesmérkidest oma {ilesanded. Lasteaia kui organisatsiooni arenemiseks, laste ja
personali huvide ja heaolu tagamiseks on vajalik efektiivselt toimiv ja eesmirke tditev siisteem.
Arengukava, sh selle tegevuskava tditmist, analiiiisitakse kord aastas ning vajadusel viiakse
sisse muudatused. Arengukava muutmisel ldhtutakse Oppeaasta t66 kokkuvottest, mis
arutatakse 14bi pedagoogilises ndukogus ja hoolekogus. Iga kolme aasta tagant koostatakse uus
arengukava, tegevuskava koostatakse kolmeks aastaks. Lasteaia arengukava eelndu esitab
direktor Valga Vallavalitsusele. Arengukava kinnitab ja teeb selles muudatusi direktori

ettepanekul Valga Vallavolikogu.
Arengukava on kooskolastatud
Valga Lasteaed Kaseke pedagoogilisel ndupidamisel 30.05.2022 protokoll nr 2

Valga Lasteaed Kaseke hoolekogu koosolekul 30.05.2022 protokoll nr 4

Arengukava kinnitab Valga Vallavolikogu.

24



