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1. SISSEJUHATUS

Abja Lasteaia ,,Orav* arengukava aastateks 2016 -2019 on dokument, mis méaérab &ra laste-
asutuse arenduse poOhisuunad ja valdkonnad, annab teavet lasteaia tegevuse,
tulevikundgemuse ja  vOimaluste kohta. Arengukava koostamise eesmirkideks on
tegevuskava viljatootamine, mis voimaldab maksimaalselt &ra kasutada lasteaia tugevaid
kiilgi. Lasteaia arengukava ldhtub ,, Koolieelse lasteasutuse seadusest”, ,,Koolieelse laste-
asutuse riiklikust dppekavast”, Abja Lasteaia pdhiméérusest ja lasteaia tegevuse analiiiisist

ja ka olemasolevast materiaalsest baasist. Arengukava on valminud koost6ds erinevate
huvigruppidega : lasteaia to6tajad , hoolekogu, lapsevanemad.

Oluline on osapoolte ootuste viljaselgitamine, et tagada lasteaia t66 tulemuslikkus ja hea
tookeskkond.

2. ULDOSA

2.1. Andmed

Abja Lasteaed ,, Orav” on Abja vallale kuuluv munitsipaallasteaed.
Asukohaga: Aia 24

Abja — Paluoja

69403 Viljandimaa

Registrikood :75015870

Telefon: 4354170

E — post: abjalapsed@hot.ee

Koduleht: abjalapsed.eu

Lasteaed avatud :7.30 — 18.00

Oppetdd: eesti keeles.

Riihmade arv: 4

Rithmade nimed: ( Kastanid, Kébikesed, Péhklikesed ja Torukesed.)
Rithmaruumide suurus: 248m2 ja dueala 10800 m2

Abja Lasteaed ,, Orav” on koolieelne haridusasutus, mis voimaldab eelkodige Abja valla
elanike eelkooliealistele lastele paevast hoidu ja alushariduse omandamist.

2.2. Lasteaia ajalugu

Abja — Paluojal todtas lasteaed juba Eesti Vabariigi ajal. Soda katkestas tegevuse moneks
aastaks. Pikemat aega laste paevaseks koduks olnud hoone havis tules 1966.a.. Uus, paris oma
maja valmis 1973.a. aprillis. Algusaastatel to6tas neli aia- ja kaks sOimeriihma. Laste arvu
vdhenedes suleti osa rithmi. Hiljem paigutati tiihjaks jadnud ruumidesse perearstikeskus.
2004.a saadi projekti rahadest majale uued aknad. Niilidseks on saanud kdik rithmad uue
viljandgemise.

Projekti raames ,, Varvid lasteaecda” sai korda kaks rithma. Koigis rithmades on kaasaegne
maoobel, projekti rahastusega ehitati uus vorkaed, uuendati voimlemislinnakut ja paigutati
parki  valgustid. 2012.a. avati soimeriihm. 2013.a. suvel paigaldati Il korrusele
tuletokkeuksed ja 2014.a. pandi need ka I korrusele. EAS-i kirjutatud projekti rahadest sai
korda ka saal.

Niiiid oleks vaja veel korrastada lasteaia iimbruse asfalt.


mailto:abjalapsed@hot.ee
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Lasteaiale on antud Haridus — ja Teadusministeeriumi poolt koolitusluba nr 1988HTM alates
06.12.2007, koolitusluba on tihtajatu.

2003.a. alates on Abja lasteaed Tervist Edendav Lasteaed.

2010.a. kevadel labisime edukalt Haridusministeeriumi sisehindamise.

2014.a.alates osaleme projektis ,, Kiusamisest vaba lasteaed”

2015.a. toimus Viljandi Haridusameti korraldatud inspekteerimine. Meie t66ga jaadi rahule.

Lasteaia taga on oma park ja seal elavad oravad, sellepirast on meie lasteaia stimboliks
,,Orav”,

Lasteaial on oma laul ,, Orav”, mille on loonud helilooja Uno Sikemée.

Kuna asume kauni looduse keskel, mis loob mitmekiilgseid lisavoimalusi jérgmiste
Ooppekasvatustegevuste ldbiviimiseks:

- praktilise looduse tundma dppimine;

- Oppekiikude korraldamine;

- Ouetundide ldbiviimine;

- keskkonnateadliku kéitumise kujundamine;

Traditsiooniks on saanud:

- rahvakalendripdevade tdhistamine

- sitidamenédal koos perepidevaga

- eelkooliealiste laste maakondlikust spordipdevast osavott
- matkad ja kevadine viljasdit

- Halliste kihelkonna solistide pdev

- Mulgi tantsu — ja laulupeost osavott

Lasteaial on tihedad sidemed mitmete valla asutustega: Abja Giimnaasium, Abja
Kultuurimaja, Abja Muusikakool, Abja raamatukogu ja naaberlasteaedade: Oisu, Halliste,
Karksi — Nuia, Maisakiila ja Kilingi - Nomme.

3. HETKEOLUKORRA ANALUUS.

3.1. Lapsed

Abja Lasteaias on kédesoleval hetkel neli rithma 65 lapsega. Neist Abja vallast 60 last ja
teistest omavalitsustest 5 last.

Rithmade tiituvus 2013 — 2015. aastatel

Rithma nimi 2012- 201306-a. 2013 — 20145-a. 2014 — 20156-a.
Kibike 19 18 19
Toruke 17 16 20
Pahklike 15 16 10
Kastanid(sdim) 14 13 11
Kokku 65 63 60

Kohti lasteaias on 74 lapsele
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Lapsi lasteaias (prognoos)

Aasta Vabaneb kohti
seoses kooliminejatega
2015- 2016 67 13
2016- 2017 67 20
2017-2018 62 12
2018-2019 63 13

Kooliminejate kohtadele liituvad vabad kohad lasteaias ( rithmad ei ole 100% tdidetud)

3.2 Personal

Personali koosseisu kuulub 18 inimest.

Pedagoogiline personal koosneb kaheksast lasteaiadpetajast ja tithest  tundi andvast
logopeedist. Liikumistunde annab direktor (erialalt korgharidusega kehalise kasvatuse
Opetaja) ja muusikatunde eriharidusega muusikadpetaja. Kunstitunde viib 1dbi  selleks
koolitatud rithmadpetaja.

Direktoril ja logopeedil on kdrgem eriharidus ja iilejadnud 8 Opetajal pedagoogiline
keskeriharidus. Seega on lasteaias 100% kvalifitseeritud kaader.

Tehnilisest personalist )tootavad meie majas: kokk, kodgis abitooline, majandusjuhataja
(0,5), maja perenaine (0,5) , neli dpetaja — abi ja majahoidja.(0.5)

Opetajad tdiendavad end jérjepidevalt erialastel koolitustel.

Pedagoogide vanus seisuga 01.01.2011

Ametikoht 31-40 41-50 51 - 60 61 ja vanemad
Direktor 1
Rithmadpetajad 2 6
Logopeedid 1
Kokku - 2 8

Pedagoogide haridus

Ametikoht Kesk-eri Korgem
Direktor 1

Rithmadpetajad 8

Logopeedid 1
Kokku 8 2

3.3. Hoone ja territoorium

Abja Lasteaed on kahekorruseline, mis on projekti jargi ehitatud lasteaia hooneks. Hetkel on
majast 2/3 lasteaia kdsutuses ja 1/3 perearstikeskuse hallata. Igal riihmal on iiks rithmaruum.
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Lasteaia parki on rajatud minguviljak, mis sai uuenduse 2010.aastal. Lasteaial on saal, mida
kasutatakse muusika — ja lilkumistegevuseks.

Ehituse pindala 1143,8 ruutmeetrit, sellest lasteaial 839,2 ruutmeetrit, perearstikeskusel 304,6
ruutmeetrit. Rithmaruumide suurus a/ 60 ruutmeetrit.

3.4. Majanduslik olukord, finantseerimine

Abja Lasteaed Orav on Abja valla eelarveline asutus.
Lasteaia rahastamine toimub:
- valla eelarvelistest vahenditest,
- riigieelarve vahenditest( dpetajate koolitus)
- lastevanemate poolt kaetavast osalus- ja laste toidutasust;
- projekti rahadest

Valla eelarve Lasteaia eelarve | Personalikulud Majanduskulud Investeering
aasta kokku

2012 176480 119750 29300.00

2013 197736 131400 33495.00 7141.00
2014 235144 137000 36040.00 19604.00

Lasteaia eelarve on olnud aastate ldikes stabiilne ja vdimaldanud enamuses tdita lasteaia
eesmirke. Palgafond on kasvanud, pedagoogide ja abipersonali palka on vihesel méadral
tostetud. Pedagoogid on saanud osaleda tdiendkoolitusel. Info - ja kommunikatsioonikulud on
tousnud , lasteaiale sai muretsetud kuus uut arvutit. (arvutid igas rithmas)

Lasteaiahoone on iile 40 aasta vana ja vajab pidevalt remonti. Vastavalt finantsilistele
vOoimalustele on toimunud suuremad remonditodd: vahetatud aknad, remonditud
rithmaruumid, tehtud uus piirdeaed ja uuendatud méanguviljakut ning paigaldatud parki
valgustus ja majja automaatne tuletorjesiisteem. Uuendatud on laste mooblit, ldhtuvalt
tervisekaitsenduetest:

(kdikide rithmade lauad, toolid, kapid , voodid ja riidekapid). Remonditud on saal, ehitatud
vélja sdimerithm, vastavalt tuletdrje nduetele paigaldatud tuletdkkeuksed.
Projekti korras ,,Vérvid lasteaeda” sai varviuuenduse kaks rithma.
Tehnilistest Oppevahenditest on lasteaial klaver, muusikakeskus,
varviprinter, kuus arvutit

paljundusmasin,

4. SWOT ANALUUS.

Swot analiiiis viidi 1dbi pedagoogilises ndukogus 26.jaanuar 2015 a. Tulemused iihendati ja
fikseeriti alljargnevas tabelis.

Tugevad kiiljed Norgad kiiljed
o Kuvalifitseeritud kaader e Maja vilisilme tahab parandamist
e Lasteaia hea asukoht, looduslik
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Oueala
Kogemustega to6tajad
e Aastapikkused lasteaia
traditsioonid ning ajalugu
e Turvaline ja kodune dhkkond,
mis on omane véikestele
lasteaedadele
Koost66 teiste valla asutustega
Kvaliteetne ja tervislik toit
Sisehindamissiisteem
Remonditud saal
Laste eale vastav ja sobiv moobel
Hea vdimalus terviseedendamiseks
Lapsevanema osalustasu on vdiksem,
kui paljudes lasteaedades.
e Koostoo naaberlasteaedadega

Lasteaia ees jataga olev asfalt

on lagunenud

Lasteaia tootajate suhteliselt madalad
palgad

Monede lastevanemate vahene huvi
lasteaias toimuva suhtes.

Voimalused

Ohud

Lasteaia suur dueala voimaldab
teha toredaid iiritusi lastega
oues

Asutuse hea maine hoidmine
Suurendada hoolekogu osa
lasteaia elus

Uute koostoo vormide
kasutuselevott

Infotehnoloogia uute vdimaluste
kasutamine

Projektide kirjutamine

Haridusasutuste vihene
vadrtustamine ja finantseerimine
riigi poolt

Avatud territooriumi tottu
ei suhtuta timbrusesse
heaperemehelikult.

Opetaja psiihholoogiline iilepinge

ARENGUKAVA 2012- 2015.a. ANALUUS:

2012 - 2015.a. arengukava planeeritud tegevuskava on tdidetud alljargnevalt:

Tegevusvaldkond

Teostatud tegevused

Teostamata
tegevused

Strateegiline juhtimine | 1.1. Arengukava rakendamine

1.2. EHISE andmete haldamine

1.3. Regulaarne ja toimiv sisekontroll
1.4. Pedagoogide enesehindamine

1.5. Hoolekogu tegevuse tohustamine
1.6. Enesekontrollisiisteem

1.7. Tegevuskavade koostamine aastaks
1.8. Lasteaia kodulehe haldamine
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1.9. Lasteasutuse ndustamine sisehindamise
kiisimustes

Dokumentide
arhiveerimine

Tegevusvaldkond Teostatud tegevused teostamatud
tegevused
Personalito 2.1. Opetajate tiiendkoolitused
2.2. Opetajaabide koolitused
2.3. Personali tuleohutuskoolitus
2.4. Personali esmaabi koolitus
2.5. Personali rahulolu kiisitlus
2.6. Personali tunnustamine
2.7. Uritused personalile
Tegevusvaldkonnad Teostatud tegevused Teostamatud
tegevused
Koostoo 3.1. Rahulolukiisitlus lapsevanemale Enam vdiks
huvigruppidega 3.2. Arenguvestlused lapsevanemaga suurendada
3.3. Infovoldikud uutele lastevanematele lastevanemate

3.4. Lapsevanemate koosolekud

teadlikkust ja

3.5. Lapsevanema koolitused kord aastas oskusi laste
3.6. Lastevanematega thisiiritused tervise
3.7. Hoolekogu ndupidamised edendamisel
3.8. Lasteaia ettevOtmiste kajastamine valla-

lehes Lasteaia lipu
3.9. Algklasside Gpetajatelt tagasiside ankeet | tellimine
3.10.Uhisiiritused algklassidega
3.11. Laste esinemised kultuurimajas
3.12. Lasteringidest osavott
3.13. Naaberlasteaecdadega iihised koolitused

ja tritused.
3.14.0ppekiigud raamatukokku jutu-

paevadele.
3.15. Lasteaia logoga meened

Oppe- kasvatustegevus | 4.1. Lapse arengu hindamine Margistada

4.2. Arengumappide tdiustamine lasteaia pargis
4.3. Logopeedi teenus olevad puud.

4.4. Lasteaia Oppekava tidiustamine
vastavalt vajadusele

4.5. Tervist edendav kasvatus

(Oppekéigud, erivajadusega lapsed,

tervislik toitumine)

4.6.0ppeprotsessi labiviimine ldbi
mangu

4.7.0uedpe kasutamine dppetegevuses
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Tegevusvaldkond Teostatud tegevused Teostamata
tegevused
5. | Ressursside juhtimine 5.1. Kébikese rithma esiku remont Keldri
5.2. Saali tdielik renoveerimine abiruumide
5.3. Voodipesu -ja kateratikute remont
uuendamine.
5.4. Méanguvahendite uuendamine Oueala
5.5. Turva reidid ja olukordade asfaldi
kaardistamine vahetus
5.6. Tuletdkkeuste paigaldus

Opi — ja kasvukeskkonna materiaalsete vdimaluste parandamine on finantseeritud Abja valla
eelarvest, PRIA - ja EAS projektist.

5. ABJA LASTEAIA VAARTUSED

Kvaliteet - lasteasutus on edukas, vastab kliendi vajadustele ja nouetele.

Turvalisus - lapsed viibivad turvalises ja koduses 6hkkonnas, kus neil on hea olla

Jirjepidevus —toimub siisteemne, jirjepidev ja eesméirgistatud arendamine ja harju-
muste kujundamine.

Koostoo - kodu ja lasteaia vahel.

Tervis - tervislike eluviiside viirtustamine ja juurutamine igapéeva ellu.

6. VISIOON

Abja Lasteaed on lapsesdbralik ja tunnustatud dppeasutus Abja vallas, kus iga laps omandab
kvalifitseeritud pedagoogide kaasabil alushariduse.

7. MISSIOON

Olla edukas, tuntud, tervist edendav lasteasutus, kus antakse lastele vordselt valikuid ja
voimalusi, arvestades nende individuaalsust ja eripdra ja kujundamaks lastes eeldusi
igapdevaeluga toimetulekuks.

Moto: Me laseme lastel jidida lasteks

8. LASTEAIA ARENDAMISE POHIMOTTED

Lapsekeskne - laste Opetamisel ja kasvatamisel ldhtutakse lapse pérasest metoodika pdhi-
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motetest.
Koostdo - koosto6 vallaasutustega
Joukohasus - arvestades lapse isiksust, voimeid, eakohasust.
Uuendusmeelsus - ajaga kaasas kdimist
Mitmekesisus - erinevatest projektidest osavott ( Tervist Edendavad Lasteaiad , ,, Kiusamist
vaba lasteaed*

9. LASTEAIA PRIORITEETSED ARENGUVALDKONNAD,
EESMARGID JA TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2016 — 2019.

Prioriteetsed arendusvaldkonnad on:

Eestvedamine ja juhtimine ( Strateegiline juhtimine)
Personalijuhtimine

Koost66 huvigruppidega

Oppe —ja kasvatusprotsess

Ressursside juhtimine

9.1. Strateegiline juhtimine

Eesmiirgid:

1. Lasteaia meeskond osaleb aktiivselt lasteaia arengus.
2. Tegevuskavades on planeeritud lasteaia eripéra toetavad tegevused.
3. Lasteaia kodulehel on huvigruppidele vajalik info kittesaadav.

Tulemus: Tagatakse lasteasutuse eesmiirgistatud tegevus ja aktiivne infosiisteem.

Tegevuse sisu 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Teostajad Vastutaja

Arengukava rakendamine + lasteaia direktor
personal

Arengukava analiiiis mai | mai mai | mai meeskond direktor

EHISE andmete haldamine + + + + direktor direktor

Ametijuhendite uuendamine + direktor direktor

Lastevanemate ja hoolekogu + + + + direktor

koosolekute kokkukutsumine hoolekogu direktor
esimees

Tervisliku toitumise + + + + majandusjuhataja

pohimdtete jalgimine TEL-meeskond

10
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Dokumentide arhiveerimine

Tegevuskava koostamine
Oppeaastaks

Lasteaia kodulehe
haldamine

Oppeaasta aruanne
hoolekogule

Rahulolukisitlused
lastevanematele

arhiveerimis-
teenuste pakkuja

Opetajad
direktor

direktor

direktor

direktor

direktor

direktor

direktor

direktor

direktor

9.2. Personalijuhtimine

Eesmiirgid:

1.Lasteasutuse ametikohad komplekteeritud.
2. Viilja on tootatud koolitusplaan.
3. Opetajad on tiiendoppe kaudu piAdevad dppetegevuse labiviimisel ja lastevanemate

noustamisel.

4.0petajaabid on kaasatud 6ppeprotsessi.

Tulemus: Piadevusele vastav kaader ( laiad ainealased oskused, lai silmaring,

kursisolekut kdige uuega.)

Tegevuse sisu 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Teostaja Vastutaja

Opetaja ja dpetajaabide + + + + koolitusfirmad | direktor

tdiendkoolitused

Toiduhiigieenikoolitused + koolitusfirma majandusjuh.

toiduga kokkupuutuvatele

personalile

Personali tuleohutuskoolitus + Abja —Paluoja Direktor
Komando

Personali esmaabikoolitus + koolitusfirma direktor

11
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Pedagoogide enesehindamine

Arenguvestluste ldbiviimine
koikide tootajatega

Personali tunnustamine

Uritused personalile

Lasteaia  tegevuse kajastamine

meedias

Opetajad

direktor

personal
direktor

Opetajad

direktor

direktor

direktor

direktor

direktor

9.3. Koostoo huvigruppidega

Eesmiirgid:

1. Kodu ja lasteaia koostoo, mis on vajalik iihesuguste kasvatuspohimotete

rakendamiseks.

2. Hoolekogu on kaasatud perepievade korraldamisse.
3. Uritused Halliste kihelkonna lasteaedadega.
4

TEL-i (Tervist Edendavate Lasteaedade iiritustest ja koolitustest osavott.

Tulemus: Lasteaias on turvaline kasvukeskkond, kus valitsevad head suhted koigi

huvigruppidega.
Tegevuse sisu 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Teostaja Vastutaja
Arenguvestlused lapse- + + + + Opetajad direktor
vanema ja Opetaja vahel direktor
Lastevanemate koosolekud + + + + Opetajad direktor
Lastevanemate ndustamine
kasvatuskiisimustes, laste + + + + Opetajad direktor
probleemide mirkamine
Lapsevanemate koolitused + + + + koolitajad direktor
( kord aastas)
Perepdevade korraldamine + + + + hoolekogu direktor
personal
Hoolekogu ndupidamiste + + + + direktor direktor
korraldamine hoolekogu
esimees

12
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Abja Giimnaasium
Opetajate pieval on 11.kl.
opilased

lasteaias Opetajaks

Opetajatelt tagasiside
ankeet ,, Rahulolu kooliks
ettevalmistamisel”

Uhisiiritusi algklassidega
ja koolitusi dpetajatega
Abja Gilimnaasiumi
staadioni kasutamine

spordipdevadel

Abja Kultuurimaja

Laste esinemised tuiritustel

Lasteringidest osavott

Abja Muusikakool

Eelkoolist osavott

Koostoo
naaberlasteaedadega

Uhised koolitused
personalile

Halliste kihelkonna
solistide péaev

Koostoo Tervist
Edendavate L asteaedade

tegevuseqga

Maakonna eelkooliealiste
laste spordipdevast osavott

+ direktor

+ | KI. juhataja
kooli —ja

+ lasteaiadpetajad

+ litkumisdpetaja
muusikadpetaja

+

+ lapsevanem

+

+ direktor

+ muusikadpetaja

+ litkkumisdpetaja

direktor

direktor

direktor

litkkumisopetaja

muusikadpetaja

kultuurimaja

direktor

muusikadpetaja

TEL i
meeskond

13
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Koolitustel osalemine
Abja Raamatukogu

Koost60 valla
raamatukoguga

Abja Vallavalitsus

Lasteaed — valla
eelarveline asutus
(majandamine)

Lasteaia lipu tellimine

Koost6d Viljandimaa ja
teiste maakondade
lasteaedadega

Koostd6 valla ajalehega

,, Louna Mulgimaa”

Osavott Mulgi laulu-ja
tantsupeost

Osavott Mulgimaa
folklooripdevadest

+ Opetajad

+ direktor

+ direktor
KOV
direktor

+ direktor

+ Opetajad
Opetajad
muusikadpetaja

+ riihmadpetajad
Mmuusikadpetaja

direktor

direktor

direktor

direktor

direktor

muusikadpetaja

muusikadpetaja

muusikadpetaja

9.4. Oppe — kasvatustegevus

Eesmiirgid:

14
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1. Lapse arengu hindamise ja erivajadustega lastega tehtava t66 pohimotted ja
korraldussiisteem on libimoéeldud.

2. Oppekasvatust6o on integreeritud ja miinguline.

Tulemus: Oppekasvatustéos kasutatakse erinevaid meetodeid.

Erivajadustega lapsi mirgatakse varakult ja neile lihenetakse

individuaalselt.

Tagatakse koolivalmidus.

Tegevuse sisu 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Teostaja Vastutaja
Lapse arengu jélgimine ja + + + + Opetajad direktor
dokumenteerimine

Kodikide koneravi vajavate

laste toetamise

voimaldamine lasteaias + + + + logopeedid direktor
Psiihholoogilise abi

voimaldamine lastele ja + + + + psiihholoog direktor
vanematele

Tervist edendav kasvatus

(0ppekaigud, erivajadusega | + + + + Opetajad TEL- i meeskond
lapsed,

tervislik toitumine)

Opiprotsessi libiviimine + + + +

labi méngu Opetajad direktor
Nédalaplaanide koostamine | + + + + Opetajad direktor
Koolivalmiduse toetamine

koostdos + + + + Opetajad direktor
Abja Glimnaasiumiga

Vahendite soetamine dppe- | + + + + Opetajad direktor
tegevuse labiviimiseks

Osalemine projektis + + + + Opetajad direktor

,,» Kiusamisest vaba lasteaed”

9.5. Ressursside juhtimine

Eesmiirgid: Lasteaia majandamine toimub séistlikult ja keskkonnahoidlikult.
( Priigi sorteerimine, elektri — vee — ja Kkiitte siastlik kasutamine)
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Tulemus: Eelarve vahendeid kasutatakse plaanipéraselt.
Minguviljak voimaldab erivanustele lastele mitmekesist tegevust.
Soetatud oOppevara toetab lasteaia 6ppekava elluviimist.

Tegevuse sisu 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Finants. allikas | Vastutaja
Eelarveliste ressursside juhti- | + + + + eelarve direktor
mine
Ouealal asfaldi vahetus + projekt direktor
(betoonseina ja treppide omaosalus hoolekogu
lammutamine) + eelarve esimees
,,Kébikese ,, riithma virvimine + eelarve direktor
Soogibokside uuendamine + eelarve maj.juhataja
Voodipesu ja kiterdtikute +
uuendamine eelarve direktor
+

Oppe — ja minguvahendite + + + eelarve direktor
siisteemne uuendamine +

+ + + koolipiima toetus | direktor
PRIA koolipiima projektis +
osalemine + + + koolipuuvilja
PRIA koolipuuvilja projektis toetus direktor
osalemine

+ majandusjuhataja

Turvareidid , ohukohtade + + + direktor direktor
kaardistamiseks
Saastlik majandamine, majandusjuhataja | direktor
keskkonnahoid direktor

Viirtused ja eetika

Eesmark: Lapsed on omandanud teadmisi, oskusi ja kogemusi viisakast kditumisest .

Tegevus Tahtaeg
Laps jalgib ildtunnustatud kéitumisnorme lasteaias, kodus, | pidev
viljasoitudel

Personalil ja lastevanematel on {ihtsed kasvatuspdhimdtted pidev
Laps Opib tditma endale voetud kohustusi pidev
Lapsed ja vanemad peavad kinni asutuse kodukorrast pidev
Laps viljendab oma emotsioone teisi arvestavalt pidev
Personal aitab kujundada lastel positiivset enesehinnangut pidev
Laps Opib kaaslastega arvestama, médnguasju jagama, liikluses ohutult | pidev
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[ Kaituma . |

10. Oppeaastate teemad:

2015-2016 ORAVAKESTE REIS UMBER MAAILMA
Opime tundma teiste rahvaste kombeid, uurime ja avastame erinevaid maid ja rahvaid ning
jOuame reisiga tagasi oma kodukohta.

2016- 2017 ERINEVATE VAARTUSTE KUJUNDAMINE LABI EESTI
LASTEKIRJANDUSE
Eesti muinasjutud, luuletused, vanasonad.

2017-2018 ORAVAKESE MOTTED JUUBELIAASTAL (45.a.juubel )

Lasteaia keskkonna turvalisuse tagamine. Lapse arengut soodustava keskkonna,
turvatunde ja eduelamuse toetamine. Laste eripdradega veelgi rohkem arvestamine ja
tagasiside andmine lapsevanemale. Koost66 parandamine huvi-

gruppidega.

2018- 2019 LAPSE FUUSILISE JA VAIMSE TERVISE HOIDMINE JA
EDENDAMINE NING TURVALISUSE TAGAMINE

Lapsed on kehaliselt aktiivsed ja teadlikud tervislike eluviiside vajalikkusest.
Lapse arengut toetab lasteasutuse personali ning lastevanemate koostoo.

2019 — 2020 KOIK UUS ON HUVITAV
Keskkonnaalaste teadmiste siivendamine , laste loomuliku huvi toetamine {imbritseva vastu.

10. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

10.1. Arengukava tiitmist analiilisitakse 1x aastas.

10.2. Arengukava korrigeerimisel ldhtutakse dppeasutuse tegevus niitajatest EHIS- s,
majandusseisust, dppeaasta tulemustest ning hetkeolukorrast.

10.3 Arengukava uuendamisettepanekud kooskdlastab pedagoogiline ndoukogu ja hoolekogu
10.4. Arengukava muudatused kinnitab vallavalitsus

Uuendatakse:

- seoses haridusalase seadusandluse muudatustega

- seoses muudatustega alushariduse raamdppekavas

- seoses hoolekogu ettepanekuga
- seoses arengukava tdhtaja moodumisega
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HOOLEKOGU KINNITUS JA PEDAGOOGILISE NOUKOGU OTSUS

,,Abja Lasteaia hoolekogu annab oma kinnituse Abja Lasteaia arengukavale 2016 —2019%.
Viljavote Abja Lasteaia hoolekogu koosoleku protokollist , hoolekogu protokollija: Elo Saar
04.03.2015.a.

,, Abja Lasteaia Pedagoogiline Noukogu otsustas 1dhtuda oma edasises t00s Abja Lasteaia
arengukavast 2016 — 2019 ja votta see aluseks ja ldhtedokumendiks oma igapédevases to0s*.
Viljavote Abja Lasteaia Pedagoogilise Noukogu protokollist 28.04. 2011-7/3, pedagoogilise
ndukogu protokollija: M. Magi
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