
4. TEGEVUSKAVA   2010 – 2013 

 

EESTVEDAMINE  JA  JUHTIMINE 

 

Valdkond: Eestvedamine 

Eesmärgid:  

 Ühiste kokkulepitud väärtuste järgimine 

 Personali osalemine majasiseste otsuste tegemistes 

 

Jrk 

nr 

Tegevus Tulemus 2010 2011 2012 2013 Finantseerimise 

allikas 

   Vastutaja 

1. Ühiste kokkulepitud 

väärtuste järgimine 

Lasteaia hea maine x x x x Lasteaia eelarve    Juhataja 

2. Personali aktiivne osavõtt  

koosolekutest ja oma 

arvamuse avaldamine 

Demokraatlik juhtimine x x x x Lasteaia eelarve    Juhataja 

 

Valdkond: Strateegiline juhtimine 

Eesmärgid: 

 Toimiv arengukava 

 Arengukava uue tegevuskava rakendamine ja analüüs 

 Sisehindamise aruande koostamine 

 

Jrk 

nr 

Tegevus Tulemus 2010 2011 2012 2013 Finantseerimise 

allikas 

   Vastutaja 

1.  Töötatakse kinnitatud 

arengukava järgi 

Lasteasutuse pidev areng x x x x Lasteaia eelarve      Juhataja 

2. Arengukava uue tegevuskava 

rakendamine ja 

analüüs 

Planeeritud tegevused täidetud 

ja hetkeolukord analüüsitud 

x x x x Lasteaia eelarve      Juhataja 

3. Sisehindamise aruande 

koostamine 

Haridus- ja 

Teadusministeeriumile 

x    Lasteaia eelarve 

 

     Juhataja 

 

 

 

 

 

 



PERSONALIJUHTIMINE 

Valdkond: Personalivajaduse hindamine 

Eesmärgid: 

 Õpetajate abidele konkursikorra koostamine 

 

Jrk 

nr 

Tegevus Tulemus 2010 2011 2012 2013 Finantseerimise 

allikas 

  Vastutaja 

1. Koostatakse õpetajate 

abide värbamiseks 

konkursikord 

Õpetajate abidena töötavad 

õpetajaid ja lapsi toetavad 

inimesed  

x    Lasteaia eelarve      Juhataja 

2. Peetakse kinni õpetajatele 

koostatud konkursikorrast 

Õpetajatena töötavad 

kvalifitseeritud inimesed 

x x x x Lasteaia eelarve      Juhataja 

 

Valdkond: Personali värbamine 

Eesmärgid:  

 Personali värbamine vastavalt lasteaia vajadusele 

 

Jrk 

nr 

Tegevus Tulemus 2010 2011 2012 2013 Finantseerimise  

allikas 

   Vastutaja 

1. Personali värbamine 

vastavalt vajadusele 

Ametikohad on täidetud     Lasteaia eelarve Juhataja 

 

Valdkond: Personali kaasamine ja toetamine 

Eesmärgid:  

 Toimib head tööd ja arengut soodustav koostöö- ja arengukeskkond 

 Toetatakse kolleege erialaselt 

 Iga lasteaias töötav isik hoolitseb laste turvalisuse eest   

 Töötajate arengu toetamine 

 

Jrk 

nr 

Tegevus Tulemus 2010 2011 2012 2013 Finantseerimise  

allikas 

   Vastutaja 

1. Toimuvad pedagoogilise 

nõukogu koosolekud ja 

töötajate üldkoosolekud 

Personal osaleb majasiseste 

otsuste tegemistes 

x x x x Lasteaia eelarve Juhataja 

2. Koolitusvajaduse 

väljaselgitamine 

Koolitusplaan toimib vastavalt 

personali vajadustele ja eelarvele 

x x x x Lasteaia eelarve Juhataja 

3. Koolituse läbinu edastab 

kolleegidele saadud 

teadmisi  

Vastavalt erialale on kõik töötajad 

pidevalt toimuvaga kursis 

x x x x Lasteaia eelarve Juhataja 



4. Igal sügisel viiakse läbi 

kriisianalüüs     

Laste  ja töötajate turvalisus                  x x x x Lasteaia eelarve Juhataja 

 

Valdkond: Personali arendamine 

Eesmärgid: 

 Koolitusressursse kasutatakse otstarbekalt 

 Kvalifikatsioonitaseme tõstmise võimaldamine 

 

Jrk 

nr 

Tegevus Tulemus 2010 2011 2012 2013 Finantseerimise 

allikas 

Vastutaja 

1. Majasisene koolitus õpetajatele: 

„Õuesõppe läbiviimine lasteaias“ 

Õpetajate erialane 

toetamine 

x    Lasteaia eelarve Juhataja 

2. Majasisene koolitus õpetajatele. 

„Ainevaldkondade lõimimine 

Õppekava nõuded täidetud x    Lasteaia eelarve Juhataja 

3. Majasisene koolitus õpetajatele 

ja lastevanematele 

„Käitumishäirega laps lasteaias“ 

Õpetajate ja lastevanemate 

erialane toetamine 

 x   Lasteaia eelarve Juhataja 

4. Õpetajate abide järjekordne 

koolitus 

Õpetajate abid on tööga 

kursis 

   x Lasteaia eelarve Juhataja 

5. Toitlusalane koolitus kokkadele 

ja majandusjuhatajale 

Uued toiduretseptid   x  Lasteaia eelarve Juhataja 

6. Hügieenialane koolitus 

majanduspersonalile 

Laste ja töötajate tervise 

kaitse 

 x   Lasteaia eelarve Juhataja 

7. Pedagoogid osalevad viie aasta 

jooksul 160 tundi 

täiendkoolitustel ja jagavad 

koolitustel saadud teadmisi 

kolleegidele õppenõukogudes ja 

töökoosolekutel. 

Erialane pädevus x x x x Lasteaia eelarve Juhataja 

 

Valdkond: Personali hindamine ja motiveerimine 

Eesmärgid: 

 Toimib kinnitatud motivatsiooni- ja tunnustussüsteem 

 Personaliga viiakse läbi arenguvestlusi ja analüüsitakse neid, et tõhustada lasteaia tööd 

 Toimib kinnitatud sisehindamissüsteem 

 

 

 

 



Jrk 

nr 

Tegevus Tulemus 2010 2011 2012 2013 Finantseerimise 

allikas 

Vastutaja 

1. Järgitakse kinnitatud  

motivatsiooni- ja 

tunnustussüsteemi 

Personali rahulolu x x x x Lasteaia eelarve Juhataja 

2. Kõigi töötajatega toimuvad 

arenguvestlused 

Personali eneseanalüüsil 

põhineva vestluse kaudu saab 

parendada lasteaia tööd 

x x x x Lasteaia eelarve Juhataja 

3. Toimib 

sisehindamissüsteem 

Lasteaia pidev areng x x x x Lasteaia eelarve Juhataja 

 

KOOSTÖÖ  HUVIGRUPPIDEGA 

Valdkond: Koostöö kavandamine 

Eesmärgid: 

 Lastevanemate ootuste väljaselgitamine  

 Tamsalu Gümnaasiumi algklasside õpetajatega koostöökava koostamine 

 Valla lasteaedadega koostöö kavandamine 

 Lasteaia hoolekoguga lasteaia töö kavandamine 

 

Jrk 

nr 

Tegevus Tulemus 2010 2011 2012 2013 Finantseerimise 

allikas 

Vastutaja 

1. Koostatakse küsimused 

lastevanemate ootuste välja 

selgitamiseks 

Lapsevanemate rahulolu x    Lasteaia eelarve Juhataja 

2. Koostöös Tamsalu 

Gümnaasiumi õpetajatega 

kavandatakse koolivalmiduse 

osas ühised arusaamad 

Lapsed on kooliks valmis x    Lasteaia eelarve Juhataja 

3. Valla lasteaedade vahel toimib 

pidev koostöö 

Laste rahulolu x x x x Lasteaia eelarve Juhataja 

4. Lasteaia hoolekogu on 

kaasatud lasteaia töö 

kavandamisse 

Lapsevanemad saavad 

lasteaia töö planeerimisel 

kaasa rääkida ja on rahul. 

x x x x Lasteaia eelarve Juhataja 

 

Valdkond: Huvigruppide kaasamine 

Eesmärgid: 

 Ühisürituste korraldamine 

 Lastevanematega toimuvad arenguvestlused ja vajadusel nende nõustamine 

 Ühiste koolituste korraldamine 



 Hoolekogu kaasamine lasteaia töösse 

 Toimib koostöö Tamsalu Lasteaia, Vajangu Põhikooli, Tamsalu Gümnaasiumi, Tamsalu Raamatukogu ja  Rakvere Kolledžiga 

 Lasteaia traditsioonide jätkamine 

 

Jrk 

nr 

Tegevus Tulemus 2010 2011 2012 2013 Finantseerimise 

allikas 

Vastutaja 

1. Lapsevanemad osalevad koos 

õpetajatega majasisesel 

koolitusel „Käitumishäirega 

laps lasteaias“ Koolitused 

lastevanematele toimuvad igal 

aastal vastavalt ilmnenud 

vajadusele 

Lapsevanemad saavad 

kasvatusalaseid teadmisi  

 x  

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

Lasteaia eelarve Juhataja 

2. Ühisürituste korraldamine koos 

lastevanematega (laadad, 

spordipäevad, väljasõidud, 

peod, perepäevad, 

ujumisperioodi lõpetamised, 

näitused, teatriskäigud) 

Laste, lastevanemate ja 

töötajate rahulolu 

x x x x Lasteaia eelarve 

Lastevanemate 

tasud 

Juhataja 

3. Vanavanemate kokkutulek Austus vanavanemate 

vastu 

  x  Lasteaia eelarve Juhataja 

4. Lahtiste uste päevad 

kaks korda aastas 

Lapsevanemad on 

kaasatud õppe- ja 

kasvatustöösse 

x x x x Lasteaia eelarve Juhataja 

5. Rühakoosolekud kaks korda 

aastas 

Lastevanemate rahulolu x x x x Lasteaia eelarve Rühmaõpetajad 

6. Lastevanemate üldkoosolek 

üks kord aastas 

Lastevanemate rahulolu x x x x Lasteaia eelarve Juhataja 

7. Arenguvestlused 

lastevanematega ja vajadusel 

nende nõustamine 

Lastevanemate rahulolu x x x x Lasteaia eelarve Rühmaõpetajad, 

juhataja 

8. Hoolekogu on abiks projektide 

kirjutamisel, eelarve 

koostamisel, 

majandusküsimuste 

lahendamisel ning vahendab 

infot lastevanemate, töötajate, 

lasteasutuse juhtkonna ja 

omavalitsuse vahel 

Lasteaia arendus x x x x Lasteaia eelarve 

projektid 

Hoolekogu 

esimees 



9. Kadripäevane külaskäik 

Tamsalu lasteaeda 

Traditsioonide austamine; 

laste rahulolu 

 x  x Lasteaia eelarve Juhataja, 

muusikaõpetaja 

10. Ühised spordivõistlused koos 

Tamsalu lasteaiaga 

Laste elu huvitavamaks 

tegemine, 

terviseedendamine 

x  x  Lasteaia eelarve  Juhataja, 

liikumisõpetaja 

11. Koolieelikute rühm korraldab 

kevadise ja sügisese 

spordipäeva Tamsalu 

Gümnaasiumi staadionil 

Laste füüsiline 

arendamine 

x x x x Lasteaia eelarve Juhataja, 

liikumisõpetaja 

12. Koolieelikute rühm külastab 

Tamsalu Gümnaasiumi 

Koolivalmidus x x x x Lasteaia eelarve Juhataja; 

koolieelikute 

rühma õpetajad 

13. I klassi õpetajad külastavad II 

veerandil lasteaeda ja annavad 

tagasisidet, kuidas lasteaiast 

kooli läinud lastel seal läheb 

Tagasiside 

koolivalmidusest 

x x x x Lasteaia eelarve Juhataja 

14. Kord aastas külastavad 

algklasside õpetajad, kes 

sügisel saavad esimesed 

klassid, lasteaeda ja vestlevad 

lastevanematega 

Koolivalmidus x x x x Lasteaia eelarve Juhataja 

16. Lasteaia lapsed teevad 

õppekäike Tamsalu 

raamatukokku ning osalevad 

sealsetel näitustel ja üritustel 

Huvi äratamine lugemise 

vastu 

x x x x Lasteaia eelarve Juhataja, 

rühmade 

õpetajad 

17. Toimib koostöö Rakvere 

Kolledžiga 

Lasteaed on 

praktikabaasiks 

tulevastele 

lasteaiaõpetajatele 

x x x x Rakvere 

Kolledži eelarve 

Juhataja 

 

 

RESSURSSIDE  JUHTIMINE 

Valdkond: Eelarveliste ressursside juhtimine 

Eesmärgid: 

 Eelarve koostamine 

 Eelarve täitmise analüüsimine 

 Koostöös Tamsalu Vallavalitsusega investeerimiskava koostamine 

 Lasteaed on renoveeritud 

 



Jrk 

nr 

Tegevus Tulemus 2010 2011 2012 2013 Finantseerimise 

allikas 

Vastutaja 

1. Eelarve koostamine Tasakaalus eelarve x x x x Lasteaia eelarve Juhataja 

2. Eelarve analüüs Tasakaalus eelarve x x x x Lasteaia eelarve Juhataja 

3. Koostöös Tamsalu 

Vallavalitsusega koostatakse 

vastavalt võimalustele ja 

eelarvele investeerimiskava 

Tasakaalus eelarve; 

lasteaed renoveeritud 

  x x Lasteaia eelarve Juhataja 

4. Jätkub lasteaia renoveerimine Lasteaed on 

renoveeritud 

  x x Lasteaia eelarve Juhataja, 

majandusjuhataja 

 4.1. Territooriumi 

vertikaalplaneering 

Territoorium 

renoveeritud 

   

850 

 Lasteaia eelarve Juhataja, 

majandusjuhataja 

 4.2. Maja soojustamine Maja soojustatud   800  Lasteaia eelarve Juhataja, 

majandusjuhataja 

 4.3. Mänguväljakute ehitus Mänguväljakutel 

vajalikul määral 

mänguvahendeid 

   200 Lasteaia eelarve Juhataja, 

majandusjuhataja 

 4.4. Saali ja abiruumide remont Saal ja abiruumid 

renoveeritud 

   350 Lasteaia eelarve Juhataja, 

majandusjuhataja 

 4.5. Koridori remont Koridor renoveeritud   200  Lasteaia eelarve Juhataja, 

majandusjuhataja 

 4.6. Rühmaruumide katusealuste 

remont 

Katusealused 

renoveeritud 

    

200 

Lasteaia eelarve Juhataja, 

majandusjuhataja 

 4.7. Keldri remont Kelder renoveeritud    300 Lasteaia eelarve Juhataja, 

majandusjuhataja 

 4.8. Katuse remont Katus renoveeritud    900 Lasteaia eelarve Juhataja, 

majandusjuhtaja 

 KOKKU:    1850 1950   

                                                                                                                                       

 

Valdkond: Materiaal-tehnilise baasi arendamine 

Eesmärgid: 

 Rühmade õpetajad koostavad rühma eelarve vastavalt rühma vajadustele ja toetudes rühmale planeeritavale rahale 

 Õuemänguvahendid on täiustunud 

 Kõikidele töötajatele ja vanema rühma lastele on tagatud arvuti kasutamine 

 Õppetööks on kaasaegsed tehnilised vahendid ja õppevahendid on täiustunud 

 Uuendatakse voodipesu, mööblit ja toidukärud 

  

 



Jrk 

nr 

Tegevus Tulemus 2010 2011 2012 2013 Finantseerimise  

allikas 

Vastutaja 

1. Õpetajad koostavad rühma 

eelarve vastavalt vajadusele 

ja rühmale ettenähtud rahale 

Õppevahendid on vastavalt 

õppekavale olemas 

x x x x Lasteaia eelarve Rühmaõpetajad 

2. Soetatakse õuesõppeks laud 

ja pingid 

Õuealal on nurgad 

õuesõppeks 

x   10 Lasteaia eelarve; 

lastevanemate 

abiga 

Juhataja 

3. Uuendatakse lasteaia 

voodipesu 

Lasteaial on uus 

lapsepärane voodipesu 

 130   Lasteaia eelarve Juhataja 

4. Soetatakse uut mööblit 

(kööki kapid, rühmadesse 

mõned kapid ja riiulid) 

Köögis on uued kapid; 

rühmades vajalikul määral 

mööblit 

  10  10 Lasteaia eelarve Juhataja 

5. Ostetakse uued toidukärud Õpetajate abidel on toidu 

viimine rühmadesse 

lihtsustunud 

  15  Lasteaia eelarve Juhataja 

6. Täiendatakse ja uuendatakse 

arvutibaasi 

Kõigis rühmades on 

arvutid; uus printer-

koopiamasin 

  14  Lasteaia eelarve Juhataja 

7. Soetatakse projektor ja 

ekraan 

Majasisesed koolitused on 

muutunud tehnilisi 

vahendeid kasutades 

sisukamateks 

  18  Lasteaia eelarve Juhataja 

8. Soetatakse lastele uued 

rahvariided 

  x   Projektiga Juhataja 

 KOKKU:   140 47 20   

 

Valdkond: Inforessursside juhtimine 

Eesmärgid: 

 Kodulehekülje pidev täiendamine 

 EHIS ja STAT-andmete täiendamine ja uuendamine 

 Järjepidev info edastamine personalile, lapsevanematele ja Tamsalu Vallavalitusele 

 

Jrk 

nr 

Tegevus Tulemus 2010 2011 2012 2013 Finantseerimise 

allikas 

Vastutaja 

1. Lasteaia koduleheküljele 

lisatakse pidevalt uut 

materjali 

Lastevanematel ja 

huvilistel on võimalik olla 

kursis lasteaias toimuvaga 

x x x x Lasteaia eelarve Juhataja 

2. EHIS ja STAT andmeid Vajalikud andmed on x x x x Lasteaia eelarve Juhataja 



täiendatakse ja uuendatakse 

pidevalt 

õigeaegselt esitatud 

3. Info edastamine Lapsevanemad, töötajad ja 

vallavalitsus on õigeaegselt 

informeeritud 

x x x x Lasteaia eelarve Juhataja 

 

Valdkond: Säästlik majandamine ja keskkonnahoid 

Eesmärgid: 

 Lasteaia ümbrus on puhas ja korras 

 Toimub pidev prügi sorteerimine  

 

Jrk 

nr 

Tegevus Tulemus 2010 2011 2012 2013 Finantseerimise 

allikas 

Vastutaja 

1. Lastele pideva selgitustöö 

tegemine; 

keskkonnanädalate 

korraldamine 

Laste teadlikkuse kasv; 

Lasteaia ümbrus on korras ja 

puhas 

x x x x Lasteaia 

eelarve; 

projektid 

Juhataja, 

majandusjuhataja 

2. Prügi sorteeritakse 

pidevalt rühmades ja 

kogu majas 

Lapsed ja töötajad käituvad  

keskkonnateadlikult 

x x x x Lasteaia 

eelarve 

Majandusjuhataja 

 

ÕPPE-  JA  KASVATUSPROTSESS 

 

Valdkond: Lapse areng 

Eesmärgid:  

 Lapse arengu hindamine 

 Erivajadustega laste märkamine 

 

Jrk 

nr 

Tegevus Tulemus 2010 2011 2012 2013 Finantseerimise 

allikas 

Vastutaja 

1. Lapse arengu jälgimine, 

hindamine, 

dokumenteerimine ja analüüs 

Laste arengumapid on 

täiustunud laste intervjuude 

ja lastepoolsete lugudega 

x x x x Lasteaia eelarve Juhataja, 

rühmaõpetajad 

2. Koolivalmidust hinnatakse 

testidega koostöös logopeedi 

ja juhtajaga 

Lapsed on kooliks valmis; 

vastavad andmed 

dokumenteeritud 

x x x x Lasteaia eelarve Juhataja, 

logopeed, 

rühmaõpetajad 

3. Erivajadustega (sh andekate) 

laste märkamine ja 

individuaalne töö nendega 

Vajadusel on lapsele 

koostatud IAK; 

arvestatud on laste 

x x x x Lasteaia eelarve Juhataja, 

logopeed, 

rühmaõpetajad 



individuaalsete võimetega  

4. Regulaarselt toimuvad 

lastevanematega 

arenguvestlused 

Tagasiside x x x x Lasteaia eelarve Rühmaõpetajad 

 

Valdkond: Õppekava 

Eesmärgid: 

 Toimiv uus õppekava 

 

Jrk 

nr 

Tegevus Tulemus 2010 2011 2012 2013 Finantseerimise 

allikas 

Vastutaja 

1. Pidev uue õppekava analüüs 

ja vajadusel korrigeerimine 

Õppekava vastab riiklikule 

õppekavale; lapsest lähtuv 

x x x x Lasteaia eelarve Juhataja 

 

Valdkond: Õppekorraldus- ja meetodid 

Eesmärgid: 

 Lastele on loodud arengut soodustav keskkond 

 Õppetöö on mänguline ja toimub ainevaldkondade lõimimine 

 Kasutatakse lapsest lähtuvat metoodikat 

 Arvestatakse laste individuaalsusega 

 Õuesõppe metoodika rakendamine 

 Laste tervise edendamine 

 Õpetajate abid on kaasatud õppe- ja kasvatustegevusse 

 

Jrk 

nr 

Tegevus Tulemus 2010 2011 2012 2013 Finantseerimise 

allikas 

Vastutaja 

1. Õppetegevus toimub lapsest 

lähtuvalt, arvestades laste 

individuaalsusega 

Laste rahulolu x x x x Lasteaia eelarve Õpetajad; 

juhataja 

2. Ainevaldkonnad lõimitakse 

omavahel 

Laste rahulolu; arengut soodustav 

keskkond 

x x x x Lasteaia eelarve Õpetajad; 

juhataja 

3. Õuealal seatakse sisse 

nurgad õuesõppeks ja 

täiustatakse neid igal aastal 

Arengut soodustav keskkond x x x x Lasteaia eelarve; 

lastevanemate 

abi 

Juhataja 

4. Mängu- ja õppevahendite, 

raamatute ning metoodilise 

kirjanduse pidev täiustamine 

Kõik vajalik on õppe- ja 

kasvatustööks olemas 

x x x x Lasteaia eelarve Juhataja 

5. TEL-rühm kavandab lastele 

erinevaid üritusi  

Laste rahulolu ja terviseedendus x x x x Lasteaia eelarve Õpetaja 

Anu 



ning täidab jätkuvalt TEL-

mappi 

Põldmaa 

6. Lasteaia traditsioonide 

jätkamine („Presidendi“ 

valimine vabariigi 

aastapäeval; väljasõit lasteaia 

sünnipäeval; kadripäevane 

külaskäik Tamsalu lasteaeda; 

Porkuni „Pillarist“ osavõtt; 

vanavanemate kokkutulek 

iga viie aasta järel) 

Austuse kasvatamine 

traditsioonide vastu 

x x x x Lasteaia eelarve Juhataja 

7. Jätkuvalt tellitakse lastele 

esinema erinevaid 

näitegruppe 

Teatrielamus ja kultuurikasvatus x x x x Lasteaia eelarve Juhataja 

8. Märtsis, teatrikuul, esitab iga 

rühm oma lavastuse ning 

külastatakse Rakvere teatrit 

Teatrihuvi äratamine x x x x Lastevanemate 

osalus 

Juhataja 

9. Detsembrikuus külastatakse 

jõulumaad 

Elamus x x x x Lastevanemate 

osalus 

Juhataja 

 

Valdkond: Väärtused ja eetika 

Eesmärgid: 

 Lasteaia hea sisekliima  

 Lapsevanemate toetamine ja nõustamine 

 

Jrk 

nr 

Tegevus Tulemus 2010 2011 2012 2013 Finantseerimise 

allikas 

Vastutaja 

1. Töötajate heade omavaheliste 

suhete säilitamine 

Hea sisekliima x x x x Lasteaia eelarve Juhataja 

2. Ühised ettevõtmised ja 

koosolemised vabal ajal 

Töötajate rahulolu x x x x Töötajate oma 

finantseering 

Juhataja; 

õpetajad 

3. Koostöö õpetajate vahel Erialane abistamine x x x x Lasteaia eelarve Juhataja 

4. Rühmasiseste vestlusringide 

korraldamine 

Rühma töötajate rahulolu; 

hea rühma sisekliima 

x x x x Lasteaia eelarve Rühmaõpetajad 

5. Töötajatega ühiste arutelude 

läbiviimine 

Töötajate rahulolu; 

demokraatia 

x x x x Lasteaia eelarve Juhataja 

6. Lastevanemate toetamine ja 

nõustamine 

Lastevanemate rahulolu x x x x Lasteaia eelarve Rühmaõpetajad; 

juhataja 





 


