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SISSEJUHATUS

1.Sddse Lasteaia arengukava aastateks 2006 — 2013 on dokument, mis midrab dra lasteaiaarengu
pohisuunad ja valdkonnad, tegevuskava aastateks 2006 — 2009 ning arengukava uuendamise korra.
2.Sddse lasteaia arengukava ldhtub lasteaiasisesest hetkeseisu analiilisist, lasteaia pohiméddrusest,
Tamsalu valla arengukavast ja Tamsalu valla haridussiisteemi arengukavast ning teistest
haridusalastest ndoudmistest.

3.Arendusprotsessist on osa votnud koik lasteaia tootajad. Arengukava koostamise analiilitilises
etapis ( SWOT- analiiiis) osales ka lastevanemate esindajaid.

Arengukava koostamisel on arvestatud lasteasutuse potentsiaali, et jitkata oma tegevuse pidevat
tdiustamist ja uuendamist, toetudes oma traditsioonidele.

1.ULDANDMED

Asend ja aadress

Sadse Lasteaed asub Tamsalu vallas Saidse alevikus.

Lasteaia postiaadress on Saise alevik 46105, Tamsalu vald, Ladne-Virumaa
Reg nr 75009728

Telefon: 3230561

e-post: lasaase@hot.ee

1.1.Ajalugu

Sddse Lasteaed — endine Pddrangu sovhoosi lastepdevakodu avati 1958. Aasta juunis, tolleaegse
Pddrangu sovhoosi keskuses, Pdodrangul. Lasteaed oli iiherithmaline, seal oliml5 aiaealist ja 10
s0imeealist last.

27.mail 1973.aastal kolis lastepdevakodu Pddrangult iile Sddsele, vastvalminud hoonesse. Lasteaed
hakkas toole 6-rithmalisena (2 sdime- ja 4 aiarithma). Lasteaed oli ehitatud

140 lapsele, kuid lapsi oli152. Lasteaias tootas 2 6orithma: 1 sdime- ja 1 aiariihm. Lasteaed allus
linnukasvatusvalitsusele.

1986.aastal solmiti Podrangu sovhoosi ja Tallinna Pedagoogilise Instituudi vahel leping “Koolieelne
lasteasutus pdllumajandi sotsiaalmajandusliku arengu kompleksis”, juhendajaks dotsent Taimi Tulva.
Leping sOlmiti kolmeks aastaks. Selle lepingu raames sai lasteaed uut metoodilist materjali
soimerithmade t60 ja laste méangu kohta. Uusi motteid tutvustati ka rajooni kasvatajatele.

Lapsed on kéinud lasteaias endise PGddrangu sovhoosi territooriumilt.

1993.aastast, parast Pddrangu sovhoosi likvideerimist, kui lasteaed hakkas kuuluma Tamsalu vallale,
on lasteaias kdinud Tamsalu valla piirkonna lapsed ja nad on toodud lasteaeda bussiga.

1.2. Tanapiev
Lasteaias tootab 1 sdimeriihm ja 4 aiarithma. Lasteaias kdivad kuni seitsmeaastased lapsed. Hetkel
on lasteaias 87 last.

Pornikate rithm 1-3 aastased 16 last
Lepatriinude riihm 3 —4 aastased 18 last
Liblikate rithm 4 —5 aastased 18 last
Mesimummide rihm 5 - 6 aastased 18 last
Ritsikate rithm 6 — 7 aastased 17 last

Laste arvu prognoos:
2006/2007 6a 92 last
2007/2008 6a 100 last


mailto:lasaase@hot.ee

Tootajaid on 26.

Personali koosseis:

Juhataja 1
Lasteaiadpetajad 10
Muusika- ja liikumisdpetaja 1
Logopeed 0,5 kohta
Opetaja abid 5 kohta
Kokad 2
Abitooline 1
Pesumasinist 1
Majahoidja 1
Majandusjuhtaja 1
Remonditodline 0.5 kohta
Pedagoogid staazi jargi
0-2a 2-5a 5-8 a 8-11a 11-15a Ule 15 a
juhataja 1
Opetajad 3 1 1 7
logopeed 1
Pedagoogid vanuse jirgi
Alla 25 25-29 30-39 40-49 50-59 Ule 60
juhataja 1
Opetajad 2 3 5 1 1
logopeed 1
Pedagoogid omandatud hariduse jargi
Korg. ped. | Korg.muu | Keskeri Keskeri | Kesk- | Nendest
ped. muu haridus | korgharidust
omandamas
juhataja 1
Opetajad 3 7 1 1
Muus.op 1
logopeed 1 logop.
Opetajate jaotus vastavalt ametijirkudele
Pedagoogide | Pedagoog Vanempeda | Pedagoog Noorempeda | Ei vasta
arv metoodik goog goog kvalifi
katsioonile
13 1 9 2 1




Tookeskkond

Remonditud on neli rithmaruumi ja kook. Kahte riimaruumi on ostetud uus moobel. Lasteaial on
kena hooldatud dueala, kuhu on muretsetud ka uusi manguvahendeid. Vahetatud on aknad ja
radiaatorid. Maja on soe ja hubane.

Omandolisus ja traditsioonid

Lasteaias on vilja kujunenud oma traditsioonid.

Vanavanemate kokkutulek iga viie aasta jarel.

Kadripédeva tdhistamine koos Tamsalu lasteaiaga “Kroll”

Porkuni Pillarist osavott

Lasteaia “presidendi” valimine Eesti Vabariigi aastapédeva liritusel
Viljasoit lasteaia slinnipdeval

Lasteaias on korraldatud palju tiritusi peredele, on oma teatrikuu, jouluhommikud, spordinddalad.
Lasteaeda kiilastavad erinevad teatrigrupid ja kord aastas sdidetakse paris teatrisse.

2. ARENGU VALJAVAATED

Lasteasutuse t606 on korraldatud vastavalt EV digusaktidele ja on vastavuses Sddse Lasteaia
pohiméadruse ja Tamsalu vallavalitsuse ja vallavolikogu digusaktidega. “Koolieelse lasteasutuse
seadus “ itleb, et koolieelne lasteasutus on koolieast noorematele lastele hoidu ja alusharidust
voimaldav dppeasutus.

Oppe- ja kasvatustdos ldhtutakse lasteaia dppekavast, mis on koosk®dlas kehtiva riikliku dppekavaga.

2.1Arengueeldused

Lasteaia arengu indikaatoriteks on eneseanaliiiis, vestlused laste, lastevanemate ja tootajatega,
rahulolu-uuringud, kiisitlused.

Arengueelduseks on:

o lasteaias tootab kvalifitseeritud, koostdo- ja arenemisvdimeline personal

o tdiendkoolitus ldhtub kokkulepitud pdhimdtetest. Saadud teadmisi jagatakse pedagoogilises
noukogus kolleegidega

lasteaias on sitestatud kindlad reeglid ja kokkulepped: ametijuhendid ja toosisekorraeeskirjad
lasteaias toimib siisteemne sisehindamine

lasteaia juhtimistegevus ldhtub kollegiaalsuse printsiibist — kaasatud on kdik t66tajad.
riihmaruumide ja hoone avarus ning ruumikiillus

lasteaia ilus, korrastatud maa-ala



2.2.SWOT

Tugevused

1.Viéga tugev ja tookas kaader
2.Erialase haridusega pedagoogid
3.Logopeed

4 .Taiendkoolituse voimalus
5.Viljakujunenud traditsioonid
6.Ujumisvoimalus lastele
7.Looduslédhedus

8.0saliselt renoveeritud ruumid
9.Tamsalu valla toetus

Norkused

1.Viike palk

2.Umbruskonna perede madal elatustase ja
vanemate vahene huvi lapse arengu vastu
3.Muukeelsete laste suur osakaal lasteaias
(raske Opetada)

4.Bussilapsed ( lritused tuleb korraldada
busside aegu arvestades)
5.Minguviljakul vdhe vahendeid.
6.Liheduses asuv mets on eravalduses.
7.K66gis vananenud tehnika.

8.Keldrisse tuleb kevaditi vesi.

9.Katkine piirdeaed.

10. Katus laseb labi.

Voimalused

1.Lapsi hésti kooliks ette valmistada
2.Koolitada lapsevanemaid (paluda ka
lektoreid viljastpoolt. Nii eesti kui
venekeelseid loenguid)

3.Teha lasteaedade vahelist koostood
(Tamsalu lasteaed Krolli ja Vajangu
lasteaiaga)

4.Erivajadustega laste toetamine ja nende
vanemate noustamine.

5.Tellida psiihholoogi loenguid
6.Uuendada tehnilisi vahendeid ja inventari
7.Muretseda ja valmistada metoodilist
materjali

8.Jatkuvalt tellida lasteaeda teatrietendusi.
9.Jitkata laste liikkumisringi tegevust
10.Kasutada kooli staadioni
11.Muretseda uusi miangu- ja
spordivahendeid

12. Tunnustussiisteemi vélja tootamine.
13.Keldri remontimine ja selle kasutusele
votmine spordisaalina.

14.Uue piirdeaia ehitamine

15.Vajadusel tellida uue katlamaja ehitus
keldrisse

Ohud

1.Kaadri lahkumine (madal palk)
2. Toopuudus iimbruskonnas.
3.Inimesed kolivad éra ja lapsi jadb
viahemaks.

4.Kole timbrus (lagunenud majad)
5.Lohkumine ja riilistamine.

2.2. SWOT (lisatud Tamsalu Vallavolikogu 20.01.2010 mddrusega nr 1, joustub 01.02.2010)

AASTAL 2009

Tugevused

1.Piisiv ja kvalifitseeritud kaader
2.Personal tootab lapsest ldhtuvalt
3.Remonditud rithmaruumid ja kdok

Norkused

1.T66puudus lastevanematel
2.Sotsiaalne keskkond
3.Modnedel lastel puudub peretugi.




4.Hea toit

5.Hea koostd0 vallaga

6.Lastel voimalus bussiga lasteaias kiia
7.Lastel voimalik saada ujumisdpetust
8.Loodusldhedus

9.Piiratud dueala

10.Traditsioonid

11.TEL lasteaed

12.Kohapeale soitvad teatrigrupid
13.Lastevanemate huvitatus

14 Korralikud t66- ja dppevahendid
15.Hea tdiendkoolitusvdoimalus
16.Logopeed

4.0sa lapsevanemaid ei podra tdihelepanu
laste hiigieenile ja laste arengule

5.Bussiga kéivate lastevanematega raske
tthendust pidada; ka iiritused tuleb kavandada
bussiaegu arvestades

6.Asukoht ei ole prestiizne

7.Umbruses lagunenud majad

8.Hoone vajab vilispidiselt remonti

9.Masu aeg

10.Sponsori-puudus

11.Puuduvad psiihholoog ja sotsiaalpedagoog
12.Logopeedil on logopeedilist abivajavate
laste jaoks ettendhtud liiga vdike koormus

Voimalused

1.Lastevanemate ndoustamine

2.Koolitused lastevanematele
3.Uhisiiritused lastevanematega

4. Tegevuse kavandamisel arvestada bussiga
lasteaias kiivate lastega

5.Tootajate tdiend- ja tasemekoolitus
6.Sobitusrithma olemasolu

7.0rganiseerida erinevaid huvialaringe
8.Vajadusel vdimalus anda lastele duesoleku
ajaks kindaid, sokke ja salle.

9.Elada sééastlikult

10.Kirjutada erinevaid projekte

Ohud

1.Lastevanemate to0puudus ja seetdttu
elukohavahetus

2.Laste arvu vihenemine

3.Monede perede ndrk sotsiaalne tase ja
Seeldbi lasteaia maine langus

4.Lasteaia naabruses olev lagunenud
jérelvalveta maja

5.Viljaspool lasteaia todaega lasteaia
ouevahendeid 16hkuvad lapsed

2.3.Probleemid

e Tootajaid raske leida — véike palk

e Tod0puudus mdjutab lastevanemate maksujoulisust. VOib juhtuda, et kdik

lapsed ei saagi lasteaeda tulla.
e Ohtuti kiiakse territooriumil 16hkumas

3.ARENGUEESMARGID

3.1. Missioon

Koostoo perede ja lihiiimbrusega iihendamine, et laps saaks talle omaselt areneda.

3.2. Visioon 2014

Koostoos koduga on loodud lapsele onnelik lapsepolv.

Lasteasutuses on kvalifitseeritud dpetajad, kellel on head arenguvéimalused. Suurenenud on
tthiskonnapoolne huvi lasteasutuse vastu, piititakse vaédrtustada pedagoogide t66d.




Lasteaed on renoveeritud, varustatud kaasaegsete tehniliste vahenditega ja turvaline. Majas tootab
kuus rithma.

3.3.Eesmiirgid ja tegevussuunad

e toimub lapsevanemate koolitamine (kutsutud on nii eesti kui ka vene keelt valdavad lektorid)

e toimuvad iihisiiritused lapsevanematega (laadad, peod, viljasdidud, perepievad)

e luuakse voimalused lapse igakiilgseks arenguks 14bi miangu (méngu ja dppevahendite
tdiustamine)

o lapsed on vaimselt, sotsiaalselt ja fiiiisiliselt kooliks ette valmistatud (raamdppekava on tiidetud,
toimuvad matka- ja spordipdevad ning on olemas Opetajate ja lapsevanemate positiivne eeskuju)

3.4. Viairtused Siise lasteaias (lisatud Tamsalu Vallavolikogu 20.01.2010 mddrusega nr 1, joustub
01.02.2010)

Meie lasteaias on
Laps
iseseisev
sobralik
viisakas
teadmishimuline
uudishimulik
loov
julge
teotahteline
positiivse ellusuhtumisega
roomsameelne
teistega arvestav
teab reegleid
isikupérane
seltsiv

e aus
Tootaja

e uuendusmeelne
koostddaldis vanemate ja kolleegidega
lojaalne oma lasteaiale
austab lasteaia traditsioone
positiivse ellusuhtumisega
lapsest ldhtuv
lapse individuaalsust arvestav
pidevalt dppiv, arenev ja analiiiisiv
paindlik
loov
usaldusviirne
sobralik
kvalifitseeritud
hooliv
vastutustundlik
kohusetundlik
moistev



aus
oOiglane
rahulik
kannatlik
Lapsevanem
e valmis koostooks lasteaiaga
e huvitub lapse arengust
e usaldab lasteaia to6tajaid
e viirtustab miangu
e mdistev
e aus
e toob lasteaeda puhta ja terve lapse
Lasteaed
o lapsekeskne
turvaline
tervist edendav
usaldusviirne
lapsevanemaid toetav
traditsioonidega
koht, kuhu laps tahab tulla
Viirtused ja ectika
lasteaiatootajate head omavahelised suhted
ihised ettevotmised ja koosolemised vabal ajal
koostdo Opetajate vahel
lapsevanemate ndustamine ja toetamine
riihmasiseste vestlusringide korraldamine
tootajatega tihiste arutelude 1dbiviimine

3.5. Lasteaia arenduse valdkonnad (/isatud Tamsalu Vallavolikogu 20.01.2010 mddrusega nr 1,
Jjoustub 01.02.2010)

Eestvedamine ja juhtimine
e Eestvedamine
e Strateegiline juhtimine

Personalijuhtimine

Personalivajaduse hindamine
Personali virbamine

Personali kaasamine ja toetamine
Personali arendamine

Personali hindamine ja motiveerimine

Koostdo huvigruppidega
e Koostdd kavandamine
e Huvigruppide kaasamine
e Huvigruppidega koostdd hindamine

Ressursside juhtimine
o Eelarveliste ressursside juhtimine
e Materiaaltehnilise baasi arendamine



e Inforessursside juhtimine
e Séaidstlik majandamine ja keskkonnahoid

Oppe- ja kasvatusprotsess

Lapse areng

Oppekava

Oppekorraldus ja -meetodid
Viirtused ja eetika

4 TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2006 — 2009

4.1.0ppe-ja kasvatustegevus

- Oppekava on tiiendatud kaasaegsete metoodikatega

- lastele on loodud arengut soodustav keskkond

- paranenud on voimalused laste fiitisiliseks tegevuseks

- Oppetdd on ménguline ja toimib ainetevaheline integratsioon

- arvestatakse laste individuaalsete omadustega ja arendatakse last vastavalt tema voimetele
- arengumapid on tdiustatud laste intervjuude, lastepoolsete lugude ja naljadega

- Opetaja abid on kaasatud Oppe- ja kasvatustegevusse

- koostatud on mapp tervistedendavate lasteaedadega tehtud toost
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Jrk | Ulesanded 2006 | 2007 2008 | 2009 | Vastutaja
nr
1. | Oppekava tiiendamine * Juhataja
Juhataja aset
oppe-kasva t60
alal
2. | Méanguvahendite ja Juh aset dppe-
metoodilise materjali * * * * | kasv alal,
tdiendamine juhataja
juh aset Oppe-
B ) i kasvatusalal,
3. Yglmlemlsvahendlte . . . | juhataja,
talustamine litkumisdpetaja
juh aset Oppe-
kasv
alal, juhataja,
litkumis-
Opetaja
4. | Suusabaasi tdiustamine,
uued suusasidemed ja -kepid * * * * | lasteaia-
Opetajad
juhataja aset
Oppe-kasv alal
juhataja
juh aset dppe-
6. | Arengumappide tdiustamine * * * * | kasv alal,
juhataja
7. | TEL vorgustikuga toost mapi | * * * * | juhataja
koostamine
8. | Lasteaia traditsioonide * * * * | juh aset dppe-
jatkamine kasv alal
Vanavanemate kokkutulek *
Lasteaia 35 stinnipdev *
9. | Jatkuvalt tellida lastele
esinema erinevaid * * * *
nditegruppe.
10. | Kord aastas kiilastada teatrit * * * *




4.2 Personalitdo.
Organisatsioon on nii tugev, kui tugev on ta kdige ndrgem liili.

- toimib head t66d ja arengut soodustav koostoo ja arengukeskkond

- vilja on tootatud toimiv motivatsioonisiisteem

- toetatakse kolleege erialaselt

- koolitusressursse kasutatakse otstarbekalt

- koolituse ldbinu edastab kolleegidele saadud teadmisi voi praktilisi oskus

- iga lasteasutuses tootav isik vastutab laste turvalisuse eest

- jatkuvalt viiakse ldbi personaliga arenguvestlusi ja analiiiisitakse neid, et tohustada lasteaia t66d
- jétkub ka sisehindamine ja vajadusel korrigeeritakse sisehindamissiisteemi

Jrk Ulesanded 2006 | 2007 | 2008 2009 | Vastutaja
nr
1. Pedagoogide todalase Juh aset dppe-
toimetuleku toetamine * * * * kasv alal
2. Motivatsioonisiisteemi * * juhataja, juh
véljatootamine aset Oppe-kasv
alal,
Oppendukogu
3. Pedagoogide * * * *
taiendkoolitus. Iga juhataja, juh
pedagoog lébib viie aasta aset Oppe-
jooksul 160 tunnise kasv alal,
taiendkoolituse. Opetajad
4. Psiihholoogiaalane 4000 juhataja
koolitus lasteaia tootajatele
ja lastevanematele
5. Koolitus dpetajatele: juh aset dppe-
Ainetevaheline 4000 kasv alal
integratsioon.
6. Opetaja abide koolitus * * juhataja
7. Toitlusalane koolitus * juhataja
kokkadele ja
majandusjuhatajale
8. Hiigieenialane koolitus * * majandusjuha-
majanduspersonalile taja
9. Pedagoogid jagavad * * * * juh aset dppe-
koolitusel saadud teadmisi kasv alal
kolleegidele
Oppendukogudes
10. Sisehindamine lasteaias * * * * juhataja, juh
aset Oppe-kasv
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11.

12.

13.

Arenguvestlused lasteaias *
Kodulehekiilje

viljatootamine

Reklaamvoldiku *
tdiustamine

alal,
majandusjuha-
taja

juhataja

juhataja, juh
aset Oppe-kasv
alal

juh aset dppe-
kasv alal

4.3.Koostd0 lastevanematega.

lastevanematele korraldataks psiihholoogia- ja meditsiinialaseid koolitusi
toimib tShus t66 lapsevanematega, kelle laps vajab logopeedilist abi

toimuvad thisiiritused koos lapsevanematega
jatkuvad individuaalsed arenguvestlused ja lapsevanemate ndustamine

Jrk Ulesanded 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | Vastutajad

nr

1. Lapsevanemate juhataja
psiihholoogiaalane koolitus *

2. Lapsevanemate meditsiinialane * juhataja
koolitus

3. Lastevanemate koolitus * * * | juhataja
huvigruppidest ldhtuvalt

4. Koostdo lapsevanem — Opetaja— | * * * * juhataja,
logopeed logopeed,
) Opetajad

5. Uhisiirituste korraldamine * * * * juh aset
(laadad, spordipdevad, peod, oppe-kasv
perepédevad, nditused) alal
Vanavanemate kokkutulek iga * juhataja
viie aasta jérel

6. Lahtiste uste pdevad kaks korda * * * * | juh aset
aastas dppe-kasv

alal

7. Rithmakoosolekud kaks korda * * * * | Opetajad
aastas juhataja

8. Uldkoosolek iiks kord aastas * * * * | Opetajad

9. Arenguvestlused lapsevanematega * * * * | Opetajad

10. Individuaalne lastevanemate * * * *

13



nOustamine

4.4.Koost66 hoolekoguga.

Hoolekogu on liili lastevanemate, lasteaia personali ja omavalitsuse vahel.

Jrk nr Ulesanded 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | Vastutajad

1. Abistab projekte kirjutada * * * * Hoolekogu
(pillid, uus suusavarustus, due liilkmed
ménguvahendid,
spordivahendid)

2. Abistab majanduskiisimuste * * * * Hoolekogu
lahendamisel. lilkmed

3. Abistab trituste korraldamisel | * * * *

Hoolekogu

4. Vahendab infot lastevanemate, | * * * * litkmed
Opetajate ja lasteaia juhtkonna Hoolekogu
ning omavalitsuse vahel litkmed

5. Abistab eelarve planeerimisel * * * * Hoolekogu

6. Osaleb arengukava arutlusel. * liilkmed

4.5.Koost66 haridusasutustega

Koostoo Sidse lasteaia, Tamsalu lasteaia ja Tamsalu giimnaasiumi vahel on tugevnenud.

Jrk nr Ulesanne 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | Vastutajad
1. Uhine psiihholoogiaalane 4000 Juhataja ja
koolitus koos Tamsalu lasteaia juh aset
Opetajate ja lastevanematega. oppe-kasv
alal
Kadripdevane kiilaskéaik
2. Tamsalu lasteaeda * * juhataja
Uhised spordivdistlused
3. Tamsalu lasteaiaga * * juh aset
dppe-kasv
alal
litkumis-
4, Uhised viljasdidud Tamsalu Opetaja
lasteaiaga
S. Vanem rithm korraldab kevadise
ja stigisese spordipdeva Tamsalu
giimnaasiumi staadionil * * * * rithmadpet
ajad ja
litkumis-
Oetaja
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5. Vanem rithm kiilastab Tamsalu
glimnaasiumi * * * * juhataja
Opetajad
6. I klassi dpetajad kiilastavad
Il veerandi lasteaeda ja annavad | * * * * juh aset
tagasisidet, kuidas lasteaiast Oppe-kasv
kooli ldainud lastel seal 1dheb. alal
7. Kevadel kiilastavad algklasside
Opetajad, kes siigisel saavad * * * * juh aset
esimesd klassid, lasteaeda ja oppe-kasv
vestlevad lastevanematega, alal
andes teada, mida kooli minnes
vaja ldheb.

4.6.Majandustegevus

- lasteaed on renoveeritud

- Ouealal on uued konniteed ja méngu- ning dppevahendid on tdiustunud.

- lasteaeda timbritseb korralik piirdeaed

- tagatud on koikidele toGtajatele ja vanema rithma lastele arvuti kasutamine
- Oppetodks, samuti kdogis ja pesuruumis on kaasaegsed tehnilised vahendid
- rithmad on varustatud uue moobliga

INVESTEERINGUD

Jrk nr Ulesanne 2006 2007 2008 | 2009 | Rahastamine | Vastutajad
1. SGimeriithma, * 1 004 000 Juhataja,
kabinettide ja majandus-
pesupesemisruumide juhataja
remont
2. Rithmaruumide * 150 000
katustealuste remont
3. Vaba riihma remont * 550 000
4. Koridori remont * 50 000
5. Saali remont * 90 000
6. Vundamendi * 850 000
soojustamine,
konniteed, vertikaal-
planeerimine
7. Vilisviimistlus * 550 000
8. Piirdeaed * 110 000
9. Keldri remont ja * 280 000
selle kujundamine
spordisaaliks
Kokku: 3634 000
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SOETAMISED

Jrk nr | Ulesanne 2006 2007 2008 2009 Rahastamine | Vastutajad

Uus moobel Juhataja,
Séimeriihma * 100 000 majandus-
Vabasse riithma * 100 000 juhataja
Liblikate rithma * 100 000
Ritsikate rithma * 100 000

Kaks pesumasinat * 12 000

Arvuti juhataja * 10 000

kabinetti

Lastele kasutatud kasutatud

arvuti

Ko66ki uued * 200 000

tehnilised vahendid

(pliit, katel, ahi, iiks

kiilmkapp,

koogikombain, kaal,

modbel)

Uus voodipesu * 180 000

(tekid, padjad, linad,

padjapiitirid)

Rulood * 6 000

mingutubadesse

Digifotoaparaat * 5000

Videokaamera * 10 000

DVD aparaat * 3000

Stintesaator * 5000

Kiletamisaparaat * 2 000

Loodusnurk * projektiga

(akvaarium ja

papagoid puuriga)

Uued toidukarud * 16 000

Oueminguvahendite * * * projektiga

uuendamine

Kokku: 849 000

4.6. Majandustegevus (lisatud Tamsalu Vallavolikogu 26.11.2008 mddrusega nr 11, joustub
01.12.2008.a.)

lasteaed on renoveeritud
dueméinguvahendid on tiiustunud

koikidele tootajatele ja vanema rithma lastele on tagatud arvuti kasutamine
Oppetddks on kaasaegsed tehnilised vahendid ja dppevahendid on tdiustunud

vabad rithmaruumid on varustatud modbliga
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INVESTEERINGUD (tuh.kr)

Jrk | Ulesanne 2009 2010 2011 2012 2013 Téitmine | Vastutajad
nr
1 | Territooriumi 850 Juhataja,
vertikaalplaneering vallavalitsus
2 | Maja soojustamine 800 Juhataja,
vallavalitsus
3 | Ménguviéljakute 200 Juhataja,
ehitus vallavalitsus
4 | Saali ja 350 Juhataja,
abiruumide remont vallavalitsus
5 | Koridori remont 200 Juhataja,
vallavalitsus
6 | Rithmaruumide 200 Juhataja,
katusealuste vallavalitsus
remont
7 | Keldri remont 300 Juhataja,
vallavalitsus
8 | Katuse remont 900 Juhataja,
vallavalitsus
Kokku: 1850 1950
SOETAMISED
Jrk Ulesanne 2009 2010 2011 2012 2013 Taitmine | Vastutajad
nr
1 Voodipesu 130 Juhataja
2 Inventar 150 Juhataja
3 Toidukérud 15 Juhataja
4 Arvutid 14 Juhataja
5 Projektor ja 18 Juhataja
ekraan
6 Loodusnurk 10 Juhataja
(akvaarium)
7 Lisamodbel 10 Juhataja
Kokku: 294 43 10

5. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Séédse Lasteaia arengukava kinnitab Tamsalu Vallavolikogu. Arengukava tditmist analiilisitakse liks
kord aastas ja vajadusel tehakse tdiendusi. Arengukava tditmise analiiiisi juhib lasteaia arendusgrupp.
Arengukava tdiendused, muudatused ja prioriteedid vaadatakse 14bi iga Oppeaasta esimesel
pedagoogilisel ndupidamisel.
Arengukava uuendamise korraldamise eest vastutab lasteaia juhataja. Uuendatud arengukava
pannakse lasteaias avalikuks tutvumiseks.
Lasteaia arengukava alusel koostatakse igaks dppeaastaks lasteaia tegevuskava, mis on kéttesaadav
nii lastevanematele kui personalile.
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