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Sissejuhatus

Kdesolev arengukava madratleb Kambja vallas asuva Unipiha Algkooli arengustrateegia, kooli
arenduse pohisuunad ja valdkonnad aastani 2018 ja tegevuskava aastateks 2015-2018.
Tegemist on algkooli tulevikku suunava strateegilise dokumendiga, mis koostati koost6os
Unipiha Algkooli dpetajate kolleegiumi, kooli hoolekogu ja lastevanematega ning KOV
esindajaga. Arengukava lahtub kooli p6himaarusest ja Kambja valla arengukavast.

Kuna kooli arengu planeerimine on pidev protsess, siis kdesolev arengukava on aluseks
kooli tegevuste koordineerimisel, missioonis ja visioonis valjendatud pSohimdtete ja vaartuste
realiseerimiseks, muutuvate vdimaluste tingimustes.

Arengukava koosneb jargmistest osadest:
1. kooli arengukava koostamise pohimotted;
tldandmed;
kooli missioon ja visioon;
2011-2014 perioodiks pustitatud eesmarkide saavutamise kokkuvote;
hetkeseis, SWOT-analulsi tulemused;
ideed arendustegevusteks;
arengustrateegiad ja eesmargid;
prioriteetsed arengusuunad;
hetkeseis ja prognoos: pedagoogiline personal ja Gpilaskond;
10 arengukava uuendamise kord;
11. kooli traditsioonilised Uritused;
12. arengukava elluviimise tegevuskava 2014-2018

©oNOUAWN

1.Kooli arengukava koostamise pohimotted
Unipiha Algkooli arengukava on dokument, mis madrab adra kooli arenduse pdhisuunad ja
valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra. Arengukava on

kooli ja valla Ghishuvisid valjaselgitav, fikseeriv ja arendustegevust planeeriv dokument.

Kooli arengukava l|ahtub kooli pohimadarusest, kohaliku omavalitsuse arengukavast ja
pohiharidust puudutavatest digusaktidest. Arengukava on aluseks kooli eelarve koostamisel.

Arengukava tegevuskava kuulub iga-aastasele ldbivaatamisele ning saavutatud tulemusi
hinnatakse arengukavas kirjeldatud tulemusnaitajate alusel.

2.Uldandmed

2.1. Asukoht

Unipiha Algkool asub Tartumaal Kambja vallas Pangodi kiilas 10 km kaugusel vallakeskusest ja 25
km Tartust. Kooli teeninduspiirkonnaks on maaratud kogu Kambja vald.

2.2. Kooli teeninduspiirkond



Unipiha Algkooli teeninduspiirkonnaks on kogu Kambja vald, kuid ajalooliselt on valja
kujunenud piirkonnad, kust lapsed meie kooli tulevad: Pangodi, Kammeri, Kodijarve, Kiisa. Kooli
vOetakse lapsi vastu ka mujalt.

2.3. Kooli tookeskkond

Koolimajaks on 1870-ndatel aastatel ehitatud endise Pangodi (Spankau) karjamdisa peahoone,
mille renoveerimine toimus 20. sajandi 60-ndatel aastatel. Koolil on kasutada nduetele vastav
kook ja soogiruum, sportimiseks kasutatakse Kambja valla spordihoonet, kooli hoovi ja
looduslikku Gmbrust.

Oppetodks kasutatakse kahte klassiruumi. Ka kooli sédgituba tiidab aeg-ajalt klassi otstarvet.
Koolimdobel uuendati 2007. a. Ajalooline interjoor ja kiilakeskkond, kaunis loodus Pangodi jarve
kaldal on igati Oppe- ja kasvatustood ning Opilaste loodus- ja tehiskeskkonna seoseid ja kooskdla
maoistmist soodustav tegur.

2.4. Pisut kooli ajaloost

Unipiha kooli ajalugu polegi nii lihtne. Praegu asub koolimaja Pangodi kiilas, kuid nimi parineb
Unipiha madisast, mis asub Pangodist 10 km kaugusel. Pangodist 2 km kaugusel asuv Kavandu
kiila, mida voib lugeda Pangodi piirkonda kuuluvaks, on Ignatsi Jaagu kodukdla. Parast Rootsi
kuninga juures kaimist 1686 to6tas ta dpetajana Rongus, seejdrel Otepaal, kus ta haigestus ja oli
sunnitud koju po6rduma. 1695. a Opetas ta kodukiilas Kavandus lapsi, mida on meil p6hjust
pidada Pangodi hariduselu alguseks.

Aastast 1699 kuni surmani 1741 oli Jaak Kambja kihelkonnas koolidpetaja ja koster, Gpetades
lapsi nii Kambjas, Unipihal kui nii m&neski talutares (nait. Uibomaisas).

1767. a ehitati Unipihal, Kambja ja Otepaa teeristi Iaheduses Puihi kiilas kool, kus samal aastal
Oppis 14 last, samal ajal Kammeris 9 ja Kodijarvel 15 last, kus spetsiaalset koolitare veel polnud.

Peale Ignatsi Jaagu on jargmised Opetajad teada alles aastast 1841, mil Opetajaks oli Jaan
Laanes. 1863. a. oli Opetajaks Jaan Troon, kes tootas sel kohal 29 aastat. Veel pikema staaziga,
38 aastat, on Unipiha koolis (Pangodis) tootanud Endla ja Karl Salmistu (1948-1986). Millal
kool Kambja-Otepaa teeristilt 5 km Pangodi poole Rdikale toodi, pole paris tapselt teada.
Sajandi IGpus asus ta veel vanas kohas, 1906 aga juba uues, nagu meenutab tollane koolidpetaja
Juhan Lang, hilisem koolide inspektor, Tartu (Riikliku) Ulikooli dppejdud ja matemaatika ning
fllsikadpikute koostaja. Tapselt on teada, millal selles majas Gppetdo 10ppes - 20.augustil 1944
poles koolimaja koos kdigega, mis seal sees. Uued ruumid leiti koolijuhataja Arnold Aadusoo
initsiatiivil endises Kodijarve vallamajas Pangodi jarve kaldal ja dppetd6d alustati 15. jaanuaril
1945, kus koolitarkust omandavad Pangodi imbruse lapsed tanaseni.

3.Kooli missioon ja visioon

3.1. Kooli missioon on:

® Anda lapse vlOimetele vastav ja konkurentsivoimeline algharidus riiklike Gppekavade
ulatuses, mis tagaks eduka toimetuleku jargmises kooliastmes.

e Opilaste dppima Spetamine, dpimotivatsiooni ja koolirddmu loomine ning elushoidmine.
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® Luua tingimused lapse kujunemiseks vaarikaks isiksuseks, kes usaldab iseennast,
respekteerib kaasinimesi, tunneb, austab ja hindab oma kodukohta.

® Vdimaluste loomine dppevaliseks eneseharimiseks ja sisukaks vaba aja veetmiseks.

3.2. Visioon on:

Olla kool, kus Opilased saavad turvalises, Opilaskeskses keskkonnas koost60s loovate,
arenguvOimeliste Opetajatega vOimetekohase hariduse. Olla kooliks, kus Opetajad tahavad
Opetada ja Opilased tahavad Oppida; kooliks, kus arendatakse laste isiksuslikke omadusi,
Opetatakse positiivset ellusuhtumist, oma tervise tugevdamist ja hoidmist, oskust vastu seista
Uhiskonna negatiivsetele suundumustele.

Kool, kus laste koolir6om ei kao, vaid areneb Gppimist toetavaks uudishimuks.

4.2011-2014 perioodiks piistitatud eesmarkide saavutamise
kokkuvote

4.1. Oppekava arendustegevus

® {pilaste adekvaatse mina-pildi ja enesevaarikustunde arengut toetasime labi dppeainete
sisu kasutades loomulikke Opiviise (llevaate loomulikest Gppeviisidest saab arengueelduste
paragrahvis 5.3);

® {Jpioskuste tahtsustamise ja tdiustamise osas tehtu on toimetamata kasikirjas;
® toimus ja jatkub folkloorse ainese integreerimine kooli dppekavasse;

® rahvusvahelistes projektides sisalduvate toolilesannete ja -meetodite integreerimiseks kooli
Oppekavasse kasutasime storyline meetodite — rollimangude, meeskonnatdo ja paaristdo
sidustamist Oppeprotsessi;

® uuriva ja avastusOppe meetodite integreerimine (kohandamine ja sidustamine)
Oppeprotsessiga on toimunud ja toimub jooksvalt, aga slisteemne dokumenteerimine ei ole
olnud voimalik t66 vaga suure mahu tottu.

4.2. Kooli juhtimine, hoolekogu t66

® kooli dpetajatest koosneva kolleegiumi koostoo taseme sailitamine dnnestus;

® kooli dokumentide korrashoid toimib jooksvalt ja on, nii nagu ka dokumentatsiooni
vormistamise néuded, pidevas arengus. Katsume sammu pidada;

® kooli ja kodu koost6d edasise arendamise osas on arenguvestluste senisest suurema
tahtsuse teadvustamine lastevanematele andnud positiivset tagasisidet. Oppemeetodite
osas on lastevanemate poolne toetus olemas, kuid arvestades meetodite pidevat arengut,
on vajalik jarjepidev valgustustegevus;

® kooli hoolekogu operatiivne kaasamine kooli tegevustesse on toiminud heal tasemel.

4.3. Suhete arendamine teiste koolidega ja asutustega, sotsiaalse vorgustiku
laiendamine, enese ndhtavaks tegemine

® s{isteemne koostd0 teiste Kambja valla koolidega metoodilise t606 osas ei ole kdivitunud. Kiill
on toimunud ja toiminud (Uksikud tegevused: Ouesdppe ndidistunnid, Uhised
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folklooriliritused, voolimistund Kambja kooli ruumes. Ka meie Comeniuse projektide
partnerid kilastasid kdiki Kambja valla koole;

kooli kodulehe kasutamine koolielu kirjeldamisel ja m&testamisel funktsioneerib;

koost6o jatkamine ja arendamine Comenius-projekti partneritega ootab jatkuprojekti
,ARTS@CREATIVITY.EU” rahastamise otsust, mis peaks laekuma juulis 2015 ;

® kooli muutmine Pangodi Maastikukaitseala keskuseks ootab suuremaid ja kaasaegsemaid
ruume. Kambja vald on algatanud Unipiha lasteaed-algkooli uue hoonekompleksi ehituse,
mis on projekteerimise faasis;

® koostoo Haridusseltsiga ,, Torvik” toimib projektipdhiste suhete edendamise osas.
4.4. Opetajate tdienduskoolitus ja -koolitamine

® sobilike ja vajalike koolituste labimine on toimunud jooksvalt kui on olnud vahegi vBimalust.
Koolitused on olnud toeks kvalifikatsiooni hoidmisel;

® Jiitklassipedagoogika arendamise ja liitklassidpetajate koolitamise osas oleme andnud oma
panuse siiani igal aastal temaatiliste loengusarjadega Tartu Ulikoolis ja Tallinna Ulikoolis.
Tanavu ei ole partnerid veel loenguid tellinud;

® OuesOppe metoodika arendamine on jatkuvalt meie oluline tegevussuund, mida
integreerime kiaed-kiilge-8ppe ja uuriva &ppe metoodikatega. Opetajate koolitamine
OuesOppe metoodika vallas on toimunud Ulikoolide tellimustoona;

® (leriigilises hariduspoliitilises mdottevahetustes oleme olnud kaasatud haridusfoorumite
kaudu, samuti osaleme hariduslisti mottevahetustes,

® meie poolt kirja pandud haridusalaseid artikleid on avaldanud Opetajate Leht ja Koduvald.
4.5. Kooliruumide ja territooriumi korrashoid

kooliruumide sanitaarremont on tehtud igal sligisel;
uue Unipiha lasteaed-algkooli hoonetekompleksi ldhtelilesanne on koostatud.

4.6. Kooliarenduseks vajalike vahendite taotlemine mitmesugustest fondidest
projektide esitamise kaudu
® rahvusvaheliste suhete arendamine — osalesime Socrates programmi kaudu 2 suures
projektis: CCC- Culture Connects Children (kus olime ka projekti koordinaatori rollis) ja
Storyline. Projektide tulemustena saime kuhjaga kogemusi rahvusvahelises suhtluses.
Samuti saime otsesuhteid projektipartnerriikides, {levaate Euroopa kultuuriruumi
toimimisest ja ohtralt inglise keele kasutuse praktikat. Pedagoogiliste ideede osas saime
lisaks stinergiale storyline 6ppemetoodika kasutamise osas tutvustada omi 6ppemeetodeid
ja tutvuda projektipartnerite omadega. Lisaks kogemustele ja ideedele Opimetoodikate
edasiarendamisel saime projektide toel ka soetada dppevahendeid. Ulevaate projektidest

saab aadressil: http://unipiha.kambja.ee/comenius
Jatkame aktiivselt rahvusvahelist suhtlust. Otsustamisel on ERASMUS + project:

LARTS@CREATIVITY.EU” milles oleme osalised.



http://unipiha.kambja.ee/comenius

5.Hetkeseis, SWOT, arengueeldused

5.1. Hetkeseis

Oppeedukus vastab dpilaste vaimsetele vdimetele.

Iga-aastased 3. kl emakeele ja matemaatika testide keskmised hinded on jaanud 4,1-4,3
vahele.

Kool on olnud Turu Ulikooli ja Tartu Opetajate Seminari praktikabaasiks liitklassi metoodika
osas, samuti eesti Opetajate taienduskoolituse baasiks nii Tartu kui Tallinna tlikoolile.

Folklooriharrastus ja rahvusvahelised projektid (Socrates, ESP) vGéimaldavad &pilastele ja
Opetajatele kontakte ja esinemisi nii Eestis kui valismaal.

Opetajate tidienduskoolitus (ja —koolitamine) on olnud intensiivne
Hea koostd0o lastevanematega.

5.2. SWOT
5.2.1. Tugevused (S)

- vahetu kontakt Gpetajatega/ kooli personaliga;

- vaike kool (turvaline koolikeskkond, dppetdds jagub tahelepanu igale lapsele);

- toimiv tunnustussisteem;

- kooli hea asukoht (loodus kéde-jala juures);

- aktiivne avatus (suhtlemiseks vanematega, koostéopartneritega, kogukonnaga — kool on
ka seltsielu keskus);

- hea (kompetentne) ja pusiv kaader;

- head Gppematerjalid (,isekootud”);

- OuesOppimise viljelemine-arendamine;

- naitlikustamine 6ppeprotsessis;

- asendusOpetajad omast kaest votta;

- liitklasside kasutamine (sotsiaalselt hariv 6pilastele);

- Oppetdo on vajalike dppevahenditega kaetud.

5.2.2. Norkused (W)

- ruumipuudus takistab tegevuste mitmekesistamist;
- pole meesdpetajaid (abidpetajat);

- ringi-huvitegevus puudub;

- koolihoone amortiseerub.

5.2.3. Voimalused (O)

- aktiivsed lapsevanemad (panustamine koolielu mitmekesistamiseks);

- valla toetus koolielu edendamisele Unipihas;

- rahvusvahelised projektid (duekunsti arendamine);

- koost6o teiste valla koolidega (parima praktika vahetusprogramm);

- koost66 Konguta kooliga (digivahendite kasutamine Gppetdos);

- koost66 haridusseltsiga ,, Torvik”;

- koost6o kaitseliiduga (noorkotkaste ja kodutiitarde tegevuse edendamine);
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Okonoorte tegevuse edendamine Unipihas;
loodus-/duesdpperaja arendus;

5.2.4. Ohud (T)

- digimaailma ,lle voolamine” ja vaarkasutus (kahjulik md&ju Opilastele - hdivab
tahelepanu, aga ei hari);

- maaramatus haridusreformi labiviimisel;

- uue lasteaed-algkooli hoone ehituse venima jaamine;

- erivajadustega/ erinevate vajadustega Gpilaste osakaalu suurenemine;

- riikliku haridusvisiooni tuulelipustumine (iga uus minister teeb oma kannapéérde

hariduselus).

5.3. Arengueeldused

Unipiha kooli arengueeldused lahtuvad kooli tugevustest ja nende rakendamise véimalustest.

Unipiha Algkool on lapsesdbralik kool looduskaunis kohas. Opilaste teadmiste ja nende
kasutamise oskuste arendamiseks kasutame loomulikke Oppeviise: liitklasside, Ouesdppe
(vahetu kontakt loodusega ja keskkonnaga tervikuna), kded-kiilge-Gppe, uuriva Oppe
metoodikaid ja folkloori (kontakt kultuurikeskkonna ja Ghismaluga). Arvestame ja soodustame
seejuures iga Opilase kui indiviidi loomulikku arengut ja teadlikuse kasvu (nii endast kui
Umbritsevast).

Loomulike 8ppemetoodikate kasutamise edendamiseks teeme koost6dd Kambija valla koolidega,
Tartu Ulikooliga, Tallinna Ulikooliga ja rahvusvaheliselt oma projektipartneritega. Efektiivsuse
Oppe- ja kasvatustegevuses tagab induviduaalne suhtlemine koigi Opilastega. Sotsiaalsete
oskuste arengut soosib liitklasside kasutamine dppeprotsessi labiviimisel.

Hoiame tihedat ja head kontakti Opilaste vanematega ja kogukonnaga tervikuna. Suhtleme
vanematega igapdevaselt ja kaasame neid koolielu puudutavatesse aruteludesse, arvestame
ettepanekuid. Korraldame kogukonna seltsielu elavdamiseks Uritusi (vt ka lisa traditsioonilised
Uritused).

Opitingimuste parandamiseks on Kambja vald algatanud uue Unipiha lasteaed-algkooli
hoonekompleksi ehituse. Panustame igati uue maja Oppekeskkonna harmoneerumisele kooli
Oppespetsiifikaga. Uue hoone valmimiseni hoolitseme, et vana teeniks koolielu oma parimal
voimalikul viisil.

6.Ideed arendustegevusteks

- raamatukogu/ nokitsemise nurga loomine;

- kooli tagasi programm Unipihas (keemiakatsete show, pajupilli-, maastikukunsti laagri jt
Opitubade korraldamine: puutéokojas, sepikojas, lodjakojas (KIKi rahastuse kaasamine));

- kodututarde/ noorkotkaste tegevuse edendamine Unipihas;

- seiklusraja kilastamine koost66 sobitamiseks, oma seiklusraja(naidis)objektide rajamise

vOimaluste valjaselgitamine;



- AHAA keskuse kilastamine;

- ERMi uue maja kilastamine;

- Pdllumajandusmuuseumi kiilastamine;

- lodjasoidu korraldamine kooliperele;

- aastaaegadele vastavas kuues maastikukunsti objektide loomine (projektid),

- helimaastikud: pillidpe-muusikatunnid-muusikastindmuste korraldamine duesdppe

raames;

- savipoletusahi duele;

- huvitoad (kokandus jm), lapsevanemate kaasamine huvihariduse edendamisse Unipihas;
- kodukoha parimusobjektide kilastamine ja nende korrastamine;

- geopeituse korraldamine — digimatk-aardeotsimine;

- digipdev-lhisskratshimine (scratch) koolilapsed-lastevanemad-0petajad;

- vilistlaste kokkutulemise korraldamine;

- korrastustoode-talgute korraldamine.

7.Arengustrateegiad ja eesmargid oppeaasta 2015/2016 - 2017/18

7.1. Kasutades vadikese kooli eeliseid pakkuda dppekavalisi lahendusi erivajadustega
opilastele

eesmark:

- tagada koigile dpilastele parimad véimalikud arengutingimused (Opilaste erivajadustega,
nii ndrkuste kui tugevustega arvestamine);

7.2. Kaasata aktiivsed vanemad Unipiha koolielu rikastamisse

eesmargid:

- organiseerida koolielu rikastavaid Uritusi,
- viia labi 6pitubade /tagasi kooli loengute programm (mida Gpetaksid algkoolieas
iseendale);

7.3. Kasutada kooli head asukohta laste tervisekasvatusprogrammide edendamiseks
(vahetunnid dues, Guesdppimine)

eesmargid:

- luua seiklusraja naidis(mangu)objektid,
- arendada edasi loodusrada;

7.4. Toetudes pikaajalisele praktikale edendada loomuliku 6ppimisviisi (natural
learning) metoodikat — liitklassid, duesGpe (kontakt vahetu keskkonnaga ja
loodusega), folkloor (kontakt kultuurikeskkonna ja ihismaluga), kded-kiilge-6pe

eesmark:

- kaivitada loomuliku dppimisviisi kompetentsuskeskus (liitklassid ja Guesdpe).

Tegevused: parima praktika vahetusprogramm (Konguta kool, Kambja koolid), lastevanematele
tootoad loomulike Opetamise/Gppimisviiside teemadel, savipdletusahju ehitamine ja
(parand)tehnoloogiate  programmi  kdivitamine, teemakohaste artiklite kirjutamine/
konverentsidel-seminaridel-t66tubades osalemine.

7.5.  Opikeskkonna kvaliteedi tagamiseks hoida korras vana koolimaja ja osaleda

uue Unipiha lasteaed-koolimaja projekteerimises
eesmark:
- tagada kooli 6ppekeskkonna harmoneerumine kooli 6ppespetsiifikaga,
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7.6. Oma Opetajate noul ja joul pakkuda koolis huviharidust/ kaasata digimaailma

rakendusi koolielu rikastamiseks
eesmark:
kaivitada koolis huviringitegevus (digi, savi, foto, kokandus — O&pihuvitoad kaasates

lapsevanemaid)
7.7. Riikliku haridusvisiooni tuulelipustumise tasakaalustamiseks maistliku

(plisivaartusi hoidva ja elukorraldusi arvestava) uuenduslikkuse rakendamine

koolielu korraldamisel ja 6ppetdo labiviimisel
eesmark:
tagada kooli vaartustepdhine juhtimine ja eestvedamine
tagada Opetajate kompetentsus dppetdo ja huviharidusringide labiviimiseks

. Prioriteetsed arengusuunad

Unipiha algkooli prioriteet on tagada koigile Opilastele parimad v&imalikud
arengutingimused (arvestades Opilaste erivajadustega, nii nérkuste kui tugevustega),
mille saavutamisele on suunatud ka kdik teised pustitatud eesmargid.

Kambja valla hariduselu edasise arengu tagamiseks jatkuvad Unipiha lasteaed-algkooli
ehituse ettevalmistavad tegevused. Panustame igati uue maja Oppekeskkonna
harmoneerumisele kooli Gppespetsiifikaga.

Uue hoone valmimiseni hoolitseme, et vana teeniks koolielu oma parimal vdimalikul
viisil.

Jatkame kooli vaga olulise tugevuse — kasutatavate Oppe- kasvatusmetoodikate:
liitklassid, OuesOGpe (vahetu kontakt loodusega ja keskkonnaga tervikuna), folkloor
(kontakt kultuurikeskkonna ja Uhismaluga), kded-kilge-Gpe, uuriv Ope viljelemist,
edasiarendamist ja kogemuste jagamist/vahetamist partnerkoolidega Kambja vallas,
Eestis ja projektide toel ka rahvusvaheliselt.

Panustame ka kirjasdonas teemakohaste artiklite kirjutamise ja konverentsidel-
seminaridel osalemisega.

Taiustame valla ja projektide toel kooli loodusrada, algatame Ouekunsti tegevusi ja
loome vdimalusel seiklusrajaobjekte.

Jatkuvalt on vaga olulisel kohal koost66 lapsevanemate ja kogukonnaga nii dppetdo
mitmekesistamiseks, koolielu edendamiseks kui ka panustamiseks seltsiellu.

Algatame , kooli tagasi — mida dpetaksid algkoolieas iseendale” ja dpitubade programmi,
kus lapsevanemad jagavad oma teadmisi ja kogemusi dpilastega.

organiseerime nii kooli- kui kogukonna seltsielu rikastavaid siindmusi.

kooli eesmarkide saavutamise kindlustamiseks kiiresti muutuvates oludes kasutame
vadrtustepohist juhtimist ja eestvedamist.
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- kasutame tadienduskoolitusvoimalusi Opetajate kompetentsuse tagamiseks Oppetdo ja
huviharidusringide labiviimiseks.

9. Hetkeseis ja prognoos: pedagoogiline personal ja opilaskond

Koolis on kaks Opetaja ja 0,25 koormusega direktori ametikoht. Koolis todtab praegu
Opetajatena 3 pedagoogi.
Pedagoogilist staazi on pedagoogidel alljargnevalt:

39 a — 1 dpetaja

6 a — 1 Opetaja

10 a — 1 Opetaja

Korgem haridus on 3 pedagoogil, neist 2 magistrikraadiga, 1 teadusmagistrikraadiga, Direktor
on labinud koolijuhtimise kursused, tema kvalifikatsioon vastab koolijuhtidele esitatavatele
nduetele.

Prognoositav laste arv 2015-2018:

Oppeaasta | 1.kl 2.kl 3.kl 4.kl Kokku
2015/2016 6 3 4 5 18
2016/2017 5 6 3 4 18
2017/2018 6 5 6 3 20
10. Arengukava kinnitamine ja uuendamine

Arengukava kinnitab Kambja Vallavolikogu. Arengukava korrigeeritakse igal aastal ldhtuvalt
Oppeaasta analiisi tulemustest ja sisehindamisest.

11. Traditsioonilised tiritused

Kooliaasta avaaktus

Leivanadal

Naaberkoolide kergejoustikuvdistlus Kambja staadionil
Jalgrattamatk Luke parki

Opetajate piev

Mardi-ja kadripdeva tahistamine
Isadepdeva kontsert ja voistlused isadele
Kadrikarneval

Advendikidnla stititamine

Talisted Tartus Tiigi Seltsimajas
J6ulupidu

Koolide joulukontsert Kambija kirikus
Matk ,Tere, talv!”

SAbrapdev

Iseseisvuspaeva aktus
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Vastlapaev

Emakeelepaev

Lihavottemunade naitus ja mangud
Esinemine Tartumaa folklooripdeval Puhjas
Emadepadeva kontsert ja Opilastédde naitus
Kevadmatk

Tuletdrjedppus

Koolildpuekskursioon voi matk

Lopupidu

12



12. Unipiha Algkooli tegevuskava 2015/16-2017/2018

1. Valdkond: eestvedamine ja juhtimine

1.1.Strateegia: riikliku haridusvisiooni tuulelipustumise tasakaalustamiseks maistliku (plsivaartusi hoidva ja elukorralduse muudatusi arvestava)
uuenduslikkuse rakendamine koolielu korraldamisel ja dppetdo labiviimisel

1.1.1.

Eesmark: tagada kooli vaartustepdhine juhtimine ja eestvedamine

Saavutamise nadidikud: sisehindamisakt/ jooksva monitooringu tulemused; tegevuskava taitmine; eesmarkide saavutamine

Tegevus 2015/16 |2016/17 |[2017/18 |Vahetu tulemus Vastutaja Rahastamise allikas; markused
sisehindamine; arengukava X X X koolielu on vaetud- direktor

taitmise jalgimine, vajadusel hinnatud; arengukava

korrigeerivate tegevuste tegevuskava ellu viimine

rakendamine sujub

Opilaste, lastevanemate, X X X nii ppetoo kui koolielu direktor,0petajad

personali rahulolu kohta tervikuna on olemas

monitooring kdigi asjaosaliste tagasiside

uldtodplaani koostamine X X X valminud tdoplaan direktor, Opetajad

2. Valdkond: koost66 huvigruppidega

2.1.Strateegia: kaasata aktiivsed lapsevanemad Unipiha koolielu rikastamisse

2.1.1.

Eesmark: organiseerida koolielu rikastavaid Uritusi

Saavutamise naidikud: |abiviidud Uritused; koolipere ja lapsevanemate rahulolu; lapsevanemate kaasatus

Tegevus

2015/16

2016/17

2017/18

Vahetu tulemus

Vastutaja

Rahastamise allikas; markused

vanemate ettepanekute ja
vOimaluste kaardistamine

X

X

X

vanemate ettepanekud ja
voimalused on kaardistatud

direktor, 6petajad
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Urituste kalendri koostamine
ja Urituste labiviimine

X

X

X

Urituste kalender; labiviidud
Gritused

direktor, 6petajad

2.1.2.

Eesmadrk: viia labi Opitubade /tagasi kooli programm (mida dpetaksid algkoolieas iseendale)

Saavutamise ndidikud: labiviidud Gpitoad; koolipere ja lapsevanemate rahulolu; lapsevanemate kaasatus

Tegevus 2015/16 |2016/17 |2017/18 |Vahetu tulemus Vastutaja Rahastamise allikas; mérkused
vanemate ettepanekute ja X X X vanemate ettepanekud ja direktor, Opetajad

vOimaluste kaardistamine voimalused on kaardistatud

Opitubade kalendri X X X Opitubade kalender; direktor, 6petajad

koostamine ja dpitubade
labiviimine

labiviidud 6pitoad

2.2.Strateegia: toetudes pikaajalisele praktikale edendada loomuliku 6ppimisviisi (natural learning) metoodikat — liitklassid; duesdpe (kontakt vahetu
keskkonnaga ja loodusega); folkloor (kontakt kultuurikeskkonna ja Ghismaluga)

2.2.1.

Eesmark: kdivitada loomuliku dppimisviisi kompetentsuskeskus

Saavutamise naidikud: toimiv koostoovorgustik (partnerid; labiviidud tritused ja projektid; labiviidud Gpitoad lastevanematele, vanemate tagasiside;
kirjutatud artiklite temaatika ja arv; osaletud konverentside, seminaride, té6tubade arv, loodud kontaktid, algatatud projektid/Uhistegevused

Tegevus 2015/16 |2016/17 |[2017/18 |Vahetu tulemus Vastutaja Rahastamise allikas; markused
partnerkoolidega parima X X X koostoopartneritega Erasmusprogrammi finantseering
praktika vahetusprogrammi toimunud Ghisiiritused

ettevalmistamine, labiviimine;

Erasmus+ projekt.

lastevanemate harimine, X X X Labiviidud 6pitoad

loomulike

Opetamise/Oppimisviiside

tootubade labiviimine

savipOletusahju ehitamine X X toetatud ehitusprojekt; KIK; Kambja vald; kiilaelu

valminud savikoda

edendamise programmid
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savikasitoo programmi X X savikasitoo on integreeritud kiilaelu edendamise programmid
kaivitamine Oppekavaga;
koostdoprojektid
kogukonnaga
teemakohaste artiklite X X X kirjutatud artiklid
kirjutamine
temaatilistel konverentsidel, X X X osaletud konverentsidel,

seminaridel, tootubades
osalemine

seminaridel, tootubades

3. Valdkond: personalijuhtimine, kaasamine, toetamine ja arendamine

3.1.Strateegia: riikliku haridusvisiooni tuulelipustumise tasakaalustamiseks maistliku (pusivaartusi hoidva ja elukorralduse muudatusi arvestava)
uuenduslikkuse rakendamine koolielu korraldamisel ja dppet6o labiviimisel

3.1.1.

Eesmark: tagada muutuvates oludes Gpetajate kompetentsus Oppe- ja kasvatustdo ning huviharidusringide labiviimiseks

Saavutamise ndidikud: Gpetajate osalus taienduskoolitustel (arv, temaatika, rahulolu)

Tegevus 2015/16 |2016/17 |[2017/18 |Vahetu tulemus Vastutaja Rahastamise allikas; mérkused
tdienduskoolitusvajaduse X X X tdienduskoolitusvajadused

kaardistamine on kaardistatud

taienduskoolituskava X X X osaletud Kooli eelarve; tasuta kursused

koostamine ja elluviimine

tdienduskoolituskursustel

4. Valdkond: ressursside juhtimine

4.1.Strateegia: Opikeskkonna kvaliteedi tagamiseks hoida korras vana koolimaja ja osaleda uue Unipiha lasteaed-koolimaja projekteerimis-

kavandamistegevuses

4.1.1.

Eesmark: tagada kooli dppekeskkonna harmoneerumine kooli dppespetsiifikaga

Saavutamise ndidikud: koolipere rahulolu 6pikeskkonnaga
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Tegevus 2015/16 |2016/17 |[2017/18 |Vahetu tulemus Vastutaja Rahastamise allikas; mérkused
vajalike 6ppevahendite X X X Oppetdoks vajalikud direktor Kooli eelarve
hankimine vahendid on olemas
uue lasteaed-algkooli projekti X X Kooli dppespetsiifikat direktor
koostamises osalemine arvestatakse
projekteerimisel
vana koolimaja X X X remonditodd on teostatud | direktor koolieelarve

sanitaarremont

5. Valdkond: dppe- ja kasvatusprotsess

5.1.Strateegia: kasutades vaikese kooli eeliseid pakkuda Gppekavalisi lahendusi eri vajadustega Gpilastele

5.1.1.

Eesmark: tagada koigile Gpilastele parimad voimalikud arengutingimused (Gpilaste erivajadustega, nii nérkuste kui tugevustega, arvestamine)

Saavutamise ndidikud: Opetajate, opilaste ja lastevanemate rahulolu nii oppeprotsessi kui selle tulemustega

Tegevus 2015/16 |2016/17 2017/18 |Vahetu tulemus Vastutaja Rahastamise allikas; markused
kaardistada vajadused X X X vajadused on tuvastatud direktor
kohaldada tegevused X X X labiviidud tegevused, direktor Kooli eelarve

(logopeedilised ja
Oppekavalised lahendused)

kohaldatud logopeedilised
ja Oppekavalised
lahendused

5.2.Strateegia: kasutada kooli head asukohta laste tervisekasvatusprogrammide edendamiseks (vahetunnid Gues, GuesGppimine)

5.2.1.

Eesmark: luua seiklusraja manguobjektid

Saavutamise ndidikud: seiklusraja manguobjektid on loodud ja neid kasutatakse intensiivselt

Tegevus

2015/16

2016/17

2017/18

Vahetu tulemus

Vastutaja

Rahastamise allikas; markused

16




partnerite kaasamine, X X seiklusraja manguobjektide | direktor Kooli eelarve ja projektid
seiklusraja manguobjektide kavandid on valminud
kavandamine
manguobjektide rajamiseks X X rahastamisprojekt on direktor
rahastusallika leidmine finantseeritud
seiklusraja manguobjektide X X manguobjektid on rajatud | direktor
rajamine
5.2.2. Eesmark: arendada edasi kooli loodusrada
Saavutamise naidikud: loodusrada on edasi arendatud ja kasutuses. Koolipere rahulolu.
Tegevus 2015/16 |2016/17 |2017/18 |Vahetu tulemus Vastutaja Rahastamise allikas; markused
loodusraja arenduse X X loodusraja arendus on direktor;
kavandamine, partnerite koostd0s partneritega 3.-4 kl.Opetaja
kaasamine kavandatud
loodusraja arenduseks X X loodusraja arendus on
rahastusallika leidmine rahastatud
loodusraja kavandatud X X kavandatud loodusraja direktor, 3.-4. Kl

arendustoode labiviimine

valmimine

Opetaja

5.3.Strateegia: oma Opetajate ndul ja j6ul pakkuda koolis huviharidust

5.3.1.

Eesmark: kaivitada koolis huviringitegevus

Saavutamise naidikud: koolis on toimiv huviring, regulaarsete huviringis osalejate hulk, loodud It-lahendused

Tegevus 2015/16 |2016/17 2017/18 |Vahetu tulemus Vastutaja Rahastamise allikas; markused
huviringihuviliste tuvastamine X X X huvilised on tuvastatud klassijuhatajad
ITi-ringi algatamine X X X ITi-ring on kaivitunud 3.-4.kl Gpetaja

5.4.Strateegia: oma Opetajate noul ja joul kaasata digimaailma rakendusi koolielu rikastamiseks
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5.4.1. Eesmadrk: digivGimaluste (dppide jm) rakendamine Gppetegevuses; opilaste digiseadmehuvi kanaliseerimine loovuse arendamiseks

Saavutamise ndidikud: 6ppetegevuses kaasatud digilahendused. Koolipere rahulolu

Tegevus 2015/16 |2016/17 |[2017/18 |Vahetu tulemus Vastutaja Rahastamise allikas; mérkused
sobivate digiGpirakenduste X X X digirakendused on

tuvastamine ja kaasamine Oppetegevusse kaasatud

Oppetegevusse

loodusappide loomine X X X loodud loodusappid
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