KINNITATUD
Suure-Jaani Vallavolikogu
22.12.2016

otsusega nr 123

Koo valla, Kopu valla, Suure-Jaani valla ja Vohma linna

UHINEMISLEPING

Vottes aluseks kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 16ike 1 punkti 10, Eesti
territooriumi haldusjaotuse seaduse § 9*, Suure-Jaani Vallavolikogu ettepanekut Ko
Vallavolikogule, Kdpu Vallavolikogule ja Vohma Linnavolikogule algatada haldusterritoriaalse
korralduse ja piiride muutmine (Suure-Jaani Vallavolikogu 28. mértsi 2016 otsus nr 98) ja Ko
Vallavolikogu otsust ,,Haldusterritoriaalse korralduse muutmise iile labirddkimiste alustamine
Suure-Jaani vallaga® (Kdo Vallavolikogu 31. mai 2016 otsus nr 13), Kdpu Vallavolikogu otsust
,,Uhinemislibiriskimiste ndustumise kohta Suure-Jaani vallaga“ (Kdpu Vallavolikogu 23. mai
2016 otsus nr 31) ja Vohma Linnavolikogu otsust ,,Uhinemislibirdikimiste ndustumise kohta
Suure-Jaani vallaga® (Vohma Linnavolikogu 08. juuni 2016 otsus nr 37) ning sellele jdrgnenud
thinemislabiradkimiste tulemusi,

Koo vald (vallavalitsuse registrikood 75021971, aadress Vallamaja, Kdo kiila, Ko vald,
Viljandi maakond);

Kopu vald (vallavalitsuse registrikood 75014617, aadress Tipu tn 17, Kdpu alevik, K&pu vald,
Viljandi maakond);

Suure-Jaani vald (vallavalitsuse registrikood 75033448, aadress Lembitu pst 42, Suure-Jaani
linn, Suure-Jaani vald, Viljandi maakond) ja

Vohma linn (linnavalitsuse registrikood 75022580, aadress Tallinna tn 15, Vohma linn, Viljandi
maakond),

lepingus edaspidi nimetatud Pooled voi Uhinevad omavalitsused,
kinnitavad kdesoleva {ihinemislepingu (edaspidi Leping) alljargnevas:

I ULDSATTED

1. Lepinguga sitestavad Uhinevad omavalitsused omavalitsusiiksuste vabatahtliku {ihinemise
eesmaérgid, oigusliku staatuse, nime, siimboolika, piirid, omavalitsusiiksuste digusaktide
kehtivuse, ithinemisega kaasnevad organisatsioonilised iimberkorraldused ja avalike teenuste
osutamise pohimotted valdkondade kaupa, omavalitsusiiksuse ametiasutuse juhtimisstruktuuriga
seotud muutused, ametnike ja tootajatega seotud kiisimuste lahendamise, eelarveliste ja teiste
varaliste kohustuste ning digustega seotud kiisimuste lahendamise pohimotted, investeeringud ja
riikliku iihinemistoetuse kasutamise, Lepingu kehtivuse ja toimingute tegemise tdhtajad, samuti
muude vajalikuks peetud kiisimuste lahendamise.

2. Uue haldusiiksuse eesmaérkide elluviimisel, tegevussuundade kavandamisel, kohalikule
omavalitsusele pandud kohustuste tditmisel ja teenuste korraldamisel ning rahaliste vahendite
kasutamisel 1dhtub uue kohaliku omavalitsuse volikogu Lepingu kehtivusajal seal sdtestatust.



1 UHINEMISE AEG

3. Uue omavalitsustiksuse kui avalik-0igusliku juriidilise isiku digusvdime tekib alates 2017.
aasta kohaliku omavalitsuse volikogu valimistulemuste véljakuulutamise paevast. Nimetatud
hetkest omab uus omavalitsusiiksus kdiki lepinguosaliste digusi ja kohustusi ning lédhtub
Lepingus kokkulepitust.

Il UHINEMISE EESMARGID
4. Uhinemise eesmirkideks on:

4.1 Terviklik ja loogiliselt hésti toimiv, sotsiaalselt, majanduslikult, kultuuriliselt ja
territoriaalselt sidus piirkond, mis vGtab arvesse ajaloolist asustust, kihelkondlikku maélu,
inimeste igapdevaliikumisi ning seab keskmesse omavalitsuse tasakaalustatud arengu koos hésti
funktsioneeriva vallakeskuse, K&o valda, Kopu valda ja Vohma linna katva teenuskeskuste
vorgustiku.

4.2 Koigile elanikele kvaliteetsete ja mitmekesiste avalike teenuste osutamine ldhtuvalt nende
Oigustatud vajadustest ja igapdevateenuste pakkumine kodanikule vdimalikult 1ahedal.

4.3 Suurem esindus- ja osalusdemokraatia, elanikele paremad voimalused omavalitsusiiksuse kui
terviku toimimise ja arendamise jaoks oluliste kiisimuste {ile otsustamisel, kodanikualgatusel
pohinevate kogukonnapdhiste initsiatiivide esitamisel ja elluviimisel.

4.4 Piirkonna traditsioonide ja arengupotentsiaali parem kasutamine vallaelanike pdhjendatud
huvide kaitsel ja ettevotlikkusele soodsa arenguruumi loomine piirkonna maine ja
konkurentsivoime kasvatamiseks.

4.5 Omavalitsusiiksuse parem majanduslik, poliitiline ja valitsemise suutlikkus 14bi kompetentse
ja motiveeritud ametkonna, tShusa juhtimise ja laialdase koostddpartnerluse nii siseriiklikul kui
rahvusvahelisel tasandil.

IV  UUE OMAVALITSUSUKSUSE NIMI, PIIRID, HALDUSUKSUSE LIIK JA
SUMBOOLIKA

5. Uus kohalik omavalitsus on avalik-Giguslik juriidiline isik valla staatuses. Uue avalik-
oigusliku juriidilise isiku nimetus on Pohja-Sakala vald (edaspidi Vald).

6. Valla territoorium moodustub Uhinevate omavalitsuste territooriumi summana ja valla
administratiivpiir kulgeb modda tihinenud omavalitsusiiksuste valispiiri. Valla keskuseks on
Suure-Jaani linn, mis séilitab asustusiiksuse staatuse vallasisese linnana koos oma ajaloolise
stimboolikaga, vallasisese linna staatuse séilitab ka VGhma linn koos oma iihinemiseelse
stimboolikaga.

7. Kdo valla, Kdpu valla, Suure-Jaani valla ja Vohma linna iihinemise ning nende baasil uue
omavalitsusiiksuse moodustamisega 1dpetatakse Uhinevate omavalitsusiiksuste kui avalik-
oiguslike juriidiliste isikute tegevus. Vald on kdigi nimetatud {ihinenud omavalitsusiiksuste
oigusjérglane.

8. Valla juriidiline aadress on Lembitu pst 42, 71502 Suure-Jaani linn, Pohja-Sakala vald,
Viljandi maakond.

9. Valla stimboolika (valla vapp ja lipp) tootatakse vilja konkursi korras ja kinnitatakse Valla



volikogu poolt pirast iihinemist. Konkursikomisjon alustab t66d pirast Uhinevate omavalitsuste
volikogude otsuste vastuvdtmist haldusterritoriaalse korralduse muutmiseks. Kuni uue
stimboolika vastuvotmiseni kasutatakse Suure-Jaani valla siimboolikat.

V HALDUSTERRITORIAALSE KORRALDUSE MUUTMISEGA KAASNEVATE
OIGUSAKTIDE JA DOKUMENTIDE KEHTIVUS

10. Valla tegevus ldhtub kohalikule omavalitsusiiksusele Eesti Vabariigi seadustega, nende
alusel vilja antud digusaktidega ja rahvusvaheliste lepingutega pandud kohustustest ja
vallaelanike digustatud vajadustest ning lahtub Lepingus kokku lepitust.

11. Uhinenud omavalitsusiiksuste digusaktid kehtivad kuni Valla digusaktide kehtestamiseni
selle omavalitsustiksuse territooriumil, kus nad ithinemiseni kehtisid juhul, kui nad ei vastuolus
Lepinguga.

12. Valla jaoks tootatakse vilja ja kehtestatakse uus pohimairus. Kuni uue pdhiméaruse
kehtestamiseni lahtutakse Suure-Jaani valla pohiméairusest.

13. Lepingu Poolte kdik digused, kohustused, asjaajamise dokumendid, omandis olevad varad ja
hallatavad asutused 1dhevad Vallale iile pérast ithinemist.

14. Punktis 13 nimetatud asjaajamise dokumendid ja varad annavad Pooled (vallavanem voi
muu vallavalitsuse poolt volitatud isik ja linnapea vdi muu linnavalitsuse poolt volitatud isik)
ametiasutuse nimel iile Vallale, kus vallavanem vdi muu vallavalitsuse poolt volitatud isik vatab
need vallavalitsuse kui ametiasutuse nimel vastu. Uleantavad dokumendid ja nende registrid
peavad olema koostatud ja arhiveeritud vastavalt seadustele.

15. Valla arengukava, eelarvestrateegia ja eelarve vastuvdtmiseni ning uue iildplaneeringu
kehtestamiseni kehtivad Uhinevate omavalitsusiiksuste arengukavad, eelarvestrateegiad,
eelarved ja tildplaneeringud, kui need ei ole vastuolus Lepinguga. Poolte iildplaneeringud
kehtivad uue Valla iildplaneeringu kehtestamiseni tildplaneeringu osadena. Seaduses sétestatud
dokumente tdidetakse kuni 2017. aasta 1dpuni iga Uhineva omavalitsusiiksuse poolt eraldi.

16. Uhinevate omavalitsusiiksuste ametiasustuste tegevus 1dpetatakse vdi korraldatakse iimber,
koik hallatavad asutused ldhevad Valla ametiasutuse alluvusse.

17. Uhinevate kohaliku omavalitsuse iiksuste volikogudes Lepingu kinnitamise pievast kuni
Valla volikogu valimistulemuste véljakuulutamise pievani voivad asjaomased volikogud
netovdlakoormust mojutavaid varalisi kohustusi votta 30.10.2016 seisuga kinnitatud
eelarvestrateegias planeeritud investeeringuteks ja mahus. Netovolakoormust mojutavaid varalisi
kohustusi eelarvestrateegia viliste investeeringute tegemiseks voib votta volikogude vastastikuse
konsensuse korras vastavalt haldusreformi seaduse §-le 25.

Vi VALLA JUHTIMISSTRUKTUUR JA ORGANISATSIOONILISED
UMBERKORRALDUSED

18. Valla volikogu koosseisus on 21 volikogu liiget, kes valitakse iihes kogu Poolte territooriumi
hdlmavas valimisringkonnas. 2017. aasta kohalike omavalitsuste volikogude valimistel avatakse
valimisjaoskonnad samades asukohtades, kui 2013. aastal volikogude valimistel. Vallavolikogu
komisjonide moodustamisel arvestatakse piirkondliku esindatuse pohimdtteid.

19. Valla juhtimine kujundatakse mitmekihilise valitsemisena, kus véértustatakse valla keskset
strateegilist juhtimist ning avalike teenuste osutamise ja korraldamise lédbiviimist voimalikult



piirkondlikul tasandil. Seatakse eesmargiks, et vallavalitsus kui ametiasutus kujundatakse
pohimattel, et poliitilised ja haldusfunktsioonid oleksid selgelt eristatud. Vallavalitsuse
koosseisu kaasatakse iiks esindaja igast Uhinevast omavalitsusest.

20. Ametnike korget professionaalsust ja kitsast spetsialiseerumist eeldavad teenused
koondatakse Suure-Jaani linna, mis tdidab ka teenuskeskuse funktsioone ja Vohma linna, mis
tdidab piirkondliku ja teenuskeskuse rolli. Piirkondliku tasakaalustatud arengu ja avalike
teenuste kodanikukeskseks ja -lahedaseks otsustusprotsesside tagamiseks ning teenuste
osutamiseks luuakse piirkondlik teenuskeskuste siisteem, et tagada valdkondade asjatundlik ja
majanduslikult tdhus juhtimise kohtadel. Valla teenuskeskused luuakse Kdos ja Kopus, kus
toimub elanike vastuvdtt ja teenindamine lahtuvalt vallaelanike vajadustest ning silmas pidades
otstarbekust. Teenuspiirkonna piirid ei pea kattuma Uhinevate omavalitsuste halduspiiridega.
Teenuskeskused jatkavad tegutsemist vallale kuuluvates hoonetes.

21. Teenuskeskuses osutatavate teenuste hulk ja toGtajate arv soltub teenuspiirkonna elanike
vajadustest ja kohapeal haldusiilesannete tditmise otstarbekusest. Teenuskeskuste tookorraldus
kujundatakse selliselt, et oleks tagatud kohalike elanike kaasarddkimise voimalus kohalikes ja
tilevallalistes otsustusprotsessides ning saadakse valla terviklikuks ja tasakaalustatud arenguks
lahteandmeid ning mille kaudu antakse informatsiooni otsustusorganitele (vallavolikogu,
volikogu komisjonid, vallavalitsus) valla tervikliku ja tasakaalustatud arengu teostamiseks.
Teenuskeskuste digused ja kohustused méaaratletakse Valla pShiméaruses lahtudes Lepingu lisast
12. Teenuskeskust juhib piirkonnajuht, kelle ametijuhendi koostamisel ldhtutakse Lepingu lisast
12.

22. Valla ametiasutuse tookohtade méératlemisel ja tookeskkonna ettevalmistamisel voetakse
aluseks juhtimisstruktuuri pohimdtteline skeem (lisa 8), millest ldhtutakse ametikohtade arvu
kinnitamisel. Juhtimisstruktuuri kehtestab 2017. aastal valitav Vallavolikogu ldhtudes Lepingu
lisast 8.

Uhinenud omavalitsusiiksuste hallatavate asutuste toStajad lihevad iile Valla alluvusse.
Toolepingu tingimused, mis lileminevatel to6tajatel on kehtinud senise todandja voi tegevuse
16petanud téoandja juures, on siduvad Vallale kui uuele todandjale.

23. Uhinevate omavalitsuste ametiasutuste teenistujad jitkavad teenistust pdhiliselt oma endises
toovaldkonnas juhul, kui Valla ametiasutuse struktuurist ei tulene teisiti. Ametiasutuste t66
timberkorraldamisel ja uute teenistujate teenistusse votmise vajadusel leitakse personal eelkdige
sisevaliku teel, et tagada info, teadmiste ja oskuste kvaliteet ning selle sdilimine ja
haldusprotsesside torgeteta jatkumine.

24. Poolte tihinemisel 14bi viidud organisatsiooniliste timberkorralduste tottu koondatavatele
ametiasutuste ja hallatavate asutuste ametnikele ja to6tajatele ndhakse ette hiivitis vastavalt
Lisale 9.

25. Oluliste arengu- ja asjaajamisdokumentide ning tookordade tihtlustamiseks ithinemise
ettevalmistusperioodil moodustavad osapooled vastava(d) komisjoni(d).

VIl  AVALIKE TEENUSTE OSUTAMINE JA ARENDAMINE

26. Hariduse osutamise pohimotted
26.1 Koigile lastele tagatakse lasteaiakoht ja heal tasemel ettevalmistus kooliks.

26.2 Lastele tagatakse voimalus omandada kvaliteetset alus- ja pohiharidust voimalikult elukoha
lahedal ning glimnaasiumiharidust piirkonnas.



26.3 Korraldatakse kaugemates piirkondades elavate dpilaste transport kooli ja tagasi koju.
Sealjuures peavad transpordiringid olema mdistliku pikkusega ning arvestama koolipdeva algust
ja 16ppu ning huviringide toimumisaegu. Opilastele, sh hariduslike erivajadustega, pakutakse
olemasolevate lasteaedade ja koolide baasil laste voimete kohaseid ja paindlikke opitingimusi
ning tugiteenuseid.

26.4 Haridusvaldkonnas todtavad kvalifikatsiooninduetele vastavad motiveeritud Opetajad ja
tugispetsialistid. Selleks kaasajastatakse haridusasutuste vorgustikupdhine juhtimine,
rakendatakse tdnapdevaseid Opikasitlusi, mis arvestavad laste voimeid ja vajadusi.

26.5 Viirtustatakse hariduse praktilisust, mille tarvis korraldatakse haridusasutuste koostood
ettevotetega.

26.6 Aastal 2018 tootatakse vélja Valla hariduse arengukava.

27. Alusharidus

27.1 Lasteaiakohtade pakkumine korraldatakse kodule kdige l&dhedasema lasteaia pShiselt. Vallas
jadvad tegutsema koik lasteaiad: Kirivere Kooli lasteaed Téhekild, Kdidama lasteaed Traksik,
lasteaiarithmad Kopu PShikooli koosseisus, Olustvere lasteaed Piilu, Suure-Jaani lasteaed Sipsik,
Suure-Jaani Kooli lasteaiariihmad Siirgaveres ja Tadksis, Vastemdisa lasteaed Paevalill ning
Vohma lasteaed Ménguveski.

27.2 Uhtlustatakse lasteaedade dpetajate toStasustamise alused ja seatakse eesmirgiks 2020.
aastaks lasteaiadpetaja alampalk viia vidhemalt 85% Opetaja riiklikult miédratud alampalgast,
lasteaiadpetaja abi alampalk vihemalt 65% Opetaja riiklikult méédratud alampalgast.
Tugispetsialistide (logopeed, sotsiaalpedagoog, psiihholoog, eripedagoog jne) alampalk on
vordne Opetaja riiklikult midratud alampalgaga.

27.3 Aastaks 2018 {ihtlustatakse lasteaedades vanemate voi hooldajate poolt kaetava osa
(majandamiskulude, personali to6tasu ja sotsiaalmaksu ning dppevahendite kulude) maar ning
toidukulu vastavalt voimalustele ja piirkondade eripérale.

28. Uldharidus

28.1 Tagatakse voimalikult koduldhedane I kooliaste, II ja III kooliaste mdistliku Opilaste arvu
puhul ning giimnaasiumiharidus piirkonnas vastavalt laste olemasolule, haridusasutuste vorgu
otstarbekusele ja riigi hariduse rahastamismudeli toimimisele. Toetatakse giimnaasiumihariduse
omandamist ka véljaspool koduvalda.

28.2 Suure-Jaanis giimnaasiumihariduse omandamise atraktiivsuse suurendamiseks tdiendatakse
oppesuundasid, ajakohastatakse dppekavasid ja tehakse taristusse tdiendavaid investeeringuid.

28.3 Uldhariduskoole arendatakse iihtse vorgustikuna ja tehakse koostood haridusuuenduse,
Opetajate koolituse, hariduslike tugiteenuste, huviringide jms valdkondades ldhtuvalt dpilaste

vajadustest. Vastavalt Opilaste vajadustele siilitatakse dpilaskodu.

28.4. Hariduslike erivajadustega (HEV) lastele pakutakse olemasolevate haridusasutuste baasil
laste voimete kohaseid ja paindlikke dpitingimusi.

28.5 Lepingu perioodil {ihtlustatakse Opetajate ja tugispetsialistide palgakorralduse alused.



28.6 Kujundatakse vilja optimaalne transpordivorgustik, mis tagab lastele voimaluse osaleda
tildhariduskoolide, huvikoolide ja huvialaringide tegevuses.

28.7 Opilaste sditude hiivitamist jitkatakse vihemalt seni kehtivate pShimdtete alusel. Opilaste
soit tihistranspordiga kooli (huvikooli, huvialaringi) ja kodu vahel on tasuta.

28.8 Uldhariduskoolides tagatakse tasuta koolilduna ja lisatoitlustamine vastavalt lepingueelsele
korrale.

29. Huviharidus

29.1 T66d jétkab Suure-Jaani Glimnaasiumi struktuuriiiksusena Huvikool filiaalidega teistes
valla piirkondades. Jatkatakse huviringide tegevust iildhariduskoolides, kultuuri- ja
rahvamajades vihemalt iihinemiseelses mahus.

29.2 Vald tasub teiste kohaliku omavalitsuse iiksuste huvikoolides dppivate laste
kohamaksumuse.

29.3 Koostatakse huvikoolides 0ppijate toetamise ja transpordikulude hiivitamise kord.

29.4 T6od jatkab Vohma Muusikakool, mille filiaaliks vajadusel kujundatakse Suure-Jaani
Muusikastuudio.

30. Noorsootoo

30.1 Tood jatkavad kdik Avatud Noortekeskused, vaba aja keskused ja noortetoad.
30.2 Jatkatakse noorte- ja lasteorganisatsioonide toetamist.
30.3 Jatkatakse noorte t66- ja puhkelaagrite korraldamist voi nende labiviimise toetamist.

30.4 Jatkatakse noorte tegevuse toetamist, luuakse Valla noortevolikogu ja soodustatakse noorte
aktiivset osalemist kohaliku elu kiisimuste tile otsustamisel ja korraldamisel.

30.5 Olemasoleva Suure-Jaani Avatud Noortekeskuse ja noortetubade alusel kujundatakse valla
noorsootoovorgustik, mis suurendab noorte rolli noorsoot66 kavandamises ja juhtimises.

30.6 Toetatakse piirkonna ithenduste poolt tehtavat laste- ja noortet66d ning laste- ja
noortelaagrite korraldamist.

30.7 Jatkatakse ja arendatakse rahvusvahelist noorsootddd.

31. Raamatukogud

31.1 Tood jatkavad koik raamatukogud: Koo raamatukogu (sh Pilistvere haruraamatukogu ja
Koksvere laenutuspunkt), Kopu raamatukogu, Suure-Jaani raamatukogu (sh laenutuspunktid
Suure-Jaanis, Siirgaveres, Vastemoisas, Paala rahvamajas, Olustveres, Tééksis) ja Vohma

Linnaraamatukogu.

31.2 Raamatukogudele antav rahaline toetus kirjanduse ja perioodika ostmiseks ei vihene
vorreldes 2016. aastaga.



32. Kultuur, sport ja vaba aeg

32.1 Tood jatkavad koik kultuuriasutused: Paala Rahvamaja, Pilistvere Rahvamaja,
Suure-Jaani Kultuurimaja koos struktuuriiiksuse Heliloojate Kappide Majamuuseumiga,
Stirgavere Kultuurimaja, Vastemdisa Rahvamaja ja Vohma Vaba Aja Keskus. Kopu

piirkonnas tdaidavad kultuurikeskuse rolli Suure-Kdpu mais ja Kopu kiilastuskeskus.

32.2 Oluliseks peetakse kultuuritoé koordineeritud lébiviimist kdigi asjasse puutuvate
osapooltega.

32.3 Siilitakse laululavad ja toetatakse seal stindmuste korraldamist, mis tugevdavad Valla
kogukondade identiteeti ja kiilaliikumist.

32.4 Jatkatakse iilevallaliste ja piirkondlike traditsiooniliste kultuuriiirituste korraldamist ja
toetamist.

32.5 Tood jatkavad piirkonnas tegutsevad muuseumid ja muuseumitoad.

32.6 T6od jatkavad koik piirkonna spordihooned ja -asutused.

32.7 Jatkatakse piirkonna traditsiooniliste sporditirituste korraldamist.

32.8 Tootatakse vilja spordiklubide toetamise ja nende Valla eclarvest rahastamise pShimdtted.
32.9 Jatkatakse ujumiskohtade arendamist ja korras hoidmist.

32.10 Toetatakse Valla koguduste tegevust, peetakse oluliseks kirikuhoonete ja pastoraatide rolli
avalikus kultuuriruumis, toetatakse koguduste kultuuritegevuse korraldamist ja piirkondlikku
koostood.

33. Kiilaliikumine ja koostoo kodanikeithendustega

33.1 Toetatakse kiilalitkumist ja kodanikuiihenduste tegevust. ToGtatakse vélja uus kiilavanema
statuut ja peetakse oluliseks kiilavanemate demokraatlikku valimist ning nende rolli
tahtsustumist valla juhtimises ja suhtluses valla piirkondliku arengu esindajatena.

33.2 Vallavalitsuse poolt viiakse regulaarselt 1abi mittetulundusiihingute timarlauda.

33.3 Tootatakse vélja uus mittetulundusiihendustele toetuste andmise kord.

33.4 Arendatakse avalikku taristut ja toetatakse kodanikelihenduste voimekuse arendamist, sh
kogukonnale vajalike teenuste osutamist.

34. Sotsiaalne turvalisus ja esmatasandi tervishoiu korraldamine

34.1 Luuakse optimaalne, vajadusest ldhtuv sotsiaalhoolekandesiisteem. Tagatakse piirkondades
viahemalt endises mahus sotsiaal- ja tervishoiuteenuste osutamine ning arendatakse kohapeal
teenuste osutamist.

34.2 Sailitatakse vajadusepdohine optimaalne sotsiaalhoolekandesiisteem.

34.3 Sotsiaaltoetuste liigid ja mddrad lihtlustatakse 01.jaanuariks 2018. Toetuste osas ldhtutakse
pOhimdttest, et ihtlustamise tulemusena suureneb vajaduspohiste toetuste osakaal.



Universaalsetest toetustest siilitatakse vihemalt stinnitoetus, matusetoetus, laste prilliklaaside
toetus, ranitsatoetus, laste joulupakid ning pdhikooli ja glimnaasiumi 1dpetamise toetus.

34.4 Vallas tagatakse iihtne teenuste vorgustik ja tootatakse vilja teenuste osutamise kord O1.

jaanuariks 2019. Arendatakse ja laiendatakse koduteenuse ning riiklike erihoolekandeteenuste
osutamist piirkondades. Teenuste osutamisel 1dhtutakse vajaduspdhisusest, isikukesksusest ja

lahimusprintsiibist.

34.5 Tootatakse vilja sotsiaaltransporditeenuse osutamise tihtsed alused, voetakse
teenuseosutamiseks toole autojuht-saatja ning voimaldatakse selleks vajalik sdiduk hiljemalt 01.
jaanuariks 2018.

34.6 Toimivad sotsiaalhoolekandeasutused (padevakeskused, hooldekodud) jitkavad teenuste
tagamist senistes asukohtades ja taristusse tehakse tdiendavaid investeeringuid vastavalt
tthinevate omavalitsuste eelarvestrateegiatele.

34.7 Sotsiaalvaldkonna to6tajate teenistuskohad jadvad piirkondadesse alles, O1. jaanuariks 2018
ihtlustatakse tootajate tookohustused ja makstavad to6tasud. Toimub teenistujate
spetsialiseerumine ning vajadusel vietakse todle tdiendavaid spetsialiste (nt lastekaitsetdotaja) ja
tugiteenuste osutajaid ning tagatakse spetsialiseerumisega seonduvad koolitused.

34.8 Tagatakse haridusasutuste tugisiisteemi parendamine ja voimaldatakse kohapeal
tugiteenuste kéttesaadavus (sotsiaalpedagoog, logopeed, psithholoog jt). Tohustatakse
lastekaitsetood ja koostood haridusasutustega.

34.9 Elanike hulgas rahvatervise alase tegevuse laiendamiseks todtatakse vélja Valla
terviseprofiil. Suurendatakse elanike terviseteadlikkust.

34.10 Tagatakse perearstide vastuvotu jatkumine Kdos, Kdpus, Olustveres, Suure-Jaanis,
Tadksis, Vastemoisas ja Vohmas. Tohustatakse abindusid elanikele eri- ja tildarstiabi
kéttesaadavuse tagamiseks.

34.11 Vallas tegutsevatele apteekidele, hambaraviteenuse osutajatele ja perearstidele tagatakse
seniste ruumide kasutamine. SOlmitud tiirilepingud kehtivad samadel tingimustel kuni nende
tahtaja 16puni ning vajadusel neid pikendatakse. Vald osaleb piirkonna elanikke teenindavate
tervisekeskuste kuludes.

34.12 Toetatakse eakate iihendusi ja kogukonnapdhiseid tegevusi.

34.13 Luuakse elanikule mugav ja lihtsalt arusaadav internetipdhine teenuste ja toetuste iilevaade
ning arendatakse e-teenuseid.

VIl MAJANDUS

35. Uhisveevirk ja kanalisatsioon

35.1 Investeeringute tegemisel ldhtutakse tihisveevargi ja -kanalisatsiooni arengukavades
pistitatud eesmirkidest ning Eesti Keskkonnastrateegias sitestatud nduetest. Rahastamisse
kaasatakse Euroopa Liidu struktuurifondide ja SA Keskkonnainvesteeringute Keskus vahendeid.

35.2 Koostatakse iihine Valla iihisveevirgi ja -kanalisatsiooni arengukava.

35.3 Tegutsema jadvad AS Suure-Jaani Haldus, millele lisatakse Kdpu teeninduspiirkond ja AS



Vohma Elko, millele lisatakse Koo teeninduspiirkond.
36. Keskkonnakaitse ja jidtmekaitlus

36.1 Arussaare dolokivikarjdidrile kaevandusloa andmisel lahtub volikogu eelkdige piirkonna
elanike digustatud ndudmiste tditmisest, looduskaitselistest pohimdtetest ning kaevandatava
maavara majanduslikust otstarbekusest.

36.2 Vald on MTU Kesk-Eesti Jisitmehoolduskeskuse liige. Poolte korraldatud jaitmeveo
lepingud jddtmevedajatega jddvad kehtima kuni uue vedaja leidmiseni. Edasine jaatmekaitlus
toimub kehtivate digusaktide alusel.

37. Kohalikud teed, tinavad, tinavavalgustus ja andmeside

37.1 Tagatakse teede ja tinavate hooldus- ning remondit66d vdhemalt senises mahus ja
kvaliteediga. Investeeringud tehakse valla teede investeeringute kava alusel. Oluliseks peetakse
litkklusohutust ja kergliiklusteede tervikliku vOrgustiku véljachitamist. Voimalusel toetatakse
maapiirkonnas erateede remonti.

37.2 Teede talihooldus tagatakse nii haja- kui tiheasutusaladel kodikide majapidamisteni.
Jatkub Valla kruusateede iga-aastane tolmutdrje.

37.3 Avalike kohtade valgustamise vajadused ja vajaminevad investeeringud selgitatakse vélja 1.
jaanuariks 2019.

37.4 Jatkatakse hajaasustuses asuvate tarbijateni valguskaabli vOrgu viljachitamist seni kehtinud
pohimotetel.

38. Uhistransport

38.1 Teostatakse elanike liikumisvajaduste ja -voimaluste analiiiis ja selle tulemuste pdhjal
kavandatakse iihistranspordi korraldamise muudatused. Vallasisese iihistranspordi korralduseks
kasutatakse maakondlikku tihistransporti, valla iihistransporti, vallale kuuluvaid busse ja
kommertsliine.

Vallasisene tihistransport (sh opilasliinid) iihildatakse maakondliku iihistranspordi korraldusega
selliselt, et reisijaveoliinid ja sdidugraafikud vastavad vallaelanike, sh Opilaste veovajadustele.

38.2 Tagatakse bussiootepaviljonide remont, bussiootepaviljonide ja bussipeatuste lahitimbruse
korrashoid ning vajadusel paigaldatakse uusi bussiootepaviljone.

38.3 Kehtivad iihistranspordi lepingud vaadatakse enne téhtaja 10ppemist voi Poolte
kokkuleppel.

39. Elamu- ja kommunaalmajandus, heakord
39.1 Peetakse oluliseks munitsipaalomandisse kuuluvate hoonete ja soojaettevotete tootmise
tehniliste lahenduste energiasidistu suurendamist, selleks esitatakse projektitaotlusi kaasrahastuse

saamiseks, sh Euroopa Liidu struktuurivahenditest.

39.2 Looduskaitseliste objektide ja haljasalade hooldamine jatkub vdhemalt senisel tasemel.



40. Korrakaitse ja turvalisus

40.1 Toetatakse politsei, korrakaitse- ja paastestruktuuride tegevust, et tagada kohapeal
joustruktuuride reageerimisvoimekus. Valla eelarvest toetatakse naabrivalve liikumist ja
kohapealset valmisolekut ohuolukordades reageerida (elanike koolitused, paastevahendite
soetamise toetamine jms). Vallas avaliku korra, turvalisuse ja kriisijuhtimise tagamiseks luuakse
01.jaanuariks 2019 iihtne siisteem.

40.2 Oluliseks peetakse vabatahtlikkuse alusel turvalisuse ja korrakaitse tagamist
(abipolitseinikud, vabatahtlikud paistjad, Kaitseliit jt).

40.3 Jatkatakse turvakaamerate siisteemi arendamist.

IX ETTEVOTLUSKESKKOND

41. Tehakse koostodd Tootukassaga valla elanike tdiend- ja imberdppe korraldamisel, et
suurendada ettevotlusaktiivsust ja toetada elanike toohoivet.

42. Vallavalitsuse poolt viiakse regulaarselt 1dbi ettevotjate iimarlaudasid, et rakendada parimaid
lahendusi ettevotluskeskkonna arendamiseks ja valla elanike toovoimaluste mitmekesistamiseks.

43. Arendatakse vilja valla turismi kontseptsioon.

X VALLA AJALEHT

44. Vallal on oma ajaleht, mida jagatakse tasuta.

XI ORGANISATSIOONIDESSE KUULUMINE JA VALISSUHTED

45. Valla kuulumise koostodorganisatsioonidesse ja koostoopartneritega lepingute jatkamise
otsustab Vallavolikogu peale 2017. aasta kohalike omavalitsuste volikogude valimisi, arvestades
maksimaalses ulatuses viljakujunenud ja toimivaid koostdodsuhteid.

46. Kuni 2014-2020 programmiperioodi 1dpuni kuuluvad vastavalt haldusreformi eelsele

haldusjaotusele Kdo valla ja Vohma linna territooriumid MTU Vartsjérve Uhendus ning Kdpu ja
Suure-Jaani valla territooriumid MTU Roheline Jdemaa Leader tegevusgruppide koosseisu.

XII UHINEMISTOETUSTE KASUTAMINE JA INVESTEERINGUD

47. Vabariigi Valitsuse poolt eraldatavat iihinemistoetust kasutatakse Valla digusaktide
tihtlustamiseks, vajalike arengudokumentide ja analiiiiside koostamiseks, registrite tihildamiseks,
kommunikatsioonitehnoloogiliste vahendite ning tarkvara soetamiseks, Valla juhtimisstruktuuri
timberkorraldamisega seotud kulude katmiseks ja projektide omaosaluse finantseerimiseks.

48. Investeeringuid tehakse jirgides Valla terviku tasakaalustatud arengu pohimadtet, arvestades
Uhinevate omavalitsuste arengukavasid ja eelarvestrateegiaid, senitehtud investeeringuid ja
voetud kohustusi ning arvestades majanduslikke voimalusi.

49. Taotletakse arengukavade ja tildplaneeringutega ette ndhtud prioriteetsete infrastruktuuri
objektide kaasajastamist, sh riigiteede rekonstrueerimist ning elektrivarustuse ja side kvaliteedi
parandamisele suunatud objektide ehitust vastavalt Lepingu lisale 7.

50. Piirkonna arendamiseks taotletakse siseriiklike ja rahvusvaheliste programmide vahendeid.
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X1l VAIDLUSTE LAHENDAMINE
51. Lepingu tditmisega seonduvad vaidlused lahendatakse seadusega ettendhtud korras.
XIV  MUUD TINGIMUSED

52. Leping kehtestab Uhinevate omavalitsuste kehtivad ja tiielikult siduvad kohustused, mis
tagavad Lepingu tingimusteta taitmise.

53. Kui Uhinevate omavalitsusiiksuste digusaktid on vastuolus Lepingus sétestatud
pohimotetega, loetakse Leping iilimuslikuks ning tegevustes ldhtutakse Lepingus sétestatust.

54. Leping on koostatud neljas identses eestikeelses originaaleksemplaris, millest iga Pool saab
iihe. Lepingu koopia edastatakse Viljandi maavanemale ning avalikustatakse poolte
veebilehtedel ja Riigi Teatajas.

55. Lepingu tiitmiseks vajalikke toiminguid valmistavad ette Uhinevate omavalitsuste
volikogude otsustega moodustatud valdkondlikud komisjonid.

56. Lepingu tditmist hindab Vallavolikogu kogu lepingu perioodi viltel ja see lisatakse Valla
konsolideerimisgrupi majandusaasta aruande juurde.

XV  LEPINGU JOUSTUMINE JA KEHTIVUS

57. Leping loetakse kinnitatuks, kui selle on kinnitanud kdikide Uhinevate omavalitsuste
volikogud oma otsustega.

58. Leping joustub 2017. aasta kohaliku omavalitsuse volikogu valimiste tulemuste
viljakuulutamise pédevast alates ja kehtib jargmise Valla volikogu korraliste valimiste tulemuste
véljakuulutamiseni.

XVI LEPINGU LISAD

59. Lepingu lisad on:

Lisa 1. Seletuskiri Suure-Jaani, Koo ja Kopu valla ning Vohma linna tihinemislepingule;

Lisa 2. Koo valla 2015. aasta auditeeritud majandusaasta aruanne (ainult elektroonilisel kujul
aadressil:
https://koo.kovtp.ee/documents/4978034/5917013/K%C3%B50+valla+2015+a+aastaaruanne.pd
f/83ff4af0-840d-421f-acf0-9533e96a7105

Lisa 3. K3pu valla 2015. aasta auditeeritud majandusaasta aruanne (ainult elektroonilisel kujul
aadressil: http://kopuvv.kovtp.ee/aastaaruanded

Lisa 4. Suure-Jaani valla 2015. aasta auditeeritud majandusaasta aruanne (ainult elektroonilisel
kujul aadressil: http://web.suure-jaani.ee/failid/eelarve/Majandusaasta_aruanne_2015.pdf

Lisa 5. Vohma linna 2015. aasta auditeeritud majandusaasta aruanne (ainult elektroonilisel kujul
aadressil: http://vohma.kovtp.ee/eelarve-ja-majandusaasta-aruanded

Lisa 6. Uhineva omavalitsusiiksuse kaart mddtkavas 1:50 000;

Lisa 7. Prioriteetsete investeeringute kava aastateks 2016-2021 koosneb volikogude poolt
Kinnitatud eelarvestrateegiate investeeringute kavadest, mis on ainult elektroonilisel kujul
aadressidel:

Koo valla eelarvestrateegia aastateks 2017-2021: https://www.riigiteataja.ee/akt/404112016044
Kopu valla eelarvestrateegia 2017-2021: https://www.riigiteataja.ee/akt/403112016011
Suure-Jaani valla eelarvestrateegia aastateks 2015 — 2020:
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https://koo.kovtp.ee/documents/4978034/5917013/K%C3%B5o+valla+2015+a+aastaaruanne.pdf/83ff4af0-840d-421f-acf0-9533e96a7105
https://koo.kovtp.ee/documents/4978034/5917013/K%C3%B5o+valla+2015+a+aastaaruanne.pdf/83ff4af0-840d-421f-acf0-9533e96a7105
http://kopuvv.kovtp.ee/aastaaruanded
http://web.suure-jaani.ee/failid/eelarve/Majandusaasta_aruanne_2015.pdf
http://vohma.kovtp.ee/eelarve-ja-majandusaasta-aruanded
https://www.riigiteataja.ee/akt/404112016044
https://www.riigiteataja.ee/akt/403112016011

https://www.riigiteataja.ee/akt/415112016009

Vohma linna arengukava osana eelarvestrateegia aastateks 2017-2021:
https://www.riigiteataja.ee/akt/425102016014

Lisa 8. Valla juhtimisstruktuuri pShimotteline skeem;

Lisa 9. Uhinevate omavalitsuste ametnike ja tootajate garantiid;

Lisa 10. Oiend iihinemislepingule tehtud ettepanekute volikogus libivaatamise tulemuste kohta;
Lisa 11. Uhinemislepingu sdlmimise jirgsete iileminekutegevuste loetelu ja ajakava;

Lisa 12. Teenuskeskuste ja piirkonnajuhi tilesanded.

Leping on kinnitatud 22. detsembril 2016. aastal.
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