Kullamaa valla, Liédne-Nigula valla, Martna valla, Noarootsi valla ja Nova valla
ithinemisleping

Vottes aluseks haldusreformi seaduse, kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 1dike 1
punkti 10, Eesti territooriumi haldusjaotuse seaduse § 9!, kohaliku omavalitsuse iiksuste
ihinemise soodustamise seaduse ja Lidne-Nigula Vallavolikogu ettepaneku (28. oktoober 2015
nr 52) Kullamaa Vallavolikogule, Martna Vallavolikogule, Noarootsi Vallavolikogule ja Nova
Vallavolikogule algatada haldusterritoriaalse korralduse muutmine ja ithinemislabirdadkimised,
Kullamaa Vallavolikogu (18. detsember 2015 nr 25), Martna Vallavolikogu (27. november
2015 nr 78), Noarootsi Vallavolikogu (22. detsember 2015 nr 70) ja Nova Vallavolikogu (20.
november 2015 nr 23) otsused iihinemisldbirddkimistega noustumise kohta ning sellele
jargnenud iithinemislédbirddkimiste tulemusel Lidne-Nigula vald, Kullamaa vald, Martna vald,
Noarootsi vald ja Nova vald (edaspidi nimetatud lepinguosalised) sGlmivad kéesoleva
tthinemislepingu (edaspidi leping), mille eesmirgiks on moodustada {ihinemisega uus
omavalitsusiiksus (edaspidi vald).

1. ULDSATTED

Kiesoleva lepinguga sitestavad Kullamaa vald, Lidne-Nigula vald, Martna vald, Noarootsi
vald ja Nova vald omavalitsusiiksuste vabatahtliku ithinemise eesmirgid, digusliku staatuse,
nime, siimboolika, piirid, ihinenud omavalitsusiiksuste digusaktide kehtivuse, iihinemisega
kaasnevad organisatsioonilised iimberkorraldused ja avalike teenuste osutamise pShimdtted
valdkonniti, omavalitsusiiksuse ametiasutuse juhtimisstruktuuriga seotud muutused, tootajate
ja teenistujatega seotud kiisimuste lahendamise, eelarveliste ja teiste varaliste kohustuste ning
Oigustega seotud kiisimuste lahendamise poOhimotted, investeeringud ja riikliku
tihinemistoetuse kasutamise, ajalised piirid, samuti muude lepinguosaliste poolt vajalikuks
peetud kiisimuste lahendamise.

Uue haldusiiksuse eesmirkide elluviimisel, tegevussuundade kavandamisel, kohalikule
omavalitsusele pandud kohustuste tditmisel ja teenuste korraldamisel ning rahaliste vahendite
kasutamisel ldhtub uue kohaliku omavalitsuse volikogu lepingu kehtivuse ajal kidesolevas
lepingus sitestatust.

2. UHINEMISE AEG

Uue omavalitsusiiksuse digusvdime tekib alates 2017. aasta kohaliku omavalitsuse volikogu
valimistulemuste véljakuulutamise pdevast. Nimetatud hetkest omab uus omavalitsusiiksus
koiki lepinguosaliste digusi ja kohustusi ning 1dhtub kédesolevas lepingus kokkulepitust.

3. UHINEMISE EESMARGID

3.1 Terviklik ja loogiliselt hésti toimiv, erinevate piirkondlike keskuste tasakaalustatud arengul
pohinev, sotsiaalselt, majanduslikult ja territoriaalselt sidus omavalitsusiiksus, mis votab
arvesse ajaloolist asustust, inimeste igapdevaliikumisi ja pikaajalisi kultuuritraditsioone.

3.2 Koigile elanikele kvaliteetsete ja mitmekesiste avalike teenuste osutamine ldhtuvalt nende
Oigustatud vajadustest ja voimalikult koduldhedal.

3.3 Tohus juhtimine 1dbi kompetentse ja motiveeritud ametkonna ning laialdase
vorgustikupohise koostdopartnerluse nii siseriiklikul kui rahvusvahelisel tasandil.



3.4 Suurem esindus- ja osalusdemokraatia, elanikele paremad voimalused omavalitsusiiksuse
kui terviku toimimise ja arendamise jaoks oluliste kiisimuste {iile otsustamisel,
kodanikualgatusel pohinevate kogukonnapdhiste initsiatiivide esitamisel ja elluviimisel.

3.5 Ettevotlusele soodsa arenguruumi loomine piirkonnas uuteks tookohtadeks ning maine ja
konkurentsivoime kasvatamiseks.

4. OMAVALITSUSUKSUSE NIMI, PIIRID, LIIK JA SUMBOOLIKA
4.1 Uus kohalik omavalitsus on Lidne-Nigula vald.

4.2 Ladne-Nigula valla territoorium moodustub Kullamaa valla, Ladne-Nigula valla, Martna
valla, Noarootsi valla ja Nova valla territooriumi summana ja valla administratiivpiir kulgeb
modda tihinenud omavalitsusiiksuste vélispiiri (lisa 2).

4.3 Kullamaa valla, La@ne-Nigula valla, Martna valla, Noarootsi valla ja Nova valla ithinemise
ning nende baasil uue omavalitsusikksuse moodustamisega I0petatakse {ihinevate
omavalitsusiiksuste kui avalik-0iguslike juriidiliste isikute tegevus. Ladne-Nigula vald on koigi
nimetatud iihinenud omavalitsusiiksuste digusjirglane.

4.4 Ladne-Nigula valla jaoks tootatakse vilja ja kehtestatakse uus pohimidrus. Kuni uue
pohimédruse kehtestamiseni ldhtutakse Liine-Nigula valla pdhiméérusest.

4.5 Ladne-Nigula valla juriidiliseks aadressiks on Taebla, Haapsalu mnt 6.
4.6 Liadne-Nigula valla siimboolika jadb kehtima uue omavalitsusiiksuse siimboolikana.

S. HALDUSTERRITORIAALSE KORRALDUSE MUUTMISEGA KAASNEVATE
OIGUSAKTIDE JA DOKUMENTIDE KEHTIVUS

5.1 Léédne-Nigula valla tegevus ldhtub kohalikule omavalitsusiiksusele Eesti Vabariigi
seadustega, nende alusel vilja antud Oigusaktide ja rahvusvaheliste lepingutega pandud
kohustustest ja vallaelanike digustatud vajadustest ning ldhtub kédesolevas lepingus sitestatud
kokkulepetest.

5.2 Uhinenud omavalitsusiiksute digusaktid kehtivad edasi kuni L#ine-Nigula valla digusaktide
kehtestamiseni selle omavalitsusiiksuse territooriumil, kus nad ithinemiseni kehtisid ja ei ole
vastuolus kéesoleva lepinguga.

5.3 Lepinguosaliste kdik digused, kohustused, asjaajamise dokumendid, omandis olevad varad
ja hallatavad asutused ldhevad Ladne-Nigula vallale pdrast tihinemist.

5.4 Punktis 5.3 nimetatud asjaajamise dokumendid ja varad annavad lepingupooled
(vallavanem va&i vallavalitsuse poolt volitatud teine isik) ametiasutuse nimel iile Ladne-Nigula
vallale, kus vallavanem voi vallavalitsuse poolt volitatud teine isik votab need vallavalitsuse
kui ametiasutuse nimel vastu. Uleantavad asjaajamise dokumendid ja nende registrid peavad
olema koostatud ja arhiveeritud vastavalt seadusega avaliku halduse dokumentidele ja nende
sdilitamisele ning arhiveerimisele kehtestatud korrale.

6. HARIDUS
6.1. Alusharidus



6.1.1 Koigile valda registreeritud lastele tagatakse vajadusel lasteaiakoht ja osutatakse
kvaliteetset alusharidust vottes arvesse laste erivajadusi. Koik munitsipaallasteaiad jédtkavad
tegevust, eesmirgiga lasteaia- ja lastehoiukohtade pakkumine korraldada koduldhedaseima
teenusekeskuse pohiselt.

6.1.2 Uhtlustatakse lasteaedade Opetajate tootasustamise alused. Eesmirk on viia
lasteaiadpetajate todtasu vihemalt Opetaja todtasu alamméérani.

6.1.3 Lasteaedades kehtivad kohatasu ja toitlustamise méédrad vdoivad muutuda elukalliduse
indeksi muutuste korral. Eesmirk on hoida kohatasu ja toiduraha lapsevanematele taskukohane.

6.1.4 Lasteaiad muudetakse lastesdbralikuks, viiakse 1dbi vajadusel hoonete renoveerimine.
6.2. Uldharidus

6.2.1 Opilastele tagatakse vdimalikult kodulihedane pdhiharidus. Olemasolev pdhikoolide vork
ja Kullamaa Keskkooli giimnaasiumiaste sdilib vihemalt lepingu kehtivusaja 16puni.
Lepinguosalised ndustuvad keskkooliosaga seonduvate kulude katmise ja vajalike
investeeringute  tegemisega  sOltumata  sellest,  milliseks  kujuneb  riigipoolne
munitsipaalgiimnaasiumide rahastamise mudel. Vdimalikud muudatused valla pohikoolide
vorgustikus saavad olla tingitud laste arvu vihesusest ja riigi poolt hariduse rahastamismudeli
muutumisest, mille tagajdrjel kooli pidamine kohalikule omavalitsusele muutub
ebaotstarbekaks. Peetakse oluliseks Noarootsi Giimnaasiumi jitkamist riigigiimnaasiumina ja
koost6dd iildhariduse osas.

6.2.2 Olemasolev koolitranspordi korraldus séilitatakse ja selles tehakse vajadusel muudatused,
mis tulenevad Spilaste liikkumissuundadest. Opilaste transpordi kulude kompenseerimist kodust
kooli ja tagasi jatkatakse kehtivate pohimaotete alusel.

6.2.3 Opilastele tagatakse koolis tasuta kooliluna.

6.2.4 Valla koole arendatakse iihtse vorgustikuna ja tehakse koostood haridusuuenduse,
Opetajate koolituse, hariduslike tugiteenuste, huviringide jms valdkondades. Pohjalikult
analiiiisitakse haridusasutuste pakutavaid tugiteenuseid ja vajadusel ning eelarveliste
voimaluste olemasolul suurendatakse nende osutamise voimekust ja kittesaadavust kdikidele
asutustele nii tdiendavate spetsialistide todlevotmisega kui teenuste sisseostmisega.

6.2.5 Opetajate palgakorralduse alused iihtlustatakse lepingu kehtivusperioodi jooksul.
Opetajate palgaméirad ei vihene.

6.2.6 Viiakse sisse valla haridusstipendium. Tootatakse vilja parimate Oppurite ja Opetajate
tunnustamise kord.

6.2.7 Toetatakse Iopetamata pohikooli ning kutse- ja giimnaasiumihariduse jatkamist. Tehakse
koostood Tootukassaga valla elanike tdiend- ja imberkoolituse korraldamisel.

6.3 Huvikoolid ja noortekeskused

6.3.1 Huviringide tegevust jitkatakse vidhemalt {iihinemiseelses mahus ning tagatakse
huviteenuste kittesaadavus koigile valla elanikele. Otsitakse vdimalusi huvitegevusespektri
laiendamiseks.



6.3.2 Uhinenud vald tasub teiste kohaliku omavalitsuse iiksuste huvikoolides dppivate laste
pearaha ning soodustab huvikooli filiaalide tegevust ning moodustamist teistes keskustes.
Kaalutakse huvikooli asutamise vdimalusi.

6.3.3 Noorsootodd jitkatakse ja arendatakse olemasolevate, sealhulgas Linnaméel ning
voimalusel ka mujal avatavate noortekeskuste (vaba aja keskuste) baasil.

6.3.4 Soositakse noorte endi suurema rolli votmist noorsootod korraldamises.
6.4 Raamatukogud, kultuur ja sport

6.4.1 Koik raamatukogud jatkavad t60d senistes asulates. Vallaeelarvest toetatakse jatkuvalt
raamatute ja perioodika ostmist vihemalt senises rahalises mahus, luuakse raamatukogude
raamatute ja teavikute vahetamise iihtne siisteem.

6.4.2 T#nased kultuuriasutused jitkavad tegevust. Uhinenud vallas arvestatakse tinaste valdade
erinevaid kultuurikorralduse pohimdétteid (muuseumid, kultuurikeskused, kultuurimajad,
rahvamajad, kiillamajad) ning eeltoodudust ldhtudes luuakse koiki osapooli arvestav
rahastamismudel ning vajadusel ja vOimalusel iihtlustatakse kultuuriteenuste piirkondlikku
kittesaadavust. Kultuuriasutuste rahastamine jédtkub vidhemalt iihinemiseelsete pohimdtete
alusel arvutatud rahalises mahus.

6.4.3 Jatkatakse tdnaseid traditsioonilisi valla poolt rahastatud kultuuri- ja kogukonnaiiritusi
ning tootatakse vilja tihised iilevallalised iiritused.

6.4.4 Téanased spordihooned ja vaba aja veetmise ning sporditegevuse objektide vorgustik
sdilitatakse. Tootatakse vélja iihtsed spordi ja spordiklubide toetamise pdhimotted.
Spordiklubide toetamist jitkatakse vihemalt ithinemiseelsete pShimotete alusel ja rahastamise
mahus.

6.5 Sotsiaalne kaitse, sotsiaalteenused ja -toetused, tervishoid ja esmatasandi arstiabi

6.5.1 Luuakse optimaalne, vajadustest lihtuv sotsiaalhoolekande siisteem. Luuakse iihtne
koduteenuste vorgustik ning sotsiaaltranspordi korraldus. Senised sotsiaalteenused siilivad.

6.5.2 Sotsiaaltoetuste mdiidrad {ihtlustatakse. Ldhtutakse pohimottest, et iihtlustamise
tulemusena iihegi ithinemiseelse valla senised toetused ei vihene.

6.5.3 Uhinenud vald jitkab perearstide toetamist viihemalt senises rahalises mahus. Pere- ja
eriarstidega ning apteekidega sdolmitud iiiirilepingud kehtivad samadel tingimustel kuni lepingu
tahtaja 10puni ning neid vajadusel pikendatakse. Kui ruumide kasutamise optimeerimise
eesmdrgil on vajalik perearstidele, eriarstidele ja apteekidele sama asula piires uute ruumide
itirimine, siis tehakse seda samadel tingimustel.

6.5.4 Sotsiaalhoolekandeasutused (pdevakeskused, hooldekodud, talvekorterid) jitkavad
teenuste osutamist ja vajadusel laiendatakse sotsiaalhoolekande asutuste vorgustikku.

6.6 Kommunaalmajandus

6.6.1 Tagatakse teede ja tinavate hooldus- ning remonditodd vihemalt senise rahalise mahu ja
kvaliteediga. Prioriteediks on teede tolmuvabaks muutmine, kergliiklusteede ehitus ning
ettevotluse ja turismi arengu seisukohalt oluliste teede ehitus.



6.6.2 Teede ja tidnavate talihoolduse korraldamisel arvestatakse piirkondlike eripiradega ning
hajaasustusega ning séilitatakse vihemalt iihinemiseelne teenuse kvaliteedi tase.

6.6.3 Kalmistute, parkide ja haljasalade, kinnisvara hooldamine jitkub vihemalt iihinemiseelsel
tasemel. Vallas rakendatakse iihtne valla omandis oleva kinnisvara (hoonete) professionaalse
kinnisvarahalduse korraldus ja soodustatakse hoonete energiatdhusust suurendavate meetmete
rakendamist.

6.6.4 Osaletakse iihtses jadtmehoolduse koost60s, korraldatakse iihiselt korraldatud jadtmevedu
ning koostatakse {iihine jadtmekava. Jitkuvad ohtlike jddtmete ning suurjddtmete
kogumisringid.

6.6.5 Kommunaalteenuseid, kaugkiitte-, iiliri- ja hooldusteenuseid osutatakse senises mahus.
Vajadusel viiakse sisse muutused teenuste tohusamaks osutamiseks.

6.6.6 Koostatakse vajadusel asulate energiamajanduse arengukavad.
6.6.7 Toetatakse Nova ithisvee majandamise iileandmist AS-ile Haapsalu Veevirk.

6.6.8 Tanavavalguspunktide arvu ei vihendata, tinavavalgustuse arendamine toimub vastavalt
piirkondlikele vajadustele (asulate valgustus sh iileminek LED valgustusele, bussipeatuste,
kergliiklusteede valgustus).

6.6.9 Eesmirgistatakse mahajdinud hoonete lammutamist ja selle tarvis otsitakse rahalisi
vOimalusi.

6.6.10 Viiakse ldbi munitsipaalomandis olevate driiihingute majandustegevuse ja
klienditeeninduse analiiiis ja vastavalt tulemustele viiakse 1dbi vajalikud timberkorraldused.
Teenuste osutamist jdtkatakse vihemalt samas mahus.

7. KOGUKONNAD JA KULAELU, ELANIKE KAASAMINE

7.1 Tagatakse kogukondade osalemine ja kodanikuiihiskonna kandepinna laienemine tulevase
valla juhtimises, kasutades selleks erinevaid elanike ja huvirithmade kaasamise vorme.

7.2 Tootatakse vilja kiila- ja alevikuvanema statuut. Volikogu juurde moodustatakse avatud
kiilaelukomisjon, mis koguneb viahemalt kord kvartalis.

7.3 Tootatakse vilja kogukonnakogude statuut ning kodanikuiihenduste (kiilaseltsid,
kogudused, kultuuriseltsid, vabatahtlik tuletdrje, naabrivalve jne) rahastamise ja kaasamise
pohimoétted. Kodanikuiihenduste rahastamine jatkub vdhemalt {ihinemiseelses mahus.

7.4 Soodustatakse piirkondlike kogukonnakogude moodustamist. Kogukonnakogude kaudu
korraldatakse piirkonna elanike, kodanikuiihenduste, ettevotjate ja teiste huvigruppide
kaasamine vallajuhtimisse ja piirkonna seisukohalt oluliste otsuste langetamisse.

7.5 Uiiritud v&i kasutusse antud vara kasutamise lepingud kehtivad samadel tingimustel kuni
lepingu tdhtaja 10puni. Senised valdade omandis olevad kiilaplatsid jdivad kogukonna
kasutada.

7.6 Luuakse voimalused kogukonnateenuste osutamiseks (multifunktsionaalsed kiilakeskused,
kes tegelevad kultuuri, seltsielu, raamatukoguteenusega, postiteenusega jms).



7.7 Koostdos vidrtustatakse ja hoitakse rannarootsi kultuuripéarandit (kakskeelsete kohanimede
tdhistamine, viidastamine, triikised, traditsioonilised kultuuriiiritused, turismimarsruudid jms)
ning tagatakse selleks vajalik rahastamine.

7.8 Tootatakse vilja ja rakendatakse kaasava eelarve pohimatted.
8. ETTEVOTLUSE TOETAMINE

8.1 Uhinenud vald to6tab vilja iihtse ettevotluse ja turismi arendamise poliitika, lihtudes
seejuures piirkondlikest arengueeldusest. Toetatakse ettevotjaid uusi tookohti loova taristu
viljaehitamisel.

8.2 Regulaarselt korraldatakse ettevotjate timarlaudasid.
8.3 Tootatakse vilja iihtne valla ettevotlustoetuse kord.

8.4 Osaletakse piirkondikus turismialases koostoos (MTU Lisnemaa Turism, MTU Terra
Maritima), koostatakse iihised turismimarsruudid ning arendatakse turismiobjektide
vorgustikku.

8.5 Uhinenud vald osaleb iileriiklikes ja kohalikes ettevdtluse arendamise ja maale elama
asumisele voi elama jddmisele  suunatud toetusprogrammides (nt talude vee- ja
kanalisatsioonisiisteemide ehitus, juurdepidisuteede rajamine, andmeside iihenduste
viljaehitamine jms). To0tatakse vilja iihtne valla turunduspoliitika.

9. VALITSEMINE

9.1 Volikogu suurus on 25 liiget, kes valitakse iihes valimisringkonnas. 2017. aasta valimistel
moodustatakse valimisjaoskonnad 2013. aasta valimisjaoskondade pdhjal.

9.2 Volikogu komisjonide moodustamisel ldhtutakse pohimottest, et igast iihinenud vallast
kaasatakse igasse volikogu komisjoni (va revisjonikomisjon) vidhemalt iiks (1) esindaja,
tihinemiseelse Ladne-Nigula valla territooriumilt vihemalt neli (4) esindajat- 1 esindaja Taebla,
Palivere, Risti ja Oru piirkonnast.

9.3 Valla juhtimine kujundatakse mitmetasandiliselt, kus strateegiline juhtimine ja
teadmistepohised teenused on tagatud valla keskuses ning kogukonnakesksed kiisimused
lahendatakse vdoimalikult elaniku, ettevotja voi kodanikuiihenduse ligidal.

9.4 Senistes vallakeskustes moodustatakse valla piirkondlikud teeninduskeskused voi
osavallavalitsused.  Piirkondlikus teeninduskeskuses tagatakse vidhemalt jidrgmised
kompetentsid ja teenused: avalduste vastuvOtmine ja esmane ndustamine, maksete
vastuvOotmine, piirkondlik arendusvoimekus, esmatasandi sotsiaalhoolekanne,
rahvastikuregistri toimingud.

9.5 Teeninduskeskuse ametnikele volitatakse seadusega lubatud ulatuses haldusaktide andmise
Oigus. Ladne-Nigula valla territooriumil sdilivad Linnamée ja Risti teeninduskeskused ja
sotsiaalametniku vastuvott Palivere alevikus.

9.6 Uhineva valla volikogu vastava otsuse korral moodustatakse iihineva valla territooriumi
ulatuses osavald. Osavalla esinduskoguks on demokraatlikkuse pohimotte alusel moodustatud
osavallakogu. Osavallakogu piddevuses on seisukoha vdtmine ja ettepanekute tegemine koigis
osavalla territooriumil omavalitsuse toimimist vOi kohalikku elukorraldust puudutavates



kiisimustes. Vallavalitsus nimetab pidrast osavallakogu arvamuse dra kuulamist ametisse
osavalla vanema. Osavalla vanema pohiiilesandeks on olla piirkonna arenduse ja kohaliku elu
korraldaja ja koordinaator. Osavalla keskuses moodustatakse osavalla valitsus.

9.7 Osavalla tegevus korraldatakse vastavalt kidesoleva lepingu lisas 3 olevale osavalla
pohimaéérusele.

9.8 Uhinenud omavalitsus astub jirgmiste organisatsioonide liikmeks: Li4inemaa
Omavalitsuste Liit, iileriigiline omavalitsuste liit, MTU Kodukant Liinemaa, rannakalandus,
Sihtasutus Pohja-Liinemaa Turismi- ja Spordiobjektide Halduskeskus, MTU Lisinemaa
Turism ja MTU Terra Maritima.

10. VALLA TEENISTUJAD JA TOOTAJAD

10.1. Uhinenud kohaliku omavalitsuse iiksuse ametiasutuse ja hallatava asutuse ametnikud ja
tootajad viiakse vastavalt avaliku teenistuse seaduse § 98 16ike 1 punktide 1 ja2 ning
toolepingu seaduse § 112 16ike 1 alusel iile haldusterritoriaalse korralduse muutmise
tulemusena moodustunud kohaliku omavalitsuse iiksuse moodustatava uue ametiasutuse
koosseisu.

10.2 Uhinenud kohaliku omavalitsuse iiksuse ametnik voi tootaja, kelle ametikoht ja
teenistusiilesanded kohaliku omavalitsuse iiksuste haldusterritoriaalse korralduse muutmise
tulemusena moodustatava uue ametiasutuse koosseisus ei muutu selliselt, et see eeldaks
ametnikult uuel ametikohal teistsugust haridust, t6okogemust, teistsuguseid teadmisi voOi
oskusi, jdtkab teenistust haldusterritoriaalse korralduse muutmise kidigus moodustunud
kohaliku omavalitsuse iiksuse moodustatava uue ametiasutuse koosseisus.

10.3. Haldusterritoriaalse korralduse muutmise tulemusena moodustunud kohaliku
omavalitsuse iiksuse moodustatava uue ametiasutuse ametikohtade tditmisel eelistatakse
tookoha tditmist sisekonkursi korras. Selle kdigus viiakse 1idbi arenguvestlus, milles selgitatakse
vilja kandidaadi iimber- vOi lisaspetsialiseerumise valmisolek ja karjddrihuvid. Juhul kui
ametnik voi tootaja, kellele pakutud ameti- voi tookoht ei ole samavédrne ja ta ei soovi vallas
oma teenistus- vOi toOsuhet jdtkata voi kellele tulenevalt ametiasutuse struktuurist ei ole
voimalik pakkuda ameti- voi tookohta, mis vastab uuel to6l tema haridusele, téokogemustele,
teadmistele voi oskustele, rakendatakse kompensatsiooni. Sellisel juhul makstakse teenistujale
lisaks seaduses ettendhtud hiivitisele tdiendavalt preemiat senise tulemusliku
omavalitsusteenistuse eest jargmiselt: 3 kuupalka iihe kuni viieaastase teenistusstaazi puhul
ning 6 kuupalka iile viieaastase staaZi puhul.

10.4. Valla juhtimisstruktuuri koostamisel ldhtutakse lisas 4 esitatud juhtimisstruktuuri
projektist, mille alusel tootatakse vilja ettepanekud vajalikeks ametikohtadeks koos
ametijuhenditega hiljemalt 1. septembriks 2017.

11. UHINEMISTOETUS JA INVESTEERINGUD

11.1 Kohalike omavalitsuste iihinemistoetust kasutatakse iihinenud omavalitsuste
haldusterritooriumil tehtavateks ithinemiskulude katteks ja investeeringuteks.

11.2 Uhinemiskulude katteks moodustatakse iithinemisfond, kuhu iga lhinev omavalitsus
panustab iihinemistoetusest 50 000 eurot. Uhinemisfondi kasutatakse jirgmisteks seaduses
ettendhtud  tegevusteks:  registrite  iihildamine ja  sellega seotud info- ja



kommunikatsioonitehnoloogiliste ning tarkvara soetamisega seotud investeeringud;
omavalitsuse juhtimisstruktuuri iimberkorraldamisega seotud kulud, sh koondamishiivitused;
omavalitsuse Oigusaktide iihtlustamine ning arengu- ja strateegiadokumentide koostamine;
ametnike ja tootajate iimber- ja tdiendOpe; organisatsioonide tookorralduste iihtlustamine (sh
arhiivi korrastamine).

11.3 Investeeringutest esimene osa rahastatakse iihinemistoetuse arvelt. Uhinemistoetus
jagatakse pohimottel, et 50 000 eurot iga iihineva omavalitsuse ithinemistoetusest arvestatakse
ithinemise iildkulude katteks. Ulejdsinud summa investeeritakse iihinemiseelse valla
territooriumil (vt lisas 5 ,,Kullamaa valla, Ladne-Nigula valla, Martna valla, Noarootsi valla ja
Nova valla tihinemislepingu investeeringud® osa ,,Investeeringud iihinemistoetuse arvelt®).
Teine osa investeeringuid viiakse ellu valla jooksva pohitegevuse tulemi ja juurde kaasatavate
laenuvahendite arvelt (vt Lisas 5 ,,Kullamaa valla, Ladne-Nigula valla, Martna valla, Noarootsi
valla ja Nova valla iihinemislepingu investeeringud® osa ,Valla poolt {ilejdanud
omafinantseering*). See osa investeeringuid viiakse ellu eeldusel, et varasem osa
investeeringutest on ellu viidud ja/vai on olemas pohjendatud kindlustunne, et need suudetakse
kokkulepitud summas ja tdhtaegadel ellu viia. Kolmas osa investeeringuid viiakse ellu eeldusel,
et varasemad nimetatud investeeringud on ellu viidud ja/vdi on olemas pdhjendatud
kindlustunne, et need suudetakse ellu viia (vt Lisa 5 ,,Kullamaa valla, Liine-Nigula valla,
Martna valla, Noarootsi valla ja Nova valla investeeringute reserv®).

11.4 Kui punktis 11.1 toodud investeeringute elluviimine osutub mingitel pdhjustel
mittevajalikuks peale iihinemislepingu sdlmimist, siis teostab vald vabanenud rahaliste
vahendite summas mone teise pohjendatud investeeringu.

11.5 Kui punktis 11.3 investeeringute maksumused osutuvad hinnapakkumiste alusel Valla
jaoks kallimaks, siis voib teiste investeeringute vihendamise teel need ellu viia.

11.6 Investeeringuid tehakse jédrgides piirkondade tasakaalustatud arengu pohimotet, voetud
kohustusi, senitehtud investeeringuid ja arvestades omavalitsuste arengukavasid ja
eelarvestrateegiaid ning objekti olulisust kogukonnale.

11.7 Kehtivat rahastamisotsust omavad projektid viiakse ellu esmajirjekorras juhul kui
tthinemiseelsel perioodil on vdoimalik omaosalust rahastada ning laenukoormus seda voimaldab.

12. LEPINGU JOUSTUMINE JA KEHTIVUS

12.1 Leping loetakse lepinguosaliste vahel sdlmituks, kui lepinguosaliste volikogud on selle
oma otsusega kinnitanud. Lepinguosaliste volikogude otsused on kéesoleva lepingu
lahutamatuks osaks.

12.2 Leping joustub Vallavolikogu valimistulemuste viljakuulutamise péaeval.

12.3 Leping kehtib Vallavolikogu valimistulemuste véljakuulutamise pdevast jargmiste
korraliste kohalike omavalitsuste valimiste tulemuste viljakuulutamiseni.

13. VAIDLUSTE LAHENDAMINE

Kéesoleva lepingu tiditmisega seonduvad vaidlused lahendatakse Eesti Vabariigi seadustega
ettendhtud korras.

14. MUUD TINGIMUSED



14.1 Leping kehtestab lepinguosaliste kohustused, mis kuuluvad tingimusteta tditmisele. Kui
lepinguosaliste digusaktid on kéesolevas lepingus sdtestatuga vastuolus, loetakse kidesolev
leping iilimuslikuks ja lepinguosalised jargivad oma tegevuses kédesolevas lepingus kirjapandut.

14.2 Lepingu lahutamatuks osaks on selle juurde kuuluvad lisad.

14.3 Lepingut jargitakse valla arengudokumentide ja eelarvestrateegia koostamisel.



